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ONsSOz

Elinizdeki yayin, KA-DER Ankara’nin Eylul 2010 — Mayis 2011
doneminde, feminist aktivist ve akademiklerden olusan bir inceleme
Komitesi'yle birlikte siyasi partilerin program ve tlziklerini feminist
perspektiften incelemesi galismasini ve bu inceleme (zerinden yapilan
degerlendirmeleri icermektedir.

Elinizdeki yayinda da gozlemlenebilecegi gibi, incelenen 14 partinin
(AKP, BBP, BDP, CHP, DP, EDP, EMEP, HAS Parti, iP, LDP, MHP, ODP,
TKP, Yesiller Partisi) program ve tuziklerinin analizi ¢alismasi, bazi
kriterler Gzerinden kapsamli bir raporlama teknigiyle hazirlanmigtir. Bu
kriterler, raporlama calismasina baglamadan 6nce bir araya geldigimiz
kadin érgitleri ve LGBT dernekleriyle birlikte olusturulmustur.

Bu c¢alismaya baslamamizdaki temel amag; mevcut siyasal yapinin
buatinine hakim olan patriarkal yapiya bu yapilanmanin dnemli
aktorlerinden olagelen siyasi partilerin drgutlenme bigimleri  ve
isleyislerinde belirleyici bir rol oynayan program ve tlzulkleriyle nasil
eklemlendiginin belgelere yansimasinin su ana kadar kadin o6rgutleri
tarafindan butunlUkla olarak raporlanmamig olmasidir. Bu nedenledir ki,
siyasi parti belgelerinin feminist perspektif Gizerinden degerlendirilmesi bir
baslangi¢c adimidir.

Tlrkiye’'deki kadin hareketi, varolusunu, gig, siddet ve ayrimcilik
temelli pratiklere dayandiran ve patriarkal yapilanmadan tireyen mevcut
eril siyasal yapilanmaya karsi yerel ve ulusal dlgekte on yili agkin bir
suredir karsi ¢ikisini dile getirmektedir. Bu agidan, siyasi parti program
ve tlziUklerinin analizi, feminist hareketin sézlni genisleten bir yerde
durmasi acisindan oldukca 6nemilidir.






PARTi PROGRAM VE TUZUK ANALIZ CALISMASI
HAZIRLIK KOMITESI (27 Kasim 2010)

* AKL- TK - Selma Acuner

* AKL — Simten Cosar

» Bagkent Kadin Platformu — Zeynep Goknil Sanal
+ Baskent Universitesi — Didem Unal

+ CEKEV — izmir — Kizbes Aydin

* Feministbiz — Blisra Sahin

* Feministbiz — Gilistan Aydogddu

+ istanbul Universitesi - inci Ozkan-Kerestecioglu
» Ka-Der Ankara — Seher Acikel

» Ka-Der Ankara — Ebru Erten

» Ka-Der Ankara — Ezgi Kogak

» Ka-Der Ankara — Mehtap Tatar

» Kadin Dayanisma Vakfi - Nisan Kuyucu

+ Kaos GL — Yasemin Oz

+ Kozadan ipege Kadin Koop. — Devrim Filiz Esenyel
» Turk Kadinlar Birligi - Demet Erdemir

* Van Kadin Dernegi — Asiran Barut

KA-DER ANKARA INCELEME KOMITESI

+ 1. Simten Cosar (Baskent Universitesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler Balimi Ogretim Uyesi)

+ 2. inci Ozkan-Kerestecioglu (istanbul Universitesi, SBF Ogretim Uyesi
» 3. Ezgi Kogak (Ka-Der Ankara Sube Baskani)

* 4. Mehtap Tatar (Ka-Der Ankara YK Uyesi)

+ 5. Didem Unal (Bilkent Universitesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi
Boliimii Doktora Ogrencisi)

* Umut Glner (Kaos-GL)






Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) Tuiziikk ve Programi’nin
Feminist Perspektiften Degerlendirilmesi

AKP Programi’'nda, cinsiyet esitligi temasinin sesini ciliz da olsa
duymak mumkun. Program’da, ayri bir baglik agilan “Kadin” bolu-
muande, parti, kadin hareketinin igerisinden dile getirilen talepleri
karsilayacagini taahh(t ediyor. Ancak, bu ciliz ses Program’in di-
ger bolumlerine hakim eril dil ve yaklagim g6z 6nune alindiginda
duyulmaz oluyor. Parti’nin Tuzugu bu agidan daha tutarli. Tuzuk’te
cinsiyet esitligi temasi| tamamen g6z ardi ediliyor.

Somut drneklere gegcmeden, parti programinda 6n plana ¢ikan
temalari listelemek iglevsel olacaktir:

Ahlak
Demokrasi
Sivil toplum
Rekabet
Firsat esitligi

Tlzlk ve programin degerlendiriimesinde temel aldigimiz élgit-
lere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile igi siddet vs.
gibi durumlarda igletilen)

* Parti igi disiplin mekanizmasi toplumsal cinsiyet esitligi goze-
tilmeden duzenlenmistir.

 TUzUk’te disiplin cezasi gerektiren fiillerin belirlenmesinde
cinsiyet temelli bir yaklasim gézlemlenmemekte, diger bir ifadeyle
cinsiyetci bir yaklagim hakim kilinmaktadir (Madde 117).

» TuzUK'te, “demokrasi, insan haklari ve hukukun evrensel
temel kural ve normlarina aykiri faaliyetlere katilmak, destek ol-



mak yahut bizzat aykiri eylem ve islemlerde bulunmak” disiplin ce-
zasi gerektiren fiiller arasinda sayilmakta, ancak, bu fiillerin kadin
haklariyla iligkisi somutlanmamaktadir. Parti programina hakim
cinsiyetci yaklagimla birlikte degerlendirildiginde bu muglakhk eril
yaklasimin yeniden Uretilmesini simgelemektedir (117/1).

» Tuzlkte, “parti yoneticileri ve Uyelerine kargi siddet uygula-
mak” disiplin cezasi gerektiren fiiller arasinda sayilmaktadir. An-
cak, yapisal siddetin en yaygin bigimi olan kadina yonelik siddetin
dillendiriimemesi cinsiyet koru ve dolayisiyla cinsiyetci yaklagsima
isaret etmektedir (Madde 117/9).

® Parti icinde kadinlarin gocuklarini birakabilecegdi bir mekan var
mi?

* Program velya da tizukte bu yoénde bir madde yok.
® Toplanti saatleri kadinlari da digtnerek ayarlaniyor mu?
* Program velya da tlizukte bu ydénde bir madde yok.

® Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-
ma gelistirmis mi?

* Program ve/ya da tuzukte bu yonde bir madde yok.

® Parti Program ve Tuzugu'nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilimi’na yonelik maddelere yer verilmis mi?

* Program’da, Kadin basligi altinda acgilmis bir bolim vardir
(5.7). Bu bdlim kapsaminda “...kadinlarin kamusal yasama katili-
minin 6zendirilmesi, kadinlarin partiye Uye olmalarinin ve siyaset-
te faal rol oynamalarinin 6zendiriimesi, kadinla ilgili dernek, vakif
ve sivil toplum orgutlerine destek saglanacagi, kadinlari ilgilendi-
ren yasal duzenlemeler yapilirken bu orgutlerle isbirligi yapilaca-
g1, kadina yonelik siddetin ayrica cinsel ve ekonomik istismarin
Onlenmesinin partinin dncelikli politikalari arasinda yer alacag!”
taahhut edilmektedir.



* Parti yapilanmasi icerisinde kadinlarin agirlikli olarak tespit
edildikleri yerlerden biri Kadin Kollari. Kadin Kollar’'nin érgutlen-
mesi ve isleyisi dogrudan merkezi organlara bagl.

® “Kadin” Parti Program ve Tuzigu’nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?

* Parti programinda 6zellikle Kadin baglikli bélumde (5.7) ka-
din haklariyla ilgili sorunlarin ¢ézime kavusturulmasi partinin on-
celikli amaglari arasina yerlestirilmistir.

* Paralel bir sekilde, yine ayni baslik altinda CEDAW kapsa-
mindaki ilkelerin uygulanmasinin saglanacagi taahhut edilmekte-
dir. Bu taahhuadun program igerisinde gorunur kilindigi bir bagka
baslik “Calisma Hayati” bélumuadur (5.6). Bu baslik altinda parti,
‘calisma hayatinda cinsiyet ayrimciliginin éniine gecilecek, esit
ise esit Ucret ve liyakat prensibi ¢alisma hayatinda hakim kilina-
caktir’ vaadinde bulunmaktadir. Ancak, programin diger kisimla-
rinda, bu taahhutlerle gelisen (eril) yaklagimin isaretlerini gormek
mumkun:

* Program’da, parti-igi isleyisin serbest rekabet Uzerinden
okunmasi ve firsat esitligi vurgusu kadin haklari eksenindeki
onemli taleplerden olan pozitif ayrimcilik ilkesini kategorik olarak
dislamaktadir.

* Program’da, partinin oncelik verdigi demokrasi ilkesinin be-
lirleyenlerinden biri olarak “rekabet” 6n plana gikmaktadir. Serbest
piyasa modeli icerisindeki, esasen erkeklerle 6zdeslestirilen nite-
likleri haiz, temel aktor olarak tanimlanan birey temelli bu yakla-
simda programa ickin cinsiyetgiligin izi surulebilir.

* Bunlarin 6tesinde, yine partinin dncelikleri arasinda belir-
lenen “Temel Haklar ve Ozgiirliikler” bagh@i altina kadinin insan
haklari dahil edilmiyor. Kadinsiz insan haklari tasavvuru ise dog-
rudan cinsiyetci bir yaklagima isaret ediyor.

* Program’da, “Saglik” bashgi altinda (5.4) kadin saghgi
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dogrudan aile yapisi igerisinden ve annelik rolline referansla ele
aliniyor. Yine ayni sekilde, cinsiyet ayrimciliginin engellenmesine

referans, partinin oncelikler listesinde “egitim” bashgi altinda ve-
riliyor.

« Parti programinda, “Aile ve Sosyal Hizmetler’ baslikli bo-
lim, icerdigi muhafazakar anlayis geregi kadin haklariyla ilgili yu-
karida siralanan taahhutlerle gelismektedir. S6z gelimi, yaslilarin
bakimlarinin kamu hizmetinden ¢ikarilip bireysel/ailevi sorumluluk
olarak sunulmasi, ev ici rollerin halihazirda kadinlarin hizmeti Gze-
rinden tanimlandigi mevcut patriarkal yapilanma icerisinde, kadin
haklarinin iyilegtiriimesine yonelik taahhutlerle geligkilidir.

® Kadin Kollari Tuzukleri (ve kadin kollarinin igleyisi ve islevine
iliskin maddeler)

* AKP Kadin Kollar’nin tizugu yok.

® Parti TUzugu ile Kadin Kollari TGztgu uyum iginde mi, gelisiyor
mu?

® Parti Program ve Tuzugu’'nde homofobi

* Parti Tuz4gU’'nde ve programinda, dogrudan eril degerlerin
hakim oldugu bir dilden bahsetmek mumkun. Bu ise, bizi, dogru-
dan “heteronormatif bakis agisi’nin hakim oldugu — heteroseksuel
degerlerin normal kabul edildidi - yapilanmaya goturr.

* Yani sira, Parti Programi’nda ve Tuzugu’'nde “cinsiyet kimligi
ve cinsel yonelim” hakkinda herhangi bir ifadeyle karsilagiimiyor.

¢ Parti Program ve Tuzugu’nde partinin hitap ettigi kitle

insan.
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Baris ve Demokrasi Partisi (BDP) Tuziik ve Programi’nin
Feminist Perspektiften Degerlendirilmesi

BDP’nin Programi ve Tuzugu cinsiyet esitligi ilkesinin nufuz et-
tigi belgeler. Gerek Program’da gerek Tuzuk’te feminist ilkelerin
blayUk bir kismini gérmek mumkun. Bu agidan, ele alinan partiler
icerisinde BDP, feminist sdylemin en fazla gorunurlik kazandigi
parti olarak nitelendirilebilir. Ote yandan, feminizmin sesini duyur-
dugu belgelerde patriarkal yapinin izlerinin devam ettigini soyle-
mek mumkdan.

Somut drneklere gegcmeden, parti programinda 6n plana ¢ikan
temalari listelemek iglevsel olacaktir:

Farkhlik-esitlik
Katilimci demokrasi
Anayasal vatandaslik
Sosyal adalet
Ozgirlik

Cinsiyet esitligi

Baris

Ekolojik denge
Sdrdarilebilirlik
Yerinden yonetim

Tlizlk ve programin degerlendiriimesinde temel aldigimiz élgdit-
lere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile igi siddet vs.
gibi durumlarda igletilen)
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* Disiplin suglarini dizenleyen maddede (Madde 93 ve 94)
kadina yonelik siddet ve cinsel taciz, cezalandiriimasi gereken
suclar olarak belirlenmigtir. Somutlamak gerekirse, “aile i¢i dahil
olmak Uzere kadina yonelik her turli siddet kullanmak” Gyelikten
gegici gikarma ile cezalandirilacak bir su¢ olarak tanimlanirken,
cinsel taciz Uyelikten kesin gikarma cezasiyla tanimlanan bir sug
olarak tanimlanmaktadir.

* Ancak, bu maddelere ragmen, disiplin su¢ ve cezalarini du-
zenleyen mantigin bir geligkisinden, daha dogru bir ifadeyle kadi-
na yonelik siddeti “olagan” goren zihniyetin etkisinden kurtu-
lamadigini belirtmek gerekir: Yukarida da belirtildigi gibi kadina
yonelik siddet Uyelikten gecici ¢ikariimaya konu olurken “bagka-
sina kargi siddet kullanmaya egilimli olmak” gibi bir sugun cezasi
uyelikten kesin ¢ikarma olarak tanimlanmaktadir. Siddetin “bas-
kasI” ve “kadina” yonelik olmasi arasindaki ayrim dikkat ¢ekicidir.

® Parti icinde kadinlarin gocuklarini birakabilecegi bir mekan var
mi?

* Program vel/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.
® Toplanti saatleri kadinlari da digtnerek ayarlaniyor mu?
* Program vel/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

¢ Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-
ma geligtirmis mi?

* Milletvekili adayhdi igin bagvuran kadinlara 6zel 6denti ko-
nusunda pozitif ayrimcilik uygulanmasi, kadin meclislerine parti
gelirlerinin %15’inin ayriimis olmasi, kendi binalarini tutma hakla-
rinin verilmig olmasi dolayli maddi destekler olarak dugunulebilir.

* Ote yandan, mali hiikimleri diizenleyen tiizilkk maddesinde,
adaylik icin basvuranlardan alinacak 6zel ddentilerde kadinlara
olumlu ayrimcilik uygulanacagi belirtimekle beraber, bunun ne
anlama geldigi, nasil uygulanacag! ayrintilandiriimamis (Madde
103).
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® Parti Program ve Tuzugu'nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilm1”na yénelik maddelere yer verilmis mi?

* Tuzlik’teki, “her tarli organ secimi ile genel ve yerel segim-
leri aday belirlemelerinde %40 cinsiyet kotasi uygulanir. Cinsiyet
kotasinda her iki cins esas alinir” huikmua (Madde 4/f), adaylk du-
zeyinde olmak kosuluyla partinin tUm organlari igin éngoruluyor.
Bunun disinda “esbagkanlik” formulu de genel baskanliga ek ola-
rak il bagkanlarina da yayilarak uygulanmaya caligiliyor (Madde
3/f). Bu sistem kadinlarin parti icinde aktiflesmesine katki sagla-
makla birlikte, illerin gogunda “esas bagkanlar’in erkek, ona “eslik
edenler’in kadin olmasi dolayisiyla kadini “ikincil” konumlandir-
mal/algilama gibi bir sorunu da iginde tasiyor.

* BDP’nin kadinlarin aktif katimina ydnelik tizik maddele-
ri esas olarak, yukarida orneklerini verdigimiz sekilde, Kadin
Meclisleri’nin statlsu ve partinin diger birimleriyle olan iligkisi bag-
laminda giindeme geliyor. Bu noktada, Kadin Meclisleri’nin olduk-
ca etkin igletildigi soylenebilir.

¢ “Kadin”, Parti Program ve Tuzigi’'nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?

* BDP program ve Tuzugiu’nde kadinlara yonelik ayrimcilikla
mucadele, yaklagimlarinin temelini olusturuyor. Cinsler arasi esit-
ligin saglanmasi, esitligin ancak farkhliklarin gézetilmesiyle sagla-
nacagl, bu yaklasimin da fiili esitlik saglanana kadar olumlu ayrim-
cilik politikalarinin bir esitlik politikasi olarak uygulanmasi gerek-
tigi gibi ifadeler program ve tizugun bir¢cok yerinde vurgulaniyor.
Bu vurgulama 6zellikle programi feminist olarak tanimlayabilecek
bir dizeye getiriyor. Ataerkil sistem ile militarizm ve milliyetgilik
arasinda bag kurulmasi, cinsler arasi esitsizlik ve ayrimciligin
butun esitsizliklere kaynaklik eden egitsizlik olarak tanimlanmasi,
demokratiklesme ve 6zgurlesme sureglerinin kadinin siyasal ve
toplumsal hayata aktif katilimi ve 6zgurlesmesiyle mimkun oldu-
gunun sdylenmesi “feminist program” ya da “kadin dostu parti”
yakigtirmalarini hak ettiginin gostergeleri.
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* Keza, bunlarin pek ¢ok baslik altinda ele alinmasi yani kadin-
lara iligkin yaklagimlarin ayri bir baglik bigiminde eklenti olarak yer
almayip, program ve tizugun ana hattini olusturmasi da takdire
deger. Kadinlara ayrilan basligin da “demokratiklesmenin dina-
migi kadinlardir” bigiminde ana bir baglk olmasi, kadin haklari-
nin hayata gegirilmesinin sadece kadinlar igin degil; toplumsal ve
siyasal hayatin butun 6zneleri i¢in yararli olacagi, aksi durumda
ise demokrasinin ve esitligin kaybedecegi fikrinden kaynaklaniyor
olmasi da belirtiimesi gereken bir husus.

* Ote yandan, Program’da “Aile ve Sosyal Hizmetler’ baslig
altinda, “Turkiye’de tarimin hizla ¢ézulmesi, sehirlesme, gog, is-
sizlik ve yoksullagsma gibi olgular karsisinda aile 6nemli bir de-
gisim gegirmis, kusaklar arasi ve cinsler arasi bir dayanigsma
alani olarak esgiidiim iglevini yerine getirmekte zorlanmaya
baslamistir” yoninde yapilan tespit, parti belgelerindeki feminist
soylemle gelisiyor. Geleneksel aileyi cinsler arasi dayanismanin
bir zamanlar var oldugu bir aile olarak disunmek, Program’da
bulunan ve yukarida 6rneklerini vermeye calistigimiz “feminist”
yaklasimla geliskiye dusuruyor. Cinsler arasi ayrimcilik ve esit-
sizligin, diger ayrimcilik ve esitsizlikleri besleyen en eski esitsizlik
oldugundan s6z eden bir Program’in, aileyi konu alan boélimunde
bdyle bir ifadeye yer vermesi, feminist dnceliklerin tam anlamiyla
icsellestirilemedigini gdsteriyor.

¢ Kadin Kollar Tazugu (ve kadin kollarinin isleyisi ve islevine
iliskin maddeler)

* BDP bunyesinde kurulan Kadin Meclisleri’nin yonetmeligi,
partinin duzenleyici belgelerinde gézlemlenen “feminist” ve/ya da
“kadin dostu” nitelikleri tagsimakla beraber yine partinin dizenle-
yici belgelerinde gozlemlenebilen kendi i¢ geliskilerini de igeriyor.
Saoyle ki,

» Yonetmelik'te, Kadin Meclisleri, cinsiyet esitsizligini ¢oz-
me amaciyla, kadinlarin siyasette yer almasi onundeki engelleri
kaldirmak i¢cin mucadele eden, kadinin, kimligi ve 6z iradesiyle
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siyasal galismalara katiliminin araglarini yaratan, il, lige, Belde
ve Genel Merkez dluzeyinde, 6rgut birimlerinin yan kollari olarak
calisan birimler olarak tanimlaniyor.

* Bu tanimin ardindan, meclislerin amacinin “demokratik
ekolojik toplum ilkeleri ile feminizmin cins devrimi gabalarini kadin
kimliginde birlestirip; toplumsal 6zgurluk, esitlik ve demokratikles-
me igin mucadele” etmek Uzerinden belirlenmesiyle feminist pers-
pektif belirginlegtiriliyor.

* Yonetmelik'te “siddet” ayri bir baslikta ele aliniyor ve ka-
dina yonelik siddete karsi aktif mucadele yurutuleceginin alti ¢izi-
liyor. Ote yandan, “mesru savunmayi temel bir insani hak olarak
g6rir ve mesru savunmayi asan her turll siddeti reddeder” cim-
lesiyle mesru giddet tanimi kabulleniliyor. Bu agidan, siddetsizlik
meselesinde radikal bir tavir alinamadigini séylemek mumkun.
Yine, Yonetmelik’te bdyle bir durusun altinin gizilmesi, yapisal sid-
det karsiti tavirdan uzak duruldugunu, anti-militarist bir perspekti-
fin belirlenmedigini gosteriyor.

* Yonetmelik'te Kadin Meclisi'nin “yatay 6rgutlenme” ve “ira-
di-demokratik katilim” ilkesini benimsedigi belirtiliyor (Madde 3).
Bu cumlenin ¢ok iddiali oldugu ve yonetmelik ve tizugun genel
mantigina bakildiginda ve bagli olunan siyasi partiler yasasi du-
sunldlduginde hayata gecmedigi acik. Hiyerarsik ve temsili bir
demokrasi mantigi partinin geneli igin de Kadin Meclisleri igin de
varligini surdirmekte.

» Yonetmelik’te pozitif ayrimcilik cinsler-arasi esitlik sagla-
nana kadar bir uygulama 6nceligi olarak belirleniyor (Madde 11).

* Yonetmelik'te Kadin Meclisleri'nin mali ve idari agidan
ozerkliklerinin taninmasi olumlu. Nitekim, Kadin Meclisleri'nin
mali kaynaklari arasinda kadin Gyelerden toplanan aidatlar, kadin
meclisleri faaliyetlerine kaynak olusturmak icin diizenlenen sdlen,
gece vb. etkinlikler, bagislarin yani sira “Genel Merkez duzeyinde
elde edilen gelirlerin %15’i Kadin Meclisleri’ne ayriliyor.
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 Pozitif ayrimciligin uygulanacagi duzeyler detaylandirili-
yor: Parti icinde, her duzeydeki yonetim Uyeliklerine, segilenlerin
% 40’ina, milletvekili adaylarinin %40’ina da cinsiyet kotasI uygu-
lanmasi hukme baglanmis. Toplantilarda konugsmaci orani konu-
sunda da kadinlara pozitif destek uygulanacagi belirtiimis.

® Ayni Parti’nin TUzugu ile Kadin Kollari Tuzugu uyum iginde mi,
celisiyor mu?

* BDP Tuzugu, Kadin Meclisleri Yonetmeligi'yle uyumlu. Bu
uyum, feminist perspektiften bakildiginda gerek Tuzlk’te gerekse
Yoénetmelik'te birtakim geligkilerin de eszamanli igerilmesini bera-
berinde getiriyor. Soyle ki,

* Partideki, “her kadin Gyenin Kadin Meclisleri’nin dogal Gye-
si kabul edilmesi, Gyelikten ¢ikista Kadin Meclisleri’nin karar verici
olmasi, parti disindaki ulusal ve uluslararasi kadin orgutleriyle
iliskiler gelistiriimesinin ve ortak eylemler, programlar yapiimasi-
nin hedeflenmesi, mahalle, kdy, belde, ilge, il ve genel merkez
duzeyinde orgutlenilmesi ve Kadin Meclisleri sdzculerinin bulun-
duklari kademenin yodnetim toplantilarina katilmasi” gibi 6zellik-
ler, Kadin Meclislerini parti icinde agirhgi olan, etkili yapilar haline
getirmektedir. Ancak, Kadin Meclisleri’nin; il, ilge ve genel merkez
delegelerinin partinin aldigi oy sayisina gore belirlenmesi, Kadin
Meclisleri’'nin Turkiye genelinde kadin hareketinin etkili bir par-
casl olmasini engelleyici bir hUkimdur. Nitekim bu hukim Parti
Tuzugu’'nde diger delegeler icin de gegerli. Parti’'nin belli segim
bolgelerinde Turkiye geneline oranla ¢ok yuksek oylar aldidi, bazi
bdlgelerde ise hig var olamadigl dusunuldugunde, bu oy dagilimi-
nin parti igindeki 6érgitlenme modelinin temelini olusturmasi ciddi
kisithliklar ve sorunlar yaratacaktir. Siyasi partilerde 6rnegini az
gordugumduz tudrden feminist bir perspektife sahip olan BDP, bu
delege mantigiyla “etnik” ve “bdlgesel” bir feminizm yaratmakta-
dir. Kadin hareketi icin de 6nemli bir baglik olan “kulttrel, bolgesel
farkhliklar’la bir arada hareket etmenin yollarini bulma ve kadin
dayanismasini saglamaya katkida bulunma olanagi zayiflamak-
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tadir. S6z konusu dizenleme Kadin Meclisleri’nin gorevleri ara-
sinda sayilan “kadin drgutlenmesinin 6zgun-6zerk yapilanmasini
guglendirmeyi” de engelleyicidir.

® Parti Program ve Tuzugu’'ndeki homofobi

* Kadinlara ve farkliliklara bu denli vurgu yapan Tuzuk ve
Program, ne yazik ki, LGBT bireyler konusunda sessiz kalmakta.
TazUk higbir dizenlemeyi icermezken, Program’da tek bir cim-
le gegmekte: “Kisinin cinsel yonelimlerinden dolayi diglanmasina
iligkin yasalarda var olan baskici ve ayrimci hukumler kaldirila-
cak, buna donuk uygulamalarin 6nune gegilecektir.” Temel hak
ve 6zgurlUkler bashgi altinda yer alan bu cimle tek basina kaldigi
icin “siyaseten dogru” olmak amaciyla yazilmis bir cimle oldu-
gu izlenimini veriyor. Yine de, var olan siyasi partiler ve siyasal
hayata hakim muhafazakéar degerler disunuldigunde siyaseten
dogru olmanin bdyle bir ciimleden gegcmesi 6nemli? Ote yandan,
radikal feminizmin birgok unsurunu barindiran bir Program’dan
daha fazlasi beklenmeli. Bunun nedeni belki de BDP’nin farklilik-
lara olan duyarlih@inin etnik farklilik temelli olmasi. Halihazirda bu
yaklasimini kadinlara yoneltmis olmayi uzun bir suregten sonra
—hala kimi geliskilerle birlikte (bkz. BDP Programi, “Aile ve Sosyal
Hizmetler” baghgi)- basarmis olsa da, “cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim” algisina, “homofobiyle micadele”ye varmak igin uzun bir
yolu var.

® Parti Program ve Tuzugu’'nde partinin hitap ettigi kitle

* Parti genelinde: isgiler, emekgiler, ezilenler, kadinlar ve geng-
ler

* Kadin Meclisleri 6zelinde: kadin yurttaslar
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Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Tuziik ve Programi’nin
Feminist Perspektiften Degerlendirilmesi

CHP’nin, Programi’nda, cinsiyet esitligi ekseninde, “kopyala-ya-
pistir’ tarzinda, dnemli bolumler var. Program’in ozellikle “Hede-
fimiz Kadini Erkegdi, Her Alanda Esit Tarkiye” baghkl bolimunde
dogrudan kadin aktivizminin sesini duymak mumkuin. Ancak, bu,
Program’in diger bolumlerine hakim eril dil ve yaklagim g6z 6nune
alindiginda siliklesiyor. Benzer sekilde, Parti’'nin Tuzugu’ne bakti-
gimizda da cinsiyet esitligi temasinin es gecildigini goriyoruz.

Somut drneklere gegcmeden, parti programinda 6n plana ¢ikan
temalari listelemek iglevsel olacaktir:

Ulke guivenligi

Halk, yurttas, birey
Sosyal Demokrasi
Cagdas uygarlik dizeyi
Siyasal yasam — gorev
Siyaset — erdem

Butun bu temalarin, yerlesik halde, patriarkal yapilanmadan tu-
reyen ve bu yapilanmayi besleyen temalar olduklar artik herkes-
¢e bilinen bir durum. Nitekim CHP, Programi’nda kimi yerlerde
kadin-erkek esitligi konusunda toplumsal farkindalik yaratmaktan
bahsederken, yukarida listelenen temalarin agiklanmasinda yer-
lesik eril dilden vazgegmiyor.

Tuzik ve programin dederlendiriimesinde temel aldigimiz élgit-
lere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile i¢i siddet vs.
gibi durumlarda isletilen)
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* Parti i¢i disiplin mekanizmasi toplumsal cinsiyet esitligi goze-
tilmeden dizenlenmistir.

* Parti Programi’'nda kadina yonelik siddetle micadele ayr
bir baslik olarak kapsaml bir sekilde yer alirken Tuzuk’te belirle-
nen disiplin mekanizmasinda bu mucadele paralelinde bir duzen-
leme yapilmamis.

® Parti icinde kadinlarin ¢ocuklarini birakabilecegi bir mekan var
mi?

* Program vel/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti'de toplanti saatleri kadinlari da dusunerek ayarlaniyor
mu?

* Program vel/ya da Tuzlk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-
ma gelistirmis mi?

* Program ve/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti Program ve Tuzugu'nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilimi’na yonelik maddelere yer verilmis mi?

* I ve ilge yonetim kurullarinda her cinsiyetten en az %25 ora-
ninda Uye bulunmasi ilkesi var. Ancak, burada “aday’lik esas.
Dolayisiyla, aday yoksa, farkli cinsiyetten yer dolduruluyor. Yine,
%25’in altina dusdldugunde katilan cinsiyetten adaylarla devam
edilecegi belirtiliyor. (TUztUk Madde 48/J).

* {lge/il yonetim kurullarinda lyeliklerde bosalma oldugu takdir-
de yedek Uyeler arasindan yeni kurul Uyelerinin belirlenmesinde
cinsiyet kotasinin gézetilmesi esasi var (Tuzuk — Madde 29; Mad-
de 33; Madde 42/E; Madde 48J)

* Parti Meclisi’nin, Bilim, Yonetim ve Kultar Platformu Gyeleri
arasindan segcilen 12 tyesinde de ayni sekilde cinsiyet kotasi uy-
gulamasi var (Tuzuk — Madde 55)
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¢ “Kadin” Parti Program ve Tuzugu’'nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?

* Tuzuk’te kadin aktivizminin tek isaret edildigi yer “Kadin
Kollari.” Kadin Kollari ise parti orgutleri arasinda sayilmamak bir
yana, “yan kurulus” olarak nitelendiriliyor. Dolayisiyla, “kadin” kav-
rami “yan” nitelendirilmesine kisitlaniyor.

* Program’da, kadin haklari savunuculugu agisindan ulus-agiri
oneme sahip belgelere referans verilmektedir (6r. Pekin+5; CE-
DAW)

* Program’da, “cinsiyet esitligi” partinin 6ncelikler listesinde
ayri bir baslik olarak yer aliyor. Ancak, Program’in diger kisimla-
rinda, cinsiyet esitliginin ayri bir baslik olarak alinmasiyla gelisen
(eril) yaklagimin isaretlerini gormek mimkun:

» Program’da, kadin-erkek esitligi “Laiklik” ilkesi altinda ele
aliniyor.

* Programin amaglari arasinda kadin-erkek esitligi; cinsiyet
esitligi yok.

* Program’da partinin 0Oncelikleri arasinda belirlenen
demokrasi baglgl altinda “egitim ve kultir yoluyla kadinin
Ozgurlestiriimesi’nden bahsediliyor. Kadinhk durumu “kadin”in
tekil ve dolayisiyla homojen bir kimlikle tanimlanmasina ve egi-
tilerek 6zgurlestirilecek bir hale referansla anlasiliyor. Kadinlara
edilgenlik yukleniyor.

* Bunlarin 6tesinde, yine Parti’'nin oncelikleri arasinda belir-
lenen “insan haklan” bagh@i altinda “kadinlarin haklar’”’ndan bah-
sedilmiyor. Yukaridaki maddeyle birlikte okundugunda, burada,
kadinlarin 6znelik hallerinin bagtan reddedildigi sonucuna varila-
bilir.

* Yine ayni sekilde, cinsiyet ayrimciliginin engellenmesine
referans, partinin oncelikler listesinde “eg@itim” bashgi altinda ve-
riliyor.

20



* Parti Programi’nda partinin oncelikleri arasinda belirlenen
“‘barig” ilkesi, eril barig anlayisi muhafaza edilerek, devleti merke-
ze alan bir sekilde aktarihyor.

* Parti Programr’nda gegen “kadinlarimiz” ifadesi yukaridaki
maddelerde alti gizilen eril yaklagimla ortugsmektedir. Boyle bir dil
Uzerinden cinsiyet esitligini temel alan bir yaklagimin gelistiriimesi
mumkun degildir.

* Yani sira, Program’da cinsiyet esitligi temasi altinda gegen
bazi terimlerin feminist dncelikler agisindan mugléakliklarin gideril-
mesi elzemdir: a. “firsat 6nceligi” (feminist literatirde artik “firsat
esitligi” taleplerinin yetersizligi teslim edilmis ve “tdézel/kosullarda/
sonuglarda esitlik” taleplerine gecilmigken “firsat dnceligi’nin anla-
minin agiga cikartiimasi gerekmektedir); b. “ilkeli kota” — agiklan-
masl! gerekiyor. Feminist taleplerin bu sekilde sifatlandiriimalari,
yine, eril bakis acisinin hakimiyetini beraberinde getirme riskini
tasimaktadir.

* Benzer bir sorun, CHP’nin galisma yasamiyla ilgili nerdigi
diizenlemeler arasinda da tespit edilebilir. CHP, Programi’'nda, Is
Kanunu’nun yeniden dizenlenmesinde, “... en az 100 isci calisti-
rilan yerlerde devletin de destegiyle kres kurma zorunlulugu[nun]
getirileceginin belirtiimesi eril degerlerin devamina, pargall da
olsa eklenmeye caligilan “kadin dostu” retorigin ¢iktisi olarak oku-

nabilir.

* Parti Programi’nda “milli irade” vurgusu bir yandan hitap edi-
len kitleyi homojen bir kitle olarak algilamanin isaretini verirken
diger yandan kadinlara yonelik kadin olmaktan kaynakli ayrimci-
liklarin gorulmedigini, es gecildigini gostermektedir.

* Alti Ok agiklanirken, “milliyetgilik” ilkesi baghgi altinda, “si-
yasal biling ve ideal” birlikteligi ve din, dil, irk ve etnik kdkenin bu
birliktelikte belirleyici olmadigi belirtilirken s6z konusu birlikteligin
cinsiyetci dogasi goz ardi edilmektedir.
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* Parti Programi’nda kadina yonelik siddetle micadele ayri
bir baslik olarak kapsamli bir sekilde yer alirken ve bu konu-
da toplumsal farkindalik yaratmak amaciyla egitim programlari
planlanilirken, parti Tizigu’'nde belirlenen parti igi egitim program-
larinda ayni planlamanin gérinmemesi tutarsizlik yaratmaktadir.

¢ Kadin Kollart Tazugu (ve kadin kollarinin isleyisi ve islevine
iliskin maddeler)

*Yok.

® Ayni Parti’nin TGzugu ile Kadin Kollari Tazigd uyum iginde mi,
celisiyor mu?

® Parti Program ve Tuzugu’'ndeki homofobi

* Parti TUzigl’'nde ve programinda, dogrudan eril degerlerin
hakim oldugu bir dilden bahsetmek mumkin: Bu durum, kadin-
larin sahiplenildigi ifadelerden -“kadinlarimiz” - barigin devlet ek-
senli okundugu bolumlere kadar genis bir yelpazede gozlemlene-
bilir. Bu ise, bizi, dogrudan “heteronormatif bakis agisina — hete-
roseksuel degerlerin normal kabul edildigi yapilanmaya- goturr.

* Yani sira, parti Programr’nda ve Tuzugu’nde “cinsiyet kimligi
ve cinsel ydnelim” hakkinda herhangi bir ifadeyle kargilagiimiyor.
“Cinsel” teriminin gectigi yerler: “cinsel saglik [kadinlarin]” “cinsel
yolla bulasan hastaliklar” [ailelerin ve genglerin bu konuda bilgi-
lendirilmesi]. Cinsiyet terimi ise agirlikli olarak “kadin-erkek esitli-
gi” béliminde gundeme geliyor. Bu durum yine heteronormatifli-

ge referansla anlagsilabilir.
® Parti Program ve Tuzugu’'nde partinin hitap ettigi kitle

* Yurttas, halk. Program’da partinin 6nceliklerinden bahsedilir-
ken “insan” temasi 6ne ¢ikiyor. Ardindan birey geliyor. Bu agidan
da partinin dilinin muglakhgina dikkat cekmek gerekiyor. Ya da,
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bu, belki de, Program’da vurgulandiginin aksine, partinin “cogul-
cu” demokrasiye degil “cogunlukgu” demokrasiye yeltendiginin
gOstergesi olarak okunabilir.
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Esitlik ve Demokrasi Partisi (EDP) Tliziik ve Programatik
Belgesi’nin Feminist Perspektiften Degerlendirilmesi

EDP’nin TUzUgu ve Programatik Belgesi, toplumsal cinsiyet esit-
liginin Sol siyaset perspektifine eklemlendigi belgelerdir. Parti’nin
Programatik Belgesi'nde evrensel insan haklari metinlerinin Sol
siyaset dili igerisine yerlestirildigi bir taahhutler butliinline ulagsmak
mumkin. Bu durum, partinin belgelerinde “firsat esitligi” ilkesinin —
Ozellikle egitim alaninda — sahiplenilmesini beraberinde getirmekle

partinin siyasal kimligi hakkinda (liberal-Sol) ipuglari vermektedir.

Somut drneklere gegmeden, Parti Programi’nda 6n plana ¢ikan
temalari listelemek iglevsel olacaktir:

Adalet
Esitlik
Gondlld vatandashk

Tlzlk ve programin degerlendiriimesinde temel aldigimiz élgit-
lere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile igi siddet vs.
gibi durumlarda igletilen)

* Tlzik'te, “Disiplin Igleri” basligi altinda yer alan “Parti Di-
siplini ile Bagdagmayan Durumlar” alt-basliginda “kadina yénelik
her turlG siddet, cinsel taciz, ayrimcilik uygulamak” sayiimaktadir
(Madde 41).

* Tuzik’te, “kadina yonelik her turll siddet, cinsel taciz, ayrim-
cilik uygulamak” fiillerinden herhangi birini isleyen parti Gyelerine
hangi disiplin cezasinin igletilece@i (uyari, kinama, parti Gyeligin-
den gegici olarak uzaklastirma, parti Gyeliginden g¢ikarma) belirtil-
memigstir.

® Parti igcinde kadinlarin ¢ocuklarini birakabilecegi bir mekan var
mi?
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* Program vel/ya da Tuzlk’te bu yonde bir madde yok.
® Toplanti saatleri kadinlari da digtnerek ayarlaniyor mu?
* Program vel/ya da Tuzulk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-
ma gelistirmis mi?

* Program ve/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti Program ve Tuzugu'nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilimi’na yonelik maddelere yer verilmis mi?

* Tuzlk’'te, kadinlarin parti ici etkin katihmi igin “kadin kotasi”
ongorilmustiar (Madde 9).

* Tuzik'te Kadin Meclisleri temsilcilerinin parti-ici karar alma
organlarinda (Madde 17; Madde 24, Madde 31) ve Parti Danisma
Kurulu’'nda (Madde 56) yer almalari dngoérulmustur.

* TUzUk’te genel segimler dncesinde aday belirleme surecinde
kadin kotasina uyulacagi belirtiimistir (Madde 64).

* Program’da kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik uygulamasi-
nin anayasal garanti olarak sunulacagi taahhut ediliyor.

¢ “Kadin” Parti Program ve Tuzugu’'nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?

* Kadin-erkek esitligine yonelik olarak 6zellikle kadin kotasi uy-
gulamasi EDP Tuzugu’ndn timuine eklemlenmis durumda.

* Program’da taahht edilen yeni bir siyaset pratigi kapsamin-
da 6nerilen yeni anayasanin bazi uluslararasi anlagsma ve sozles-
meleri temel alacagi iddia ediliyor. Bu uluslararasi dizenlemeler
arasinda Paris Sarti, AGIT ilke ve Kararlari, Avrupa insan Hakla-
ri Sozlesmesi, Helsinki Nihai Senedi, ILO Standartlari ve Avrupa
Konseyi'nin Avrupa Sosyal Sarti ile Avrupa Birligi Temel Haklar
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Sarti bulunurken CEDAW’dan s6z edilmemesi dikkat ¢ceken bir
durum. Bu nedenle, EDP’nin “kadin dostu” bir parti olarak kendini
insa etme c¢abasinin yetersiz kaldigini sdylemek mumkdn.

® Kadin Kollar Tizugu (ve kadin kollarinin isleyisi ve islevine
iliskin maddeler)

* EDP Kadin Meclisleri Yonetmeligi'nde cinsiyetler arasi esit-
sizligin toplumun temel sorunu olmasinin yani sira, diger sorunla-
rin da tetikleyicisi oldugu ifade ediliyor. Yine, kadina kargi siddetle
mucadele gergevesinde kadin siginma evleri ve dayanigsma mer-
kezlerinin acilmasi konusunda Kadin Meclisleri’'nin sorumluluk
ustlendigi belirtiliyor.

* Kadinlara pozitif ayrimcilik ilkesinin her alana yayilmasi he-
definin ve Parti’nin programiyla da uyumlu olarak, yasalardaki cin-
siyetci bakig agisinin ve kadinlarin aleyhine galisan ceza sistemi-
nin degistiriimesinin de, bu meclislerin ana gundeminde yer aldigi
sOyleniyor.

* Kadin Meclisleri’nin igleyisine dair, 6zellikle, her Uyenin esit
oldugu ve galigmalarin hiyerarsi uretmeksizin yurutuldugu vurgu-
laniyor.

* Ote yandan, Kadin Meclislerinin g¢alismalarinin EDP
Programi’ndan bagimsiz olamayacagi ilkesi (l. Bolum-f), kadinlar
lehine Uretilebilecek politika ve projelere, program disina tastiklari
yerde, ket vuran niteliktedir.

* Yine, il yonetim kurullarinin Kadin Meclisleri’'nin olusumunu
tesvik ettiginden bahsedilirken bu tegvikin hangi mekanizmalarla
gergeklesecegi uzerinde durulmamasi da yonetmeligin bagka bir
zayIf noktasidir (Madde 7/B).

® Ayni Parti’nin TGzugu ile Kadin Kollari Tazigd uyum iginde mi,
celisiyor mu?

* Uyum igindedir.
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® Parti Program ve Tuzugu’'ndeki homofobi

* TUzuk’te partinin kurulugs maddesi olarak belirlenen ilk mad-
dede (Madde 1) partinin “cinsel yonelimleri ... bir zenginlik olarak”
gordugu belirtiliyor.

* Tuzik’te partiye Gyelik kabulinde “cinsel yonelim”e bakilma-
yacag! taahhit ediliyor (Madde 6).

* Program’da ise “cinsel” lafzi sadece siddetle birlikte gegiyor.
® Parti program ve TUzugu’'nde partinin hitap ettigi kitle

* Herkes.
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Halkin Sesi Partisi (HAS Parti) Tiiziik ve Programrnin
Feminist Perspektiften Degerlendirilmesi

HAS Parti’'nin programi, cumhuriyetgi ve Sol sdylemin katkisiy-
la islami degerleri haiz bir parti programinin nasil yapilabilecegi-
ni gérmek acisindan énemli bir drnek. Benzer sekilde, islam’in,
cumhuriyetciligin ve Sol’'un, toplumsal cinsiyete dayali perspektifin
elinin degmedigi hallerini 6rneklemesi agisindan da iglevsel. Bu
nedenle, oldukga eski bir drnek. Yeniligi, bu G¢ yaklasimin birara-
daligini 6rneklemesinde. Bu durum, gerek parti programinda ge-
rekse Tuzuk’te eril dilin hakimiyetini garantiliyor.

Somut 6rneklere gegmeden, parti programinda 6n plana ¢ikan
temalar listelemek iglevsel olacaktir:

Bati — Savas-Yoksulluk (Kuresel kapitalizm)
Ahlak-maneviyat bunalimi

Aile kurumu — en temel kurum olarak
insani bir faaliyet olarak siyaset

Batun bu temalarin, yerlesik halde, patriarkal yapilanmadan ta-
reyen ve bu yapilanmayi besleyen temalar olduklari artik herkes-
¢e bilinen bir durum.

Tlzlk ve programin degerlendiriimesinde temel aldigimiz élgit-
lere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile igi siddet vs.
gibi durumlarda igletilen)

* Parti i¢i disiplin mekanizmasi toplumsal cinsiyet esitligi goze-
tiimeden duzenlenmistir.

 TUzUk’te disiplin cezasi gerektiren fiillerin belirlenmesinde
cinsiyet temelli bir yaklasim gézlemlenmemekte, diger bir ifadeyle
cinsiyetci bir yaklagim hakim kilinmaktadir (Madde 26/7).
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» TUzUK'te disiplin cezasi gerektiren fiillerden “partiden ve
gruptan gegici ihrag cezasi gerektiren fiiller” bashg altinda “parti
icinde ayrimcilik yapmak” ifadesi muglaklik arz etmektedir (Mad-
de 26/7c).

» TUzUK'te disiplin cezasi gerektiren fiillerden “partiden ve
gruptan kesin ihrag cezasi gerektiren fiiller” bashgi altinda “... de-
mokrasi, insan haklari ve hukukun evrensel temel kural ve norm-
larina aykiri faaliyetlere katilmak, destek olmak yahut bizzat aykiri
eylem ve iglemlerde bulunmak” ifadesi yine cinsiyet koru ve dola-
yisiyla cinsiyetgci bir yaklagsima isaret arz etmektedir (26/7d).

» TUzuk’te disiplin cezasi gerektiren fiillerden “partiden ve
gruptan kesin ihra¢ cezasi gerektiren fiiller” bashgi altinda “parti
calismalarinda, Uyelere ve gorevlilere eylemli saldirida bulunmak
... parti yoneticilerine ve Uyelerine kargi siddet uygulamak” ifadesi
yine cinsiyet koru ve dolayisiyla cinsiyetci bir yaklagsima isaret arz
etmektedir (26/74d).

® Parti icinde kadinlarin gocuklarini birakabilecegi bir mekan var
mi?

* Program vel/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.
® Toplanti saatleri kadinlari da digtnerek ayarlaniyor mu?
* Program vel/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

¢ Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-
ma geligtirmis mi?

* Program vel/ya da Tuzulk’te bu yonde bir madde yok.

* Tuzuk’te Butge'yle ilgili ayrintil bilgi ve direktif iceren madde-
ler varken ve belirli faaliyetler i¢cin 6denek olusturulmugken (6r. TU-
zuk - Madde 80) bu durumun kadin adaylar ve kadin érgutlenmesi
icin gecerli olmadigi gorulmektedir.
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® Parti Program ve Tuzugu'nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilm1”na yénelik maddelere yer verilmis mi?

* Parti TUzUgU’'nde, kadinlarin katiliminda 6n plana ¢ikan alan,
Kadin Kollari. TGzuge gore, Parti'ye Gye olan her kadin ayni za-
manda Kadin Kollar Uyesi olarak da kaydediliyor.

» TUzuk'te, Parti'ye Uyelik “kazanilan” bir sifat addediliyor
(Tazuk-Madde 31). Bu, cinsiyetci dilin izlerini sirmek acgisindan
islevsel bir ifadelendirme. A¢gmak gerekirse, “kazanilan” terimi Uye
olan kisinin etkenliginden ziyade edilgenligine igaret ediyor. Bu
durum ise, Parti Programi’'nda siklikla vurgulanan, siyasetin in-
sani bir faaliyet oldugu, diger bir ifadeyle siyasette insan-0znenin
etkenliginin belirleyiciliginin dnemli oldugu yénundeki yaklagimla
celiskili oldugu gibi, halihazirda yok sayilan kadinhk durumu agi-
sindan da cinsiyetci bir siyaset anlayigini beraberinde getiriyor.

* Yani sira, Kadin Kollar’nin tim oélgeklerdeki olusumu, dog-
rudan merkezi parti orgutleri tarafindan yapilan atamalarla ger-
ceklestigi icin, kadinlarin parti ici faaliyetlerinin dogrudan eril siya-
sete endekslendigini sdylemek mimkun (Tuzuk-Madde 31).

® “Kadin” Parti Program ve Tuzigu’nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?

* Program’da, “insan” vurgusuna bagl olarak cinsiyet temelli
ayrimcihiga diger kimlik temelli ve sinif temelli ayrimcilik tarleriyle
birlikte kargi durulurken “kadin” terimi “Aile” basligi altinda ve “sid-
dete maruz kalan kadinlar’a referansla ve “ailesiz kalan bireyler’le
yan yana gegiyor.

* TUzUk’te kadin aktivizminin tek isaret edildigi yer “Kadin Kol-
lari.” Kadin Kollari ise parti 6rgutleri arasinda sayilmamak bir yana
“yan kurulug” olarak nitelendiriliyor. Dolayisiyla, “kadin” kavrami
“yan” nitelendiriimesine kisitlaniyor.

* Program’da 6zetle “kadin”in lafzi yok; adi yok. Ote yan-
dan, cinsiyet koru bir sekilde duzenlendigi sOylenebilecek olan
Program’in “kér’lGgunun niteligi eril olarak belirlenebilir:
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* Parti programinda dig politikada, diger ilkelerin yani sira,
en belirgin sekilde belirleyici ilkeler arasinda sunulan, islam te-
melli “dar-us selam” ilkesinde de goéruldugu gibi “baris” ilkesi eril
baris anlayisi muhafaza edilerek, devleti merkeze alan bir sekilde
aktarliyor.

* Parti programinda, insan-aile-toplum-millet dortlisu arasin-
da kurulan organik iligki hitap edilen toplulugu tektip, homojen bir
kitle olarak gortulme potansiyeline isaret ediyor. Bu ise, dogrudan
kadinlarin cinsiyetlerinden soyundurulmalari ve/ya da cinsiyetleri-
ne sikistiriimalarini beraberinde getirir.

* Benzer sekilde, Tuzik’te “kadin”in lafzI sadece “Kadin Kolla-
r” bashgi altinda geciyor (Tuzuk-Madde 31).

® Kadin Kollari Tiztgu (ve kadin kollarinin isleyisi ve islevine
iliskin maddeler)

* Yok.

® Parti TUzugu ile Kadin Kollari TGztgu uyum i¢inde mi, gelisiyor
mu?

® Parti Program ve Tuzugu’'ndeki homofobi

* Parti TUzigU’'nde ve Programi’nda, dogrudan eril degerlerin
hakim oldugu bir dilden bahsetmek mumkun. Bu ise, bizi, dogru-
dan “heteronormatif’ bakisa goéturar.

* Yani sira, parti Programinda ve Tuzugu’'nde “cinsiyet kimligi
ve cinsel yonelim” hakkinda herhangi bir ifadeyle kargilagiimiyor.
Esasen, parti programi, yukarida, “kadin” teriminde de belirtildigi
gibi, “cinselliksiz” bir program. Bu durum, yine, “heteronormatif’
bakisa referansla anlasilabilir.

® Parti Program ve Tuzugu’'nde partinin hitap ettigi kitle
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* Insan, yurttas, birey

* Program’da vurgulanan insanin, “piyasadan da, devletten
de oncelikli” oldugu tespiti liberal birey degil toplum iginde varola-
bilen insanin — dolayisiyla toplumun - 6ne gikartilmasina referans-
la anlasilabilir. Programin akigi igerisinde toplumdan kastedilenin
“‘millet” oldugu ac¢iga c¢ikiyor. CHP’nin program igerigine benzer
sekilde, burada da “millet’in cinsiyet¢i dogasi es geciliyor. Daha
aclk sOylemek gerekirse, millet, cografi temelde “6zgur insanlar
toplulugu” olarak tanimlanirken s6z konusu “millet” tanimina igkin
cinsiyetgilik goz ardi ediliyor.
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Milliyetci Hareket Partisi (MHP) Tiziik ve Programi’nin
Feminist Perspektiften Degerlendirilmesi

MHP’nin TlzUk ve Programi, HAS Parti'nin programi gibi, top-
lumsal cinsiyet olgusunun elinin degmedigi “eski” bir rnek. Hatta,
HAS Parti'nin programindaki eklektik durus (islam, cumhuriyetgi-
lik, Sol eksenlerinden bilesenlerin olusturdugu) g6z éntnde bu-
lunduruldugunda, ¢ok daha eski ve tanidik bir ornek. Zira, parti
belgelerinde belirgin olan, milliyet¢i ve muhafazakar bir yaklagim.
Hal boyle oldugunda, toplumsal cinsiyet esitliginin sesini duymak
imkansizlagiyor.

Somut érneklere gegmeden, Parti Programi’nda 6n plana ¢ikan
temalar listelemek iglevsel olacaktir:

Tark milleti/Turk milletinin milli ve manevi degerleri
Devlet

Mesruiyetcilik

Milliyetgilik

MillT birlik ve batunlik

insan haklarina saygi

Demokrasi ve hukukun Ustunlugu

Tizik ve Program’in degerlendiriimesinde temel aldigimiz 6I-
cltlere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile i¢i siddet vs.
gibi durumlarda igletilen)

* Tuzuk’te disiplin cezasi gerektiren fiillerin belilenmesinde
cinsiyet temelli bir yaklasim gézlemlenmemekte, diger bir ifadeyle
cinsiyetci bir yaklasim hakim kilinmaktadir (Madde 78).
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® Parti icinde kadinlarin ¢ocuklarini birakabilecegi bir mekan var
mi?

* Program vel/ya da Tuzulk’te bu yonde bir madde yok.
® Toplanti saatleri kadinlari da digtnerek ayarlaniyor mu?
* Program vel/ya da Tuzlk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-
ma gelistirmis mi?

* Program ve/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti Program ve Tuzugu'nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilm1”na yonelik maddelere yer verilmis mi?

* Parti TUzugu'nde kadinlarin siyasal katilimi sadece Kadin
Kollari basligiyla iligkilendirilebilir.

¢ “Kadin” Parti Program ve TUuzugd’'nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?

* Tuzuk'te “kadin”igin lafzi Kadin Kollari alt-bagliginda karsi-
miza cikiyor. Kadin Kollari ise parti érgutlenmesi icerisinde yan
kuruluglar arasina yerlestiriliyor.

* Program’da “kadin”hgin lafzi “Aile, Kadin ve Cocuk” bagli-
ginda ge¢mekle kadin olmanin aileye ve gocuklara endekslendigi
gorulmektedir.

* Program’da “Aile, Kadin ve Cocuk” bashgl kapsaminda yer
alan “Kadin” alt-bagliginda ise kadinlarin egitim, istihdam ve te-
mel hak ve 6zgurlukler agisindan deneyimledikleri esitsizliklerin
giderilmesi geregine deginiliyor. Yani sira, kadinlara yonelik fizik-
sel siddet kargisinda duruluyor. Burada, 6zellikle dikkat ceken bir
nokta, partinin “sivil toplum kuruluslar’ni 6zellikle kadinlarin karsi
karsiya kaldiklar fiziksel siddet agisindan duyarliiga yonlendir-
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meyi taahhut etmesi. Bu tersten okuma, parti sdylemindeki vesa-
yetci siyaset anlayisini géormek agisindan onemli.

¢ Kadin Kollart Tazugu (ve kadin kollarinin isleyisi ve islevine
iliskin maddeler)

* MHP Program ve Tuzugu’'nde hakim olan eril dil, MHP Kadin
Kollar1 Yénetmeligi'nde de kendisini gdstermektedir. Yonetmeligin
“Amaglar ve Temel ilkeler” kisminda (Madde 3) MHP Kadin Kolla-
ri, kendisini, “Tark Milleti’'nin tarihin her doneminde kadina verdigi
onem ve ona atfettigi statlilye uygun olarak, basta egitim seviyele-
rinin yukseltilmesi olmak Uzere her bakimdan gelismesine ve gug-
lenmesine katkida bulunmalk, ... partinin tizik ve programinda yer
alan amag ve ilkeler ile gorus ve politikalarin Tark Kadini tarafin-
dan 6grenilmesi ve benimsenmesine yonelik faaliyetlerde bulun-
mak, basta kadinlara yonelik olanlar olmak Gzere, Turkiye Cum-
huriyeti Anayasas! ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde
ifadesini bulan temel hak ve hirriyetlerin korunmasi ve gelistiril-
mesi igin gereken ¢alismalarda bulunmak, Turk kadininin siyase-
te daha aktif katilimini ve Ulke ndfusundaki oranina uygun olarak
parlamentoda temsilini saglamak, ruh ve beden saglg! yerinde
nesiller yetistiriimesinin ancak saglikh bir aile yapisi igerisinde
miamkin oldugu gercedinden hareketle, yuzyillardir évang kay-
nagimiz olan Turk Aile Yapis’'nin bozulup yozlagsmasini 6nleye-
cek galigsmalar yapmak, sosyal guvenlik kapsaminda olmayan ve
muhtag¢ durumda bulunan kadinlarimiza gtvenli barinma imkanla-
ri saglamak ve hayatlarini idame ettirebilecekleri devamli bir is ve
gelire kavusmalarini temin etmek, galisan kadinlarin, is hayatinda
basarili ve ev hayatinda mutlu olmalarina engel teskil edilebilecek
ortak meselelerinin ¢ézimulne yonelik ¢calismalar yapmak” olarak
tanimlamaktadir. Yénetmeligin “Amaglar ve Temel Ilkeler” kismi-
ni feminist bir okuma Utzerinden yorumladigimizda; temel hak ve
harriyetlerin korunmasi ve gelistiriimesi konusunda referans veri-
len belgelerde CEDAW’In yer almadidi, kadini ikincillestiren ve ev
ici Uretim araci olmak Uzerinden tanimlayan roller Gzerine kurulu
geleneksel patriarkal aile yapisinin korunmasinin altinin gizildigi,
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Parti’nin amag ve ilkelerinin kadinlara 6gretilmesi Uzerinden parti
sOylemindeki vesayetci siyaset anlayisinin Kadin Kollari Yonet-
meligi icerisinde de goruldigu sdylenebilir.

*Yani sira; MHP Kadin Kollari Yonetmeligi'nde “Turk kadini’ni,
“Turk Millet’ne mensubiyetten gurur duyan ve O’na derin bir sevgi
ve sayg! ile bagli bulunan, demokrasiyi butin kurum ve kurallar
ile yerlestirmeyi hedef edinen, hukukun ve millet iradesinin Ustin-
[igune inanan, adalet ve hakkaniyete dayanan bir sosyal duzen
ongoren, herkesin kanun 6nunde esitligini savunan, din ve vicdan
harriyetinin kutsalligina inanan, gelenek ve goreneklerine bagli ve
bu degerleri gelistirmeyi gorev bilen” seklinde tanimlanmaktadir.
Bu tanim, Parti belgelerinde belirgin olan milliyetci ve muhafazakar
yaklasimin kadin 6znesi Uzerinden yeniden Uretiminin bir goster-
gesi olarak yorumlanabilir.

* MHP Kadin Kollar’'nin baglica gorevleri (Madde 4), partinin
amagc ve ilkelerinin kadinlara anlatilmasi, konferans, seminerlerin
duzenlenmesi, kadinlarin Ulke ve dinya meselelerine daha ilgili
olmalarinin saglanmasi, yardimlasma ve dayanigmanin saglan-
masi Uzerinden tanimlanmaktadir. Burada Kadin Kollari’nin politi-
ka Uretilen ve Uretilen politikalar Gzerinden parti i¢i karar alma me-
kanizmalarina mudahil olunulan bir kurum/kurulus olarak tanim-
lanmamasi Kadin Kollar’nin, bir karar alma organi olarak degil bir
yan kurulus olarak tanimlanmasini agiklar niteliktedir. Bu durum
Belde, ilge ve il Yonetim Kurulu Bagkan ve lyelerinin yapama-
yacag! islerin anlatildigi bolimde (Madde 25) somutlanmaktadir.
Séyle ki; Belde, iige ve il Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri, “bir
ust kademeden gerekli izni almadan resmi makam ve mercilerle
yazisma yapamaz ve haklarinda demeg veremezler, bagh bulun-
duklari Ust kademe ile baglantilarini veya ilgilerini kesmeye karar
veremezler, kademe esasina uymadan Ust kademelere sikayette
bulunamazlar. Ancak, bagl bulunduklari kademe ile ilgili sikayetle-
ri bulundug@u takdirde, onun Ustindeki kademeye basvurabilirler.”

* I ve llge Yénetim Kurulu’nun gérevlerinin anlatildigi bélim-
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de (Madde 15 ve Madde 17) il ve ilge Yénetim Kurulu'nun kadin
meselesi ile iligkisi, “kadin meselelerinin ¢gdzUmune yonelik olarak
faaliyetler dizenlemek, koordine etmek ve yuritmek” Uzerinden
kurulmaktadir. Ancak, burada kadin orgutleriyle isbirligi ya da ka-
din sorunlarinin ¢6zimu igin nasil bir yol izlenecegi hakkinda her-
hangi bir maddeye rastlanmamisgtir.

® Parti Tuzugu ile Kadin Kollart T4zGgl uyum i¢inde mi, gelisiyor
mu?

* Uyum iginde.
® Parti Program ve Tuzugu’'ndeki homofobi

* Parti belgelerinde “cinsellik” teriminin gectigi tek vyer,
Program’da “Aile, Kadin ve Cocuk” baghgdi kapsaminda yer alan
“Cocuk” alt-basliginda. Burada da cinsellik gocuklarin uzak tutul-
masi ve kargsisinda korunmasi gereken bir olgu olarak “siddet ve
istismar”la birlikte siralaniyor.

* Buna ek olarak, gerek Tuzuk gerekse Program sovenist bir
sOylemin izlerini tagimakla parti belgelerine hakim durus homofo-
bik olarak nitelendirilebilir.

¢ Parti Program ve Tuzugu’nde partinin hitap ettigi kitle

* Turk milleti.
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Ozgiirliikk ve Demokrasi Partisi (ODP) Tiiziik ve
Programrnin Feminist Perspektiften Degerlendirilmesi

ODP’nin tlizigu ve programi sosyalist feminizmin izlerini igeri-
sinde tasiyor. Gerek Tlzlk’te gerekse Program’da cinsiyet esitligi
dnceligi tutarh bir sekilde vurgulaniyor. Ote yandan, ODP ici pra-
tikler Gzerine yapilan incelemelerde belgelere giren bu dnceligin
ne Olgclude uygulandidi soru isaretlerine yol agiyor.

Somut érneklere gegmeden, Parti Programi’nda 6n plana ¢ikan
temalar listelemek iglevsel olacaktir:

Emek

Esitlik

Cinsiyet esitligi
Anti-fagizm
Anti-militarizm

Tizik ve Program’in degerlendiriimesinde temel aldigimiz 6I-
cltlere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile i¢i siddet vs.
gibi durumlarda igletilen)

* “Kadina ve kiguklere yonelik suglarin disiplin kurullarinda gé-
rusulmesine oncelik verilir.” (TUzuk: Madde 41).

* “Ozel alan dahil kadinlara yénelik her tirli tehdit veya siddet
uygulayan veya tacizde bulunan Uyeye, Uyelikten gegici ¢ikarma
veya uyelikten kesin gikarma cezasi verilir.” (TUzuk: Madde 42).

® Parti igcinde kadinlarin gocuklarini birakabilecegi bir mekan var
mi?

* Program ve/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.
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® Parti’de toplanti saatleri kadinlari da dusuUnerek ayarlaniyor
mu?

* Program vel/ya da Tuzulk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-
ma gelistirmis mi?

* Program ve/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti Program ve Tuzugu'nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilm1”na yonelik maddelere yer verilmis mi?

* TUzUk’te kadinlarin parti-igi aktif katilimini garanti altina alan
maddeler arasinda ilk olarak cinsiyet kotasi hukmu sayilabilir.
Buna gore, “Partide, her turli organ sec¢imlerinde kadin Uyelerin
secimi i¢in, organ tam sayisinin %30’u oraninda lehte ayrimci-
ik uygulanir. Ancak bu oran aday olmalari halinde ise organ
tam sayisinin %50’sine yukselir. Ancak bu ayrimcilik uygulama-
sI parti Uyeleri arasindaki esitlik ve demokrasi esaslarina aykiri
olamaz’(Tuzuk: Madde 4).

* |kincisi, Tuzlk'te parti organlari arasinda sayilan, il, ilgce ve
merkez duzeyinde, Kadin Koordinasyonlari kurulmasi hukmu var-
dir (Madde 31).

* TUzUk’te kadinlarin parti-igi aktif katilimini garanti altina alan
maddeler arasinda il ve ilce dizeyindeki karar alma birimleriyle
kadin koordinasyonlari arasinda baglantiyi garanti altina almak
yonunde duzenlenmis maddeler vardir (Tuzuk, Madde 22; Madde
24; Madde 26).

* Tuzuk’te, Kadin Kollariyla partinin karar alma organlari ara-
sinda uyelik Gzerinden baglantlyr saglamaya yonelik maddeler
vardir. Buna gére, “il yénetim kurulu ilk toplantisinda, kurulun ka-
din Uyelerinden birini, kadin kolu koordinasyonunun esgidimunu
saglamak lzere gorevlendirir’ (Tuzuk, Madde 20).
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* Program’da, partinin cinsiyet esitligine yonelik olarak pozitif
ayrimcihid1 benimsedigi belirtiimektedir.

* Program’da cinsiyetci bakis agisinin yasal alanda yapilacak
duzenlemelerle engellenmesi gerektigi vurgusu vardir.

* Program’da “Esitlik Cergceve Yasas!” ¢ikartiimasi gereginin
alti cizilmektedir.

* Program’da “kadinlarin yerel yonetimlerde temsilini artirmak
icin ‘en az temsil* hakki getirilmelidir” hUkma vardir.

¢ “Kadin” Parti Program ve Tuzugu’'nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?

* Thzuk’'te ve Program’da “cinsiyetci olmayan bir sosyalizm”in
temel ilke olarak yer aldigi gorulmektedir. Bu ilke temelinde parti
belgelerinde kadinlik durumunun sosyalist feminist bir perspektif-
ten ele alindigini séylemek miumkan.

* Bu bakig agisinin bir uzantisi olarak, Program’da hane-igi
yasamdan, sosyo-ekonomik alana ve politikaya kadar uzanan
bir cizgide tutarh bir sekilde kadinlara yonelik ayrimciligin orta-
dan kaldiriimasina yonelik politika dnerilerine yer verilmistir. Bu

politika dnerilerinin ortak noktasi “kadin-erkek esitligi” Uzerinden
kurulmustur.

* Paralel olarak, Program’da aile kurumuna referansla tanimla-
nan cinsiyetci is bolumuane karsi ¢ikilmakta ve cinsiyetgi isbolimu-
ndn kamusal dizenlemeler vasitasiyla ¢dzilmesi dnerilmektedir.
Boylelikle, gerek hane-ici gerekse emek piyasasindaki esitsizligin
sona erdirilmesi taahhit edilmektedir.

® Varsa Partiye ait Kadin Kollari Tazugu (ve kadin kollarinin is-
leyisi ve iglevine iligkin maddeler)

* Kadin érgutlenmesinin bagimsiz para kullanma yetKkisi;
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* Temsiliyet ilkesi geregince, parti yonetiminde yer alan kadin-
larin partinin kadin drgutleri tarafindan 6nerilmesi;

* Parti icindeki kadin 6rgutlenmesinin tabandan belirlenmesi; il,
ilce ve PM birimlerinin atamasiyla belirlenmemesi;

* Her duzeydeki kadin koordinasyonlari tarafindan alinan ka-
rarlarin il ve ilge ydnetim kurullari ve/ya da merkez yonetim kurul-
lar1 tarafindan kabul edilmemesi halinde, reddin, parti politikalari-
na uygunsuzluk temelinde gerekgelendiriimesi geregi;

* Parti-i¢i kadin drgutlenmesine parti tarafindan mali destek
verilmesi;

* Parti karar organlarina parti-ici kadin érgutlenmesi igerisinde
yer alan kadinlarin segilmesi i¢in caba gdosterilmesi.

® Parti TUzugu ile Kadin Kollari TGztgu uyum iginde mi, gelisiyor
mu?

* ODP’nin Tz, Programi ve Kadin Koordinasyonlari igleyis
ilkeleri birbirleriyle uyum igindedir. Kadin Koordinasyonlari isleyis
ilkelerinde de, kadin-erkek esitsizliginin farkli boyutlarina deginil-
mis, pozitif ayrimcihdin gerekliligi ifade edilmigtir.

® Parti Program ve Tuzugu’'nde homofobi
* Homofobik sayilabilecek bir ifadeyle kargilagiimamistir.

* Parti TuzUgU’'nde “6zgurlikgl” ve “cinsiyetci olmayan” bir
sosyalizm amagclandigi ifade edilmigtir. Ancak, birebir cinsel
yonelim 6zgurligune ya da cinsel yonelim ayrimciligini engelle-
meye dair bir ifadeye yer verilmemigtir.

* Program’da “farkli cinsel egilimler Gzerindeki her turli baskiya
karsi durulmahdir” ifadesi vardir.

® Parti Program ve Tuzugu’'nde partinin hitap ettigi kitle
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* isci, emekgi, yurttas, kendini yénetmesi ve denetlemesi ge-
reken halk kitleleri olarak gegmektedir.
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Turkiye Komiunist Partisi (TKP) Tliziik ve Programi’nin
Feminist Perspektiften Degerlendirilmesi’

TKP Programi’nda, Turkiye’de sosyalizmin kurulusuna yonelik
olarak, arka plén bilgisini takiben, sosyalizmin gerekliligini temel-
lendiren bir tartismanin agirligi gorultyor. Parti programinda top-
lumsal cinsiyet esitligi sosyalist dizen igerisinde temin edilmesi
mumkun bir ideal olarak tespit ediliyor. Programa, hakim olan, mi-
litarist, eril dil ve yaklagim ve toplumsal cinsiyet esitligi idealinin
bu yaklagim icerisine yediriimesi g6z 6nune alindiginda asagida
detaylandirilacak cgeligkili bir tutumdan s6z etmek mumkan.

Somut érneklere gegmeden, Parti Programi’nda 6n plana ¢ikan
temalar listelemek iglevsel olacaktir:

Esitlik

Anti-kapitalizm; anti-emperyalizm
Yurtseverlik

Tark ve Kurt emekgiler

Tizlk ve Program’in degerlendiriimesinde temel aldigimiz 6l-
cltlere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile i¢i siddet vs.
gibi durumlarda igletilen)

* Parti’nin tuzugu bekleniyor.

® Parti igcinde kadinlarin gocuklarini birakabilecegi bir mekan var
mi?

1. TKP’nin web sitesinde “Parti Tlzigu yakinda eklenecek” uyari notu vardir. Bu
nedenle, Parti aranmis ve Tuzuk’dn glincel hali Parti’'den talep edilmistir. Parti, web
sayfasinda Tuzuk’'in yer aldigini israrla belirtmistir. Bu acgiklamaya dayanilarak
Parti’nin web sayfasi incelemenin sona erdigi 02 Mayis 2011 tarihine kadar reguler
olarak ziyaret edilmistir. En son 02 Mayis 2011 tarihinde de Parti web sayfasinda
Tazdk'in hala yer almadigi tespit edilmistir. Bu nedenle, TKP Tlzlk'U incelemeye
dahil edilememistir.
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* Program vel/ya da Tuzlk’te bu yonde bir madde yok.

¢ Parti'de toplanti saatleri kadinlari da dusunerek ayarlaniyor
mu?

* Program ve/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-
ma gelistirmis mi?

* Program vel/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti Program ve Tuzugu’nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilm1”na yénelik maddelere yer verilmis mi?

* Parti Programi’nda 6zellikle kadinlarin 6zneligine bir atif yok.
Bu, parti Programi’'nda, temel 6znenin “ig¢i/emekgi” sinif olarak ve
cinsiyet koru bir sekilde tespit edilmesinden kaynaklaniyor.

® “Kadin” Parti Program ve Tuzigu’nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?

* Program’da, cinsiyet esitligi “temel 6zgurlukler” bashgi altin-
da ilkesel olarak benimseniyor.

* Program’da, “Yeni insanin Yaratiimasi” baslidi altinda kadin-
erkek esitliginin, sosyalist Turkiye’nin kurulusuyla birlikte garanti
altina alinacag belirtimektedir. Bu bolumde, 6zellikle 8. madde
toplumsal cinsiyet esitligine odaklanmaktadir: Buna gore, kapita-
lizmin bertaraf edilmesiyle kadin ve erkekler arasinda “toplumsal
etkinlik, firsat esitligi, toplumsal roller” agisindan “tarihsel sure¢
icerisinde ortaya c¢ikan ayrim ve celigkiler’in esitlik esasi uzerin-
den ¢6zulecegi vurgulanmaktadir. Tam da burada, yukarida degi-
nilen, parti sdylemine ickin celiskiden bahsetmek mimkun: “firsat
esitligi” kendi icinde esitsizligi barindiran ve kapitalist yapi iceri-
sinden isleyen uygulamalarin mesrulastiriimasinda kullanilan bir
esitlik anlayigidir.
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* Ayni maddede, benzer sekilde, kadinlara yiklenen ve ekono-
mik, toplumsal ve siyasal esitsizliklere yol agan toplumsal cinsiyet
rolleri kapitalist yapilanmanin — eril pratikler ve patriarkal yapidan
bagimsiz olarak — bir sonucu olarak elestiriimektedir.

¢ Kadin Kollar Tazugu (ve kadin kollarinin isleyisi ve islevine
iliskin maddeler)

* Yok.

® Parti TUzugu ile Kadin Kollari Tiztgu uyum iginde mi, gelisiyor
mu?

® Parti Program ve Tuzugu’'nde homofobi

* Parti Tuzugi'nde ve Programi’nda, dogrudan eril degerlerin
hakim oldugu bir dilden bahsetmek mumkun. Bu durum, ozellikle,
Program’da, “Dis Politika ve Savunma” basligi altinda alti gizilen
militarist bakis agisinda goézlemlenebilir. Barigin, sosyalist dev-
let eksenli okundugu, askerligin zorunlu kilindigi ve “i¢ guvenlik
gereksinimleri’nin “silahli kuvvetler bunyesinde kurulan halk mi-
lisleri” tarafindan saglanacagi vaadinde bulunulan Program’in, bu
acidan dogrudan “heteronormatif bakis agisi’nin hakimiyeti altin-
da oldugu soylenebilir.

* Yani sira, Parti Programi’nda “cinsiyet kimligi ve cinsel yone-
lim” hakkinda herhangi bir ifadeyle kargilagiimiyor.

® Parti Program ve Tuzugu’'nde partinin hitap ettigi kitle

Tark-Kart emekgileri.
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Bliyuk Birlik Partisi (BBP) Tiiziik ve Programrnin
Feminist Perspektiften Degerlendirilmesi

BBP Programi, Tirkiye’'de islam ve Tirk milliyetgiligi arasinda-
ki bagintilanmanin, islam’in kapsayicilidi igerisine milliyetgiligin
yerlestiriimesi vasitasiyla kuruldugu bir metin olarak kargimiza
cikiyor. Devlet, bu baglantilanmanin icinde, Tirk (milleti)-islam
aleminin Gyelerine hizmet icin varolan bir kurum olarak yerlesti-
riliyor.

Somut orneklere gegmeden, parti programinda 6n plana ¢ikan
temalari listelemek iglevsel olacaktir:

Hakk, Allah

Ahlak

Tirk milleti, islam alemi
Geleneksel Tlrk-islam ailesi

Tuzik ve Program’in degerlendiriimesinde temel aldigimiz &l-
cltlere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile i¢i siddet vs.
gibi durumlarda isletilen)

* Parti ici disiplin mekanizmasinda toplumsal cinsiyet esitligini
temel alan bir dizenleme yok.

® Parti iginde kadinlarin gocuklarini birakabilecegi bir mekan var
mi?

* Program vel/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.
® Toplanti saatleri kadinlari da distnerek ayarlaniyor mu?

* Program ve/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-
ma gelistirmis mi?
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* Program vel/ya da Tuzlk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti Program ve Tuzugu'nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilimi’na yonelik maddelere yer verilmis mi?

* Tuzik’te ve Program’da kadinlarin aktif katiimina yonelik
maddeler yok.

® “Kadin” Parti Program ve Tuzigu’nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?

* Thzik’'te “kadin” terimi sadece Kadin Kollarr’'na iligkin olarak
telaffuz ediliyor. Program’da, cinsiyet esitligi “temel 6zgurlukler’
basligi altinda ilkesel olarak benimseniyor.

* Program’da, kadinlarin katihmi, “Sosyal Gulvenlik” baghgi
altinda kadinlarin is yasamina katilimlarina referansla karsimiza
cikiyor. Ancak, gerek kadinlardan bahsedilirken kullanilan “ka-
dinlarimiz” ifadesi gerekse kadinlarin is yagsamina katilimlarinda,
“geleneksel aile yapimiza uygun yeni kanuni dizenlemeler”in 6n-
kosul olarak tespit edilmesi, partinin sdylemine hakim eril yaklasi-
min érneklenmesi agisindan énemli.

* Benzer sekilde, ayni baglik altinda, “kadinlarin korunmasi’na
yapilan vurgu, yine, eril yaklasimin en somut érnekleri arasinda.

* Program’da, “Cevre” basldi altinda bahsi gecen, “tabiatla
ahenk icinde” yasamak icin “yeni bir zihniyet” ihtiyaci, bu eril sdy-
lem g6z dnune alindiginda nafile kaliyor.

® Kadin Kollar Tizugu (ve kadin kollarinin isleyisi ve islevine
iliskin maddeler)

* Yok.

® Parti TUzugu ile Kadin Kollari Tuzugu uyum i¢inde mi, gelisiyor
mu?
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® Parti Program ve Tlzugu’nde homofobi

* Parti Tuzigl’'nde ve Pogrami’nda, dogrudan eril degerlerin
hakim oldugu bir dilden bahsetmek mumkun. Bu ise, bizi, “hetero-
normatif’ bakiga goturdr.

* Yani sira, Parti Pogrami’nda ve Tuzugu’'nde “cinsiyet kimligi
ve cinsel yonelim” hakkinda herhangi bir ifadeyle kargilagiimiyor.
Esasen, parti programi, yukarida, “kadin” teriminde de belirtildigi
gibi, “cinselliksiz” bir program. Bu durum, yine, “heteronormatif’
bakisa referansla anlasilabilir.

® Parti Program ve Tuzugu’'nde partinin hitap ettigi kitle

Genel olarak “halk” ve “dinyanin mazlum, magdur topluluklar”,
Ozel olarak Turk-Islam alemi.
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Demokrat Parti (DP) Tlziik ve Programi’nin Feminist
Perspektiften Degerlendirilmesi

DP Programi’nin hem kendiigerisinde hem de Tuzulk ile surekli bir
celiski halinde oldugunu sdylemek mumkun. Parti Programi’nda
kadin hareketinin igerisinden dile getirilen pek ¢ok talebe rastla-
mak mumkinken, Tuzik'te cinsiyet esitligi temasi tamamen goz
ardi edilmektedir. Program’da en fazla géze ¢arpan ¢eliski, bir ta-
raftan kadinlarin “siyasal ve egitim haklari olmak Uzere hak ve
ozgurliklerinden yeterince yararlanamadiklarinin bilincinde” olun-
duguna vurgu yapilirken diger taraftan kadinlarin “insan” stattsu-
ne kavusmalarinin Cumhuriyet rejimiyle halihazirda saglandiginin
altinin ¢izilmesidir. Burada — ve Parti belgelerinin genelinde — goz-
lemlenen, ataerkil siyasal dilin yeniden uretiliyor olmasidir. Diger
bir garpici érnek ise Program’da “Kadina Kargi Siddetin Onlenme-
si” basligl altinda siddetle mucadele igin pek ¢ok politika dnerisi
sunulurken, Tazik’te kadina yonelik siddet uygulamasinin bir di-
siplin sugu olarak tanimlanmamasidir.

Somut 6rneklere gegcmeden, Parti Programi’nda 6n pléna ¢ikan
temalar listelemek islevsel olacaktir:

Ataturk ilkeleri
Merkez siyaset
Blyuk Turkiye
Rekabetgci Piyasa
Aile

Ahlak

Tizlk ve Program’in degerlendiriimesinde temel aldigimiz 6l-
clitlere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile i¢i siddet vs.
gibi durumlarda isletilen)
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* Parti i¢i disiplin mekanizmasi toplumsal cinsiyet esitligi goze-
tilmeden dizenlenmistir.

- isten EI Cektirme (Madde-36) ya da Disiplin Sug ve Ceza-
lari (Madde-58) bagliklar altinda cinsel taciz, aile i¢i siddet gibi
eylemler disiplin cezasi kapsaminda yer almamaktadir. Aksine,
madde 58/c kapsaminda kinama cezasi gerektirecek durum ola-
rak “kanuna, ahlaka, mahalli 6rf ve adetlere, geleneklere uygun
dusmeyen davraniglarda bulunmak, 6zel hayatinda parti Uyeligi
ile bagdasmayacak ve partiye s6z getirecek durumda olmak” ta-
nimlanmaktadir. Burada ahléka yapilan vurgunun, feminist pers-
pektif Gzerinden okundugunda, pek ¢ok durumda kadina yonelik
siddeti, namus ve nefret cinayetlerini mesrulastirma potansiyeli
tasidiginin altini ¢cizmek gerekir.

® Parti icinde kadinlarin gocuklarini birakabilecegdi bir mekan var
mi?

* Program vel/ya da Tuzlk’te bu yonde bir madde yok.
® Toplanti saatleri kadinlari da digtnerek ayarlaniyor mu?
* Program vel/ya da Tuzulk’'te bu yonde bir madde yok.

® Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-
ma gelistirmis mi?

* DP, Programi’nda “siyasal partilerin finansmani konusu, se-
¢cim sistemine iligkin dizenlemelerde oncelikle dikkate alinmasi
gereken bir diger konudur. Bu dogrultuda, partilerin ve adaylarin
milletvekili ya da ara sec¢imlerde yapabilecekleri harcamalar ve
siyasal partilere yapilacak devlet yardimlarinin esitlik ve denge
gOzetilerek yeniden duzenlenmesi igin gerekli girisimler baglatila-
caktir” vaadiyle esitlik saglanacagindan bahsedilmesine ragmen,
Program vel/ya da Tlzik’te bu meseleye referansla dogrudan bir
madde yok..

® Parti Program ve Tuzugu'nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilim1”na yénelik maddelere yer verilmis mi?
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* Parti Programi’nda “Kadinlarin Siyasal Katilimi” baglikli b6-
limde “kadinlarin siyasal katilimi, sadece kadinlarin yasadigi so-
runlarin ¢ézimdu igin degil, Glkemizin demokratiklesmesi icin de ol-
mazsa olmaz bir dnkosuldur. Ancak, demokrasiyi ayakta tutan da-
yanaklardan katihm ve temsil, Turkiye’de kadinlar agisindan kriz
icindedir. Demokrat Parti; Siyasi Partiler ve Sec¢im Kanunu’'nda
kadin-erkek esitligini on plana gikararak, kadin sivil toplum ku-
ruluglarinin hazirladid1 oneri gergevesinde, gerekli degisiklikle-
ri gergeklestirecektir. Kadinlarin siyasal katiliminin ve temsilinin
garantiye alinmasi ve bu yonde algl ve uygulama degisikligi ya-
ratmak amaciyla cinsiyet kotasi dahil olmak lizere gegici 6zel
onlemlerin uygulanmasinin yolunu agmanin yani sira tam esitli-
gi saglamak igin bircok Ulkede uygulamaya koyulmus olan Parite
yasasinin duzenlenmesi ¢aligmalari’nin baglatilacagi belirtiimek-
tedir. Yani sira, Esitlik Cergeve Yasasr’'nin hayata gecirilmesi de
Program icerisinde dnemli bir madde olarak yer almaktadir.

* Program’da “siyasi haklarin kullanimindaki tim engeller de-
mokrasinin vazgecilmez unsurlari olarak ortadan kaldirilacaktir”;
‘kadin ve erkeklerin egit temsiline yonelik bir duzenleme getiri-
lecektir’; “esit muamele yerine sonuglarda esitlik ilkesini benim-
seyerek, kadinlarin siyasal katiliminin ve temsilinin saglanmasi
amaciyla kadinlarin siyasal karar mekanizmasinda, siyasal parti
yonetimlerinde ve yerel yonetimlerde erkeklerle esit oranda tem-
sil edilmelerine yonelik yasal duzenlemelerin yapilmasina ¢alisa-
caktir” érneklerinde gozlemlenebilecek, toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan olumlu hedefler gorulebilir. Ancak, yine Program’da,
bu hedeflerle isaret edilen durugla gelisen ve dogrudan patriarkal
sOylem igerisinden g¢ikan “yapacagimiz duzenlemeler ile “kota”
gibi higbir 6zel tedbire gerek kalmadan genclerin ve hanimla-
rin siyasete katilimi artacaktir” biciminde ifadelerle de karsilasil-
maktadir.

* TUzuk’te partinin temel teskilat kademelerinden blyuk ilge
statiistindeki ilce ve il teskilatlarindaki kurullarda, Genel idare Ku-
rulu segimleri sirasinda hazirlanacak listede ve milletvekili genel
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secimlerinde gosterilecek merkez adaylarinda her iki cinsiyetin en
az %20 oraninda temsil edilmesi gerekliligine vurgu vardir. Ancak,
bu gereklilige yaptirrmci bir nitelik kazandirilmamisgtir.

* Thzuk’te “Siyaset Okullari” baghgi altinda, Siyaset Okullari
calismasina genglerin ve kadinlarin en genis sekilde katilimlarinin
saglanmasina vurgu yapmaktadir (Madde 65/c).

* Parti yapilanmasi i¢erisinde Kadin Kollari bir yan kurulus ola-
rak tanimlanmaktadir. Kadin Kollari diger yan kuruluglarla birlikte
bulunduklari yerdeki Temel Teskilat kademelerine baglh olarak ¢a-
lismaktadirlar.

¢ “Kadin” Parti Program ve Tuzugu’'nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?

* DP, Programi’nda “cinsiyet esitsizligi toplumsal yasamin her
alaninda varligini siirdiirmektedir. iki cins arasinda esitligi sagla-
yacak politikalar sadece kadinlarin degil tim toplumun yararina-
dir. DP, cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak ve kadinlarin insan
haklarindan, temel hak ve 6zgurluklerden eksiksiz olarak yararla-
nabilmesi i¢in kaynaklara ve karar alma mekanizmalarina erigim
basta olmak Uzere, tim alanlarda reform niteliginde degisiklikler
yapacaktir’” maddesiyle kadin érgutlerinin pek ¢ok talebine refe-
rans vermektedir.

* Yine, Program’daki “Kadin-Erkek Esitligi Konusunda Temel
ilkelerimiz” basliginda alti gizilen “sonuglarda esitlik” kavrami, ka-
dinlarin sorunlarinin butanlik¢l bakis agisiyla ele alinmasina,
kadin-erkek esitliginin tUm politika alanlarinin ana ekseni olarak
tanimlanmasina, toplumdaki farkli kadinlik hallerinin ve bunlarin
yarattigi farkli sorunlarin géz 6ntinde bulundurulduguna, kadin-
erkek esitligi politikalarinin farkliliklari gbézeterek olusturulacagina
yapilan vurgu yine kadin hareketinin iginden ¢ikan bir dile sahiptir.

* “Mevzuatin Ayrimci Maddelerden Arindirilmasi” bashgi altin-
da DP, “Medeni Kanun, Ceza Kanunu, is Kanunu, Niifus Plan-
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lamasi Kanunu, Ailenin Korunmasina Dair Kanun basta olmak
Uzere tum yasal duzenlemeleri kadin kuruluslarinin taleplerini g6z
onunde bulundurarak toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle ger-
ceklestirecektir’ gibi Gnemli bir maddeyi programina dahil etmistir.

* Program’da “istihdam Politikasi” baghgi altinda “kadinlarin
esit kosullarda rekabet edebildigi ve ayrimciliga ugramaksizin egit
oranda isgucune dahil oldugu” bir sistemin yaratilacagini taahhit
edilmektedir. Ayrica, hem “igyerinde cocuk bakim hizmetlerinin
acilmasi igin isgi sayisini “kadin isgi” Uzerinden degil “calisan” sa-
yisi Uzerinden dizenleyecektir’ ifadesi hem de kamusal, yaygin
ve Ucretsiz gocuk ve yasli bakim hizmetlerinin olusturulacagina
yapilan vurgu 6nemlidir.

* “Hayat boyu egitim” meselesi Uzerinde siklikla duran DP,
Programi’nda kiz gocuklarinin egitim olanaklarina erisimlerinin
kolaylastirilmasi i¢in uygulayacagi politikalari ek bir baglik ile du-
zenlemistir. Yani sira “tm ogretim programlarinda, insan haklari,
kadin erkek esitligi ve ayrimcihigin énlenmesi yer alacaktir” ve “kiz
ve erkek dgrencilere, basmakalip cinsiyet rollerinden kaginan bir
egitim sunulmasi i¢in gerekli dizenlemeler yapilacaktir” gibi mad-
deleri programa koymustur.

* “Kadina Karsl Siddetin Onlenmesi” basligi altinda DP
Programi’nda, “kadina kargi siddetle micadele konusunu bir dev-
let politikasi haline getirecektir ... Basta Ailenin Korunmasina Dair
Kanun ve Turk Ceza Kanunu olmak uzere ilgili mevzuattaki so-
runlu duzenlemeleri degistirecek ve yaptirrmlarin caydiriciligini
arttiracaktir. Turk Ceza Kanunu’nda tére cinayetleri konusunda
mevcut olan hukmu tum namus cinayetlerini kapsayacak bigimde
genisletecektir. Belediyeler Kanunu’nun, nifusu 50.000’den fazla
olan yerlerde yerel yonetimlere siginak agma zorunlulugu getiren
maddesinin uygulanmasini garanti altina alacak yasal duzenle-
meleri gerceklestirecektir. DP’nin, kadina karsi siddetin dnlenmesi
konusunda hem yasal hem kurumsal 6neriler iceren “Kadina Kar-
sI Siddetle Micadele Eylem Plani”, bu konuda uzun yillardir ¢a-
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lisan ve buyuk bir deneyime sahip olan kadin kuruluslariyla isbir-
ligi icinde uygulanacaktir. Siginma evlerinin ve kadinlarin siddete
ugradiklarinda basvurabilecekleri, bilgi ve destek alabilecekleri
kamuya ait merkezlerin sayisini artiracaktir. Kadina kargi siddete
iliskin istatistik ve veri tabani olusturacaktir” denmektedir.

* “Kadinlarin Saglik ve Ureme Saghgi Hakki” baslikli boliimde,
“kadinlarin ve erkeklerin saglik hizmetlerinden esit yararlanmasi-
nin otesinde, kadin sagligini etkileyen toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcihgin ve sosyo-ekonomik kosullarin da g6z énune alinma-
sini igerir... Kadinlarin saglk hizmetleri ve destekleyici hizmetlere
erigsimini artiracaktir. Hamile ve logusa kadinlarin isten atiimaya
kargi korunmalarini sadece 30 ve Ustl isci calistiran igyerlerinde
degil, tim igyerlerinde glvence altina alacaktir. Hamile ve lohusa
kadinlara kargi isverenin haksiz fesih uygulamasi durumlarinda
verilen cezalarin caydiriciligini artiracaktir. Tum yeni dogan be-
beklerin yagsama saglikli baslamasini, sunulacak olan hizmetler
araciligiyla gtivence altina alacaktir” denmektedir.

* “Cocuk Politikasi” basligi altinda DP, Cocuk Haklari
Sozlesmesi’ne surekli vurgu yapmaktadir. Parti, ayrica, ¢ocuk
pornografisi, gocuk fuhusu, her tarlt cinsel sdmuruye karsi oldu-
gunu; Belediyeler ve okullar tarafindan anne-baba evlilige hazir-
lik, cocuk yetistirme okullarinin agilacagini, aile i¢i sorunlarla ilgili
olarak her ailenin Cocuk Aile Mahkemesi’ne bagli olacagini dile
getirmektedir.

* Ancak, bu maddelerin DP tarafindan igsellestiriimedigi
Program’in alt basliklarina bakildiginda rahatga anlasiimaktadir:

« DP Programi’nda “Guglu Aile” bashdr —bu baglik altinda
“guclu aile guglu Turkiye” slogani bulunmaktadir- altinda aileyi, “bi-
reysel ve toplumsal degerler sisteminin baglangici ve kaynagidir”
seklinde tanimlamaktadir. Bu baslik altinda kadin, yalnizca “ev ka-
dini” olarak tanimlanmaktadir. Yagl bakimi “aile buyuklerinin aile
ortami iginde kalmasinin saglanmasi” vurgusuyla kamu hizmeti
kapsamindan ¢ikarilip bireysel/ailevi sorumluluk olarak sunulmak-
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tadir. Bu durum, mevcut patriarkal yapiyr yeniden tUretmekle kadin
haklarinin iyilegtiriimesine yonelik ifadelerle gelismektedir. Ayrica
istihdam politikalari basliginda bahsedilen Ucretsiz, kamusal ve
yaygin ¢ocuk ve yash bakim hizmetlerinin hayata gecirilecegi ta-
ahhuduyle de gelismektedir.

« DP, Programi’'nin Sosyal Politikalar boliminde Cocuk
Haklari meselesine vurgu yaparken, sokak ¢ocuklari sayisinin ar-
tisinin bir sebebi olarak pargalanmis aile yapisini gostermektedir.
Bu durum, kadini aile igerisine hapseden anlayigla uyumludur ve
toplumsal cinsiyet esitligi agisindan sorunludur.

* DP’nin patriarkal toplum yapisini yeniden Ureten anlayisini,
Parti’nin “alt millet/kimlik” meselesine referansla bireylerin dilleri-
ni annelerinden 6grendikleri seklinde yaptidi vurguda da gérmek
mumkin. Bu maddelerden hareketle DP’nin, kadina yuklenen pat-
riarkal deger ve sorumluluklari yeni nesillere tagsima gorevini mes-
rulastirdigini séylemek mumkun.

« TUzuk'te partiye Uye olabilecek ve olamayacak kisilerin
Ozelliklerinin anlatildigi bolumde (Madde 4-5), “kadina yonelik ta-
ciz, tecavuz suglarindan yargilanmis ya da kadina siddet uygula-
mis Kigiler Gye olamaz” seklinde bir madde belirlenmemistir.

¢ Kadin Kollar1 Tazugu (ve kadin kollarinin isleyisi ve islevine
iliskin maddeler)

* DP Kadin Kollar’nin Tuzugua yok.

® Parti Tuzugu ile Kadin Kollart T4zGgu uyum i¢inde mi, gelisiyor
mu?

* Parti Program ve Tuzugu’ndeki homofobi

* DP, Programi’'nda yer alan “Turkiye’de yasayan herkesin ko-
kenine, inanglarina, gelir duzeyine, fiziksel durumuna, cinsiyetine,
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cinsel yonelimine, yasadi§i ve calistigi yere, yasina, kim oldugu-
na bakilmaksizin esit hak, 6zgurlik ve firsatlara sahip olacagi bir
dizeni meydana getirmeyi siyasal varlik sebebi olarak gérmekte-
dir’ maddesiyle cinsel ydonelim ayrimciligina vurgu yapmaktadir.

* Ancak, yine Program’da “vatandaslarin gelir diizeyine, dini-
ne, etnik kdkenine, fiziksel durumuna, cinsiyetine, cinsel tercihi-
ne, yasadigdi ve galistidi yere, yasina, kim olduguna bakilmaksizin
herkes igin hak, 6zgurluk ve firsatlar dizeni 6neriyoruz” derken
“cinsel tercih” kelimesinin kullanilmasi, cinsel yonelim ayrimciligi
Uzerine s6z sOylerken LGBT bireylerin micadelesinin iginden ¢i-
kan bir dile sahip olunmadigini gostermektedir.

* Parti Tuzugu ile Programi cinsel yonelim/kimlik ayrimcili-
g1 acisindan yine geligkiler barindirmaktadir. Parti, programinda
“‘cinsel yonelim ayrimciligl yapilamaz” derken Tuzugun ilgili mad-
desinde benzer bir vurguya rastlanmamaktadir (Madde 3).

* Bu geliski, TuzUk’te Uye olma sartlarinin listelendigi bélumde,
uye olabilecek kimsenin “milli ve manevi degerlerimizi benimse-
yen” (madde-4) biri olarak tanimlanmasi ve Madde 13’te parti Gye-
lerinin diger vatandaslarla iliskileri meselesinde “beseri iliskilerde
ahlak kurallarina dikkat ederler” cimlesiyle tekrarlanmaktadir. Ge-
nel olarak, patriarkal ahlak kurallarini korurken diger yandan da
LGBT bireylere yonelik ayrim yapmamayi taahhit etmek birbiriyle
celisen yaklagimlardir.

® Parti Program ve Tuzugud’nde partinin hitap ettigi kitle

Tark milleti, demokratlar, vatandas.
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Yesiller Partisi Tliziik ve Programr’nin Feminist
Perspektiften Degerlendirilmesi

Yesiller Partisi Programi ve Tuzugu, toplumsal cinsiyet esitligi-
ni gézeten ve cinsiyetciligi reddeden bir perspektiften yaziimis.
incelenen parti belgeleri igerisinden sadece bu partide “askeri
harcamalarin kisilmasina, silahlanmanin denetlenmesine” ve bu
temelde tanimlanan barisa vurgu var. Bu haliyle, feminist bir pers-
pektifin Parti belgelerinde i¢sellestirildigini sdylemek mumkun.

Somut 6rneklere gegcmeden, Parti Programi’nda 6n plana ¢ikan
temalari listelemek iglevsel olacaktir:

Dogrudan demokrasi
Barig

Ozgur Yasam

Halk

Tuzik ve Program’in degerlendiriimesinde temel aldigimiz &l-
cltlere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile i¢i siddet vs.
gibi durumlarda isletilen)

* Tuzik’te kadinlara yonelik her tarlt siddet veya tacizde bu-
lunanlarin ihrag cezasi talebiyle disiplin kuruluna verilmelerini di-
zenleyen 6zel bir madde var (Madde 41).

* TUzuk’te cinsiyet ve cinsel yonelim alanlarinda agik¢a ay-
rimcilik yapan Kigilerin Uye olamayacaklari, bu durumu gizleyerek
Uye olsalar bile ihrag cezasi talebiyle disiplin kuruluna verilecekleri
duzenleniyor (Madde 5).

® Parti igcinde kadinlarin gocuklarini birakabilecegi bir mekan var
mi?
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* Program ve/ya da Tuzukte bu yénde bir madde yok.
® Toplanti saatleri kadinlari da digtnerek ayarlaniyor mu?
* Program vel/ya da Tuzulk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-
ma gelistirmis mi?

* Program ve/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti Program ve Tuzugu'nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilimi’na yonelik maddelere yer verilmis mi?

* Tuzuk’te kadinlarin partinin tim secilmis kurullarinda yuzde
50 temsil kotasina sahip olduklari maddesi var. Ayni maddede,
adaylar arasinda %50’ye erigselemediginde %30’un aranacagi
sarti getirilmis (Madde 4, 20, 21).

* Tuzluk’te il/ilge bagskaninin erkek olmasi durumunda il/ilgce es
sbzcusunun erkek olamayacagl maddesi var (Madde 26).

* Tuzlk’te, partiye Uye olmayan, ancak, partiye katki sunmak
isteyen toplumsal hareketlerden gelen siyasal aktorlerden olusan
Yesil Diyalog Meclisi’'nin kadin hareketi temsilcilerine agik oldugu-
na iligkin bir madde var (Madde 31).

¢ “Kadin” Parti Program ve Tuzugl’'nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?

* TUzuk’te toplumsal ve siyasal alandaki yerlesik erkek ege-
menligi agik¢a reddediliyor ve kadinlarin 6zgurlesme mucadelesi
destekleniyor (Madde 3).

* Program’da da, benzer sekilde, erkek egemenliginin reddi ve
kadinlarin 6zgurlesme mucadeleleri, 6zel alandan kamusal alana
uzanan bir dizi ezme pratiginin elegtirisi ve bu pratikler kargisinda
mucadelenin vurgulanmasina referansla tekrarlaniyor.
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* Program’da “Kadin” baslikli ayri bir bolim var. Bélium kap-
saminda, kadinlarin bedensel haklarindan siyasal alana katilim
haklarina kadar uzanan bir yelpazede kadinlarin 6zgurlesimi sa-
vunuluyor.

» Bu bdélimde, Turkiye siyaseti agisindan énemli husus ola-
rak, Parti'nin, “kadinlarin dini inanislarina gore giyinme haklarini
savun’masi 6nemli bir nokta.

* Yine, yerelden ulusala, kurumsal siyasetin her dizeyinde,
‘en az %50 kadin kotasi’nin savunulmasi diger bir 6nemli nokta
olarak kargimiza gikiyor.

* Benzer sekilde, kadinlara yonelik her turlu siddet reddedi-
liyor.

¢ Kadin Kollari Tizugu (ve kadin kollarinin isleyisi ve islevine
iliskin maddeler)

* Yok

® Parti TUzugu ile Kadin Kollar Taztgu uyum icinde mi, gelisiyor
mu?

® Parti Program ve Tuzugu’nde homofobi

* Parti TGzugu’'nde uyelik igin cinsiyet, cinsel yonelim ayrimi
gOzetilmedigi belirtiimistir (Madde 5).

* Tuzukte cinsiyet ve cinsel yonelim alanlarinda agikga ayrim-
cilik yapan kisiler ye olamiyor, bu durumu gizleyerek Uye olsalar
bile ihrag cezasi talebiyle disiplin kuruluna veriliyorlar (Madde 5).

* “Cesitliligin Korunmasi”, “Demokratik, Baris¢i ve Sivil Bir
Topluma Dogru Anayasa” ve “Kadin” bagliklar altindaki bolimler
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kapsaminda cinsiyetcilik reddediliyor, cinsel farklilik ve cesitlilik
taniniyor.

® Parti Program ve Tuzugu’'nde partinin hitap ettigi kitle

Yurttaslar.
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Liberal Demokrat Parti (LDP) Tliztiguniin Feminist
Perspektiften Degerlendirilmesi?

LDP TUzagd’'nin higbir maddesinde cinsiyet esitligi temasina
rastlanmamistir. TUzUk icerisinde “kadin” kelimesi yalnizca “Kadin
Kolu’na referansla gegmektedir. Pek ¢ok partinin tiztgunde kadin
haklarina yapilan vurguya rastlanmazken insan haklari vurgusuna
rastlaniimistir. LDP bu baglamda insan haklarina referansi sade-
ce tek bir yerde; partinin amacinin aktarildigi 2. Madde’de “T.C.
Devletinin bélinmez batdnlagunu, ulusun huzur ve mutlulugunu,
insan haklari ¢cergcevesinde korumayl amaclayan siyasi bir parti-
dir’ seklinde yapmaktadir. Parti, Amaclar kisminda Turkiye'nin
ulagsmasi gereken hedefi, “ileri Ulkeler”in seviyesine ¢gikmak olarak
tanimlamaktadir. Bunu yaparken de hak temelli bir cercevede ol-
mak yerine kurumlarin “liberal degisim programi’ndan esit yarar-
lanmasini bir sart olarak ileri sirmektedir. Bu kurumlar altinda sivil
toplum orgutleri sayilmamistir.

Somut drneklere gegmeden, Parti Programi’nda 6n plana ¢ikan
temalari listelemek iglevsel olacaktir:

Liberal demokrasi
Liberal ekonomi
Liberal anlayig/cerceve
Ulusal ¢ikar

MillT birlik

Tuzik ve Program’in degerlendiriimesinde temel aldigimiz 6l-
cltlere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile igi siddet vs.
gibi durumlarda igletilen)

2. LDP Programi, Parti’nin web sitesinde bulunamamistir. Bu nedenle, Parti aranmis
ve programin guncel hali Parti’den istenmistir. Parti, programini gtincelledikten sonra
Ka-Der Ankara’ya gonderecegini bildirmis, ancak incelemenin yapildigi 17/04/2011
tarihine kadar Parti’den herhangi bir bilgi ulagsmamistir.
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* Parti i¢i disiplin mekanizmasi toplumsal cinsiyet esitligi goze-
tilmeden dizenlenmistir.

« Parti, “Uyelik”, “Uyeligin Sona Ermesi” gibi bagliklar altinda
birtakim sartlar belirlemistir (Madde 4-5). Bu sartlar altinda top-
lumsal cinsiyet esitligine ya da kadin haklarina herhangi bir refe-
rans verilmemektedir.

- “isten El Cektirme” (Madde 42) ya da “Disiplin Cezasini
Gerektiren Haller” (Madde 75) bagliklari altinda cinsel taciz, aile
ici siddet gibi eylemler disiplin cezasi kapsaminda yer almamak-
tadir.

® Parti icinde kadinlarin gocuklarini birakabilecegi bir mekan var
mi?

* TUzUk’te bu ydonde bir madde yok.
® Toplanti saatleri kadinlari da digunerek ayarlaniyor mu?
* TGzUk’te bu ydnde bir madde yok.

® Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-
ma gelistirmis mi?

* Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti Program ve Tuzugu'nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilm1”na yénelik maddelere yer verilmis mi?

* Parti TUzGgU’'nde kadinlara yonelik hi¢cbir maddeye yer veril-
memigtir.

¢ “Kadin” Parti Program ve Tuzugl’'nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?

* Parti yapilanmasi icerisinde kadin kelimesi sadece Kadin Kolu
tanimi igerisinde yapiimaktadir. Kadin Kollari, Genglik Kollariyla bir-
likte bir Yardimci Kurul olarak tanimlanmaktadir ve Kadin Kollarr’nin
orgitlenmesi ve isleyisi dogrudan merkezi organlara baghdir (Madde
14).
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* “Uyelerin Parti igi” (Madde 8) “Parti Disi (Madde 9) lligkileri”
gibi birbirleriyle olan iligkilerinin nasil olmasi gerektiginin anlatil-
digi bolimlerde de iligkilenme bigimi olarak cinsiyet ya da cinsel
yonelim ayrimcihd@r yapmamak gibi bir ilkeye rastlanmamistir.

* Madde 9’da, Uyelerin tanimlanmasinda, ulusal ¢ikarin kigi-
sel gikardan onde tutulup “devlet organlarinin, batin islemlerinde
kanun 6nunde esitlik ilkesine gore ¢alismasi gerektigine” inanma-
nin alti gizilmektedir. Parti “esitlik” kavramina vurguyu bir tek bu
cumlede yapmaktadir. O vurgu da “kanun 6ninde esit olmak”la
sinirli feministlerin “fiilT esitlik” taleplerini karsilamayan bir yerde
durmaktadir.

® Varsa Kadin Kollari Tuzugu (ve kadin kollarinin igleyisi ve igle-
vine iliskin maddeler)

* LDP Kadin Kollar’'nin tizugu yoktur.

® Parti TUzugu ile Kadin Kollari TGztgu uyum iginde mi, gelisiyor
mu?

® Parti Program ve Tuzugu’'ndeki homofobi

* Parti Tuzugu’'nde “cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim” hakkinda
herhangi bir ifadeyle karsilagsiimiyor. Dolayisiyla da bir digslama ve
ayrimcilik bigimi olarak escinsel, biseksuel ve trans kisilerin yok
sayllmasi karsimiza gikiyor. Bu ise, bizi, “heteronormatif bakis
acisi’nin hakim oldugu — heteroseksuel degerlerin normal kabul
edildigi — yapilanmanin dogrudan kabul edildigi sonucuna goturar.

® Parti Program ve Tuzugu’nde partinin hitap ettigi kitle

Tark ulusu, Turk vatandasi, halk
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Isci Partisi Tiiziik ve Programi’nin Feminist Perspektiften
Degerlendirilmesi

isgi Partisi Programi temelde on dokuzuncu yiizyil sonlari yir-
minci yuzyil baglari evrensel sosyalist hareketin sdylemini model-
leyerek yazilmis gibi. Yazildigi doneme 6zgu oOzellikler itibariyle
ise, yine Uglincli Diinya Sosyalizmi'nden esinlenen, ancak, bu
tipolojiyi milliyetci sdylem acgisindan asan bicimde, “sol milliyetgi”
bir durusun hakimiyetinin izleri stralebilir. Bu bilegkenin bir uzanti-
si olarak Parti belgelerinde, partiye yuklenen, disiplinli bir sekilde,
halka dnderlik etme gorevi, 6zellikle feminist perspektiften bakil-
diginda, hiyerarsik tahakkim pratiklerinin i¢sellestirildigine isaret
etmektedir.

Somut drneklere gegmeden, Parti Programi’nda 6n plana ¢ikan
temalari listelemek iglevsel olacaktir:

Anti-emperyalizm

Anti-kapitalizm

“Imtiyazsiz, sinifsiz kaynasmis bir toplum”
Oncl parti gelenegi

Milli devlet

Disiplin

Halka onderlik

Tuzik ve Program’in degerlendiriimesinde temel aldigimiz 6l-
cltlere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile igi siddet vs.
gibi durumlarda igletilen)

* Parti ici disiplin mekanizmasi toplumsal cinsiyet esitligi goze-
tilmeden duzenlenmistir.
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* Parti icinde kadinlarin ¢ocuklarini birakabilecegi bir mekan
var mi?

* Tuzik’te bu yonde bir madde yok.
® Toplanti saatleri kadinlari da digunerek ayarlaniyor mu?
* Program’da ve/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-
ma gelistirmis mi?

* Program’da vel/ya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti Program ve Tuzugu’nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilm1”na yénelik maddelere yer verilmis mi?

* Program’da, “Demokratik Merkeziyetcilik” bashgdi altinda,
‘organlarin ve delegelerin bilesiminde kadinlarin... etkili oranda
yer almasina 6zel 6nem” verilecegi belirtiimektedir. Burada, “etkili
oran” ifadesinin tasidigr muglaklik, aslen patriarkal yapilanmalar
icerisinde toplumsal cinsiyet esitliginin es gecilmesi agisindan is-
levsellik arz etmektedir.

* Program’da, “Demokratik Merkeziyetcilik” bashgi altinda, di-
ger partilerde Kadin Kollari érgiitlenmelerine tekabiil eden Oncii
Kadin (Kollari) bagkan(lar)inin “butin kademelerde yénetim kuru-
lu toplantilarina katildiklari’nin alti giziliyor.

* Program’da, Oncii Kadin’'in “kadin kitlelerini is¢i Partisi'nin
Tuzuk, Program ve siyasetleri temelinde 6rgutle”digi “ve kadin ha-
reketine dnderlik” ettigi belirtiliyor. Bu ifadede gizil hiyerarsik yak-
lasim ve parti 6rgutu disinda kalan kadin hareketi unsurlarinin di-
sarlanmasi ve ikincillestirilmeleri patriarkal siyaset anlayiginin ve
pratiginin en somut érnekleri olarak alinabilir.

* “Kadin” Parti Program ve Tuzigi’'nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?
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* Parti yapilanmasi igerisinde kadin kelimesi sadece Oncii
Kadin’a referansla ele anliyor. Oncii Kadin, Genglik Kollari ile bir-
likte bir Yardimci Kurul olarak tanimlaniyor ve Oncii Kadin'in or-
gutlenmesi ve igleyisi dogrudan merkezi organlara bagh kiliniyor.

® Kadin Kollari Tuzukleri (ve kadin kollarinin igleyisi ve islevine
iliskin maddeler)

* Isci Partisi TUzUgi’nlin bir geregi olarak kuruldugu ifade edi-
len “isci Partisi Oncli Kadin Orgiti’niin kendine ait bir i¢ tizigi
bulunmaktadir.

* |sci Partisi'nin Program ve Tiiziigii'nde hakim olan eril dil,
Oncii Kadin Orgiti i¢ Tizigi'nde de kendisini gdstermektedir.
Bu durum, ilk olarak, Oncl Kadin Orgiti’'niin kendisini “kadin ha-
reketine onderlik etmek” lzerinden, sonrasinda da Oncii Kadin
Orguti Gyelerini yalnizca “Oncli Kadin Orgiti’'niin aldigi kararlari
uygulamak, kendilerine verilen gorevi yapmak” Uzerinden tanim-
lamasinda karsimiza ¢cikmaktadir. Yani sira, i¢c Tiiziik'te toplumsal
cinsiyet esitliginin Parti’'nin batan politikalarinin ana ekseni olmasi
icin mucadele edilecegine, kadin sorunlarinin ¢ézllecegine velya
da kadin guglenmesi icin g¢alisilacagina dair herhangi bir madde
yer almamaktadir. Aksine, eril bir dille yazilan parti belgelerinin bir
érnegi olarak I¢ Tizik, “Oncli Kadin Orgitii Merkez Organlari,
Kongreler, Oncii Kadin Orglitii Baskani, Sekreterleri, Saymanlari
ve Genel, I, ilge, Belde Yurutme Kurullari” gibi hiyerarsik siralan-
mis Kisi ya da kurullarin varligina dikkat cekmektedir.

* [¢ tuizik, “Uyelige Giris” kisminda Oncii Kadin Orgiiti'ne Gye
olanlar is¢i Partisi’ne lye olmus kabul edilir derken, tyelikten ay-
rilma isleminde Isci Partisi’ne Gyeligin son buldugu hallerde Oncii
Kadin Orgiti Gyeligi de sona erer diyerek kendisi ile gelismekte-
dir.

* Oncl Kadin Orgliti “Danigsma Kurulu’nu; “Ulke ¢apinda uz-
manhgi, gorevi ve konumu ile sayginlik kazanmig, kadin kitleleri
zerinde etkili olabilecek, Oncli Kadin Orgiti'nin ¢alismalarini
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gelistirebilecek aydin kadinlardan olusur” seklinde tanimlanmak-
tadir. Burada tanimlanan “aydin” kadin profili dogrudan patriarkal

kodlar tzerinden erkeklerin Urettigi “kadin” modelini referans al-
maktadir.

* Oncu Kadin Orgitii Genel Baskanr'nin Parti Merkez Karar
Kurulu ve Merkez Yuratme Kurulu toplantilarina katilabilecegi be-
lirtilimektedir. Ancak, oy hakkinin olup olmadigi belirtiimemistir.

* [¢ tiiztiglin “Parti Disiplini” bélimiinde; her kademedeki Oncil
Kadin Orgutleri'nin Oncli Kadin Orglitii Merkezi'ne ve bulundukla-
ri yerin Parti Yénetim Kurulu'na bagli olduklari ifadesi, Oncii Kadin
Orgiiti’'niin 6zerk olmadigini gdstermektedir. Ayrica, bu iki disip-
lin alaninda anlagsmazlik oldugu durumlarda yerel parti 6rgutinun
esas alinacaginin belirtiimesi, Oncli Kadin Orglti’ni bir karar
alma organi olarak degil bir yan kurulug olarak tanimlanmasini
aciklar niteliktedir.

® Parti TUzugu ile Kadin Kollari Tuzugu uyum iginde mi, gelisiyor
mu?

* Uyum iginde.
® Parti Program ve Tuzugu’ndeki homofobi

* TUzuk’te “cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim” hakkinda herhan-
gi bir ifadeyle kargilasiimiyor. Dolayisiyla, bir diglama ve ayrimci-
lik bigimi olarak escinsel, biseksuel ve trans kisilerin yok sayiima-
sI karsimiza gikiyor. Bu ise, bizi, “heteronormatif bakis agisi’nin
hakim oldugu — heteroseksuel degerlerin normal kabul edildigi —
yapilanmanin kabul edildigi sonucuna goturuyor.

* Benzer sekilde, Tlzuk ve Program’a hakim militarist dil, ge-
nelde feminist perspektif 6zelde toplumsal cinsiyet esitligi s6z ko-
nusu edildiginde sorunlu bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu acidan en carpici ornek, Parti belgelerinde, Sol sdylemden
beslenen sosyo-ekonomik esitlik vurgusunun yapildigi bolimler-
de milliyetgi-militarist durusun agirhikl olmasidir.

67



® Parti Program ve Tuzugu’'nde partinin hitap ettigi kitle

* Turkiye isci sinifl, kdylUler, esnaf ve zanaatkéarlar, kamu ¢a-
hsanlari, fikir emekgileri, milli sanayici ve tlccarlar — 6zetle, “Turk
milleti”.
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Emek Partisi (EMEP) Tuzik ve Programinin Feminist
Perspektiften Degerlendirilmesi

EMEP’in belgelerinde, Marksist feminizmin isaretlerini gérmek
mumkun. Ancak, bu etkilenme sadece pargali bir “kopyala-yapis-
tir’ seklinde kaliyor. Ozellikle, Parti Programi’'nda Marksist femi-
nizmle taban tabana zit oldugu sdylenebilecek ifadelere ve politi-
ka onerilerine rastlamak mumkun.

Somut érneklere gegmeden, Parti Programi’nda 6n plana ¢ikan
temalar listelemek iglevsel olacaktir:

Emek
isci ve emekgi hareketi
Anti-kapitalizm

Tizik ve Program’in degerlendiriimesinde temel aldigimiz 6I-
cltlere baktigimizda:

® Parti ici disiplin mekanizmasi (cinsel taciz, aile i¢i siddet vs.
gibi durumlarda igletilen)

* Parti igi disiplin mekanizmasi toplumsal cinsiyet esitligi gdze-
tilmeden dizenlenmistir.

® Parti icinde kadinlarin gocuklarini birakabilecegi bir mekan var
mi?

* Program vel/ya da Tuzlk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti’de toplanti saatleri kadinlari da dusuUnerek ayarlaniyor
mu?

* Program velya da Tuzuk’te bu yonde bir madde yok.
® Parti kadin adaylari maddi anlamda destekleyecek bir uygula-

ma gelistirmis mi?
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* Program vel/ya da Tuzlk’te bu yonde bir madde yok.

® Parti Program ve Tuzugu'nde dogrudan “kadinlarin aktif
katilimi’na yonelik maddelere yer verilmis mi?

* Program’da, kadinlarin aktif katilimina yonelik maddeler
Kadin Kollariyla ilgili maddelerdir. Bu maddelerde dikkat ¢eken
bir unsur, partinin tegkilatlandig! il ve ilgelerin tUmunde Kadin
Kollar’nin kurulmasinin zorunlu olmadiginin ve Kadin Kollar’'nin
kurulmasinin ilgili yénetim kurullar tarafindan karara baglanarak
bu kollarda galisacak Uyelerin de yine yonetim kurullarinca atan-
masinin agikca belirtiimesidir.

* Parti belgelerinde isaret edilen “Kadin” 6znenin “emekgi”
kadin(lar) olduklarinin altinin gizilmesi gerekmektedir. Bu ayrigtir-
ma, Turkiye’de Kadin Hareketi igerisinde ulasilan birlikte hareket
etme dilzeyi agisindan sorunludur.

* Yani sira, Kadin Kollar’'nin yan kurulus statistyle sinirli tu-
tulmasi Parti sdylemine yerlesik patriarkal anlayisin bir isaretidir.

* Parti Programi’nda, kadinlar ve geng kizlar arasinda yapilan
ayrim, yine, Parti sdylemine yerlesik patriarkal anlayisin bir isare-
tidir.

¢ “Kadin” Parti Program ve Tuzugi’'nde nereye konuluyor? Ka-
din kavrami nasil kullaniliyor?

* Yukarida da belirtildigi gibi EMEP belgelerinde “kadin” 6zney-
le kastedilen emekgi kadinlardir. Bu durum, Parti’'nin, patriarkal
duzenin bir 6zelligi olan kadinlarin ikincillestiriimesi uygulanma-
sinin siniflari kesen dogasini g6z ardi ettigini gostermektedir. Ka-
dinlarin kurtulugu dogrudan isgilerin kurtulugsuna baglanmakla s6z
konusu ikincillestirme derinlestiriimektedir.

* Yani sira, bu durum, Turkiye’de Kadin Hareketi icerisindeki
isbirligi ve dayanigsma deneyimlerini de yok saymayi beraberinde
getirmektedir.
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* Parti’'nin, Programi’nda, politika onerileri ve vaatleri arasin-
da, “Kadin cinsine erkek kargisinda tam hak esitligi saglanaca’gi;
“‘Kadinin toplumsal ve politik hayata katilimi[nin] her yénden

» X

desteklenece”gi; “Kadin bedeninin meta olarak kullaniimasi[nin]

ve kadinin cinsel agsagilanmasi[nin] 6nlenece’gi; “Kadin emegi-

nin, erkek emegi ile esitligi[nin] saglanaca’gi; “Calisan kadina
dogum o6ncesi ve sonrasi yeterli sureyle izin verilece’gi “isyerle-
rinde ¢ocuk bakim odalari, semt ve mahallelerde Ucretsiz kres ve

”

anaokullari agilaca™gi; “parasiz genel saglik ve yasllik bakim si-
gortasi hakki taninaca’gi1 bulunmaktadir. Bu onerilerde, yukarida
deginilen Marksist feminist izleri stirmek mimkin. Ote yandan, bu
izlerin Parti TUzUugU’'nde, partinin i¢ isleyisinde toplumsal cinsiyet
esitliginin es gecilmesiyle karsilik bulmadiklarini séylemek gerek-
mektedir.

* Ayni politika Onerileri siralamasinda, kadinlarin “kadin sag-
hgina zararh islerde calistiriimasi[nin] yasaklanaca”gi; “Ev ka-
dinina dogum ve gocuk bakim yardimi yapilaca’g1 yonundeki
vaatler genelde feminist perspektifin, 6zelde toplumsal cinsi-
yet esitliginin 6zumsenmemis oldugunun gostergesidir. Diger
bir ifadeyle, 6zellikle bu iki politika 6nerisi, kadinlarin galisma
haklarinin gergeklestiriimesi 6nunde halihazirda bir engel ola-
rak duran yasakgi zihniyeti yeniden Uretmekle sadece toplum-
sal cinsiyet korligine degil ayni zamanda, kadin-erkek esitsiz-
ligine mahal verme potansiyeli agisindan sorunludur. Ek olarak,

Parti’'nin benimsemeye ¢iktigi Marksist sdylemle celismektedir.

® Kadin Kollar Tazugu (ve kadin kollarinin isleyisi ve islevine
iliskin maddeler)?

® Parti Tuzugu ile Kadin Kollar TGzugu uyum iginde mi, geligi-
yor mu?

3. EMEP Kadin Kollari Tizlik'ine ulasmak icin Parti, incelemenin sona erdigi
02/05/2011 tarihine kadar pek ¢ok sefer aranmistir. Ancak, Parti icerisinde Kadin
Kollar TUzuk't hakkinda bilgi sahibi olan bir yetkiliyle konusmak mimkin olmadigi
icin Parti’'nin Kadin Kollari TUzuk’t incelemeye dahil edilememistir.
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® Parti Program ve Tuzugu’nde homofobi

* Parti Tuzugu’nde “cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim” hakkinda
herhangi bir ifadeyle karsilagiimiyor. Dolayisiyla, bir diglama ve
ayrimcilik bigimi olarak escinsel, biseksuel ve trans kisilerin yok
sayllmasi karsimiza cikiyor. Bu ise, bizi, “heteronormatif bakis
acisi’nin hakim oldugu — heteroseksuel degerlerin normal kabul
edildigi — yapilanmanin kabul edildigi sonucuna goéturdr.

* Ote yandan, Parti'nin belgelerinde, genglerle ilgili politika
Onerilerini iceren bolumlerde, bir yandan militarist yaklasimdan
kacginildigr goruntisuntd verme g¢abasini diger yandan dogrudan
icsellestiriimis militarizmin bu c¢abaya ket vurdugunu goézlem-
lemek mimkin. Somutlamak gerekirse, Program’in “Kadinlar,
cocuklar ve gencler icin” baglikli kisminda, “askerlik yasaminin
demokratiklestirilecegi”’nden bahsedilmektedir — diger bir ifadeyle,
dogasi itibariyle, disiplin ve hiyerarsiye dayali bir sistemin disiplin
ve hiyerarsiden kurtarilacagi sdylenmektedir. Bu durum, igselles-
tirilmis patriarkal bakis agisinin bir disavurumu olarak degerlendi-
rilebilir.

¢ Parti Program ve Tuzugu’nde partinin hitap ettigi kitle

* Isgiler ve emekgiler
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