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GIRIS

Birlesmis Milletler Demokrasi Fonu (UN-
DEF-United Nations Democracy Fund)
2005 yilindaki kurulusundan itibaren diin-
yadaki demokratiklesme cabalarini des-
tekleyen bir kurulus oldu. Sivil toplum
orgitlerinin sesinin daha giigli gikmasini
saglayan, insan haklarini yayginlastirmaya
calisan ve tum gruplarin demokratik si-
reglere katilimini destekleyen projelere
fon sagladi. UNDEF, KA-DER’in kadinlari
siyasette giclendirme amaci gercgevesin-
de ylruttugu, kadinlarin toplumsal hayata
katilimini artirmak igin kadin haklarinin
bilinmesine ve kullanilmasina yoénelik ha-
zirladigr Kadin Yurttaslarin Giglendiril-
mesi Projesi’ni de yukaridaki ilkelere uy-
gun olarak destekliyor.

24 ay sirecek olan Kadin Yurttaslarin
Giglendirilmesi Projesi, KA-DER’in yil-
lardir yurittugu ¢ahsmalarin daha da ge-
lismesini ve yayginlasmasini saglayacak.
Seving ve gururla karsiladigimiz bu du-
rum, ayni zamanda sorumlulugumuzun
buyukliginu de yeniden fark etmemizi
sagladi. Proje kapsaminda bir egitici egiti-
mi modili ve bir bilgilendirme kitapgig
hazirlanmasi, 7 bolgeden 14 ilde calisma
yapilmasi, bu sehirlerde diizenlenecek 5
gunlik egitici egitimlerine STK uyesi olan
toplam 350 kadinin katilmasi planlaniyor.
Egitici egitimi alacak olan kadinlarin, lye-

si olduklari gruplar ve yereldeki kadin
gruplariyla  yapacaklari  galismalarla
10.000 kadina ulagsmalari hedefleniyor.

Elinizdeki kitap, 6ncelikle egitici egiti-
minde kullanilmak tizere hazirlandi. Son-
rasinda ise, egitici egitimine katilan kadin-
lar tyesi olduklari gruplara bilgi aktarir-
ken hem bu kitabin icindeki bilgileri hem
de bilgilendirici kitapgigi kullanacaklar.
Bilgilendirici kitapgigin icinde haklarimiza
iliskin pek gok bilginin yani sira hak ara-
mak igin basvurulacak kaynaklar, yollar
ve dilekge ornekleri gibi yararh bilgiler
bulunacak. Bilgilendirici kitapgik, proje-
nin son ayaginda ulasilmasi planlanan
10.000 kadina dagitilmak tizere hazirlani-
yor.

Egiticiler icin bu kitabi olusturma ve
yazma sorumlulugunu Cigdem Aydin ust-
lendi ve onun girisimiyle bu calismada
pek ¢ok kadinin emegi gecti; Sirin Tekeli,
Ayse Bilge Dicleli, Gonul Dinger, Hiilya
Giulbahar, Aysun Sayin, Busra Ersanh, Si-
bel Yalin, Sevda Kuey, Tugba Atalar ve
Tilin Semayis ilk taslaklari yazmak, fikir
vermek, ilk okumalari yapmak, deneyim-
lerini paylasmak, tiim metni edit etmek
gibi pek ¢ok katki yaptilar. Proje Koordi-
natdrid Tugba Atalar, gerekli dokiiman ve
alan arastirmalarini saglamanin yani sira
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yazisma islerini de yuriterek buyuk des-
tek sagladi.

Kitabin ilk taslaklarini okuyan ve de-
gerli geri bildirimlerini bizimle paylasan
kadinlara, degerlendirme toplantilarina
katilarak tartismalari zenginlestiren ve uf-
kumuzu acan kadinlara, son olarak da Ma-
yis 2009°da istanbul’da diizenlenen ilk egi-
tici egitimine katiimci veya kolaylastirici

olarak katilan, 6nemli goris ve 6nerileriy-
le bu kitabin son halini almasini saglayan
KA-DER’den ve gesitli sivil toplum orgiit-
lerinden kadinlara gok tesekkiir ederiz.

KA-DER

KADIN ADAYLARI DESTEKLEME VE
EGITME DERNEGI




ONSOZ

Su satirlari yazdigim sirada 1980’lerin ba-
sindan beri Kadin Hareketi’nin olusum ve
guclenme asamalarinin her birisinde oldu-
gu gibi iyimserlik ve kotimserlik arasinda
bolinmus durumdayim. Gegtigimiz birkag
ay icinde bir yandan KA-DER’in 1997°de
kurulur kurulmaz gindeme getirdigi,
TBMM’de daimi bir “Kadin-Erkek Esitligi
Komisyonu” kurulmasi talebi nihayet ger-
ceklesti. Komisyon kuruldu. Bu, son yil-
larda pes pese gergeklestirilen kadinlar a-
¢isindan buyik 6nemi olan reformlarin
(Medeni Kanun, Ceza Kanunu, Aile ici
Siddete Karsi 4320 Numarah Kanun gibi)
sonuncusudur ve geyrek yuzylllk kadin
miicadelesinin basari hanesinin kdsetasla-
rindan biridir. Ote yandan ayni giinlerde
yapilan “Yerel Secimler’de Turkiye’deki
adi “demokrasi” olan rejimin gergekte bir
“erkek demokrasisi” oldugu bir kez daha
tescil edildi.

10 yilda TBMM’de ancak % 9’a kadar
yikselebilen kadin temsilci orani, yerel
segimlerde, hicbir demokraside gorilme-
yen % | gibi bir oranda siirinmeye devam
ediyor. Son diizenlemeyle toplam sayisi
2103 olan belediyelerin yalnizca 23 tane-
sinde kadin baskan var.

Bu da gosteriyor ki, Turkiye’de gergek
demokrasinin kurulmasi icin zorlu bir mu-

cadele verilmesi gerekmektedir ve bunu
yapacak olanlar da kadinlardir. Hem ken-
di 6zgul cikarlari igin hem de tiim toplum
adina bu, kadinlara diisen bir gorev.

Bu el kitabinda da demokrasi merkezi
onemde konulardan biri. Bilindigi gibi de-
mokrasiden s6z eden siyaset bilimciler,
tarihini eski zamanlara, antik Atina’ya go-
tururler. Ne var ki, Atina demokrasisi
“erkek demokrasisi’nin arketipidir. Kendi
kendilerini yoneten Atinalilar, milk sahi-
bi, yani koélelerin, topraklarin ve kadinla-
rin sahibi olan erkeklerdir. Kéleler ve ka-
dinlar yurttas sayilmazlar, oy haklari yok-
tur. Bu yuzden, Atina demokrasisini yu-
celten ve bir “ideal” gibi sunanlar, mo-
dern zamanlarda baslayan ve tiim gegmisi
iki yuzyil kadar olan demokrasi miicadele-
sini iclerine sindirememis olanlardir.

Kuskusuz, oy hakkinin gerektigi gibi
kullanilabilmesi igin, diistince, 6rgutlenme
(siyasi parti, dernek, sendika vb), toplanti
ve gosteri (propaganda), 6zgur iletisim
(basin-yayin) haklarinin giivence altina a-
linmasi gerekir ve bunlardan her birisi de-
mokratik tlkelerde yillarca siiren miica-
deleler gerektirmistir. Tirkiye gibi bircok
ulkede bu konulardaki miicadele halen
stirmektedir.

Ancak, demokrasinin en temel niteligi
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yonetenlerin, yonetilenler tarafindan ser-
best segimlerle belirlenmesidir ve y6neti-
lenlerin, yurttas/se¢men olarak kimlerden
olustugu en kilit mesele olmustur.

Egemenligin kral ve aristokratlardan
halka gegmesi (Amerikan ve Fransiz dev-
rimleri, 1776, 1789) demokratiklesme si-
recinin baslangicidir; ama ilk asamada her
iki devrimin de ideali “Atina demokrasi-
si’dir. Yani oy verenler, mulk sahibi er-
keklerdir; kadinlarin, milkstiz erkeklerin,
yani isci sinifi erkeklerinin (ve Amerika’da
hala kole statusundeki siyahlarin) oy hak-
ki yoktur.

Secmenlerin butiin bu kesimleri iger-
mesi 9. ve 20. ylzyillarin en getin siyasi
miicadele konularindan biri olacaktir. Mo-
dern siyaset biliminin temeli de 1834’te
yayinlanan bir eserle, Alexis de Tocque-
ville’in Gnlu kitabr “Amerika’da Demokra-
si” ile atilir. Avrupa’y: kasip kavuran 1848
devrimlerinin amaci oy hakkidir ve miilk
sahibi olmak gerekmeksizin tiim erkekler
yurttas/segmen olma hakkini kazanirlar.
Ama hala kocalari tarafindan temsil edil-
dikleri varsayilan kadinlar yurttas degil-
dirler. Kadinlarin oy hakki miicadelesi A-
merika’da 1848’de (Seneca Falls Konvan-
siyonu), ingiltere’de 1866’da (liberal John
Stuart Mill ve esi Harriet Taylor’'un basi
cekmesiyle) baslar ve Amerika’da 1919’-
da, Ingiltere’de 1928’de yas ve miilkiyet
kisiti olmaksizin biitiin kadinlarin oy hak-
kina kavusmasiyla noktalanir. Dile kolay,
yarim yiizyilldan uzun siirmis bir miicade-
ledir s6z konusu olan...

Ne var ki, secme hakkinin kazanilmasi
ve yasal olarak segilme hakkinin elde edil-
mesi, kadinlarin yonetenler arasina katil-
masini saglamadi. Bu da neredeyse yiizyil-
dir siiren bir baska micadelenin konusu
oldu. Kadinlar 6nce yerel diizeyde yone-
tici olmaya basladilar (oranlari birgok ul-
kede coktan % 50’yi yakaladi, hatta asti),

parlamentolarda ise adim adim ilerlediler.
Bugiin diinya genelinde kadinlarin parla-
mentoda c¢ogunlukta olduklari tek bir ul-
ke var: Ruanda (80 kisilik mecliste 45 san-
dalyeyi kadinlar kazandi). Ama ne bedelle!
1994’te 800.000 kisinin 6limiyle sonug-
lanan soykirimin erkek nifusu eksiltmesi
ve kadinlarin ekonomi basta olmak tizere
toplumda kilit konuma gelmeleriyle acgik-
laniyor bu gelisme. Boylece elli yildir, ka-
dinlara parlamentoda, hiikiimette ve ida-
rede neredeyse % 50’ye yakin bir temsil
orani tanimis olan Isvec tahtindan indi. A-
ma Afrika’sindan Asya’sina, Amerika’sin-
dan Avrupa’sina, diinyanin her yerinde
kadinlar yonetici olma hakkini kazanmak
icin kavga veriyor.

Bu, Tirkiye kadinlarinin da oniindeki
en onemli engeldir. Bu engeli agsmak igin
bir seferberlik gerekmekte. Kadin 6rgiit-
leri ve temsil ettikleri kitleler harekete
gecgtikleri zaman, en muhafazakar meclis-
ler bile gerekli reformlari yapmaktan ka-
¢inamiyor. Simdi Tiurkiye’de yapilmasi ge-
reken de, giindemdeki Siyasi Partiler Ya-
sasl ve Se¢im Yasalari reformlarinin, tipki
Medeni Kanun ve Ceza Kanunu reformla-
rinda oldugu gibi takipgisi olmak, inatla ve
yllmadan ugrasmaktir. “Gergek demokra-
si” igin, baska bir deyisle segimlerde % 10
barajinin disirilmesi ve Siyasi Partiler
Yasalarinda tam esitlik saglanana dek ka-
dinlara en az % 30 oraninda (ve listelerin
secilebilir yerlerinde) “kota” ayrilmasi ge-
rekiyor. “Pozitif” ayrimcilik, Anayasa’da
yapilan son reformlarla birlikte devlete
dusen bir vecibe olmustur. Gereginin ya-
pilmasi kadinlarin talebidir.

Bu zorlu miicadelede yolunuz agik ol-
sun...

Sirin TEKELI
KA-DER Onursal Baskani




KOLAYLASTIRICI IGIN BIRKAC NOT...

Sevgili arkadaslar, yetiskin egitimi, 6rgiin
ve yaygin egitime kiyasla bazi farkhliklar i-
gerir. Diizenleyeceginiz egitim galismala-
rinda bu farkhliklara uygun davranmaniz
hem sizin hem de katilimcilarinizin, galis-
malara harcadiginiz emek, vakit ve enerji-
yi daha verimli kullanmanizi saglayacaktir.
Bu bolimde, calismalar sirasinda isinize
yarayabileceginizi distindugimiz birkag
agiklama, uygulama ve diizenlemeye yer
verdik.

Kitap Hakkinda Kisa Bilgi

Egitici egitiminde ve sonrasinda kulla-
nilmak tizere hazirladigimiz bu kitabi iki
bolim halinde tasarladik: ilk bolumde bir
egitim dizenleyecek ya da yuritecek olan
kolaylastiricilara gerekebilecegini diisiin-
dugumuz bilgi ve becerilere yer verdik.
Bunlar, yetiskin egitimi hakkinda kisa bil-
gi, egitimlerin baslangicinda ve ortalarinda
kullanabileceginiz tanisma, 1sinma ve can-
landirma oyunlari ve grup galismasi bece-
rileridir. ikinci bolimde ise, diizenleyece-
giniz egitimlerde katilimcilara aktarmanizi
bekledigimiz toplumsal cinsiyet ve hakla-
rimiz konularina yer verdik.

Yetiskin egitiminin ilkelerine uygun o-
larak kitapta bilgi aktarmaktan gok, galis-
malar ve cesitli alistirmalarla kadinlarda

varolan bilgiyi ortaya gikarmak, deneyim-
leri paylasmak ve birbirinden 6grenmek
yontemlerine agirlik verdik. Bu agidan da
projede kolaylastirici olarak yer alacak
kadinlarin, galismalarda yer alan yonerge-
leri dikkatle okumasi, uygulamasi, arag ge-
rec ve bilgi hazirligini énceden yapmasi
biyik 6nem tasiyor. Bunlar, kolaylastiri-
cinin galismaya hakimiyetini ve katilimci-
lar icin uygun bir paylasim ortami olustur-
manin 6n kosullari. Kitapta yer alan bo-
l[imler, ayni konuya gesitli agilardan egi-
len oturumlar olarak planlandi. Biz | otu-
rumu yaklasik 1,5 saat (90 dakika) olarak
planladik ama galisma kosullarina ve kati-
imcilariniza gére | oturumu ikiye bole-
rek 45’er dakikalk iki bolim halinde de
uygulamaniz mimkdan.

Yetiskin Nasil Ogrenir?

v/ Egitim ortamina katkida bulundugu
zaman,

v" Egitim ortaminda ortaya koyacag
deneyimlerden dolayi degerli ve saygin o-
larak kabul edildigi zaman,

v" Egitim sirecinin acil beklentilerini
karsiladigina ikna oldugu ve edindigi bilgi-
lerden ne kadar fayda saglayabilecegini
hesapladigi zaman,
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v Farkli egitim yéntemleri arasindan
hangi konuyu 6grenmek istiyorsa, onu se-
cebildigi ve o6grenilenleri uygulayabildigi
zaman.

Elinizdeki kitap bu gergeklerin isiginda
hazirlandi. Katilimcinin katkisini énemse-
mek, hem verimli bir calisma ortami olus-
turmak hem de kadin galismalarinin can
damari olan birbirimizden 6grenmek ilke-
sini uygulamak agisindan bir egitim galis-
masinin olmazsa olmaz unsurudur. Bu ne-
denle de kitaptaki konularin biyuk bir
kismi, katiimcinin aktif katilimini saglayan,
deneyim ve bilgisini paylasmasi igin ortam
olusturan 3N yontemiyle aktarilmistir.
3N yontemi kisaca, “Ne biliyoruz?”, “Ne
o6grenmek istiyoruz?”, “Ne 6grendik?” so-
rularindan yola gikar, bilgi ve deneyimi
paylasir ve bir toparlama konusmasiyla
sona erer.

Verimli bir galisma ortami igin, anlata-
caginiz konuya kisa bir giris yaparak basla-
manizi Oneririz. Boylece katimcilara o
gin hangi konu hakkinda konusacaginiza i-
liskin bilgi vermis ve zihinlerini hazirlama-
larina yardim etmis olursunuz. Konularin
islenmesi bittikten sonra, “Neler 6gren-
dik?” sorusuna cevap veren kisa bir topar-
lama yapmaniz, hem bilgilerin hatirlanma-
sina hem de vaktin verimli gegtigine dair
bir geri bildirim sunacaktir. Sabahlari egi-
time baslamadan once, 6gle yemeginden
sonra ve yogun oturumlardan sonra can-
landirici oyunlara yer vermeniz uygun ola-
caktir. Bunlar grup ruhunu tazelemek, yo-
rucu bir giine hazirlanmak, agriyan kaslar
ve zihni dinlendirmek ve motivasyonu ar-
tirmak icgin sizin en biyik yardimcinizdir.

Grup Olusturmak

Egitici egitimi galismasinin 5 giin siirme-
si planlandi. Ayrica katilimcilar igin aksam
yemeginden sonra yapilacak birkag faaliyet
de planladik. 5 giinluk egitici egitimine ka-
tilip katilim belgesini alan egiticilerimiz/ko-
laylastiricilarimiz ise kendi diizenleyecek-

Kadin Yurttaglarin Gaglendirilmesi Projesi Egitici Egitimi Modald

leri egitimlerin suresine katihmcilarinin
kosullarini dikkate alarak karar verecek-
ler. Bu bakimdan 3 veya 4 giinlik egitimler
diizenleyebilirler. Ancak, birkag giin ve
belki de geceyi bir arada gegirecek kati-
imcilarin galismalara ayni istek ve moti-
vasyonla katilmasini saglamak igin bazi di-
zenlemelere ihtiyaciniz olacak. Bu diizen-
lemeler, katilimcilarimizi bir grup haline
getirebilmek agisindan 6énem tasiyor.

Grup olmak, herkesin bireysel farklilik-
larini bir kenara birakarak tek ses haline
gelmesi demek degildir. Grup olmak, tam
aksine bireysel farkliliklari koruyarak, ki-
sinin kendi deneyim ve disiincelerini 6z-
giirce ortaya koyabilecegini bildigi, ayni
ortak amaci paylastigini hissettigi kisilerle
bir birlik olusturmasi anlamindadir. Kati-
imcilarinizi grup haline getirmek, kolay-
lastirici olarak size diisen bir gorevdir.

Grup olusturmak igin, egitim calismasi-
nin disinda ve iginde yapabileceginiz birkag
diizenleme 6nerecegiz: Egitim calismasinda
yer alan konulara uygun bir filmi birlikte
seyretmek, sonrasinda film tzerine tartis-
mak, bir cevre gezisine gikmak, ayni yerde
konakliyorsaniz aksam yemeginden sonra
grubu bir araya toplayacak faaliyetler du-
zenlemek, sevilen bir TV dizisini birlikte iz-
lemek, Uzerine tartismak gibi faaliyetleri e-
gitim saatleri disinda yapabilirsiniz.

Egitim saatleri iginde, calisma ortamin-
da yapabileceginiz ilk uygulamalardan biri,
ilk glinden grup kurallarini belirlemektir.
Bu kurallari birlikte olusturmaniz énemli-
dir. Kurallari buyiik bir kagida yazip, galis-
ma ortaminizin goriinir bir kdsesine asin.
Bu size daha sonra herhangi bir sorun
ciktiginda, kurallari katilimcilara gostere-
rek hatirlatma imkani verecektir. Grup
kurallarini olusturmanin 6nemi, grup ca-
lismasi becerilerinin aktarildigi bélumde
ayrintih olarak ele alinmistir. Asagida
grup kurallarina birkag 6rnek verilmistir:

v S6z istemeden konusulmamali, her-
kese konusma hakki taninmali,
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v ikili konusmalar, fisildasmalar yapil-
mamali,

v' Mahremiyet olmal (konusulan her
sey o mekanda kalmali),

v Herkesin fikrine saygiyla yaklagiima-
I, yargilama yapilmamal,

v' Séz alan kisi, baskalarinin da konus-
ma hakkina saygi duymali, s6zii fazla uzat-
mamali,

v' Mola ve yemek aralarindan zamanin-
da donilmeli,

v" Egitimin baslama ve bitis saatlerine
uyulmalh,

v' Cep telefonlarinin sesi kapali tutul-
mali,

v Herkes kendi adina konusmali
(“herkes” veya “sizler” gibi ifadeler yeri-
ne ben kullaniimal).

Tanisma, Isindirma ve
Canlandirma Oyunlari

Egitim calismasina katilacak kisilerin
gogu birbirini tanimiyor olacaktir. Herke-
sin tanismasini ve kaynasmasini saglamak,
yine kolaylastirici olarak size dismekte-
dir. ilk ve en 6nemli nokta, ilk giinden ka-
tilimcilara isim kagitlari vermektir. Bu i-
sim kagitlarini siz hazirlayin veya katilim-
cilara vererek ustlerine isimlerini yazma-
larini ve boyunlarina asmalarini veya yaka-
larina ignelemelerini, birkag giin boyunca
da tasimayi unutmamalarini sdyleyin. Ca-
lismalar sirasinda katilimcilariniza s6z ve-
rirken onlara mutlaka adlariyla hitap edin,
“Buyrun Selma Hanim, arkadaslar Nebahat
Hanim bir sey sdylemek istiyor” gibi. Bu
hem sizin hem de katilimcilarin birbirini
daha iyi tanimasini saglayacaktir. Asagida
birkag tanisma, 1sinma ve canlandirma o-
yununa yer verilmistir. Isinma ve canlan-
dirma oyunlari, genellikle katilimcilarin
motivasyonu dustugiinde, ¢ok oturmak-
tan yorulduklarinda, dikkatleri dagildigin-

da veya yemekten sonra agirlik ¢oktugiin-
de grubu canlandirmak amaciyla kullanilir.

Tanisma Oyunlari
ikili Gériisme

Kolaylastirici, tim katilimcilari ikili
gruplar haline getirir. Birbirini taniyanla-
rin ilk giin yan yana oturacaklarini disu-
nerek, birinci katilimcinin |, ikinci katihm-
cinin 2 diyerek tim sinifin 1, 2, 3, 4... sek-
linde kendilerini saymalari istenir. Daha
sonra | ile 3’Un, 2 ile 4’tn, 5 ile 7’nin...
grup olusturmasi istenir. ikili gruplar, 5
dakika siireyle birbirlerine sorular sora-
rak birbirlerini tanimaya calisirlar. Bunlar,
“Hangi sehirdensiniz, ne is yapiyorsunuz,
hangi kurulustasiniz, buraya neden geldi-
niz?” gibi sorular olabilir. isteyenler not
da tutabilirler. Siire bitiminde | numarali
katihmci ayaga kalkarak 3 numarali kati-
imciyr gruba tanitir: “Adi Ayse, falan ku-
rulusta 3 yildir galisiyor, en cok boérek
yapmayi seviyor, iki gocuklu” gibi. 3 nu-
maral katilimci da | numarali katilimciyi
tanittiktan sonra, ikinci ikili gruba gecilir.

Top

Kolaylastirici kiigiik bir top alir. Topu
katilimcilardan birine atar ve ona bir soru
sorar. Topu tutan katilimci; A) 6nce ken-
di adini soyler, B) soruyu cevaplar, C) to-
pu bir baska katilimciya atar, D) ona bir
soru sorar. Buradaki kurallar, topu atan
katihmcinin; |- Topu atacagl katilimciyla
goz temasi kurmasi, 2- Ona, adi disinda
bir soru sormasidir. Topu tutan kisi; A) a-
dini soyler, B) soruya cevap verir ve goz
temasi kurar, C) topu baska bir katihmci-
ya atar, D) ona bir soru sorar. Tum grup
katilana kadar oyun devam eder. Katilim-
cilar topu kolaylastiriciya da atabilirler.
Sorulacak sorular tamamen serbesttir.

isim Halkasi

Katilimcilar daire seklinde ayakta dizi-
lirler. I. katilimci adini séyler ve bir hare-
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ket yapar. Bu hareket, el ¢irpma, elini be-
line koyma, bir ayagini kaldirma gibi basit
bir harekettir. 2. katilimci; A) |. katilimci-
nin adini soyler, B) onun yaptigl hareketi
yapar, C) kendi adini soyler, D) bir hare-
ket yapar. 3. katilimci; A) I. katihmcinin
adini soyler, B) onun hareketini yapar, C)
2. katihmcinin adini séyler, D) onun hare-
ketini yapar, E) kendi adini soyler, F) bir
hareket yapar... oyun boyle devam eder.

Grubunuz |5 kisiden fazlaysa, bu oyu-
nu katihmcilari iki buiyiik gruba ayirarak
da oynayabilir veya katilimcilara sadece
kendilerinden bir 6nce gelen kisinin adini
soyleyip hareketini yapmalarini, sonra
kendi adlarini syleyip hareket yapmalari-
ni soyleyebilirsiniz.

Rulo

Kolaylastirici sinifa bir mutfak havlusu
rulosu (veya tuvalet kagidi) getirir. Her
katilimcinin éniinde durarak, rulodan is-
tedigi kadar koparmasini/almasini soyler.
Bu noktada oyunla ilgili agiklama yapmaz.
Sonra gruba, herkesin kopardigi parga sa-
yisi kadar kendisi hakkinda bilgi vermesi
gerektigini sdyler. Ornegin rulodan 3 par-
¢a koparmis olan katilimci, kendisi hak-
kinda bilgi veren lg ayri ciimle kurmak
zorundadir.

Isinma ve Canlandirma
Oyunlari

Lider Kim?

Bir gondllu ebe segilir ve disari gikar-
tilir. igeride kalan grup ayakta daire sek-
linde dizilir ve aralarindan birini lider o-
larak belirler. Lider ellerini, ayaklarini,
yuzini kullanarak bir hareket baslatir.
Bitin grup ayni hareketi tekrar eder. Li-
der cesitli hareketler yapar, grup liderin
hareketini tekrar ederken kendi cevre-
sinde de donmeye baslar. iceri alinan go-
nulld ebeden, liderin kim oldugunu bul-
masi istenir. Uc tahmin hakki vardir. Li-
der hareketini, ebenin ona bakmadig bir

sirada degistirmelidir. Grup uyeleri de
dogrudan lidere degil baska birine baka-
rak hareketlerini degistirirlerse ebenin li-
deri bulmasi zorlasir.

Ciimleyi Tamamlayalim

Kolaylastirici katilimci sayisina gére g
veya doért grup yapar. Her grupta en az
dort kisi olmahdir. Grup sayisina gore du-
vara biyik kagitlar asilir. Her gruba bir
kalem verilir. Grup uyeleri, kendi arala-
rinda konusmadan, isaretlesmeden kagida
sirayla gesitli kelimeler yazarak, anlaml
bir cimle olusturmak zorundadirlar. Ka-
gida gidip bir kelime yazan katilimci, gru-
buna gelir ve kalemi konusmadan baska
bir grup lyesine verir. Bir gruptaki her i-
yenin, iki kez kelime yazma hakki vardir.
Kimse sirasini atlayamaz veya noktalama
isareti koyarak gegistiremez. Grubun son
tyesi, ikinci hakkinda ciimleyi toparlaya-
cak kelimeleri yazmak zorundadir, bu
yuzden birden fazla kelime yazabilir. Dort
kisilik bir grup en fazla 10-11 kelimelik bir
climle yazabilecektir. En kisa siirede, en
uzun ve en anlamli cimleyi yazan grup al-
kislanarak kutlanir.

Oykiiyii Tamamlayalim

Kolaylastirici katilimci sayisina gore ug
veya dort grup yapar. Her grupta en az
dort kisi olmahdir. Kural, kimsenin birbi-
riyle konusmamasidir. Bir gruptaki ilk o-
yuncu bir &ykiiye baslar. ikinci oyuncu
oykuye eklemeler yapar, son oyuncu 6y-
kiiyl toparlamak zorundadir. Her grupta
s6z bir veya iki tur dolasabilir. Birinci
grup Oykusinu bitirdikten sonra, sira i-
kinci gruba gelir. En kisa sirede, en an-
lamli 6ykiyu anlatan grup alkislanarak
kutlanir.

Nuh’un Gemisi

Kolaylastirici her hayvan adindan iki ta-
ne olmak lzere, katilimci sayisina gore, -
zerinde hayvan adlarinin yazili oldugu ki-
ik kagitlar ve katiimcilarin goézlerini
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baglamak icin esarplar hazirlar. Kedi, ko-
pek, at, tavuk, sinek, karga, aslan, koyun,
kurbaga, yilan gibi belirgin sesi olan hay-
vanlari segmekte yarar vardir. Kagitlar,
arkalari kapali olarak katilimcilara segtiri-
lir. Her katilimcr géziniu esarpla baglaya-
rak ortaya gelir. Oyunun kurali; A) asla
konusmamak, B) segtigi hayvanin sesini
cikartmak, C) ayni sesi gikartan esini bul-
maktir. Esler birbirini bulunca gozleri ka-
pali olarak yan yana kipirdamadan bekle-
mek zorundadir. Kolaylastirici, katilimci-
larin birbirine, masalara vb. carpmamasi i-
cin yol gosterici olmalidir. Birbirini bulan
esleri kenara dogru yonlendirebilir. Her-
kes esini bulduktan sonra kolaylastiric
gozlerini agmalarini ve her grubun tek tek
temsil ettikleri hayvanin sesini ¢ikarmasi-
ni ister.

Molekiiller

Kolaylastirici, molekiillerin hizinin si-
cakhga gore arttigini veya azaldigini agik-
lar. Dusuk sicaklikta, 6rnegin -5 derecede
¢ok agir hareket eden molekiller 15 de-
recede daha hizl, 25 derecede ise iyice
hizli hareket ederler. Ayrica molekiiller
bir araya toplanarak atomlari olusturur-
lar. Bu oyunda her katilimci bir molekiil-
dur. Herkes ortaya toplanir. Komutlarin
iyi duyulmasi ve anlasiimasi gerektiginden,
kolaylastirici disindakilerin konusmasi ya-
saktir. Kolaylastirici, ortamin isisini bagi-
rarak ilan eder: “-10 derece!, 20 derece!,
50 derecel...” vb. Soyledigi 1siya gore kati-
limcilar hizli veya yavas hareket ederek si-
nifta dolasmak zorundadirlar. Kolaylasti-
rici arada bir de atom sayisi soyler: “10/,
7!, 51...” vb. O zaman da katilimcilar 10’lu,
7’li veya 5’li gruplar yapmak zorundadir-
lar.

Burada amag, verilen komuta dikkat e-
dilmesini saglamak, hizli hareket etmek,
dereceler arasinda farkh hizlarda davran-
mak, grup yapilacagi zaman ise hizla bir

gruba dahil olmak veya grubu olustur-
maktir. Eglenceli ve grup dinamiklerini ge-
listiren bir oyundur.

Uzaya Gidiyoruz

Kolaylastirici, bir uzay gemisinin kati-
mcilari almaya geldigini, herkesin yanina
istedigi birkag esyayr almasina izin vere-
ceklerini ama hangi esyalarin gotirilecegi
konusunda son s6ziin kendisinde oldugu-
nu belirterek I. katihmciya yaninda hangi
esyalari gotirecegini sorar. Kolaylastirici,
bu oyun icin kendisine kimseye s6yleme-
digi bir kural belirler: Katihmcinin adinin
bas harfiyle baslayan bir esyayi gotiirmesi-
ne izin vermek, izerinde bulunan saat, ta-
ki, giysi gibi bir esyaya izin vermek, egitim
yapilan kentin adinin bas harfiyle baslayan
bir esyaya izin vermek... gibi. Bu ipucunu
da arada bir belirtmesi gerekir. Ornegin
“Tamam, Kamile Hanim’in kedisini/kocasini
gotiirmesine izin veriyorum. Melek Hanim
annesinden kalan masa értiisiinii gotiirebi-
lir.” gibi. ipucunu kesfeden katilimci olur-
sa, ipucu aciklanir ve kolaylastirici yeni bir
ipucuyla oyunu sirdirdr.

Aaa... sisst!

Kolaylastirici ebe olur ve daire seklin-
de dizilmis, ayakta duran oyuncularin or-
tasina gegerek, yaptigl her hareketin ter-
sini yapmalarini ister. Kollarini kavustu-
rursa, katilimcilar kollarini acacaklardir,
kollarini asagiya sarkitirsa katihmcilar yu-
kari kaldiracaklardir, 6ne dogru egilirse
katihmcilar arkaya dogru biikiileceklerdir
ve kolaylastirici “AAAA” derse katilimcilar
“SIISSTTT” diyeceklerdir! Kolaylastirici
hizla hareket ederek ve arada “AAA” veya
“SIiSSTT” diye bagirarak grubu yoénlendi-
rir. Kan dolasimi ve dikkat artirici bu oyu-
nu, 6zellikle motivasyonun azaldigini his-
settiginiz zamanlarda kullanabilirsiniz.

Kolay gelsin...
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GRUP CALISMASI| BECERILERI

Siire
3 oturum (3 x 90)

Ek

Katilimcilarin uygulama yapabilmesi icin hazirlanmig bilgi notlari

Malzeme

Yazi tahtasl, yazi kagitlari, tahta kalemleri

1. OTURUM

CALISMA 1

Siire
20 dakika

Malzeme
Tahta, yazi kagitlari, tahta kalemleri

Amac

GRUP CALISMASI YAPMAK ICIN
GEREKEN BiLGI, BECERI VE TUTUMLAR

Grup ¢alismasi icin gereken bilgi, beceri ve tutumlarin neler oldugunu 6grenmek

Katihmcilara grup calismasi yapma becerile-
ri Uzerinde galisacaginizi agiklayin. Bu galis-
manin, temel olarak egitim calismalari yapa-
bilmek icin hazirlandigini anlatin. Tahtaya
buyiik harflerle “Grup Calismasi Becerileri”
yazin ve katilimcilarin, iyi bir grup calisma-
si/aktarim igin insanin sahip olmasi gereken
ozellikler ve dikkat etmesi gereken noktalar

konusunda biraz dustinmesini isteyin. Sonra
tahtaya, “Neler Biliyoruz?” yazin. Bunun al-
tina, “Bilgi”, “Beceri” ve “Tutum” yazarak g
sttun olusturun ve katilimcilarin dustndiik-
leri bilgi, beceri ve tutumlari liste halinde ya-
zin. Bu calisma icin 20 dakika ayirin.

Yan sayfada bir liste 6rnegi verilmistir:



Kadin Yurttaglarin Giglendirilmesi Projesi Egitici Egitimi Modala

Bilgi
Grup calismasi/ akta-

rim yapilacak konu hak-
kinda bilgi sahibi olmak

Beceri

Teknik aletleri kullana-
bilmek

iletisim kurabilmek

Tutum

Otoriter ve hiyerarsik
davranmamak

Herkese esit sz hakki

Grup c¢alismasi/egitim
yapmanin 6zelliklerini bil-
mek vb.

Tartismalari ydnetmek

Catismalari ¢cozmek vb.

vermek
Empati kurmak

Tarafsiz davranmak vb.

Asagidaki bilgileri kullanarak, listenizde
yer alan bilgi, beceri ve tutumlar hakkinda
konusun. Neden 6nemli olduklarini acik-
layin. Katilimcilarin daha 6nce katildiklar
grup calismalarinda anlatici/egitici/kolay-
lastirici ve dinleyici olarak yasadiklari de-
neyimleri sorun.

O Bilgi

Bir egitim calismasi yapabilmek igin,
anlatacagimiz konuyu bilmek yeterlidir.
Ama hem anlatanin hem de dinleyicilerin
memnun kalacagi iyi bir egitim calismasi
igin, anlatacagimiz konuya hakim olmanin
disinda bazi bilgi, beceri ve tutumlara ihti-
yacimiz vardir. Bir sunum yapmak, egitim
calismasi yapmaktan farklidir. Sunum, an-
latacaginiz konuyu enine boyuna anlatma-
niz Gzerine kuruludur. Egitim amagh grup
calismasi yapmak ise hem anlatmaniz hem
de deyim yerindeyse anlattirmaniz iizeri-
ne kurulu olmalidir. Yani karsilikli etkile-
sim, iletisim, birbirinden 6grenme ilkeleri
uzerine kurulu olmalidir.

v iletisime acik olmak, beden dilini
kullanmak, tutarh ve empatik olmak, ta-
rafsiz davranmak gibi 6zellikler, dinleyici-
lerin bulunduklari ortamdan sikilmamala-
rini, anlatilan konu ve paylasilan deneyim-
lere ilgi gostermelerini kolaylastirir.

v" Otoriter bir tutum takinmak, par-
mak sallayarak “bu béyledir!” tarzi bir tu-
tum sergilemek ise dinleyicileri konudan
koparir, anlatilan konudan gok anlaticinin
tavirlarina odaklanmalarina yol agar.

v’ lyi bir grup calismasi igin gereken
bilgi, beceri ve tutumlarin timi 6grenile-
bilir. Konuyla ilgili kitaplar okumak, ayna
karsisinda prova yapmak, yakinlarimizdan
bizi degerlendirmelerini rica etmek ve
dinleyici olarak katildigimiz egitim galis-
malarinda anlaticinin tutum ve tarzina
dikkat etmek yapabilecegimiz basit sey-
lerdir.

v Unutulmamasi gereken en &nemli
nokta ise, bilgi, beceri ve tutumun siirek-
li gelisebilme o6zelligidir. Yapacaginiz her
calisma sizi biraz daha gelistirecek, dagar-
ciginiza yeni bilgi, beceri ve tutumlar ka-
tacaktir.

Ozgiiven grup calismasi igin énemli bir
ozelliktir. Ama olmazsa olmazlardan biri
degildir. Sunacagimiz konuyu iyi bilmek,
gerekli hazirliklari yapmak, ters gidebile-
cek durumlari dusunmek ve olasiliklar
hesaba katmak, katilimcilar hakkinda bilgi
sahibi olmak o6zgiiven eksikligini gidere-
cek noktalardir.

Diyelim ki, iyi bir grup calismasi igin
gereken ve bize yetecek bilgi, beceri ve
tutumlari 6grendik. Bunlar bizim iyi bir
grup calismasi yapmamizi saglar mi? Ha-
yir, saglamaz. Motivasyon, yani bilgileri-
mizi paylasma arzumuz ve istegimiz yoksa,
yapacagimiz sunum/aktarim belki gayet
profesyonelce olacak ama kuru kalacak,
dinleyicilerde higbir heyecan, 6grendikle-
rinden zevk alma ve giiclenme duygusu u-
yandirmayacaktir. Motivasyon, bilgi, bece-
ri ve tutumlarimizi en iyi sekilde sergile-
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memizi saglayan duygudur.

Bilgi, beceri ve tutumu {g yuvarlak ola-
rak dustnelim. Ogretmen degilsek veya
egiticilik formasyonu almamissak, bu ug
yuvarlagin kesistigi kiigiik alan, bizim ye-
terli oldugumuz alandir. Ciinkti bu alanda
en temel bilgi, beceri ve tutumlar bulu-
nur. Onemli bir nokta da sudur: Bilgi,
beceri ve tutum arasinda hiyerarsik
bir iliski yoktur. Yani belli bir beceri,
belli bir tutumdan daha 6nemli ya da 6n-
celikli degildir. Ornegin bilginiz var ama
ozgiiveniniz yeterli degil ya da iletisime a-
¢tk birisiniz ama teknik aletleri kullanma-

y1 bilmiyorsunuz veya empatik birisiniz a-
ma tartismalari ydnetemiyorsunuz. Bu
son derece normal bir durumdur ve sizin
iyi bir grup galismasi yapmaniza engel ol-
maz. Herkesin her seyi bilmesi veya her
turlt donanima sahip olmasi mumkin ol-
madigina gore, yapacagimiz sey kendimizi
eksik hissettigimiz noktalar lzerinde bi-
raz calismaktir.

Motivasyonumuz var, bilgi, beceri ve
tutumlar agisindan da kendimizi gelistir-
meye basladik. Peki baska neler yapmali-
yiz? lyi bir grup calismasi yapabilmek igin
baska neleri bilmeye ihtiyacimiz var?




NELERDIR?

CALISMA 2

Siire
60 dakika

Malzeme

IHTIYACIMIZ OLAN BILGILER

Yazi tahtasl, yazi kagitlari, tahta kalemleri

Amacg

Grup calismasi igin ihtiyacimiz olan bilgileri 6grenmek

Katiimcilarin iyi bir grup calismasi yapa-
bilmek igin neler bilmek istediklerini so-
rarak bunlari tahtaya liste halinde yazin.
Bu calisma icin stireniz 60 dakikadir. Ca-
lismanin sonunda |0 dakikalik bir toparla-
ma yaparak bu oturumda konusulanlari 6-
zetlemeyi unutmayin. Asagida “neler bil-
mek istiyoruz” sorusuna ornek olarak bir-
kag cevap/soru verilmistir:

v" Heyecanimilkorkumu nasil yenece-
gim?

v’ Cevabini bilmedigim bir soru sorulursa
ne yapacagim?

v’ Ozgiivenimi gelistirmek icin ne yapabi-
lirim?

v’ Ne tiir hazirliklar yapmaliyim?

v'lyi bir grup calismasinin pif noktalari
nelerdir?

v’ Beni dinlemeyen ya da kendi aralarin-
da konusan katiimcilar varsa ne yapaca-
gim?

Bu oturumda bu tiirden sorulara cevap

vermeye calisacaginizi belirtin ve katilim-
cilardan ilk soruya cevap vermek isteyen
olup olmadigini sorun. Varsa cevabi alin.
Asagidaki bilgileri de kullanarak calismayi
yoénetin.

Q Bilgi

Grup calismasi yaparken dikkat edil-
mesi gereken noktalar, grup calismasi 6n-
cesinde, grup calismasi sirasinda ve grup
calismasi sonunda yapilacaklar olarak g
grupta toplanabilir. Bunlar yapildiginda,
heyecan ve korku biiyiik 6lciide azalacak,
ozgiiven artacaktir. Cinki yapilmasi ge-
reken her seyi yaptigimizi bilmek, 6nce-
likle icimizi rahatlatacaktir. Once grup ca-
lismasi 6ncesinde yapilacaklari ele alalim.
Grup calismasi 6ncesinde yapilacak hazir-
liklarda kadinlar agisindan 6nem tasiyan
su noktalari dikkate almak durumundayiz:

v" Egitim calismamiz, katilimcilarin yas-
lari, konumlari, medeni halleri ne olursa
olsun, kadinlari giiglendirecek bigimde
duzenlenmelidir.

1/ der
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v' Calisma sirasinda kadinlarin dene-
yimlerine yer verilmeli, bunlardan hare-
ket edilmeli ve amacimiz - kadinlarin giig-
lendirilmesi — galismanin higbir agsamasin-
da gézden kagirilmamalidir.

v/ Biz 6gretmen degiliz; biz katilimci-
lardan ustiin bir sahsiyet de degiliz. Bu
nedenle her soruya cevap veremeyebili-
riz. Bu normaldir. Biz birtakim bilgiler al-
dik ve simdi bunlari katilimcilarla paylas-
maktayiz. Oyleyse hiyerarsik bir tavir igi-
ne girmemeli, paylasmaci bir tutumla kati-
hmcilarla isbirligi yapmaliyiz.

v Grup calismasi éncesinde bilmemiz
ve galisma sirasinda dikkat etmemiz gere-
ken 10 kural vardir:

I. Simdiki Zamanin Onemi: Katilim-
cilar en son 6grendikleri seyi en iyi hatir-
larlar. Bu nedenle grup galismasi yaparken
ve hangi noktaya ne kadar siire ayiracagi-
mizi planlarken o oturumda ele almak is-
tedigimiz en onemli noktalar surekli tek-
rar etmek gerekir. Ote yandan insanlar
tek bir konuya 20 dakikadan fazla yogun-
lasamaz. Bu nedenle siireyi planlarken ara
asamalar koymakta yarar vardir. Ornegin,
45 dakikalik bir galisma suresi s6z konu-
su; bu sire iginde bir sonuca varmak igin
3 asamadan gecmek gerekiyor, yaklasik
her 15 dakikada bir kisaca bir 6zet yapa-
rak bir sonraki asamaya gecebiliriz. Bu a-
rada katilimcilarin hangi yone dogru iler-
lendigini gérmelerini saglamamiz gerekir.
Ornegin: “Su tarihte su oldu. Bu tarihte bu
oldu. Kadinlar hicbir haklarini miicadele et-
meden almadilar...” gibi.

2. Uygunluk: Insanlar ihtiyag ve ilgi
duyduklari konulari 6grenmek isterler.
Ornegin bu projede biz, kadinlarin yurttas-
hk haklarini 6grenmeleri icin caba gosteri-
yoruz. Onun igin, grup g¢alismasina da bu-
nu amaglayan katihmcilarin gelmesine dik-
kat etmeliyiz. Bu arada grup galismamizi
yaparken, aktardigimiz her konunun igin-
de, yurttaslik haklarini bilmenin hangi ihti-
yaglari karsilayacagini da mutlaka belirtme-

liyiz. Katilimcilarin kendilerinin verecekleri
ornekler, gazete ve kitaplarda okuduklari-
miz ya da kendi yasamimizdan sahneler ak-
tararak anlattiklarimizi pekistirebiliriz.

3. Motivasyon: Konuyu anlatan kisi o-
larak yaptigimiz galismadan haz duymu-
yorsak, bu galismanin dogruluguna ve ya-
rarina inanmiyorsak, katilimcilar ne kadar
hevesli olursa olsun, grup galismasi séner
gider. Ne var ki, sadece bizim motive ol-
mamiz da yetmez; katilimcilari da yirek-
lendirmek gerekir. Bunun igin herkes ta-
rafindan bilinen bir noktadan baslamak,
bilinmeyene dogru ilerlemek gibi, aktari-
lan bilginin hangi ihtiyacglariyla ilgili oldu-
gunu vurgulamak gibi ya da benzer bilgi-
lerle donanmis kisilerin ne gibi kazanimlar
elde ettiklerini anlatmak gibi yontemler
kullanilabilir. Motivasyon olmadan 6gren-
me gerceklesemez.

4. Baslangicin Giicii: Deneyler, ilk
Ogrenilenin en iyi 6grenilen oldugunu ka-
nitlamistir. Bu nedenle ilk sézleriniz, ilk
bilgiler, birakacaginiz ilk izlenim son dere-
ce onemlidir. Agilisi ve grup galismanizi
mimkiin oldugu kadar ilging kilmaya ba-
kin. Bu arada anlatacaklarinizin ana baslik-
larini da siralayin (yazin). Sonra bunlar a-
garsiniz.

5. iki Yénlii iletisim: Grup calismasi
yaparken sadece biz konusmayacagiz. A-
ma bitiin zamani da tartismayla gegirme-
yecegiz. Peki ne yapacagiz! Bilgileri suna-
cagiz. Soru soracagiz; deney ve bilgi iste-
yecegiz; buna dayanarak bir sonraki konu-
yu anlatmaya gececegiz. Bu arada beden
dilinize de dikkat edin. Soylediklerinizle el
kol hareketleriniz, bakislariniz, durusunuz
uyum iginde olmalidir. Durusunuz insan-
lari konusmadan alikoyacak bir bicim al-
mamalidir. Bu nedenle konuya ayiracagi-
niz siireyi planlarken, karsilikl bilgi, géris
ve deney alisverisine de mutlaka bir za-
man ayirmalisiniz.

6. Geri Bildirim: Hem grup calismasi
yapan kisi olarak bizim hem de katilimci-
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larin geri bildirime ihtiyaci vardir. Katihm-
cilar anlattiklarimizi takip edebiliyorlar
m1? Soylediklerimiz ilgilerini ¢ekiyor mu?
Katilimcilar 6grenme siirecinde yol alip
almadiklarini da bilmek isterler. Konunun
kavranip kavranmadigina iliskin soru sora-
bilirsiniz (anladiniz mi disinda), ilgin¢ bir
yanitin lizerinde durarak tekrarlayabilirsi-
niz... Olumsuz bir geri bildirim de gelebi-
lir. Konu anlasilmamistir —tekrar edin- ve-
ya bir katihmci sizinle ayni fikirde olmaya-
bilir -konuyu daha iyi anlatmaya galisin- ya
da gruptaki birinin sakh bir giindemi var-
dir, havayl bozmaya niyetlidir (bdyleleriy-
le nasil basa gikiliri ileride ele alacagiz).

7. Aktif Ogrenme: insanlar aktif ola-
rak katildiklari siireglerde cok daha iyi
Ogrenirler. Paylastigimiz bilgilerin davra-
nis ve tutum degisikliklerine yol agabilme-
si igin katihmcilarin grup calismasi sirasin-
da egzersiz yapmasi onemlidir. Aktif 6g-
renmeyi saglamak igin egzersizler hazirla-
yabilirsiniz; konuyu aktarirken sik sik so-
ru sorabilirsiniz; katiimcilardan 6grendik-
lerini uygulamalarini talep edebilirsiniz.
Bu calismalarin da hazirlik asamasinda
dikkate alinmasi, bu tir egzersizlerin
planlanmasi ve bunlara siire ayrilmasi ge-
rekir.

8. Duyularla Ogrenme: insanlar tek

bir duyularindan daha fazlasini kullandik-
larinda daha etkin 6grenirler. Bu nedenle
karikatiir, resim veya gorsel malzeme kul-
lanmak yararhdir.

9. Egzersiz: Sadece not tutularak 6g-
renilemez. Sorularimizla biraz 6énce anlat-
tiklarimizi  tekrarlatabiliriz, rol oyunlar
oynayabiliriz, bir secim konusmasi hazir-
latabilir, bir kadin hakkinin katilimcilar ta-
rafindan anlatiimasini isteyebilir veya bir
kampanya planlamasi yaptirtabiliriz...

10. ilk Ciimle: Grup calismaniza kisa
bir selamlama ve kendinizi tanitan l¢ bes
cimle ile baslamaniz yerinde olacaktir.
Grup calismasinin igerigi hakkinda da iki
cimlelik bir aciklama yapmak uygundur.

Grup calismaniza sakin 6zir dile-
yerek baslamayin: Heyecan ve sinir
nedeniyle soyle seyler soylenir: “Kusura
bakmayin, bugiin sesim az c¢ikiyor” (oysa
herkes sizi gayet iyi duymaktadir); “Dene-
yimli bir konusmaci olmadigim icin éziir di-
lerim” (bir dolu hazirhk yapmadiniz mi?);
“Elektrikler kesildigi icin oziir dilerim” (e-
lektrigi siz kesmediniz ya). Boyle 6zirler
dinleyenlere su mesaji verir: “Beni dinle-
mek lizere ayirdiginiz zamani bosa harcaya-
caksiniz”. Bu durumda da kimse sizi din-
lemez.
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2, OTURUM

NOKTALAR

CALISMA 1

Siire
40 dakika

Malzeme
Tahta, yazi kagitlari, tahta kalemleri

Amac

HAZIRLIK VE DiKKAT EDILECEK

Grup calismasi icin yapilacak hazirliklar ve dikkat edilecek noktalar konusunda

bilgilenmek

Katilimcilariniza konu basliginizi agikladik-
tan sonra hazirhk olarak neler yapilmasi
gerektigini sorun. Daha sonra bilgi aktari-
mina gegin.

O Bilgi

Hazirlik olarak 6ncelikle elimizde anla-
tacagimiz konuya iliskin bir bilgi notu bu-
lunmahdir. Bilgi notu ya da dokiimani size
katildiginiz bir egitimde verilmis olabilir.
Bunu oldugu gibi kullanmak yerine, egi-
timde kendi tuttugunuz notlari da ekleye-
rek, bilgi dokiimaninin ana eksenini ve fik-
rini degistirmeden, sizin kullandiginiz keli-
melerle yeniden yazmanizda yarar vardir.
Boylece “ezber” yapmak yerine kendi
yazdiginiz bir konuyu anlatmis olursunuz.
Yazmak, konunun icine daha da girmenizi
ve anlatirken daha rahat olmanizi saglaya-
caktir. Bu sizin heyecaninizi da azaltir.

Grup calismasi oncesi hazirliklarda bes

noktaya dikkat etmeliyiz. Bunlar:
v icerik,
v’ Siire,
v Kullanacagimiz teknikler,
v" Katilimcilardan ne bekledigimiz ve

v" Kullanacagimiz yardimci unsurlardir.

Yan sayfadaki gibi bir tablo yapmak
grup calismasini kontrol etmemizi saglar.

Grup calismasinin igerigini, siiresini ve
kullanacagimiz yoéntemleri belirledikten
sonra, kendimizle ilgili bazi hazirliklar da
yapmaliyiz. Ornegin:

v Kiyafetimiz, sag bigimimiz ve makya-
jimz ortama uygun olmahdir. Asla yadir-
ganmamaliyiz.

v" Grup calismasinin yapilacag yere er-
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Siire

Kullanilacak

Katilimeci

Yardimci

21

Ele alinacak ko-
nularin  belir-
lenmesi

Belirleme

Ders siiremiz i-
ginde ele alaca-
gimiz konularin
hangilerine ne
kadar zaman a-
yiracagimizin
planlanmasi

Teknikler

Konferans Dinleme Tahta veya du-
verme - vara yapistirilan
Gorme S A
. mulaj kagitlar
Gosterme -
Deneme - .
anlatma Tepegoz
sinama
Katilarak Gazete
kesfetme kapurleri

Aktivitesi

Unsurlar

Karikatiirler

Bilgisayarli
grup calismasi

ken gitmek ¢ok o6nemlidir. Katilimcilar
geldiklerinde galisma ortami hazir olmali-
dir. Ornegin, oturma diizeni hazirlanmali,
doner tahta yerini almah, kullanacagimiz
teknik aletler test edilmeli, notlarimiz si-
raya konulmali ve duvarlara asacagimiz
gorsel malzemeler yerini almis olmalidir.

v' Calismanin baglama saati gelinceye
kadar, salondaki ya da disaridaki kadinlar-
la sohbet edin. Bu hem sizi hem de kati-
limcilari grup galismasina hazirlar. Bu dort
acidan cok onemlidir:

I. Fiziksel hazirliktir: Yurimek vicu-
dunuzu isitir; konusmak sesinizi ayarlar.

2. Zihinsel hazirhiktir: Katilimcilari,
en azindan bir bélimini tanima firsati o-
lusur. Onlarin da sizin gibi birisi oldugunu
gorerek rahatlar ve 6zgiiven kazanirsiniz.
Bu arada sohbette katilimcilarin géris ve
egilimleri hakkinda bilgi edinirsiniz. Bu bil-
gilere dayanarak grup calismanizda ufak
tefek degisiklikler yapma karari bile vere-
bilirsiniz.

3. Konusmaci-dinleyici engelini kal-
dirir: Konusma basladiginda dinleyiciler
ilk 6nce grup calismasi yapanin neyin nesi
oldugunu tartmakla zaman gegirirler. Ko-
nusmaya baslamadan 6nce katihmcilarla
sohbet ederseniz, sizi tanimis olurlar ve
dikkatleri kisiliginizden anlattiklariniza y6-

nelir. Boylece ilk basta anlatacaklariniz
daha iyi dinlenir.

4. Taraftar kazandirir: Grup galisma-
sindan onceki sohbetler kisa da siirse, ka-
tilimcilar arasinda daha 6nce konustugu-
nuz kisilerin bulunmasi size 6zgiven ve-
rir. Trafik sikisikligi, asurenin kim tarafin-
dan nasil pisirildigi, sicak veya soguk dal-
gasl, kayinvalidenin hastaligi vs... Grup ga-
lismasi basladiktan sonra goziiniiz bu ka-
dinlara ilistiginde size gulumsediklerini
gorebilirsiniz.

v’ Salonun buyukluginii gézden gegirin
ve ses tonunuzu buna gore ayarlayin. Ba-
girmamali, ancak en arkada oturanlarin
bile sizi duyabilecegi sekilde konusmalisi-
niz.

Grup Calismasi Sirasinda
Dikkat Edilmesi Gereken
Noktalar

v Grup c¢alismasina basladiginizda,
kendinizi ve konuyu tanittiktan sonra yap-
maniz gereken ilk is grup kurallarini belir-
lemektir. Ciinkii grup ¢alismasinin ya da
egitim calismasinin basarisi, grubun kolay-
lastiricisiyla ve herkesin birbiriyle kurdu-
gu iletisime siki sikiya baglidir. Bu neden-
le grup calismasina baslarken, bitin
katilimcilarin katkisiyla calisma ve

1/ der
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iletisim kurallari olusturulmahdir.
v" Cep telefonlarinin kapanmasi,
v" Mola siirelerine dikkat edilmesi,

v" Egitim mekanina zamaninda gelinme-
si vb. gibi noktalar daha cok egitimin fizik-
sel atmosferini etkileyen unsurlardir ve
mutlaka grup kurallari iginde yer almali-
dirlar.

Opysa grubun birlikte 6grenebilmesinin
onemli bir noktasi da insanlar arasi ileti-
simle ilgilidir; insanlar arasi iletisim kanal-
lar1 kapanirsa grup birlikte 6grenemez.

Bu nedenle grubun bu tir kurallar koy-
masina Ozellikle 6nem vermeliyiz. Orne-

gin:
v Birbirimizi dinleyecegiz.
v ikili konusmalar yapmayacagiz.

¥ Birbirimizin séziinii kesmeye-
cegiz.

v Birbirimizin kisiligine yénelik
yorumlar / yargilama yapmayacagiz.

v Mahremiyete saygi duyacagiz.
Burada konusulan burada kalacak.

v  Alinganhik, ben-merkezcilik
yapmayacagiz... vb.

Grup kurallarini olusturmak ve biyiik
bir kagida yazarak salonun gérinir bir
yerine asmak, daha sonra yasanabilecek
olumsuz durumlarla bas etmede bize ko-
layhk saglar. iki katiimci arasinda tartisma
ciktiginda veya bir katilimci bir digerini
yargilayici yorumlar yaptiginda bu grup
kurallarini gostererek tatsiz durumlara
son verebiliriz. Grup kurallarini kendileri
belirledikleri igin katilimcilar bunlara uy-
mak durumunda kalacaklardir.

v’ Siirekli ayni tonda konusmayin. Yiik-

sek sesle baslayin; bir siire sonra ana nok-
taya geldiginizde sesinizi yavaslatin. Sir
veriyormus gibi yapin; béylece katilimcila-
rin ilgisi artar. (Sir 6grenmeye hepimiz
pek merakl degil miyizdir?) Sonra tekrar
yiksek sesle devam edin. Ayni tonda ko-
nusarak sizi uyutan deneyleri hig akliniz-
dan gikarmayin.

v Calisma sirasinda katihmcilarla géz
goze gelmeye Ozen gosterin. Herkesle
sanki onunla konusuyormussunuz izlenimi
yaratir; ayni zamanda size de iyi gelir.
Boyle yaptiginizda konusmanizin sicaklik
ve yumusaklik kazandigini fark edeceksi-
niz.

v Istatistikler ve rakamlar verin. Bitiin
calismayi verilere bogun anlaminda degil;
ancak belli rakamlar vermek, hem ikna et-
mek hem de katilimcilarin baskalarini ikna
etmesini saglamak acisindan yararl bir
hizmettir.

v Ciimleleriniz kisa ve anlasilir olmali-
dir. Sectiginiz kelimelerin katihmcilar ta-
rafindan bilinir olmasina 6zen go6sterin.
Buyiik ve gosterisli laflar ederek katilimci-
lari etkilemeye kalkmaktan sakinin.

v’ Siirekli ayni hizla konusmayin. Maki-
neli tifek gibi konusanlarla miy miy miy
konusanlardan kimse hoslanmaz. Kisa du-
raklamalar yapmak, soru sormak, aralik-
larla hizlanmak veya yavaslamak, bazen de
susup beden dilinizle bir seyler anlatmak
gibi yontemlere basvurabilirsiniz.

v" Katiimcilara aptal muamelesi yap-
maktan kaginin: “Olduk¢a agik, bunda anla-
silmayacak bir sey yok” veya “Sizin bilgi di-
zeyiniz yetmeyebilir, ama bu boyledir” turi
sozlerden kaginin. Bu sizin gruptan kop-
manizi getirir; kadinlari da giclendirecegi
yerde kendilerini ezik hissetmeye yonel-
tir.




BEDEN DiLi

CALISMA 2

Siire
40 dakika

Malzeme

Yazi tahtasl, yazi kagitlari, tahta kalemleri

Amacg

Kolaylastiricinin kendisi ve grup Uyelerinin beden dili konusunda bilgilenmesini

saglamak

Katimcilariniza bu bélimde beden dili
hakkinda konusacaginizi agiklayin. Bu bo-
l[imu anlatirken rol oynamaniz, tarif edi-
len hareketleri yapmaniz ve katimcilari
da kendi bildikleri beden dili isaret, mimik
ve jestlerini anlatirken canlandirmaya/rol
yapmaya tesvik etmeniz yararh olacaktir.
Bu bolimiun sonunda 10 dakika stirecek
bir 6zet yapmay! unutmayin.

O Bilgi

Grup calismasi sirasinda kendinizin ve
katilimcilarin beden diline dikkat etmeye
calisin. Beden dilini okuyabilmek ve kulla-
nabilmek iletisimin pif noktalarindan biri-
dir. Arastirmalar, mesajlarin:

v Yiizde 7’sinin kelimelerle,

v" Yiizde 38’inin seslerle (ses tonu, ri-
tim, alcak-yuksek sesle konusma),

v' Yiizde 55’inin viicut hareketleriyle
(en ¢ok da yiiz ifadeleriyle)

algilandigini gostermistir.

Yizimuzle yaptigimiz her harekete mi-
mik diyoruz. Ornegin “bunu begenmedim”
anlamina gelen dudak biikmek bir mimik-
tir. Elimiz, kolumuz, bacagimiz ve gévde-
mizle yaptigimiz hareketlere ise isaret ve-
ya jest diyoruz. Ornegin omuz silkmek,
basi cevirmek, elimizle bosver anlamina
gelen hareket yapmak jesttir.

Bazen biriyle tanisirsiniz, iki dakika
sohbet ettikten sonra o kisiyi “cana yakin,
samimi” bulursunuz veya “g6ziintziin tut-
madiginl” hissedersiniz. Ya da bir filmde
duydugunuz ve sizi kahkahalarla guldiren
bir sakayr arkadaslariniza anlattiginizda
onlarin sadece giilimsediklerini gorursi-
niz. Bunlarin nedenini bir disunin. Ce-
vap, beden dilidir. Bir kisiyi cana yakin ve-
ya itici bulmaniz, bir sakayr gok komik
bulmaniz tamamen karsinizdaki kisinin
mesajlarini size iletirken kullandigi beden
diliyle ilgilidir.

Beden dili insanin gercek duygularini a-
¢iga vurur. Kadinlar, gogu zaman bilincin-
de olmasalar da bu gergegi bilirler ve 6r-
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negin cocuklarinin yalan soéyledigini bu
yolla anlarlar. insan yalan soylerken elini
burnuna goétiirme, gozlerini kagirma gibi
makro hareketleri kontrol altina alabilir
ama alin veya el terlemesi, gozbebekleri-
nin buyuyup kugilmesi, yanaklarin kizar-
masi gibi mikro hareketleri kontrol ede-
mez. Bu tur kicguk isaretler ise bize karsi-
daki insanin yalan soyledigini belirtir.

Beden dili mesajlarini okumayi 6gren-
mek icin basit bir galisma yapabilirsiniz.
Televizyonda seyrettiginiz bir filmin sesini
kapatin ve oyuncularin beden dillerine ba-
karak birbirlerine ne soylediklerini anla-
maya calisin. Ayni alistirmayi, televizyon-
da siyasetgileri izlerken de yapabilirsiniz.

Grup calismalari sirasinda, katilimcila-
rin beden dilini okumak verimli bir galis-
ma ortami kurmanizi ve siirdiirmenizi
saglar. Ornegin katilimcilar sikildiklarini
duvara, pencereye bakarak belli edebilir-
ler. Ne var ki, her zaman boyle yapmaz-
lar. Yuzinuze baktiklari halde yarinki go-
rismeyi diisinmeye veya pazardan ne ala-
caklarinin listesini yapmaya baslamislardir.
Veya yiiziniize baktiklari halde anlattikla-
rinizi anlamiyorlardir.

Unutmayin ki sizin beden diliniz de ¢a-
lismayi kolaylastirici veya zorlastirici etki-
de bulunabilir. Onun icin énce kendi be-
den dilinizi duzenlemenizde yarar vardir.

Kendi Beden Dilinizi Duzenleyin

v" Calismayi sunarken, ellerinizi gégsii-
nize kavusturmayin. Genelde insanlar bu
durusu “kapal olma” seklinde yorumlar.

v Bir katihmciyla konusurken, bedeni-
nizle de ona dogru doniin ve hafifce o ki-
siye dogru egilin. Bu karsinizdaki kisiye
“seni dinliyorum” mesaji verecektir.

v/ Soru sorarken, ses tonunuzla grup
hakkindaki gorustiniiz arasinda fark olma-
mahdir. “Bu grup ise yaramaz” diye disunir-
seniz, sesinizin tonundan katihmcilar “hadi

bakalim, bu soruyu cevapla” dediginizi anlay-
verirler.

v' Grupla ilgili olarak “birlikte giiclene-
cegiz” diye dusunirseniz, sorularinizi
sevkle ve kendilerine gii¢ katmak amaciy-
la formile ettiginizi anlar ve motive olur-
lar.

v Elinizi agziniza kapatarak konusma
yapmayin. Sesiniz daha az duyulabilecegi
gibi, soylediklerinizden pek emin olmadi-
giniz izlenimi verirsiniz.

v Konusma sirasinda uzun duraklama-
lar yapmak, eee... 1mi.... mmm... gibi ses-
ler cikararak bosluklari nidalarla doldur-
mak, anlatacaginiz konuya hakim olmadigi-
mizi distindirir. Ayrica dinleyicilerin ko-
nudan kopmasini kolaylastirir. Anlatacagi-
niz konuyu 6nceden calismaniz, takildigi-
niz yerlerde elinizdeki notlara bakmaniz
sizi eee... ... demekten kurtaracaktir.

Grubun Beden Dilini Okuyun

v Bazi katilimcilar calismak icin daha
fazla mekana ihtiyag duyabilirler. Yerine
bir tirli yerlesemeyen varsa, ona biraz
daha mekan saglamaya galisin ki, dikkatini
yerlesmeye degil anlattiklariniza verebil-
sin.

v" Konunun anlasilip anlagiimadigina ilis-
kin bir kontrol sorusu yonelttiginizde, aldi-
giniz yanitin beden diliyle de dogrulanmak-
ta olmasina (baslarin sallanmasi gibi) dikkat
edin.

v' Katilimcilardan birisi size bir soru
yonelttiginde, bir yandan soruyu dinleyin,
diger yandan beden dilini okumaya calisin.
Pek ¢ok durumda soruyu sozleriyle for-
mile edemese bile beden diliyle size ne
sormakta oldugunu anlatacaktir.

v" Katilimcilar sizi dinlerken elleriyle a-
gizlarini kapatiyorlarsa, muhtemelen soy-
lediklerinize inanmiyorlardir veya ihtimal
vermiyorlardir. Bu nedenle bir sonraki a-
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samaya gecmeden 6nce bu durumun s6z
konusu olup olmadigini kontrol edin.

v Katihmcilar baslarini iki ellerinin a-
rasina almislarsa, canlari sikilmaya basla-
mis demektir; bu durumda yéntemlerinizi
degistirebilir, bir egzersize veya rol oyna-
maya gegebilirsiniz.

v" Katiimcilarin baglari tek ellerindey-
se ve parmaklar yukari dogruysa, vermis
oldugunuz bilgiyi dusiiniiyor olabilirler.

v' Her seyi bildigini sanan bir katiimci
genellikle arkasina yaslanarak oturur ve
ellerini ensesinde birlestirerek size bakar.
Bu durumda bilgi diizeyini test edin; gayet
iyiyse, grup galismasi sirasinda onun des-
teginden yararlanin.

v' Katilimcilar ellerini gégiislerinde ka-
vusturmuslarsa, size karsi bir engel mey-
dana gelmis olabilir. Ne var ki, uzun sire
oturuldugunda, insanlar yorgunluktan da
ellerini kavusturmus olabilirler.

v’ Sorulariniza yanit verirken, katilim-
cilar burunlariyla oynar ya da elleriyle a-
gizlarini kapatirlarsa bu, soylediklerinden
emin olmadiklarinin isareti sayilabilir.

Goz Temasi

Beden dili konusu icinde 6nemli yer
tutan bir nokta “gdz temasi’dir. Pek cok
kaynakta, iyi bir iletisim igin, karsimizdaki
kisinin gozlerinin igcine bakmamiz tavsiye
edilir. Bu tavsiye, ilke olarak dogrudur a-

ma goz temas! kurmak kultirel olarak an-
lami degisen bir durumdur. Ornegin kag-
goc’iin yaygin oldugu ulkemizde bir kadi-
nin bir erkegin gozlerinin igine bakmasi
toplumsal olarak ayip kabul edilir ve kadi-
nin bir davette bulundugu dustnilir. Oy-
leyse ne yapmaliyiz?

Goz temasi konusunda kiltiirel olarak
degismeyen ve dikkat edilmesi gereken a-
sil nokta, bakisin suresidir. Bir kisinin
gozlerinin igine uzun sireyle dik dik bak-
mak onu tehdit etmek/meydan okumak
anlamina geldiginden kisiye rahatsizlik ve-
rirken, kisa stireli ama “géren” bir bakis
karsidaki kisiye guven vermektedir.

Bazen de insanlar cekingenlik, sikilgan-
ik nedeniyle karsidaki kisinin gozlerine
bakamazlar. Bu durumda en uygun ¢6-
zum, karsidaki kisinin kaslarinin ortasin-
daki noktaya bakmaktir. Bu noktaya bakil-
diginda, yizinuz karsidaki kisiye tam cep-
heden doniik duracak ve yine gézlerin igi-
ne bakiliyormus algisi yaratacaktir. Bu da
karsihikli  guven iliskisinin kurulmasini,
“ben seni dinliyorum ve soylediklerini 6nemli
buluyorum” mesajinin verilmesini saglaya-
caktir.

Beden dili ¢ok seyi anlatir, ama kimi
zaman da beden dilini yanlis okumus ola-
biliriz. Yanilgilari 6nlemek icin kimi zaman
aglk soruya basvurmak, kimi zaman da
birden fazla beden dilinin ayni tutumu
yansitip yansitmadigini 6lgmemiz gereke-
bilir.
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3. OTURUM

CALISMA 1

Siire
40 dakika

Malzeme
Tahta, yazi kagitlari, tahta kalemleri

Amac

ZOR DURUMLARLA BASA GIKMAK

Grup ¢alismasi sirasinda karsilasilabilecek zor durumlarla nasil basa ¢ikilacagini

6grenmek

Katilimcilara bu oturumda, grup calisma-
sinin 6énemli noktalarindan biri olan, zor
durumlarla nasil basa cikilacagi tzerinde
calisacaginizi agiklayin. Oncelikle katilim-
cilara, yaptiklari ya da katildiklari bir grup
calismasi ya da egitim calismasinda karsi-
lastiklari zor durumlarin neler oldugunu
ya da olabilecegini sorarak bunlari tahtaya
listeleyin. Bu calismaya en fazla |5 dakika
ayirin. Sonra asagidaki bilgileri kullanarak
tahtaya yazdiginiz sorunlara iliskin ¢6ziim
onerileri verin. Listenizde asagida ¢6zim
Onerisi getirilmemis bir “zor durum” or-
negi varsa, katilimcilara kendi dustinduk-
leri ¢cdziimleri sorun.

Q Bilgi

Kimi zaman egitim ¢alismaniz bastan
sona planladiginiz sekilde yirir. Kimi za-
man ise birtakim sorunlarla, zor durum-
larla karsi karsiya gelirsiniz.

Boylesi sorunlarla karsi karsiya gelen
ilk kisi olmadiginizi diistinerek rahatlayin.
Ancak sakin o sorun yokmus gibi davran-
mayin. Gormezden gelinerek ortadan kal-
kan bir sorun yoktur ve olamaz da. Soru-
nu gorin, kabul edin, gerektiginde katihm-
cilarla paylasin ve ¢6zmeye calisin. Olum-
lu bir bicimde ¢ozilen her sorun hem gru-
bu ilerletir hem de grup lideri olarak sizin
becerilerinizi ve 6zgliveninizi gelistirir.

Bir TUrlu Kahlmayan
“Katimcei”lar

Grup calismasi yaparken gruba soyle bir
baktiginizda olaya katilamamis olanlari he-
men fark edebilirsiniz. Sakin bu insanlarin
size dismanhk ettiklerini dusinmeyin. Biti-
rilmesi gereken ev isleri, evde tek basina
kalmis bir gocuk veya hasta, aksama gele-
cek misafir igin hazirligin ne zaman yapila-
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caginin dusunilmekte olmasi gibi pek gok
olgu katilimcinin konuya yogunlasmasini
engelleyebilir. Bunlara pratik engeller diye-
biliriz.

Bir de kisisel engeller vardir. Yillardir
egitim etkinliklerinde yer almamis olma
sonucu bir konuya belli bir siire odaklana-
mama gibi... Ayrica topluluk 6niinde ko-
nusmak, deneyimlerinden s6z etmek pek
¢ok kadin igin kolay degildir.

Bu nedenle katilimcilari yireklendirin:

v Onlardan kendi deneylerini anlatma-
larini rica edin.

v" Diisiincesini aciklayan katilimciya
“gercekten cok 6nemli bir sey soylediniz” gi-
bi olumlu geri bildirimde bulunun.

v Grup kurallari igindeki “mahremi-
yet”i hatirlatin, vurgulayin. Konusulanla-
rin burada kalacagindan emin olsunlar.

v Her oturumda katilimcilardan farkh
bir yerde oturmasini isteyin. Béylece ken-
di aralarinda kigiik grupguklar olustura-
rak geri kalanlarla ilgilenmeme tutumunu
onlemis olursunuz.

v Mizah her durumda énemli bir ko-
laylastiricidir. Sakalar yapabilirsiniz, an-
cak asla karsinizdakini rencide edici
sakalar yapmayin.

Grupta Dismanca Tutum
Alanlarin Olmasi

Goniilli bir araya gelen gruplarda pek
s0z konusu olmasa da, kimi zaman kati-
limcilar arasinda gruba, konuya ya da size
karsi dismanca tutum alanlara rastlarsi-
niz.

Bu durumu kisisel bir tutum olarak al-
diginizda kendinizi iginden gikilmasi zor
bir sinir savasi iginde bulabilirsiniz. Soru-
nu gorup ifade etmek en iyisidir. Sizin bir
davranisinizin mi bu duruma yol agtigini
yoksa programin igeriginin mi katihmcida

hayal kirikhg yarattigini baska tirlta 6g-
renmeniz mimkiin degildir.

v Neden bu galismaya geldiniz?

v" Kendinizi bu grup iginde nasil hisse-
diyorsunuz?

v" Buradaki insanlardan (egitici dahil)
neler alabileceginizi dusiiniiyorsunuz?

v’ Siz bu gruba neler katabilirsiniz?

gibi sorular sorun. Boylece gatismayi bir
o6grenme siirecine donustirebilirsiniz. Bu
da bir sonraki oturumlarin daha verimli
gegmesine yol agar.

Sorun Olan Katilimcilar

Bazen gruptaki katimcilar degisik so-
runlara yol agabilir. Ornegin:

Konusmay: tekeline alanlar: Grup
kurallarini koyarken, “sadece kendimiz ko-
nusmayacagiz’in 6énemi burada ortaya ¢I-
kar. Kural konmus ve duvara asilmissa,
¢ogu durumda grubun diger uyeleri de u-
yarida bulunurlar. Katkilarina tesekkiir e-
derek sozlerini kesebilir, bu konudaki fik-
rini almak uzere bir baska katilimciya so-
ru yoneltebilir veya cok konusanin son
kelimesini alip konuyu anlatmaya devam
edebilirsiniz.

Konuyla ilgisiz konusma yapanlar:
Boylesi durumlarda, “anliyorum, ancak ko-
numuzla bunun ne ilgisi var” diye sormak-
tan ¢ekinmeyin. Bu konunun oturum so-
nunda gorisilebilecegini soyleyebilir ya
da soyleneni kisaca 6zetledikten sonra
kendi soziiniize devam edebilirsiniz.

Herkesten, bu arada egiticiden da-
ha bilgili oldugunu gostermeye cali-
sanlar: Kisisel bir saldiri olarak gérme-
yin. “Evet, bu nokta ¢ok 6nemli” diye olum-
lu geri bildirim verin. Farkh bir diisiince-
deyseniz, bunu belirtin. Goruslerinin bir
bélumiine neden katildiginiz, bir bélumi-
ni nigin onaylamadiginizi anlatabilir ya da
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yol almak igin devam etmek istediginizi,
kendisiyle gay molasinda goriisebilecegi-
nizi sdyleyebilirsiniz.

Siirekli saka yapanlar: Mizah calis-
malari rahatlatir. Grup calismasi sirasinda
yapilan espriler daha hizli yol almaya yar-
dimci olurlar. Ancak gruptaki birisi stirek-
li saka yaparak tartisma ortaminin olus-
masini engelliyorsa, kendisiyle molada 6-
zel olarak konusup uyarmak en iyisidir.

Kendi aralarinda siirekli konusan-
lar: S6zsuz yontemler kullanin; yakinlari-
na gidin, géz kontag kurun ve onaylama-
diginizi belirten bir bakisla bakin. Devam
ederse molada uyarin.

Zamani lyi Kullanamadiginiz
icin Grup Ortaminin Dagilmasi

v' Sakin “yemekten sonra” veya “cay
molasindan sonra devam ederiz” demeyin.
Surekli saat verin, 13:30’da bir araya gele-
cegiz, gibi.

v’ Bir egzersiz veya rol oynama yapacak-
saniz, ilk dnce bunun herkes tarafindan anla-
silmis olmasi gerekir. Yoksa durup tekrar
basa donmek gerekebilir ya da yanhs anla-
malar nedeniyle ayni alistirmay: tekrar izah
edip bastan baslatmak zorunda kalabilirsiniz.

v Katihmecilar sizi izlerken arkanizi dé-
nip tahtaya uzun uzun bir seyler yazma-
yin. Bunun yerine doéner levha igin yazih
kagitlari dnceden hazirlamaya bakin. Tah-
tayl sadece anahtar sozcikleri ya da kati-
imcilarin yanitlarini yazmak igin kullanin.

v' Dagitilacak malzemeyi kendiniz do-
lasarak dagitmayin. Bunun yerine iki kol-
dan verip herkesin bir tane almasini iste-

yin.

v Tarugmay! noktalayamama gibi du-
rumlari 6nlemeniz gerekir. Bu nedenle bir
tartisma agarken ornegin, 5 dakika gibi bir
stire koymakta yarar vardir. Uzarsa, “bu
konuda sdylenecek ¢ok seyin bulundugu go-

riiniiyor” deyip devam edin. Zaman kalirsa
geri doneceginizi belirtin.

v/ Bir etkinlik icin gonallii gikmasini
beklemeyin. Ornegin bir rol oynamaya iki
gonulli gikmazsa, siz gruptan iki kisiyi
motive edin.

v' Aksamiistleri grup yorulmus olur.
Bu nedenle aksamistine dogru daha ra-
hatlatici ve hareketli etkinlikleri tercih e-
debilir veya gruba gesitli segenekler suna-
rak tercihlerini 6grenebilirsiniz.

Kurtulmus Kadinlarla
Bas Etmek

Yurutmekte oldugunuz calismada, daha
once kadinlari giiglendirme amaci tasiyan
gesitli calismalara katilmis, bilgili ancak
kendini diger kadinlardan farkli grmek e-
giliminde olan katihmcilar olabilir.

Bu tiir kadinlarin varhgi katimci diren-
ci anlamina gelir. Kadin sorunlarinin sade-
ce “oteki” kadinlarin degil, kendilerinin
de sorunu oldugunu gosterebilmeniz ge-
rekmektedir.

Bu tiir katihmcilarin cogunlukta oldukla-
ri gruplarda miimkiin oldugunca teknik bir
program yiritmek yararl olur. Yasalarda
yer alan haklar, bunlarin 6zellikleri, hakla-
rini kullanabilen kadinlarin orani (6rnegin
birbirine denk olmayan bosanma orani ve
mal paylasimi orani, son derece diisiik olan
kadinlarin tzerine kayith gayrimenkul ora-
ni, kadinlarin egitim orani vb.)

Boylesi durumlari 6nlemek igin egitim-
lerimize “toplumsal cinsiyet rolleri’yle
basliyoruz. Gene de boéyle bir durum or-
taya cikarsa, erkek gocuk yetistirirken
cinsiyet roliiniin nasil olustugu ve bunun
hangi kaynaklardan beslendigi Uzerinde
durabiliriz.

Gizli Gindemleri Engellemek

Birbirleriyle is yapmis veya calhismis ki-
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silerin yer aldiklari gruplarda bir konu
tartisilirken séylenen sézlerin aslinda ko-
nuyla baglantisinin bulunmadigini fark e-
dersiniz. “Kadinlarla dayanisma iginde o-
lacaklari yerde erkeklere dayanarak yiik-
selenler”in varligindan s6z edildiginde, bu
gruptaki bir kadina isaret ediyor olabilir.
Karsiliginda “baska kadinlarla dayanisma
yerine rekabet etmeyi 6grenmis olanlar”
diye bir sey gelebilir.

Grupta boyle bir gizli glindem bulun-
dugunu fark ettiginizde bunu ifade edin.
Asla eskiden olmus olaylarin tartisil-
masina izin vermeyin. O anda, grup
calismasi sirasinda ne olup bittigine odak-
lanin ve odaklandirin. Kirginlik mi var? ile-
tisim kuramiyorlar mi? Birbirlerine karsi
kendilerini savunmada mi hissediyorlar?
Bu nedenle grup kurallarini koyarken:

v" Ben dilini kullanacagiz,

v Bugiin burada yasadiklarimiz hakkin-
da konusacagiz,

v Yargilayici olmayacagiz,

v’ Birbirimizin séziinii kesmeyecegiz,

gibi kurallarin bulunmasina bastan dikkat
etmek biyiik 6nem tasir.

istenmeyen Konuklar

Kimi zaman grup calismasina katilimci-
larin tiiminiin veya bir bolimiintin “lstu”
durumundaki kisiler de katilirlar. Bazen
de kayinvalide, elti, gorimce gibi kontrol
amaciyla gelmis kisiler katilir. Bu kisinin
cogunlukla grup galismasindan bir sey 6g-
renmeye niyeti olmaz, genellikle “ne olup
bittigini 6grenmek” ya da “kimin nasil ko-
nustuguna tanik olmak” icin gelmistir.

Bu tir katilimlar gruptaki giiven orta-
mina olumsuz etkide bulunur. istenmeyen
konuklari bastan reddetmek gerekir. Cok
israrci olunursa, herhangi bir katilimci gi-
bi davranmalarini talep edin. Oturma di-
zeninde de ayarlama yaparak ast/ust, ge-
lin/kayinvalide gibi kisileri birbirlerinden
uzak oturtmaya gayret edin. Davranisini-
zin nedenini agiklayin, ama asla miizakere-
ye girmeyin.

En iyisi bu durumda olan kadinlardan
ayri bir grup yapmaktir.
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KAPANIS

CALISMA 2

Siire
40 dakika

Malzeme

Yazi tahtasl, yazi kagitlar, tahta kalemleri

Amag

SORU SORMAK, CEVAPLAMAK VE

Soru sorma ve sorulari cevaplama yontemi ile grup calismasini sonlandirmak

hakkinda bilgi sahibi olmak

Katilimcilariniza konu bashginizi agikladik-
tan sonra bilgi aktarimina gegin. Soru sor-
ma ve cevaplama yontemlerinden sonra,
bir grup calismasinin nasil bitirilecegine
dair bilgi vereceginizi anlatin. Oturumun
sonunda |0 dakikalik bir toparlama ko-
nusmasi yapmayl unutmayin.

) Bilgi

Bir egitim galismasinda egiticinin/kolay-
lastiricinin soracagi sorular kadar, katilim-
cilarin soracagi sorulara verecegi cevaplar
ve cevap verme yontemi de biiyiik 6nem
tasir. Katimcilara soru sormak ¢ok o-
nemlidir; ctuinkii hem katilimcilarin farkl
agllardan diisiinmelerini hem de size geri
bildirimde bulunmalarini saglar. Bu arada
konuyu nasil anlatmak istediginize gore,
asagidaki soru sorma sekillerini birlikte
veya ayri ayri kullanabilirsiniz:

Konuyu ilerletici sorular: Ozellikle
katihmcilarin bilgi sahibi olduklari bir ko-
nudan s6z ederken ise yarar. Ornegin,
“kadinlarin haklarini kullanabilmeleri icin ne-

ler yapilmali?” gibi. Béylece kadin haklari,
neden kullanilamadigi, egitim ve bilgilen-
dirmenin 6nemi gibi bir konuya rahat bir
giris yapabilirsiniz.

Yol gosterici sorular: Konunun ic bag-
lantilarini géstermek igin sorulurlar. Ka-
din haklarinin insan haklarindan farkl bir
dizenleme oldugunu séylediniz. Katilim-
cilarin anlamakta guclik gektiklerini fark
ettiniz. Boyle anlarda 6rnegin su tir soru-
lar sorabilirsiniz: “Kadinlar insan haklarini
kullanabiliyorlar mi? Kullanamiyorlarsa ne-
den?”

Kontrol sorulari: Grubun konuyu an-
layip anlamadigini sinamak igin sorulan
sorular. Ancak sakin anladiniz mi diye
sormayin! “Bu konuda bir érnek verir mi-
siniz?” gibi bir soru kullanabilirsiniz.

Retorik sorulari: Dikkati toplamaya,
konunun altini gizmeye yararlar. “Hep
baskalari icin yasamayi kim ister ki?” gibi.
Bu tir sorular cevaplanmak igin degil, ka-
tilimcilari distinmeye tesvik etmek igin-
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dir. Bu tur soru sordugunuzda sakin fazla
ara vermeyin; birisi yanitlamaya kalkar ve
sorunuzun dusiindirmeye sevk etkisi or-
tadan kalkiverir.

Havuz sorulari: Katilimcilar hakkinda
bilgi edinmenizi saglar. Ornegin, “simdiye
kadar karsilastigi engellere ragmen haklarini
kullanmis kag kisi var?”

Soru sorarken asagidaki kurallara
kesinlikle uyun!

v’ Sorularinizi mutlaka ©6nceden

hazirlayin.

v Sordugunuz sorunun yanitini
mutlaka biliyor olmalisiniz.

v Verilen yaniti tekrarlayarak
herkesin duymasini saglayin.

v Soruyu sorarken bir kisiye de-
gil, herkese bakin.

v Yanlis yanit vereni asla asagila-
mayin. Yanhsi tekrarlayip dogru ya-
nita ulasmak icin ek bir soru yonel-
tin.

Sorularn Cevaplamak

Size sorulan soruya kisacik veya upu-
zun yanit vermek egiliminden kaginin.
Cok kisa bir cevap verdigimizde karsimiz-
daki kisi veya kisiler ek soru sorma ihtiya-
ciigine girerler. Upuzun bir yanit ise diya-
log ortamini ortadan kaldirir.

Yanitimizda, “®ncelikle, en &nemlisi,
baslica” gibi bir destek ifadesi kullanmak
soru soranla diyalogu agik tutmaya hiz-
met eder.

Kimi zaman upuzun, karmakarisik, yer
ve zamana uygun diismeyen, olumsuzluk-
lar tasiyan ve bir baskasina sorulmasi ge-
reken sorular gelir.

Boyle durumlarda soru yanitlamanin
bes adimina basvurabiliriz.

Karsimizdaki kisinin niyeti iyiyse, soru-

yu tekrar ettirmek veya anlasilmayan bir
noktayla ilgili karsi soru sormak yararh o-
lur. Boylece ne 6grenmek istedigini sapta-
yabilir ve cevabimizi da buna goére veririz.

Soru Yanitlamanin Bes Adimi
v" Dinle-ne sorulduguna dikkat et!

v" Soruyu tekrar ederek herkesin duy-
masini sagla.

v" Diisiinmek i¢in zaman kazan.

v" Soruyu cevapla ve bir destek sézii
kullan.

v Dur! Sakin 8ziir dileyerek bitirme!

Karsimizdakinin niyeti kotlyse; birkag
sey yapabiliriz. Ornegin:

Sorunun bir kismina cevap verebili-
riz: Genellikle ne soracagini ya da 6gren-
mek istedigini bilmeyenlere bu ydntem
uygulanabilir.

Sorunun odak noktasini degistirebi-
liriz: Ozellikle karsimizdakini tizmemek
istedigimizde bu yararh olur. “Ben bu du-
rumdan kurtulabilir miyim?”, “Eminim size
yardimci olabilecek bir avukat (yetkili veya
kadin sorunlariyla ilgilenen bir STK) bulabili-

”»

riz.

Soruyu tartigabiliriz: insanlar kimi za-
man genel bilgi istediklerinde zor sorular
sorarlar. “Neden bu durumlari diizeltmek i-
¢in gazete ilanlari vermiyoruz?” gibi. Bu gi-
bi durumlarda gazete veya dergilere ilan-
lar verildigini, ancak bunun yetmeyecegini
ve bu egitim calismasinin da kadinlarla di-
yalog yontemlerini ortaya gikarmak oldu-
gunu soyleyip, “Saninm sorunuzu bu sekil-
de ele almis oldum” deyip giilimseyebilir-
siniz.

Koprii kurabiliriz: Burada da odak
noktasi degistirilmektedir, ancak bu kez
sorudaki bir kelime veya kavramla kopri
kurulur. “Haklari anlatmak bence bir avu-
katin isi. Oyle degil mi?”, “Avukatlar haklari
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hem anlatabilir hem de savunabilirler. Biz i-
se sadece anlatma isini yapabiliriz, zaten a-
macimiz da bu.”

Olumsuzlugu olumluya cevirebiliriz:
insanlar beklentileri yerine gelmediginde,
sizi zor duruma sokmak igin veya taleple-
ri reddedildiginde olumsuz sorular sorar-
lar. “Neden bu ¢alismaya gériimcemi de ge-
tiremiyorum?” Dogru cevap vermek gere-
kirse, bu egitim ¢alismasinin kadinlara
yurttashk haklarini anlatmak isteyen ka-
dinlara yonelik oldugunu séylemek gere-
kir. Bu durumda soruyu soranla araya bir
sinir konmus olur. Bu nedenle 6rnegin
soyle denebilir: “Biitiin kadinlarin bir araya
gelmesini isteriz. Bu egitimin belli bir amaci
ve ulasabilecegi gruplar olan kadinlari kap-
sadigini siz de biliyorsunuz.”

Ozetle, kétii niyetli sorulari yanit-
lama taktikleri sunlardir:

v Sorunun bir kismina yanit verin.
v" Sorunun odak noktasini degistirin.
v" Soruyu tartigin.

v Képrii kurun.

v" Olumsuz ifadeyi olumlu hale getirin.

Calismayi Sonlandirmak

Kisa siireli de olsa, bir grup galismasini

sona erdirmenin zorluklari vardir. Kati-
limcilar grubun dagilmasindan rahatsiz o-
labilirler. Soylemek istedikleri daha pek
cok sey vardir; “simdi ne olacak?” sorusu-
nu disiiniyor olabilirler.

Ne var ki, galismanin bitirilmesi gere-
kir. Bu amagla programin basindan itiba-
ren yaptiklarinizi 6zetleyin. Onemli nok-
talari tekrar vurgulamayi ihmal etmeyin.
Birlikte ulastiginiz sonuglari siralayin. Ka-
tilimcilara séylemek istedikleri bir sey o-
lup olmadigini sorun. Her birinden bir tek
cimle soylemelerini isteyebilirsiniz. Bir-
likte fotograf gektirmeyi unutmayin.

Bu arada egitimin amaglarina ulasip u-
lasmadigiyla ilgili bir degerlendirme yap-
mak yararlidir. Bu egitime nigin katildigini,
programin kendisi igin ne gibi yararlar
sagladigini, hangi konudaki fikirlerinin de-
gistigini, hangi konudaki becerilerini artir-
digini... belirtecekleri bir soru formunu
doldurmalarini isteyin.

Bu arada kendinizle ilgili bir degerlen-
dirme yapmak da yararlidir. Benzer bir
formu da kendiniz igin hazirlayabilir ve her
egitim calismasindan hemen sonra doldu-
rabilirsiniz. Bu sekilde deneyimlerinizi yazi-
Ii hale getirmis olursunuz. Her egitimden
sizin de ogrendiginiz seyler vardir. Bu ne-
denle her grup calismasindan/egitimden
sonra ne 6grendiginizi not etmeyi sakin u-
nutmayin.




TOPLUMSAL CINSIYET

1. OTURUM

CINSIYET

CALISMA 1

Katilimcilara asagidaki bilgileri kullanarak
biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
tanimlarini okuduktan sonra, Ek |’de bu-
lunan cumlelerden uygun buldugunuz ka-
darini (6-7 olabilir) fotokopi yoluyla ¢o-
galtip verin ya da siz okuyun. Cumlelerin
hangisinin biyolojik, hangisinin toplumsal

TOPLUMSAL CINSIYET - BiyOLOUJIK

cinsiyetten s6z ettigini bulmalarini iste-
yin. Katilimcilara cevaplarini sorun (15
dakika). Calismanin sonunda asagidaki
bilgileri de kullanarak katilimcilara agikla-
ma yapin.

Kolaylastiriciya not: Asagidaki clim-
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lelerde, meme bakimi, adet dncesi gergin-
lik veya hamilelik gibi biyolojik bir mese-
lenin, toplumsal diizende kadin guzelligiy-
le veya kadinlarin gekilmez olup olmama-
styla iliskilendirildigi gosterilmeye calisil-
mistir. Katilimcilarinizin profiline gore, a-
sagida yer alan ciimle ve ifadelerden han-
gilerini kullanacaginiza kendiniz karar ve-
rebilirsiniz. (1-3-5-6-8-11-12 ve 13 no’lu
cimleler toplumsal cinsiyetten, 7 ve 9
no’lu ciimleler biyolojik cinsiyetten s6z
etmektedir. 2-4 ve 10 no’lu cimlelerde i-
se biyolojik cinsiyetle toplumsal cinsiyet
ic ice gecmistir: Hamile kadin kilo alir, bu
biyolojik bir gergektir. Ama buna uzil-
diklerini varsaymak ve teselli sunmak
toplumsal cinsiyete iliskin bir ényargidir.
Erkekler biyolojik olarak doguramaz ama
toplumsal rolleri (babalik) geregi bebekle-
ri biberonla besleyebilirler. PMS biyolojik
bir sorundur ama adet 6ncesi gerginligi o-
lan kadina kocasinin anlayis gostermesi
bir rol tarifidir.)

Q Bilgi

Biyolojik Cinsiyet

Biyolojik cinsiyet, kadinlar ve erkekler
arasindaki fiziksel ve biyolojik farkhliklar-
dir. Ornegin erkeklerin viicudunun daha
kil olmasini, seslerinin kalin olmasini, ka-
dinlarin dogurabilme 6zelliklerinin olmasi
gibi farkliliklar: ifade eder.

Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklerin
sosyo-kiltirel agidan tanimlanmasini,
toplumlarin kadin ve erkegi birbirinden a-
yirt etme bigimlerini ve onlara verdigi
toplumsal rolleri ifade etmektedir. Top-
lumsal cinsiyet, toplumun bir kisiden ka-
din ya da erkek olmasi nedeniyle beklen-

tilerine isaret eder. Kadinlar ve erkekler
arasinda toplumsal olarak belirlenmis ilis-
kiler butunudur. Yas, sinif, kentsel veya
kirsal yasam bigimleri, zaman, cografi ko-
num gibi faktorler toplumsal cinsiyetimi-
zin belirlenmesinde etkilidir.

Calisma ciimlelerinin bazilarinda biyo-
lojik cinsiyetle toplumsal cinsiyetin ig ice
gecmis oldugunu goriyoruz. Bunun nede-
ni, toplumsal cinsiyetin, yani toplumda ka-
din ve erkeklere bicilen rol ve sorumlu-
luklarin, degerlendirme ve etiketlerin ko-
lay kabul gormesi icin gergek bilgiye ihti-
ya¢ duymasidir. Bu nedenle hamilelik, em-
zirme, annelik gibi biyolojik ve gergek 6-
zellikler, guzellik, fedakarhk gibi toplum-
sal dizenleme ve unsurlarla ig ige gegiril-
mektedir. Bu siireg, toplumsal cinsiyetin
mesrulugunu saglamakta ve igsellestiril-
mesini kolaylastirmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, farkh kul-
turlerde farkl bicimler almaktadir. Orne-

gin:

v" Eski Misir’da erkekler evde érgii isi
yaparlardi. Ailedeki temel islerden kadin-
lar sorumluydular. Kadinlar mirasla mal

sahibi olabilirlerdi, ancak erkekler ola-
mazdi.

v’ 224 kiiltur tizerinde yapilan bir aras-
tirmaya gore, sadece 5 kiltirde erkekler
bitiin yemek pisirme islerini ustleniyor-
lar. 36 kulturde kadinlar evlerini kendile-
ri insa ediyorlar.

v 17. yy Fransasinda aristokrat sinifa
mensup kadinlar gocuklari dogar dogmaz
sitannelik yapmak ve cocuklari yetistir-
mek Uzere koyli kadinlar tutarlar ve go-
cuklari uzun yillar onlardan uzakta yasardi;
zira o donemde aristokrat kadinlarin be-
beklerini emzirmeleri ayip ve asagilayici bir
seydi.




CALISMA 2

Siire
60 dakika

Malzeme

KADIN DOGULMAZ, KADIN OLUNUR

Yazi tahtasl, yazi kagitlari, tahta kalemleri

Amacg

Kadinlik ve erkeklik dedigimiz tanimlamalarin toplumsal olarak nasil sekillendiril-

digini kavramak

iki biiyiik kagida su basliklari yazin: “Kadinlar
sunu yapmal” veya “Kadinlar soyle olmal”,
“Erkekler sunu yapmali” veya “Erkekler soy-
le olmali”. Bu basliklarin altina yazmak (izere,
toplumun bir kadindan/erkekten bekledigi
rol ve sorumluluklari séylemelerini isteyin.
Ornegin, mantikli, evin reisi, iyi kazanan, te-
miz, tertipli, namuslu vb. Listeleri olusturur-
ken asagidaki 6rnekte yer alan bilgileri kulla-
nin. Listeleriniz tamamlandiktan sonra asagi-
daki bilgileri kullanarak konuyu anlatin. Bura-
da katiimcilarin sadece kendi yasamlarindan
ornekleri degil, toplumun genelinin kadin/er-
kek deyince beklentisinin ne oldugunu séyle-
meleri 6nemlidir.

(] Bilgi

Bebekler dogduklarinda birbirlerinden
pek farkl degildir. Acikinca, altlari kirlenince,
gazlari olunca aglarlar, anne-babalarinin ku-
caginda keyiflenip guliimserler. Bol bol da u-
yurlar. Demek ki hemen hepsi yaklasik ola-
rak ayni seyleri yapar. Aralarinda bir tek fark
vardir: Bazilari kiz, bazilari oglan bebektir. Bu
nedenle de kizlara farkl, erkeklere farkli i-
simler koyariz. iste bu noktadan itibaren biz

-anneler, babalar, aile, toplum- o ana kadar
davranis ve yasama bigimleri ayni ve esit olan
kiz ve oglan bebeklere farkl yaklasmaya, on-
lar erkek ve kadin kaliplarina sokmaya basla-
rz.

Kizlara Ayse, Zehra, Ebru, Nalan, Neri-
man gibi kiz olduklarini ifade edecek isimler;
oglanlara da Mehmet, Hiiseyin, Sedat, Adem,
Ali gibi erkek olduklarini belirten isimler ve-
rilir.

Cocugumuza isim koyarken, zihnimizde
yer etmis kaliplara uyarak kizlara genellikle
Duygu, Nese, Seving, Sevgi gibi guizel duygu-
larin isimlerini ya da Gul, Cigdem, Pelin, Me-
lisa gibi gicek isimlerini koyariz. Oglanlara ise
iskender, Hakan, Kaan gibi yonetici veya
kahraman adlarini ya da Bora, Tufan, Atakan
gibi glic ve atilganlik gagristiran isimleri uy-
gun buluruz.

Cocugumuza ismini koyduk. Sira geldi o-
nu giydirmeye. Kiz ve oglan gocuklarini nasil
giydiriyoruz? Cogu zaman kizlar igin pembe,
eflatun, sari gibi yumusak renkler, oglanlar i-
gin de mavi, yesil, lacivert gibi daha keskin,
belirgin renkler seciyoruz.
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Cocugumuz artik oyun gaginda. Ona ne
tir oyuncaklar aliyoruz ve nasil oyunlar oy-
nuyor? Kizlarimiz icin bebek, tencere-tava,
utl gibi oyuncaklari tercih ederken ogullari-
miz igin kamyon, tufek, tren, cizgi filmlerin
erkek kahramanlarinin bebeklerini aliyoruz.
Yani onlari gelecekteki olasi rollerine oyun-
caklariyla hazirlamaya baglyoruz. Kizlarin ev-
de, dizimizin dibinde evcilik oynamasini tes-
vik ederken ogullarimizin disarida arkadasla-
riyla futbol, misket gibi grup oyunlari oyna-
malarini uygun buluyoruz. Boylece kizlarimi-
z1, gelecekte oynayacaklari ev kadini ve anne
rollerine simdiden hazirlamaya baslarken, o-
gullarimizi da gelecekte is ve calisma diinya-
sinda yer alacaklari igin alet kullanmaya, bir
ekibin pargasi olmayr 6grenmeye yoneltiyo-
ruz.

Onlarla farkli bigimde iletisim kuruyoruz:

v" Aslan oglum, bak nasil da tuttugunu
kopariyor!

v’ Edepsiz kiza bak, yapisti birakmiyor.

v' Suna bak, nasil bagiriyor; bu oglan
dedigini yaptiracak!

v Sus bakayim, edepsiz kiz derler sana
sonra...

Butun bu yaptiklarimizla biyolojik cinsiye-
timize yeni bir boyut katmaya bashyoruz:
Toplumsal cinsiyet. Yani iginde yasadigimiz
toplumda kadin ve erkek denilince aklimiza
ne geliyorsa, cocuklarimizi o sifat ve 6zellik-
lere uygun yetistirmeye calisiyoruz.

Hepimizin bildigi toplumsal cinsiyet kalip-
larindan kaynaklanan bu davranisimizla, ashn-

da toplumun, az 6nce birlikte listesini yapti-
gimiz beklentilerini karsilamaya calisiyoruz.
Fransiz kadin yazar Simone de Beauvoir (Si-
mon D6 Boévua) “kadin dogulmaz kadin olu-
nur” derken iste bunu kast etmis. Gercekten
de kadin olarak degil biyolojik olarak disi do-
guyoruz ama toplumsal siiregler sonunda
“kadin” oluyoruz.

Simdi asagidaki listemize donip tekrar ba-
kalim:

Kadin deyince aklimiza bunlar, erkek de-
yince de diger ozellikler geliyor. Simdi tanidi-
gimiz insanlari dustinelim ve bu listedeki KA-
DIN basliginin yerine ERKEK, ERKEK basligi-
nin da yerine KADIN yazalim. Hi¢ duygusal,
pasif, dedikoducu erkek tanimadiniz mi? Ya
da disarida calismasi zorunlu, akilci ve aktif
kadin? Elbette tanidiniz. Boyle birgok kadin
ve erkek taniyoruz. O halde toplumun kadin
ve erkek nitelikleri olarak belirledigi seyler,
aslinda kadinlik ve erkeklik kavramlarina ilis-
tirilmis onyargilardan ibaret. Bunlar 6nyarg
oldugu igin de degistirilebilir ozellikler.

Bu listede dikkat edilmesi gereken bir
nokta da erkeklere atfedilen 6zelliklerin top-
lumsal olarak daha 6nemli ve degerli, kadin-
lara atfedilen 6zelliklerin daha degersiz go-
rilmesidir. Ornegin “yonetmeyi bilen bir er-
kek” denildiginde aklimiza kararli, isbilir bir
erkek gelmekte, ama “ybnetmeyi bilen bir
kadin” denildiginde genellikle insanlar “idare
eden, manipiile eden” ya da bir dizideki ka-
raktere takilan lakapla “dominant” (baskin-
dedigim dedik) bir kadin gelmektedir.

Duygusaldir

Davranislari 6n gorilemez
Affedilemez

Pasif olmahdir

Yonetilendir

Secilendir

Disarida calismasi ayip sayilir

Dikkati insanlar ve iligskilere yoneliktir
Dedikoducudur

Korunmaya muhtactir

Akilcidir

Davranislari on gordlebilir

Affedilir

Aktif olmalidir

Yonetmeyi bilir

Secendir

Disarida calismasi zorunlu sayilir
Dikkati teknolojiye ve nesnelere yoneliktir
Giriskendir/Saldirgandir

Koruyucu olmalidir




TARTISMA

CALISMA 3

Siire
15 dakika

Malzeme
Yok

Amacg

Kadin ve erkege iliskin rol beklentileri Gzerine tartisarak toplumsal cinsiyet kavra-

mint daha iyi anlamak

Katilimcilara bir 6nceki calismada hazirla-
diginiz, toplumsal olarak kadinlik ve er-
keklik tanimlamalarini olusturan 6zellikle-
ri gosteren tabloyu hatirlatin. Bu listeyi
kullanarak, katilimcilarla asagidaki sorula-
ri birlikte tartisin. Bu galisma igin siireniz
I5 dakikadir.

v" Kadinhk ve erkeklikle ilgili bu kadar
¢ok varsayimin, beklentinin, ©nyarginin
olmasi neyi ifade ediyor?

v’ Siz bu kagitlarda yazanlarla nasil bir
iliski kuruyorsunuz? Sizce hangileri dogru
hangileri yanhs?

v Neden kadinin disarida calismasi a-
yip sayiliyor? Kadin disarida cahstiginda

para disinda bir seyler kazanmaz mi?

v' Disarida galismayan veya calismak
istemeyen erkek yok mudur?

v" Kadinlar aktif olursa, ne kaybeder ve
ne kazanirlar?

v Biz kizimizi (oglumuzu) farkl yetisti-
rirsek, bu kaliplarin disinda 6zelliklere sa-
hip olurlar mi?

v Yazilanlar evrensel mi yoksa kiiltiir-
den kilture, toplumdan topluma degisiyor
mu?

v/ Bunlarin ne kadari biyolojik, ne ka-
dari toplumsal cinsiyetimizle iliskili?
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2, OTURUM

CALISMA 1

TARTISMA

Siire
20 dakika

Malzeme

ROLLER VE ONYARGILAR UZERINE

Sinifin gesitli yerlerine asmak i¢in 5 adet A4 boyutunda kagit, selobant, yazi tah-

tasl, yazi kagitlari, tahta kalemleri

Amac

Toplumsal cinsiyet rollerine bagli roller ve 6nyargilar Uzerine distinmek

Biyuk yazi kagidina su ciimleyi yazin: “Ka-
dinlar ev idaresinde iyidir ama iilkeyi yonet-
mek s6z konusu oldugunda erkekler daha i-
yi yonetir”. 5 adet normal A4 yazi kagidi-
na sunlari yazin, “Kesinlikle Katiliyorum,
Katiliyorum, Kesinlikle Katilmiyorum, Katil-
miyorum, Kararsizim”. Bunlari sinifin ge-
sitli koselerine asin. Katilimcilara, biyik
kagittaki climle icin distinceleri her ney-
se, o kagidin asili oldugu koseye giderek
toplanmalarini séyleyin. Herkes yerini al-
diktan sonra, bir gruptan baslayarak, ko-
nusmak isteyen kisilere s6z verip neden
o noktayi sectigini anlatmasini isteyecegi-
nizi, bu sirada onu dinleyen diger katilim-
cilarin ikna olduklari veya konusanla ayni
fikirde olmadiklari igin bulunduklari gru-
bu degistirmekte serbest oldugunu belir-
tin.

Kolaylastiriciya not: iki-iic kisiden
sonra, eger varsa, oncelikle grup degisti-

renlere s6z verin. Cumlenin bir kismina
katilanlarla bir kismina katilmayanlarin
konusmasi, hem bir goérisu degerlendir-
menin incelikleri hem de ayni fikirde ol-
mayanlarin birbirini dinlemesi agisindan
yarar saglayacaktir. Tartisma bolimiinde
size kolaylik saglamasi igin bazi bilgiler so-
ru basligi altindadir. Katilimcilara bu soru-
lari sorarak tartismayi sirdirebilirsiniz.
Bu calismanin tic amaci vardir:

I) Toplumsal cinsiyet rolleri konusuna
kadin isi olarak gorilen ev idaresi ve er-
kek isi olarak goriilen siyaseti dahil ede-
rek tartismayi derinlestirmek,

2) Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
onyargilari -varsa- ortaya gikarmak,

3) Tartisma kultirunt gelistirmek ve
tartismalar sonunda fikir degistirmenin
normal oldugunu géstermek.




CALISMA 2

Siire
40 dakika

Malzeme

KADINLAR NE YAPAR?
ERKEKLER NE YAPAR?

Yazi tahtasl, yazi kagitlari, tahta kalemleri

Amacg

Toplumsal cinsiyet rollerine bagli roller ve sorumluluklari fark etmek

Katilimcilara I. oturumun 2. galismasinda
yaptiginiz tabloyu hatirlatin. Bu galismada,
toplumun kadin ve erkege iliskin 6zellik-
ler olarak siniflandirdigi 6zelliklerin kadin
ve erkeklerin giindelik yasamini nasil bi-
¢imlendirdigi tizerine konusacaginizi agik-
layarak konuya girin. Tahtaya “Kadinlar
ne yapar, erkekler ne yapar” basliklarini
yazin ve bu listeyi katilimcilarla birlikte
yapin. Listeyi 6nce koyu harflerle yazilmis
“evde galisir-disarida calisir” gibi tarifler-
le doldurun. Baslhklarin altindaki yorumla-
ri listeniz bittikten sonra yine katihmcilar-
la birlikte yapin.

Q Bilgi

Kadinlara uygun gorilen (atfedilen) bazi
ozellikler oldugunu gérmustiik. Duygusal,
pasif, esini/isini segemeyen, itaatkar, korun-
maya muhtag gibi. Toplumsal konumu bu
sekilde belirlenen kadinlar ne yapiyorlar,
erkekler ne yapiyorlar? Onlara atfedilen bu
ozellikler veya beklentiler, erkek ve kadinin
giindelik hayatini nasil bigimlendiriyor?

Birkac ipucu: Ornegin, kadinlarin ko-
runup kollanmasi gerektigine inanildigi i-
¢in kendi hayatlari hakkinda karar vere-
meyecekleri dusuntluyor. Onlari koruyup
kollama isi erkeklere ait goriliyor. iffet,
namus gibi kavramlar kadinlara baski ve
yasamlarini denetleme araci olarak kulla-
niliyor. Namus meselesi olarak goriilen
kadinlar, toplumdan uzak tutuluyor. Or-
negin duygusal olduklari distinuldiigu igin
yoneticilige, karar vermeye uygun bulun-
muyor, tesvik edilmiyorlar. Boylece ka-
dinlar ev igine itiliyor. Ustelik ev iginde
yaptig isler de degersiz gortluyor. Cinki
bu isler, degersiz kabul edilen kadin isleri.
Erkekler iginse mekanizma farkli isliyor.
Toplum iginde olmaya, ybnetmeye tesvik
ediliyorlar ve ev disinda yapilan her is er-
kek isi olarak goriluyor. Erkek isi olduk-
lari icin de degerli goriluyorlar. Oysa ka-
dinlarin yaptigi onlarca “kadin isi” top-
lumsal diizen agisindan son derece 6nem-
li. Bunlara bir bakalim.
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Evde calisir.

Ev isinin maddi karsiligi, mesai saati,
sigortasi ve emekliligi yoktur. Yapildigin-
da degil, yapilmadiginda fark edilir. Bu
nedenle gériinmeyen bir emektir. Kadin-
larin evde yaptiklari is, giinde 20 saat ca-
lissalar bile, kadinhigin dogal bir pargasi
olarak kabul edilir. Ustelik ev isi cok
farkli yetenegin ve galisma tiiriiniin bir a-
rada devreye sokuldugu bir alandir. Ye-
mek, temizlik, utd, ahsverisin yani sira
cocuklara ve kocaya destek olmak, mo-
rali bozuldugunda yardim etmek gibi cok
cesitli beceriler devreye girer.

Kadinlar ne yapar? Erkekler ne yapar?

Evin disinda calisir.

Genellikle ticret ahirlar; ekonomik kriz-
ler yuziinden galisma kosullari agirlassa bi-
le, sigorta ve emeklilik haklari vardir. Ay-
rica, “calisan bir insan” olarak toplumda
kabul gorirler.

Bu statl, erkeklerin aile icindeki ko-
numlarini pekistirir. Ama erkeklik evi ge-
¢indirme sorumlulugu ile tanimlandigi igin
issiz kalan erkek kimligini de kaybeder. Bu
da ev icinde ve disinda cesitli sorunlara
yol agar.

iliskileri diizenler.

Kadinlar konu komsuyla, akrabalarla
goriusmeleri, iliskileri ayarlar, evlilikleri
diizenler. Yildonumlerini hatirlar ve hedi-
yeleri dusinrler.

Halkla iliskiler uzmanidirlar.
Uzlasma ve pazarhk yapar.

Kadinlar, diplomattirlar. Kendi aileleri
ve kocalarinin ailesi arasindaki iliskileri
ustalikla yuritmeye cabalarlar. Kim ne
sikhikla ziyaret edilecek? Kime ne kadar
hizmet edilecek? Hangi konulari 6teki ta-
raf bilmese daha iyi olur? Hangi selamlar
iletilecek, hangi haberler iletilmeyecek?
Bunu ayarlarlar.

Biitceyi ayarlar.

Kadinlar piyasa arastirmasi yaparlar.
Neyi nerden almali? Ucuzluk ne zaman?
Hangi glin pazara gitmeli? Kimin hangi ih-
tiyaci oncelikli, hangisi degil bunu ayar-
larlar.

Karar verir.

Erkekler siyaset disinda da, o6zellikle
giindelik yasami etkileyen pek ¢ok konuda
kararlar verir.

Kim nereye gidebilir, hangi saatte disa-
ri gitkip kagta gelmelidir, kim kimlerle go-
risebilir, kimlerle gériisemez... Bunun ya-
ni sira gocuklar hangi okula gidecek, kiz
kag yasina kadar okuyacak veya kadin disa-
rida galisacak mi gibi konularda da karar-
lar verir.

Hasta, yash ve cocuk bakar.

Kadinlar gocuklarin hastaliklari, okul-
lari ve buytmeleriyle ilgilenir. Ailedeki
hasta ve yaslilara da onlar bakar.
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Sosyal iliski kurar.

Kadinlar daha gok evlerde, yakin gev-
re ve mahalle icinde toplumsal iliski ku-
rarlar. Kanallari ise daha cok akrabalik ve
komsuluk iliskileridir. Genellikle kiiciim-
senerek bahsedilen kabul giinleri, onlarin
gesitli konularda bilgilenmeleri, is bulma
ya da gocuk evlendirmeye doniik baglan-
tilar kurmalari ve rahatlamalari icin son
derece 6nemli islevlere sahiptir.

Ucretli calismaya katildiklarinda bile a-
sil aidiyetleri ev ve aile oldugu igin, “cali-
san” kimlikleri genellikle geride kalr. Bi-
raz da bu nedenle, meslek o6rgiitlerine,
sendika ya da odalara katilimlari dusik-
tir. (Bu katilim dustkluginin bir nedeni
de sendika ve odalardaki erkek egemen

yapidir.)

Giindelik hayat ‘“siyaseti” yapar.

Kadinlarin gergeklestirdigi halkla iliski-
ler faaliyetleri ve aile/ komsu/cevre diplo-
masisi bir anlamda kadinlari giiglendirir.
Giindelik yasamin diizenlenmesine iliskin
kararlarin alinmasi, bu kararlara iliskin
“riza” tretimi, kadinlara 6nemli bir hare-
ket ve giig alani saglar.

Sanatla ve bilimle ugrasir.

Kadinlar farkh bir sanat ve bilimle ug-
rasir. Bu kurumsallasmamistir, daha cok
giindelik hayat deneyiminin bilgisi ve gi-
zellikleriyle ilgilidir. El isleri, 6rgu, oya gi-
bi sanatlar ve bitkilerden yapilan ilaglar,
kok boya cikarma ve kullanma ev igi sa-
nat ve bilim uygulamalarina 6rnektir.

Bilim ve sanatla ugrasir.

Sanat ve bilim insanhgin gelismesine kat-
kida bulunan ¢ok 6nemli faaliyet alanlaridir.

Bu iki alan da agirhikh olarak erkeklerin
tekelindedir.

Degersiz goriilen “kadin isi” aslinda ha-
yati cekip gevirmektir. Kadinlar yaptiklar
tum bu islerle, farkinda olmasalar da asgi-
lik, diplomatlik, biitge idaresi, hastabakici-
ik, 6gretmenlik, halkla iliskiler gibi pro-
fesyonel mesleklerin ilk adimlarini ticret-
siz olarak tiim aile bireylerine saglarlar.

Kadin ve erkekler yaptiklari, 6grendik-
leri, uzmanlastiklar isler sonucunda bir-
birlerinden farkl deneyimlere sahip olur-
lar. Bu nedenle de ihtiyaglari, istekleri, u-
mutlari ve hayalleri de farkl olur. Toplum
da bu farklilhklari destekledigi icin bu kez
karsimiza cinsiyetgi isbolimu gikar.
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CALISMA 3

Siire
20 dakika

Malzeme

Yazi tahtasl, yazi kagitlar, tahta kalemleri

Amag

CINSIYETCI iSBOLUMUNU FARK ETMEK

Cinsiyetgci ish6lUmunU ve bunun kadinlara getirdigi kisittamalari fark ederek onyar-

gilar pekistirdigini gérmek

Cinsiyetci isbolumi konusunu isledikten
sonra oturum sonunda |0 dakikalik bir 6-
zet yaparak bu oturumda konusulanlari
“ne ogrendik” bashig altinda toparlamayi
unutmayin.

] Bilgi

Cinsiyetgi isbolum; iki ayri alan olarak
tanimlanan 6zel ve kamusal alanda kadin-
lardan ayni isleri yapmalari beklentisini i-
fade eder. Kadin 6zel alan denilen aile ha-
yati icerisinde ev islerini, gocuk ve yaslila-
rin, hastalarin bakimini, evin gekip cevril-
mesi islerini tstlenir, ondan bu beklenir.
Kamusal hayat denilen disaridaki galisma
yasaminda da kadinlar agirlikh olarak
hemsirelik, 6gretmenlik, ¢ocuk doktorlu-
gu gibi, hasta, yash ve cocuk bakimiyla il-
gili mesleklere, toplumsal olarak onlara
bigilen gérev ve sorumluluklarin uzantisi
olan islere yonelir/yoneltilirler.

Kadin hareketi agisindan 6zel ve kamu-
sal alan ayrimi sorunlu bir ayrimdir. Ciin-
ki kadina dair bircok sorunu, sadece 6zel

alanda yasaniyormus gibi gostererek giz-
lemektedir. Ornegin, kadina yonelik sid-
det, 6zel ve kamusal alan ayriminin gizle-
digi konulardan biridir. Ozel alaninda, ya-
ni ailesi iginde siddet géren kadinin sade-
ce “talihsiz” bir evlilik yaptigini ya da
“sert bir babasi” oldugunu diisiinmeyi ko-
laylastirmaktadir. Oysa istatistikler soru-
nun ¢ok yaygin oldugunu géstermektedir.
Dolayisiyla her doért kadindan ugiiniin ta-
lihsiz bir evlilik yaptigina ya da sert bir ba-
basi olduguna inanmak mimkin degildir.
Kaldi ki, kadinlar kamusal alanda da yani
isyerlerinde ve sokakta da siddete, tacize,
tecaviize ugramaktadirlar. Sonug olarak
bu ayrim hem kadin sorunlarini gizlemek-
te hem de cinsiyetgi rollerin pekistirilme-
sinde kullaniimaktadir.

Cinsiyetci isboliimii bazen kadin-
lara soyle engel olmaktadir:

v Kugiik ¢ocugu olan bir kadin calis-
mak istese bile toplum onun 6ncelikli go-
revinin annelik ve ev isleri oldugunu di-
sunur.
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v" Calisan kadinlar, esleriyle ayni mesa-
iyi harcasalar bile aksam eve gelindiginde
ev islerini yapmalari beklenir.

v" Pek ¢ok kadin, heniiz okul gaginday-
ken hayal ettigi meslek eger genel olarak
erkeklere uygun bulunuyorsa, o meslegin
“bir kadina uygun olmadigl”” yonundeki
gorus ve baskilarla karsilasir.

v' Mihendis ya da polis olmay basar-
mis kadinlar, isyerindeki patron tarafin-
dan kadin olduklari icin masa basi islerde
calismaya daha uygun bulunurlar.

v’ Siyaset ve karar almay igeren go-
rev/pozisyon ve mevkiiler, kadinlar “duy-
gusal” oldugu icin, dogru kararlar alama-
yacaklari 6nyargisiyla kadinlara uygun go-
rilmez.

v Toplumda “korunup kollanmasi” ge-
reken kisi olarak gorulmeleri, kadinlarin
kendi hayatlarini ilgilendiren kararlar al-
malarini engeller.

Toplum bir yandan kadinlarin itaatkar,
uslu, duygusal olmalarini bekler, bir yan-
dan da bu nitelikleri yuziinden onlari ka-
rar alma pozisyonlarina uygun bulmaz.

Toplumsal hayatta kadinlari agir-
hikh olarak gordiigiimiiz alanlar, ka-
dinlar icin uygun oldugu disiiniilen
alanlardir. Ornegin:

v Ev isi,
v" Cocuk bakimi,

v" Cocuklarla ilgili meslekler, 8gretmen-
lik, cocuk doktorlugu, bakici annelik gibi,

v' Hasta bakimi ve hastalarla ilgili mes-
lekler, hemsirelik, hastabakicilik gibi,

v Hosteslik,
v’ Sekreterlik,
v Bankacilik,

v Kasiyerlik, tezgahtarlik, temizlik gibi

genellikle hizmet sektoérd,
v Disiik ticretli veya ikincil isler.

Erkekler toplumsal hayatta agir-
ikl olarak hangi isleri yapiyorlar?

v" Evde ufak tefek tamirat,

v Yoéneticilik,

v Soférliik, insaat isciligi, tesisatgilk,
v’ Siyaset,

v’ Prestijli, kazanch, birincil meslekler.

Bu iki tabloda dikkatinizi ¢ceken
bir sey oldu mu?

I. Kadin ve erkeklerin nasil olmasi ge-
rektigine dair kaliplar, kadin ve erkeklerin
toplumsal hayata nasil ve ne sekillerde ka-
tilacaklarini belirlemektedir.

2. Kadinlara ve erkeklere atfedilen 6-
zelliklerin ve toplumsal hayatta yaptiklari
islerin arasinda iki sekilde iliski vardir:

A- Birbirine zit

B- Birbirini tamamlayan

Ornegin:
Duygusal (kadin)-Mantikh (erkek)
itaatkar (kadin)-Otoriter (erkek)
Pasif (kadin)-Saldirgan (aktif) (erkek)
Yonetilen (kadin)-Yoneten (erkek)
Hostes (kadin)-Pilot (erkek)
Sekreter (kadin)-Patron (erkek)

Toplumsal hayatin birbirine zit ya da
birbirini tamamlayan unsurlardan kurul-
mus olmasinin herhangi bir sakincasi yok-
mus gibi goriinebilir. Kadinin evde ev isle-
riyle, erkegin disarida galisma hayatinin
gerekleriyle ugrasmasi normal bir diizenin
pargasi olarak kabul edilebilir. Esler kendi
aralarinda anlasarak boyle bir isbéliimiine
gitmis olabilirler. Ancak buradaki en 6-
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nemli nokta, bu iki iligki bigiminin hiyerar-
si barindiriyor olmasidir. Yani biri, dige-
rinden daha Ustun ve degerli gorilmekte-
dir ve sorun da burada baslamaktadir.

Cok sayida avukat, doktor, 6gretmen
ve bankaci kadin olmasina karsin, bu mes-
leklere iliskin karar ve uygulamalarda hep
erkeklerin imzasi var. Cunki karar alinan
pozisyonlarda bulunanlarin ¢ogunlugu er-
kek. Ornegin avukatlarin meslek birligi o-
lan barolarin baskanlari, hastanelerin bas-
hekimleri, okul mudirleri veya il/ilge mil-
li egitim mudurleri ve ust dizey banka y6-
neticileri arasinda kadinlar parmakla gos-
terilecek kadar az sayidadir. Ayrica aras-
tirmalar, mihendis veya polis kadinlarin,
ustleri tarafindan korunma kollama ama-
ciyla alanda/sahada gahstirilmadiklarini,

daha ¢ok masa basinda gérevlendirildikle-
rini gostermektedir. Ozetlersek:

v" Kadinlar es ve anne olarak yiikim-
lendikleri gorevler nedeniyle islerin-
de/mesleklerinde daha agir sorumluluk
gerektiren gorevleri tercih etmemekte
veya

v islerinde yiikselmek isteyen kadin-
lar, kadin olduklari igin daha ust yetkililer
tarafindan bu pozisyonlara uygun goriil-
memektedirler (erkek egemen yapi).

Bu durum ise kadinlarin toplumsal ha-
yata tam olarak katilamamasi anlamina
gelmektedir. Boylece kadinlarin disiince,
emek ve deneyimleri de toplumsal hayata
ve alinan kararlara yansimamaktadir.




3. OTURUM

CALISMA 1

Siire
40 dakika

Malzeme

AYRIMCILIGI FARKETMEK

Fotokopi olarak cogaltiimig, Ek 2’de yer alan istatistik tablolar, yazi tahtasi, yazi ka-

gitlari, tahta kalemleri

Amacg

Kadinlara yénelik ayrimcihgin hangi alanlarda, nasil yasandigini kavramak

Katilimcilara bu oturumda ayrimcilik tizerine
konusacaginizi agiklayarak, énce ayrimciligin
tanimini, sonra da hangi alanlarda yasandigini
sorun. Asagidaki gibi bir liste yapin. Daha
sonra listenizi ayrintilandirin ve asagidaki bil-
gileri kullanarak konuyu aktarin. (Bu bolim-
deki ayrimcilik 6rneklerine iligkin istatistik-
ler, “Toplumsal Cinsiyet” oturumlarinin igin-
de ve “Anayasa”, “Medeni Yasa” boltimlerin-
de verildigi igin burada tekrar edilmemistir.)

(] Bilgi

Ayrimcailik, bir kisi ya da gruba yas, irk,
renk, milliyet ya da etnik koken, cinsiyet, ha-
milelik ya da medeni durum, ézirlilik, dini
inang, cinsel tercih veya diger kisisel 6zellik-
ler nedeniyle baska kisi ya da gruplardan
farkli davraniimasidir. Ayrimcilik, bir kisinin
normal giinlik yasam etkinliklerine 6zgiirce
ve tam olarak katilma olanagindan mahrum
birakilmasi durumunda ortaya gikar.

Kadina yonelik ayrimcilik bazen acikga,
bazen de iizeri ortiik olarak yapilmaktadir.
Ayrimcilik yasalarda sug olarak tanimlanma-
sina ragmen, giindelik hayatta yiizlerce ay-
rimcilik érnegiyle karsilasiyoruz. Bu neden-
le ayrimciligin hangi alanlarda ve ne sekilde
karsimiza giktigini bilirsek bununla mucade-
le etmek o kadar kolaylasacaktir.

Ornegin:

v’ Siyaset,

v Egitim,

v" Calisma yasam,
v Saglik alani ve

v' Medyada kadinlar ayrimciliga ugruyor-.

Siyasette Ayrimcilik
Nasil Yasaniyor?

v/ Kadin adaylar segilebilir yerlere ko-
nulmuyor.
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v’ Belediye bagkanhg ve milletvekilligi gi-
bi 6nemli pozisyonlarda kadin aday sayisi
son derece dustik.

v Kadinlar partilerde genellikle para
toplamak, toplanti/kermes yapmak, ye
kaydetmek, brosiir dagitmak gibi sosyal is-
lerle gorevlendiriliyorlar.

Egitimde Ayrimcilik
Nasil Yasaniyor?

v" Kiz cocuklar okula erkek cocuklara o-
ranla daha az gonderiliyorlar. (2008-2009 6g-
retim yili igin (ilk ve ortadgretim ortalamasi):
Kizlarin okullulasma orani % 56.30, erkekle-
rin % 60.63. Kaynak: www.meb.gov.tr)

v Kiz cocuklarin okulu terk oranlari er-
kek cocuklarinkinden yuksek. (2007-2008
ogretim yili igin: ilkogretimi bitirmeyen ve
bitiren ama ortadgretime gecmeyen kiz co-
cuklarin toplam sayisi 487.910, erkek co-
cuklar igin bu sayi yaklasik 100.000.)

v MEB’de &gretmenlerin ezici ¢cogunlu-
gu kadin (oran 3/1) olmasina ragmen yéne-
tim kademelerinde kadin sayisi son derece
az. (MEB verileri: 81 il milli egitim muduri-
nin I’i kadin. il milli egitim mudir yardim-
cilarinin 294t erkek 4’u kadin; 850 ilce mil-
li egitim mudurinden 5’i kadin, 845’i erkek;
2265 sube mudirinden 122’si kadin,
2114’4 erkek. Tirkiye’deki toplam 45.973
orgun egitim kurumunda 661 egitim kuru-
mu mudirid ve 2 bin 859 egitim kurumu
mudir yardimcisi kadin.)

Calisma Yasaminda Ayrimcilik
Nasil Yasaniyor?

v" Ozellikle kiz cocuklar is ve meslek se-
giminde o6zgir degiller. Soforlik, pilotluk,
insaat mihendisligi gibi alanda galisma ge-
rektiren isleri tercih etmemeye yonlendiri-
liyorlar.

v Tip okuyan kadinlar, beyin cerrahi,
plastik ve estetik cerrahi gibi prestijli ve bol

kazancli alanlara degil, cildiye ve cocuk gibi
alanlari secmeye tesvik ediliyorlar. Yakin
zamana kadar kadin dogum ve dis hekimligi
de kadinlar igin uygun gériilmeyen, kadin tip
ogrencilerinin yonlendirilmedigi alanlard.

v Isveren hamile kalabilir, cocuk dogu-
rabilir diye kadin isciyi tercih etmiyor.

v Kriz zamanlarinda erkek isci “eve ek-
mek gotiiren kisi” olarak goruldiigi igin is-
te kalirken 6nce kadinlar isten gikarilyor.

v’ Esit ise esit ticret verilmesi gerekirken
kadinlarin kazanci erkeklerinkinden %40 o-
raninda daha az.

v Ozellikle kamuda ise alimlarda cinsi-
yet ayrimi yasak olmasina ragmen pek ok
kamu kurulusu erkek eleman alacagini du-
yuruyor.

v’ Suit iznine ayrilmak isteyen kadinlar ta-
mamen isten gikarilyor.

v" Calisan kadinlarin tepesinde “cam ta-
van” adi verilen goriilmeyen bir engel var.
Terfi edeceklerini sanan kadinlar baslarini
bu cam tavana garpiyorlar. Bircok meslek a-
laninda erkekler daha hizl terfi ediyor.

Saghk Alaninda Ayrnmcilik
Nasil Yasaniyor?

v" Cok sayida hemsire ve doktor kadin
olmasina ragmen hastane bashekimleri ara-
sinda kadin orani ¢ok disuk.

v" Tirk Tabipler Birligi’nin 76.500 kayith
tyesinin sadece 20.000’i kadin. Bunun nede-
ni kadin hekimlerin daha disuk ucretli ve
statiilii birinci basamak alanlarinda yogunlas-
malari. Béylece tabip odasi uyeligini zorunlu
kilan 6zel hekimlik uygulamalarinin iginde
yeterince yer alamiyor ve meslek 6rgitiine
tye olamiyorlar. Kaynak: www.ttb.org.tr

v" Gebelik, ok ¢ocuk dogurmak, meno-
poz oncesi-sonrasi, kadin kanserleri ve ka-
dina yonelik siddete bagli olarak kadin has-
taliklar1 gok yaygin. Buna ragmen kadinlarin
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kolay ulasabilecegi, ticretsiz kadin saghg
merkezlerinin sayisi son derece yetersiz.

v' Dogum &ncesi bakim ve saglikl kosul-
larda dogum hizmetleri ve aile planlamasi
konularinda, kirsal alanda ve Dogu’da yasa-
yan kadinlar igin, kentte ve Bati’da yasayan
kadinlara gore, egitim dizeyi yiiksek olan
kadinlarin egitimsiz kadinlara gore, temel
saglik hizmetlerine bile erisebilirligi agisin-
dan sorunlar var. Topluma en yakin mesafe-
de ve sirekli olarak verilmesi gereken bi-
rinci basamak saglik hizmeti (saglik ocagi-
saglhk evi kompleksi) tnitelerinin sayisal ye-
tersizligi, personel dagimindaki dengesizlik
ve var olan personelin de mesleki bilgi-be-
ceri eksikligi, Dogu ve Giineydogu’daki ka-
dinlar icin dil sorunu saglik hizmetlerinden
yararlanmayi olumsuz yonde etkiliyor. Kay-
nak: www.ttb.org.tr

Medyada Ayrimcilik Nasil
Yasaniyor?

v Yazi medya sektdriinde kadin cali-
sanlarin orani yiizde 35 civarinda, gazeteler-
de ise bu oran dergilerden daha dusuk.

v Kadinlar, yazi isleri mudiir yardimcisi,
grafiker, sayfa editori, diizeltmen gibi mes-
leklerde yogunlasmis durumda ve bu pozis-
yonlarda erkeklere daha yakin oranlarda ga-
hsiyor.

v Turkiye’de basilan tim gazete sayisi
753, bunlarin 87’sinde genel yayin mudird,
genel yayin yénetmeni veya genel yayin ko-
ordinatori gibi Ust yonetim kademelerinde
kadin calisanlar var. Tiraji 100.000’den fazla
olan en buyik |6 gazetenin higbirinde genel
yayin yonetmeni kadin degil.

v' Habercilik dili ve s®ylemi acisindan
medyada kadin haberleri iki sekilde isleni-
yor: Biri kadin bedenini cinsel igerikli olarak
dolasima sunuyor, digeri haber dilinde ka-
dinlik rollerine iliskin ataerkil séylemi yeni-
den uretiyor.

v’ Diinya Iletisim Dernegi’nin 70 tlkede

yazili ve gorsel haberler tGzerinde yaptig ca-
lismanin sonuglarinin agiklandig 2005 Kiire-
sel Proje izleme (GMMP) calismasi, diinya
nifusunun yuzde 52’sini temsil eden kadin-
larin haberlerin sadece yiizde 21’inde yer
buldugunu gosteriyor.

Kadina yo6nelik ayrimcilik biitiin diinyada
yasanan bir sorun. Diinyadan kadinlarin
durumuna iliskin bazi rakamlar:

v Diinyanin yiizde 49.7’si kadin. Yani ka-
din nifusu 3 milyardan fazla.

v" Her yil, yarim milyondan fazla kadin,
gebelik ya da dogum sirasinda yasamini yi-
tiriyor.

v" Kadin cinayet kurbanlarinin yiizde 70’i
esleri ya da sevgilileri tarafindan élduruluyor.

v Diinyada her 3 kadindan I’i hayatinin
bir déneminde siddete maruz kalyor.

v' Her 5 kadindan I’i hayatinin bir déne-
minde tecaviiz veya tecaviiz girisimi kurba-
ni oluyor.

v" ABD’de her 90 saniyede | kadin teca-
viize ugruyor.

v Irak’ta Nisan 2003’ten bu yana savas
sirasinda ve sonrasinda, en az 400 kadinin
tecaviize ugradigi insan Haklari izleme Or-
gltl’niin raporlarinda yer alyor.

v’ Diinyada, agirlikh olarak Afrika kitasin-
da 135 milyondan fazla kadin stinnet ediliyor.

v' Diinya genelinde miiltecilerin yiizde
80’i kadin.

v" Gelismekte olan iilkelerde okur-yazar
olmayan her 3 kisiden 2’si kadin.

v’ 280 milyonluk Arap diinyasinda her 2
kadindan I’i okuma yazma bilmiyor.

v" Suudi Arabistan’da kadinin oy hakki
yok, araba kullanmasi yasak.

v Diinyada 54 iilkede kadinlara yénelik
ayrimci yasalar bulunurken, ‘namus savun-
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masl’, yani “namusum igin 6ldirdim” de-
mek ve ceza indirimi almak Peru, Bangla-
des, Arjantin, Ekvator, Misir, Guatemala, |-
ran, israil, Urdun, Suriye, Lubnan ve Vene-
zliella’nin ceza yasalarinda hala yer alyor.

v iran’da cok istisnai durumlar hari-
cinde kadinin bosanma hakki yok.

v Islam seriatiyla idare edilen iilkeler-
de bazi durumlarda zina yapan kadin ve
erkeklere recm (taslayarak oldiirme) ce-
zasl uygulanmaktadir.

v  Tim dinyada saglik calisanlarinin
yuzde 75’i kadin.

Kaynak: www.undp.org, www.unifem.org,
www.un.org, www.unfpa.org

Olumlu (Pozitif) Ayrimcilik

Sorunun bu kadar yaygin olmasi ve qa-
re arayislari 1970’lerde yeni bir kavramin
ortaya atilmasina neden oldu: Olumlu ay-
rimcilik. Sosyal, ekonomik ve politik alan-
dan dogustan tasidiklari 6zellikler yuziin-
den dislanmis azinliklarin dislanmishklarini
bir 6lglide azaltmak ve uzun vadede en-
gellemek adina ortaya gikan olumlu ay-
rimcilhik kavrami, ayrimciliktan kaynakla-
nan esitsizligi, dislanmis gruplara proble-
min kaynagina gore daha farkh haklar ve-
rerek ¢ozmeyi hedefler.

Olumlu ayrimcilik kavrami 1970’lerde
sekillenmeye basladiginda, ilk akla gelen
kuskusuz diinya nifusunun yarisini olustu-
ran kadinlardi. Kadinlarin istihdama katil-
mamasl, hem uretkenlik hem de alim giicii
bakimindan 6nemli bir kayipti. Batili tlke-
lerde, erkeklerin egemen oldugu sosyal,
politik ve ekonomik alanda, bu esitsizligi
azaltmaya yonelik uygulamalar baslatildi.
Esit egitim imkanlar sayesinde kiz gocuk-
larinin egitime burslar vererek tesvik edil-
mesi kuskusuz en 6nemli adimdi. Politik
diizenlemeler, segim kanunlarina bazi 6zel
hikimlerin eklenmesiyle sekillendi. 1975’-
te bu konu 6zellikle dile getirilerek siyase-

te esit katihm igin kota uygulamalarinin
gerekliligine dikkat cekildi.

Bu uygulamalar kadinin erkek ile daha
esit bir konuma gelmesini saglarken, ka-
dinlarin kisisel, biyolojik ve fizyolojik 6zel-
liklerinin goz ardi edilmesine, dolayisiyla
onlarin aile hayati ile is hayati arasindaki
konumlarini belirleyememelerine yol agti.
Toplumsal degisimin ayni hizla gercekles-
memesi ve kadinin is haricindeki sorumlu-
luklarinin degisiklik gostermemesi, kadinin
sirtindaki yiikiin daha da artmasiyla sonug-
landi. Olumlu ayrimcilik sonucunda is ha-
yatina girebilen kadinin ihtiyaglari dogrul-
tusunda, mesaiye kalmamalari, daha az se-
yahat etmeleri, daha hafif islerde galisma-
lari, gocuk ve aile ile ilgili durumlarda da-
ha kolay izin alabilmeleri, ¢ok riskli gérev-
lerin kadin calisanlara verilmemesi, uzun
dogum izinleri ve erken emeklilik hakk: gi-
bi bazi diizenlemeler yapildi.

Bu deneyimler gosteriyor ki olumlu ay-
rimcilik 6nlemleri kendi basina yetmiyor,
birtakim pratik duzenlemelerle de des-
teklenmesi gerekiyor. Olumlu ayrimcilikla
ilgili 6nemli bir nokta da, siireli olmasidir.
Amag belli bir alanda esitligi saglamak ol-
dugu igin, belli bir orana ulasana kadar o-
lumlu ayrimcilhik 6nlemleri uygulamak,
sonra da bunlari kaldirmak mimkiindiir.

Tirkiye, Kadinlara Karsi Her Turlu Ay-
rimciligin Onlenmesi Sézlesmesi’ne (CE-
DAW) katilan taraflardan biri olarak; poli-
tik, sosyal, ekonomik ve kulturel alanlarda
kadinlarin erkeklerin yararlandigi biitiin
ozgirliklerden yararlanmalarini giivence
altina almak ve kadin erkek arasindaki her
tirlt ayrimciigi 6nlemek {zere yasalar
dizenleme yukimlaliguni almistir.

Buna ragmen Tirkiye’de kiz ¢cocuklarin
okullulagsmasi konusu disinda herhangi bir
olumlu ayrimcilik ya da eylem plani yok.
Opysa basta siyasette kadinlara kota uygu-
lamasini yasalara koymak olmak iizere ka-
dinlarin pek gok alanda esitligi yakalayabil-
mek igin olumlu ayrimciliga ihtiyaglari var.




CALISMA 2

Siire
50 dakika

Malzeme

HEPIMiZ AYNIYIZ:
24 SAAT TABLOSU

Fotokopi olarak gogaltiimis, Ek 3’de yer alan 24 saat tablosu, selobant, yazi tah-

tasi, yazi kagitlari, tahta kalemleri

Amacg

Toplumsal cinsiyet rolleri s6z konusu oldugu zaman, sosyo-ekonomik durum ve
kosullari ne kadar farkl olsa da kadinlarin sorumluluk ve rollerinin birbirine ne ka-
dar benzedigini ve kararlari kimin aldigini fark etmek

Katilimcilari 5 gruba ayirin ve her gruba i-
¢inde asagidaki agiklamalarin bir tanesinin
yazili oldugu zarflardan verin:

Gruplar:

I. Agri’da hayvancilik ve tarimla ugra-
san bir koylu ailesi.

Il. Ankara’da egitim seviyesi yiksek,
ust diizey yonetici bir aile.

l1I. istanbul’da yuiksek egitim seviyesine
ve ekonomik giice sahip bir holding sahi-
bi aile.

IV. izmir’de bir gecekondu mahallesin-
de oturan Kiirt kokenli ggmen bir aile.

V. Trabzon’da bir 6gretmen/memur a-
ilesi.

Gruplara, belirtilen her sosyal gruptan
kari-kocanin guindelik hayatini hayal et-

melerini ve 24 saatlik bir tabloda (Ek 3)
bu isleri belirtmelerini ve yazmalarini is-

teyin. Bu galisma icin 15 dakika verin.
Gruplar uzerinde galisacaklari ailelere is-
tedikleri sayida gocuk, nine, dede, 6zirlu
bir aile buyiigu vs. ekleyebilirler. Kari ko-
canin ve gocuklarin yaslarina da kendileri
karar vereceklerdir. Calisma sonunda her
grubun sozciist 5 dakika siireyle tizerinde
calistiklari aileyi tanitacak ve yapilan isleri
sayacaktir. 5 grubun tablosunu yan yana
tahtaya asin. Katilimcilarla birlikte ortak
noktalari bulun ve asagidaki bilgileri kulla-
narak |0 dakika stireyle genel bir tartisma
yurutin.

Not: Kadinlar genellikle yapilacak alis-
verise, pisirilecek yemegin ne olacagina
ve misafire ne ikram edilecegine vs. dair
kararlari kendilerinin aldigini ileri strer-
ler. Pisirilecek yemege karar verirken es
ve ¢ocuklarin neyi sevip sevmediginin bu
kararda oynadigi rolii sorun. Misafirin eve
davet edilecegi saate karar verirken esin
isten donme saatinin bu kararda ne kadar
rol oynadigini sorun. Ust sosyal siniftan a-
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ileler icinse, eve dair bircok isin hizmetgi-
lere yaptirildigi séylenebilir. Hizmetgilere
neyin nasil yapilacagi konusunda emirleri
kimin verdigini sorun.

Q Bilgi

Toplumsal hayat dort ana aktivite ala-
nindan olusur: Ekonomik tretim, yeniden
uretim, karar alma/siyaset ve sosyal iliski-
ler.

Ekonomik iiretim, para kazanmaktir.

Yeniden liretim, var olan malzemeleri
bir araya getirerek yeni bir sey iretmek-
tir. Tursu, recel, yemek, temizlik, uti
yapmak gibi.

Karar almak, bir is veya sorun karsisin-
da dustinulerek varilan kesin yargidir. Ka-
rarlar bireysel olabildigi gibi kolektif de o-
labilir.

Bu ailelerde, bu dort alandaki isleri ki-
min yaptigina bakalim.

Bu dort alan kadinlarin ve erkeklerin
yaptiklari veya yapmalari beklenen islere
gore ve ozellikle de kadinlarin gittikge is
gliciine katilimlari da s6z konusu oldugun-
da esit dagilmis midir? Hayir, giinki ka-

dinlar yeniden tretim, ekonomik tretim
ve sosyal iliskiler alanlarinda daha ¢ok so-
rumluluk yiklenirken, erkekler sadece e-
konomik uretim ve karar alma/siyaset a-
lanlarinda varlar.

Bu tablolar her sosyal siniftan ve her e-
gitim dizeyinden kadinin ev iginde asagi
yukari ayni isleri yapmakta oldugunu gos-
teriyor. Yani toplumsal cinsiyet rolleri
s6z konusu oldugunda hepimiz ayni rolle-
ri oynamakta, ayni sorumluluklarla karsi
karsiya kalmaktayiz.

Bu bilgiler gergevesinde 3 soruyu tarti-
salim:

v/ Biitiin kadinlar asag yukari ayni ha-
yati yasiyorsa, kadina yonelik ayrimcihig
ve kadinin toplumsal konumundaki ikincil-
ligi asmanin bir yolu olan kadin dayanis-
masi nasil kurulabilir?

v' Kadinlarin hakimi olduklari varsayi-
lan ev icinde bile kararlari alan kisi olma-
malari ne anlama geliyor?

Bitin bu isleri yapan kadinlarin, ihti-
yaglari ve sorunlari dogrultusunda siya-
sette de karar alma mekanizmalarinda o-
lamamalari nasil sonuglar doguruyor?




EK I

TOPLUMSAL CINSIYET -

BiYOLOJIK CINSIYET

Asagidaki ciimleleri okuyun ve biyolojik cinsi-
yetten soz ediyorsa yanina B, toplumsal cinsi-
yetten soz ediyorsa T isareti koyun. Ciimle i-
cinde her iki cinsiyetten de s6z ediyorsa yani-
na BT isareti koyun.

|- “Evlenince isi birakacagim. Evimin kadi-
ni olacagim. Belki haftada bir TV programi o-
lur, ama eger esim sicak bakmazsa onu da
yapmam. Kocam, evim, ¢cocugum, mutlulugum
daha 6nemli. Gazetede ¢ikacak en ufak bir ya-
zi yiiziinden bile yuvamda huzursuzluk olur.”
19.05.2007, www.magazinhaberi.com

2- “Emziren anneler hamilelik kilolarini
veremedikleri icin liziilmesinler. Bebek emzir-
mek bir bucuk saatlik spora esdeger.”
06.04.2009, Sabah Gazetesi

3- “Erkek meslektaslarimdan anlayis bekli-
yorum. Bu soyledigim tabii ki saka! Herkes isi-
ni yapacak. Ben de isimi yapacagim. Hatta be-
nim isim daha agir olacak. Gazetede isim bit-
tikten sonra evimin isini yapacagim. Oglumla
mesgul olacagim.” 2001, Bianet, “Basinda
Bir Kadin Yayin Yonetmeni” baslkli haber-
den

4- Kadinlar dogurabilir, erkekler dogu-
ramaz. Ama erkekler de biberonla bebekle-
ri besleyebilir.

5- “100 kadindan |0’unun erkeklerden bi-
le iyi sofor olmasi, kadinlarin genelinin kétii so-
for oldugu gercegini degistirmez Kki...”
23.02.2009, Hirriyet Gazetesi

6- “Herhangi bir erkegi hayattan bezdire-
bilecek sonu gelmeyen anlamli ya da anlamsiz
soz obegi. Kadinlarin en biiyiik 2. kozu.”, “Er-
kek dirdirna katlaniimasi nispeten daha kolay
bir dirdir tiirtidiir. Ne de olsa bir erkegin karsi
cinsine has bir ozellik olarak gordiigii eylemi
gerceklestirmesi cifte ziyandir akillara. Hig ge-
kilmez.” www.itusozluk.com, ITU Sozlik,
“Kari dirdir” basligi altinda iki yorum

7- “Meme bakimi igin giinde bir kez dus a-
lin. Emzirmeden énce sivi sabun ile ellerinizi

yikayin. Emzirme éncesi ve sonrasinda siitiinii-
zli sagarak gogiis ucunuza siriin.” www.jine-
ped.com

8- “HAMILE oldugunuz icin giizelliginizi ih-
mal etmeniz ve zarif gériinmemeniz igin hi¢bir
neden yoktur. Tersine, bu dokuz ay siiresince
giizel ve zarif kalmaniz gerekir. insanin kendi-
ni, aynada giizel taranms bir sag, iyi bir mak-
yaj ve giizel bir elbise ile gormesi kadar huzur
verici bir sey olamaz. Hamilelik sirasinda iyi
bir moral sarttir. Bu moral denge saglar, endi-
seyi atar ve biitiin ilaglardan daha iyi bir sekil-
de uykusuzlugu giderir. Kendini ihmal eden
bazi kadinlar gibi olmayin.” www.hamile-
yim.info

9- Kadinlar regli doneminde sanci geke-
bilir ve asabi olabilirler. PMS (Premenstural
sendrom- adet 6ncesi gerginlik) denilen bu
durum kadinlarin yaklasik %5’inde gorilur.

10- “PMS ciddiye alinmasi gereken bir du-
rumdur, kadinin isini, sosyal iliskilerini ve aile
yasantisini ciddi boyutlarda etkileyebilmekte,
anne ve babasi, evli ise kocasi ve ¢ocuklari ve
de is arkadaslari bu durumdan etkilenmekte-
dir. Kadinlardaki bu durum erkeklere olduk¢a
yabanci gelen bir durumdur ve bunu anlaya-
madiklari icin bazen eslerini huysuzluk, sima-
riklik veya kapris yapmakla suclayabilirler, oy-
saki en onemli seylerden birisi ve gerekli olan
sey anlayis ve destek olmaktir. Bu durumlarda,
erkegin esine karsi anlayish olmasi ve hakli ol-
dugu yerde bile haksizhigi kabullenip susmayi
bilmesi gerekebilir.” http://frm.ekshi.net/-
regl.oncesi.gerginlik.sendromu.23993.html

| I- Kadinlar yaratilislari geregi narindir,
erkekler giclu; kadinlar kibardir, erkekler
sert.

[2- Kadinlarin vicutlar killarini aldiklar
zaman daha temiz ve giizel olur.

| 3- Erkek gocuklar sokakta, kiz gocuklar
evde oyun oynamaktan hoslanirlar.
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EK Il
ISTATISTIKLER

Kadinlarin Birokrasi icerisindeki Durumu

Unvan Kadin Toplam Toplam
Icindeki
Pay(%)
Mistesar 0 20 0
Miistesar Yardimcisi 3 77 3.89
Bagh Kurum Baskanlari I 21 4.76
Bagli Kurum Baskan
Yardimcilari 4 45 8.88
Bagli Kurum Genel Mudirleri 5 44 11.36
Bakanlik Bunyesindeki Genel
Mudirler 5 97 5.15
Genel Mudur Yardimcilar 32 377 8.48
Daire Baskanlari 128 864 14.81
Daire Baskan Yardimcilari 4 56 7.14
Valiler 0 166 0
Vali Yardimcilari 7 426 |.64
Kaymakamlar 20 961 2.08
Genel Sekreterler 13 125 10.4
Genel Sekreter Yardimcilari 20 74 27.02
Bolge Mudirleri I 254 0.39
Bolge Mudir Yardimcilari 17 424 4.00
il Mudiirleri 21 942 2.22
il Midur Yardimailari 137 1933 7.08
Unvanh Mudiirler 2833 11850 23.90
Unvanli Mudir Yardimcilari 1814 6609 27.44
llce Midirleri ve Yardimcilari 294 3241 9.07
Sube Mudiirleri 1493 9852 15.15
Basmiidirler I 25 4.00
icisleri il Midurleri Il 606 18.31
TOPLAM 6964 39089 17.81
Kaynak: TC Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi, Agustos 2009
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Sendikalar
Kadinlarin Kadinlarin

Orani Sayisi
Sendikalara Uye Sayisi - Ozel isyerleri 17,78 392.980
Sendikalara Uye Sayisi - Kamu 9,05 90.054
isci ve isveren Konfederasyonlarinin
Yonetim Kurulu 4,09 2
KESK Genel Merkez Yénetim Kurulu 14,29 |
isci, isveren ve Kamu Gérevlileri Sendikalari
Konfederasyonlarinin Baskanlari 0 0
Sendika Baskanhgi (isci Sendikalari) 7,45 7
Sendika Baskanhg (isveren Sendikalari) 5,66 3
Sendika Baskanligi (Kamu Gérevlileri Sendikalar) 9,38 6
Yonetim Kurulu Uyeligi (isgi Sendikalari) 7,1 35
Yoénetim Kurulu Uyeligi (isveren Sendikalari) 2,57 9
Yonetim Kurulu Uyeligi (Kamu Gorevlileri
Sendikalar) 8,15 32

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Ocak 2009

Disisleri Bakanhgi

Unvan Kadin Toplam Toplam
Icindeki
Pay (%)
Meslek Memuru 267 975 27.38
idari Memur 201 467 43.04
Haberlesme Teknik
Personeli 3 133 2.25
Hukuk Misaviri 22 37 59.45
Uzman Misavir 2 14 14.28
Danisman 6 20 30
Giivenlik Atasesi 19 401 4.73
Merkez Memuru 233 534 43.63
Mabhalli Katip 10 28 35.71
Soézlesmeli Personel
(Yurtdisi ve Merkez) 961 2446 39.28
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Kadin Erkek Kadin | Toplam

Orani1 %
Gegmisten
Ginimize
Disisleri Bakanlari | 41 2.38 42
Buytukelci 16 139 10.32 I55
Baskonsolos 8 52 13.33 60

Dis Temsilciliklerde
Diplomatik Statuiye
Haiz Personel Sayisi 282 735 27.72 1.017

Kaynak: TC Dusisleri Bakanligr Personel Dairesi Baskanhgi, Agustos 2009

icisleri Bakanhgi

Unvan Toplam Kadinlarin | Erkeklerin
Calisan Orani Orani
Bakan I 0 100
Bakanlik Danismani 2 0 100
Bakanlik Musaviri 4 0 100
Bakanlik Mistesari I 0 100
Miistesar Yardimcisi 4 0 100
Kaynak: www.icisleri.gov.tr, Agustos 2009

Anayasa Mahkemesi

Unvan Kadin Toplam Toplam
icindeki
Pay (%)
Baskan 0 I 0
Baskan Vekili 0 I 0
Uyeler 2 13 15.38
Genel Sekreter 0 I 0
Genel Sekreter
Yardimcisi 0 I 0
Raportorler 4 23 17.39
Kaynak: www.anayasa.gov.tr, Agustos 2009
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Danistay
Unvan Kadin Toplam Toplam
icindeki
Pay (%)
Baskan I 0
Bassavci I 0
Baskan Vekili I 2 50
Daire Baskani 2 13 15.38
Uye 36 74 48.64
Savci 26 53 49.05
Tetkik Hakimi 102 227 44.93
Kaynak: TC Danistay Dava Dosyasi Sorgulama ve
Bilgi Edinme Biirosu Mudiirlugii, Agustos 2009
Yargitay
Unvan Kadin Toplam Toplam
icindeki
Pay (%)
Baskan 0 I 0
Cumhuriyet
Bassavcisi I 0
Baskan Vekili 2 0
Daire Baskani 35 8.57
Uye 46 226 20.35
Tetkik Hakimi 190 519 36.60
Yargitay
Cumbhuriyet Savcisi 21 157 13.37

Kaynak: TC Yargitay Birinci Baskanhgi, Agustos 2009

Sayistay

Unvan Kadin Toplam Toplam
Icindeki
Pay (%)

Baskan I 0

Yonetim Uyeleri 4 0

Daire Baskani I 12.5

Uye 3 57 5.26

Denetgi 178 737 24.15

Kaynak: TC Sayistay Baskanhgi, Agustos 2009
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Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK)

Unvan Kadin Kadin Erkek | Toplam
Orani
Baskan 0 0 I I
Baskan Vekili 0 0 I I
Kurul Uyeleri I 14,2 6 7
Kaynak: www.rtuk.org.tr, Agustos 2009

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK)

Unvan Kadin Kadin Erkek | Toplam
Orani
Baskan 0 0 I I
ikinci Baskan 0 0 | I
Kurul Uyeleri 0 0 5 5
Kaynak: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Baskanlgi, Agustos 2009

Tirk Sanayicileri ve isadamlarn Dernegi (TUSIAD)

Unvan Kadin Erkek Toplam
Baskan I - I
Baskan Yardimcisi I I 2
Yonetim Kurulu 0 8 8
Kaynak: www.tusiad.org, Agustos 2009

Uluslararasi Yatirnmcilar Dernegi (YASED)

Unvan Kadin Erkek Toplam
Baskan I - |
Baskan Vekili - I |
Baskan Yardimcisi I 2 3
Yonetim Kurulu | 9 10
Denetleme Kurulu 0 3 3
Kaynak: www.yased.org.tr, Agustos 2009
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24 SAAT TABLOSU

SAAT

KADIN

ERKEK

06:00 - 08:00

08:00 - 10:00

10:00 - 12:00

12:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 18:00

18:00 - 20:00

20:00 - 22:00

22:00 - 24:00

24:00 - 02:00

02:00 - 04:00

04:00 - 06:00
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HAKLARIN GELi@IMI

1. OTURUM

CALISMA 1

INSAN HAKLARI

1/ der

Katilimcilara demokrasi ve insan haklari
kavrami arasindaki baglantiyr gosterecegi-
niz/hatirlatacaginiz kisa bir giris yapin (5 da-
kika). Bundan sonra, katilimcilari 4 gruba a-
yirin. Her gruba | adet olmak {izere Ek

I’de bulunan insan Haklari Evrensel Bildiri-
si’nin fotokopisini verin. 10 dakika siireyle
calismalarini ve giinimizde ve ulkemizde,
kadinlarin Bildiri’de bulunan haklardan han-
gilerini kullanamadigini belirlemelerini iste-
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yin. Calisma sonunda her grup 5 dakika su-
reyle bulgularini sinifla paylassin.

Q Bilgi

Demokrasi tarihi, demokratiklesme
siireci, ayni zamanda genel anlamiyla insan
haklarinin olusumu, gelisimi ve yasalarla
giivence altina alinmasi sirecidir. insan
haklari ile demokrasi arasindaki kesin bir
tamamlayicihk bagi bulunur: Eger insan
haklari bireyin eksiksiz gelismesi igin ge-
rekli bir kosulsa, demokratik toplum da,
bireyin gelisimi igin gerekli gergeveyi o-
lusturmasi bakimindan bu haklarin kulla-
nilmasi igin gerekli bir kosuldur. Ayrica,

demokratik bir toplum, bireylerin génullu
olarak verdigi destege dayandigindan, in-
san haklari, béyle bir toplumun yasamasi-
nin 6n kosulu olarak goérilir.

[I. Dunya Savasi’ndan sonra Eleanor
Roosevelt’in baskanlik ettigi bir grup ta-
rafindan kaleme alinan ve 10 Arahk 1948
tarihinde Birlesmis Milletler tarafindan
kabul edilen insan Haklari Evrensel Bildi-
risi, bitun bireysel haklarin temelidir. in-
san haklari, tim insanlarin hak ve saygin-
lik agisindan esit ve 6zgir olarak dogdugu
anlayisina dayanir. Insan haklari, her bir
bireye bagimsiz se¢im yapma ve yetenek-
lerini gelistirme ozgirligu saglar.
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CALISMA 2

Siire
35 dakika

Malzeme

KADIN HAKLARI

Yok (CEDAW fotokopileri daha sonra okumalari i¢in dagitiimalidir)

Amag

Kadin haklari kavramini iyice anlayarak kadinlar icin yeni hak duzenlemeleri yapmak

Sunumlardan sonra, insan haklari belgesi-
ne ragmen, kadinlar bu haklardan yararla-
namadigi icin ayrica bir “kadin haklari bel-
gesi’ne (CEDAW) ihtiyag¢ duyuldugunu
anlatarak (5 dakika), katihmcilari tekrar
gruplara ayirin. Gruplariniz |. galismada
olusturdugunuz gruplarla ayni olabilir. Bu
kez onlara sunu soyleyin: “Yarin bagsbakan
olarak ilk giiniiniiz. Kadinlarin yasamini ko-
laylastiracak yeni haklari meclise sunacaksi-
niz. Calisma arkadaslarinizla birlikte kadin-
lar icin en az 5 yeni hak belirleyin.” Bu ca-
isma icin gruplara 10 dakika siire verin.
Calismalar bitince grup sozcileri belirle-
dikleri yeni haklari sinifla paylassinlar. Bu
Galisma icin her gruba 5 dakika siire verin.
Yeni ve yaratici Onerileri olumlu karsila-
yin, kutlayin. Zaten yasalarda var olan 6-
neriler gelirse, bunlarin yasalarda var ol-
dugunu ama uygulanmadigi igin yokmus
gibi algilandigini anlatarak bunlarin uygu-
lanmasi igin yeni 6neriler diisiinmeleri ge-
rektigini soyleyin.

Oturumun sonunda, Ek 2’de bulunan
CEDAW’In fotokopilerini katilimcilara da-

gitin ve daha sonra okumalarini séyleyin.

] Bilgi

Demokrasi tarihine en buyuk katkilar-
dan birini de kadin hareketinin hak miica-
delesi yapmistir. Kadinlarin hak miicade-
lesi, kadinlarin kadin olmaktan dogan 6zel
sorunlarini, maruz birakildiklari farkli bas-
ki ve ihlal bigimlerini glindeme getirdigi ve
gorunur kildigi igin insan haklari icinde ay-
ri bir miicadele alaninin zorunlu oldugunu
gostermistir. Bu yaklasim daha sonra ¢o-
cuk, yash, engelli, escinsel ve tiiketici gibi
ozel gruplarin farklh ihtiyaglari oldugu ger-
geginden hareketle gesitli gruplar igin hak
dizenlemelerine gidilmesinin oniini ag-
mistir denebilir.

insan Haklari Evrensel Bildirisi’nin oriji-
nal maddeleri, dilimize “herkes” olarak
cevrilen “everyman” kelimesiyle baslar. As-
linda “her adam” demek olan bu kelime, ta-
rih boyunca oldugu gibi kadinlari disarida
birakmanin ifadesidir. insan Haklari Evren-
sel Bildirisi'nde yer alan haklarin gogunun
kadinlar tarafindan kullanilamadigini, cesitli
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ulkelerden kadinlara dair 6rnek ve istatis-
tiklerle ortaya koyan feministlerin miicade-
lesi sonunda, Birlesmis Milletler, kadinlar i-
gin bir haklar belgesi hazirlamak tizere ha-
rekete gegmis ve sonunda Kadinlara Karsi
Her Turltd Ayrimcihgin Ortadan Kaldirilma-
si Sozlesmesi (CEDAW) ortaya gikmistir.

Bugiin “Kadin Haklar” olarak andigimiz
bu belge, Birlesmis Milletlerce 1979°da ka-
bul edilmis, 1980’de imzaya agilmis ve Tir-
kiye de 1985 yilindan bu yana S6zlesme’ye
taraf olmustur. CEDAW, Birlesmis Millet-
ler biinyesinde yer alan alti temel insan
haklari s6zlesmesinden biridir. S6zlesme’ye
2002 yil itibariyle taraf olan devletlerin sa-
yisi 170 olmustur. CEDAW insan Haklari
Evrensel Beyannamesi’nin 30-40 yil sonra

anlam olarak tamamlanmasini saglamistir.

“Kadin Haklar1”, yine BM tarafindan
1995 yilinda Cin’de dizenlenen 4. Diinya
Kadin Konferans’nin eylem planiyla giig-
lendirilmistir. Kisaca “Pekin Deklarasyo-
nu” denen bu belge, CEDAW maddeleri-
ne oranla daha fazla alan ve ayrinti iger-
mektedir. Tirkiye Cumbhuriyeti Devleti
tarafindan 1995 yilinda kabul edilmistir.
Pekin Deklarasyonu’nun ve eylem plani-
nin takibi taraf devletlere verildigi icin,
BM 2000 yilinda Pekin+5, 2005 yilinda ise
“Pekin+10” toplantilarini diizenlemistir.
Bu toplantilarda taraf devletlerin kadin
haklarinin diizenlenmesinde kaydettigi i-
lerleme veya engeller ele alinmistir.
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HAK NEDIR?

CALISMA 3

Siire
20 dakika

Malzeme
Yok

Amag

Hak kavramina iligkin 6zellikleri 6grenmek

Katilimcilara, bildikleri hak gruplarini say-
malarini soyleyin. insan, cocuk, kadin, en-
gelli, isci, azinlik, kentli, hasta, hayvan, ti-
ketici, cevre ve escinsel haklari vb. Bu si-
rada katilimcilara asagidaki bilgilerden ya-
rarlanarak acgiklamalar yapabilirsiniz. Sayi-
lan hak gruplarini tahtaya yazin. Sonra ka-
tiimcilara sunu soyleyin: “Bunlar bildigimiz,
cesitli gruplara ait haklar. Peki, haklar konu-
sunda baska neler bilmek istiyoruz?”

Katilimcilarin bilmek istedikleri konu-
lari tahtaya listeleyin. Ornegin, hak tani-
mi, haklarin kékeni, nasil ortaya giktiklari,
haklari kimin nasil kaleme aldigi, haklarin
hangi belgeler iginde diizenlendigi, kimin
onayladigi (mekanizmasi), haklar verilir mi
alinir mi, dini haklar ile bireysel (insan)
haklar arasindaki farklar vb. Bu listeyi, ta-
nim, kéken, fark, nasil, mekanizma, kimler
vb. seklinde formiullestirerek kisaca tahta-
ya yazin, katilimcilarin sormadigi sorulari
siz tamamlayin. Listedeki sorulara sirayla
donerek, katilimcilardan cevap vermek is-
teyen olup olmadigini sorun. Katkilari a-
in. Cevap verilmeyen sorulari, asagidaki

bilgilerden yararlanarak siz cevaplayin.
Tum bu galisma igin toplam 20 dakika a-
yirmaniz gerekecektir.

O Bilgi

Hak, bireyin, diger insanlarin kendi ha-
yatlarini yasama sekline mudahale etme-
den, kendi yasamina yén verme 6zgiirltgi-
dir. Hukuk duzeninin kisilere tanimis ol-
dugu yetkilerdir. Bu yetkilerin belirli bir si-
nirt vardir. Bu sinir asildigi takdirde asan ki-
si cezalandirilabilir ya da hakkini ihlal ettigi
kisiye tazminat 6demeye mahkum edilebi-
lir. Hak kullanilirken baskalarinin haklarini
cignemek sug veya haksiz fiil teskil eder.

insan Haklarinin Ozellikleri

v" Insan haklari, insan onuru lizerine o-
daklanir.

v’ insan haklari bireyleri, gruplari ve
halklari, insan onuruna ve temel o6zgiir-
liklere miidahale eden eylemlere karsi
koruyan, evrensel yasal glivencelerdir.

v Oncelikle kisi-devlet iliskisini tanim-
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lar. insan haklarina saygi gésterme, koru-
ma ve saglama yukimluligh devlete aittir.

V' Insanin dogumu ile baslar. Insanin
yasamini, 6limini hatta 6liminden son-
rasini (miras gibi) diizenler.

v" Devredilemez/kaldirilamaz/vazgeci-
lemez.

v’ Esit ve birbirine baghdir.

v Bitiindir, yarim veya eksik insan
hakki olmaz.

v Evrenseldir (farkhlklari hesaba kat-
mak, esitlikten taviz vermemek kosuluyla).

v’ Yasal olarak korunur-.
v Uluslararasi bir giivenceye sahiptir.

v" Duragan degil, devingen; gelismeye
ve yenilenmeye aciktir.

insan Haklarinin
Siniflandirniimasi

Haklari siniflarken, “kisisel/siyasal/sos-
yal haklar”, “birinci/ikinci/ugiincii kusak
haklar”, “klasik hak ve ozgurlukler” gibi
siyasal ve hukuksal tercihlere gére degi-
sen degisik ayrimlar ve siniflamalar yapil-
maktadir.

Kisi haklari, tarihsel olarak ilk kabul
edilen birinci kusak haklardir. Ornegin ki-
si guvenligi, konut dokunulmazhigi, disiin-
ce hirriyeti ve siyasal haklar (se¢me ve
segilme, siyasal faaliyette bulunma hakla-
r1) bu gruptandir.

Sosyal haklar, ikinci kusak olarak ni-
telenen haklardir. Ornegin calisma, din-
lenme, emeklilik, saglik hakki gibi sosyal
ve ekonomik haklar bu gruba girer.

Uciincii kusak haklar, “yeni insan
haklari”, “dayanisma haklar1”, “grup ya da
topluluk haklari” olarak da anilir. Cevre-
nin korunmasi hakki, baris hakki, gelisme

hakkr bu gruptandir.

Haklar, insan, kadin, tiiketici, kentli vb.
gruplara dayali oldugu gibi bazi temalara
yonelik de olabilir. Ornegin egitim hakla-
ri, su hakki, gevre koruma haklari, tireme
haklari, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hak-
lar, patent haklari, telif haklari bu grup-
tandir.

Haklarin Olusturulmasi

Birlesmis Milletler, cesitli kurumlar a-
raciligiyla diizenledigi belli konulara ait
konferanslarda hak konularini ele almak-
ta, bu konferanslarin eylem planlarinda
konuya iliskin yasal degisiklikleri ve di-
zenlenmesi gereken haklari saymaktadir.
Ornegin bugiin ilk “Kadin Haklari” belge-
si olarak kabul edilen CEDAW béyle bir
isleyis siirecinin iriinidir. Ureme saghg
haklari ise, BM’nin konuya iliskin bir kon-
feransinin eylem planindaki bilgilerden
yola gikilarak Uluslararasi Aile Planlamasi
Federasyonu (IPPF) tarafindan kaleme a-
linmistir.

Yasal Haklar ile inanca Dayal
Haklar Arasindaki Fark

Hak deyince, cogu zaman inanca dayali
haklarla yasal haklar birbirine karistirilir.
Ornegin “ona hakkimi helal etmem”, “ai-
lem hakkimi vermedi”, “hakkimi yediler”,
“kul hakk:” ya da “analik hakki” gibi ifade-
ler daha ¢ok dini inangtan kaynaklanan
hak kavramiyla ilintilidir. Yasal haklarla i-
nanca dayali haklar arasinda farklar var-
dir:

Yasal hak, yasalarda yer alir. Bu yiizden
de bir tlkenin tim vatandaslari icin geger-
lidir. inanca dayali haklar ise kutsal kitap-
larda diizenlenir ve sadece inanci olanlar
icin baglayiciigi vardir. Yasal haklari gig-
nemenin ceza, hapis, tazminat gibi bedeli,
dolayisiyla caydiriciligi vardir. inanca da-
yali hakkin, inanmayanlar igin caydiriciligi
ve yaptirimi yoktur.

Yasal haklar glintin gereklerine gore
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degisir, gelisir. Cunki cok islevli buyik
sehirlerde cesitlenen ve ayrisan sorunlar
ve gelismeler yeni sinirlamalari ya da yeni
ozgurlukleri gerekli kilar. inanca dayal
haklarda hak aramak ve giiniin gerekleri-
ne gore yeni hak talep etmek 6rnegin tek
tanrili biiyiik dinler baglaminda imkansiz-
dir.

Yasal hak gignendigi, ihlal edildigi za-
man mahkemeye giderek zararin karsilan-
masini istemek mumkindur. inanca dayali
haklarda boyle bir hak arama mekanizma-
st yoktur. Yasal hak, insanlar tarafindan
talep edilebilir veya devlet tarafindan ya-
salara konabilir.

Haklarin Yer Aldigi /
Duzenlendigi Belgeler

Ulkemizde haklarin diizenlendigi asil
belge anayasadir. Bunun disinda Medeni
Yasa, Tiurk Ceza Yasasi, Calisma Yasasi
gibi gesitli alanlardaki haklari diizenleyen
yasalar vardir. Bu yasalarin iginde de ka-
dinlarin aile ve calisma yasami igindeki
haklarini diizenleyen maddeler bulunmak-
tadir.

Ayrica haklara iliskin uluslararasi soz-
lesmeler vardir. Bu so6zlesmelere imza a-
tarak sézlesmenin tarafi olan ilkeler, bu
belgelerde yazili haklari da kendi yasala-
rinda varmisgasina uygulamakla yikimlu

hale gelirler.

Hak Verilmez, Alinir

Bazen kisiler ve gruplar gesitli kampan-
yalar, lobi calismalari, yirtyusler, imza
kampanyalari vb. yaparak bir hakkin yasala-
ra girmesini veya var olan bir hakkin giiniin
gereklerine gore yeniden diizenlenmesini,
gelistirilmesini saglayabilirler. Kadin 6rgiut-
lerinin Medeni Yasa ve Tirk Ceza Yasa-
si’ndaki kadina iliskin maddeler konusunda
yuruttigu galismalar buna 6rnek verilebilir.

Bazen de uluslararasi veya uluslar tistu
yasalara uyum saglamak igin devlet bazi
haklarin yasalara girmesine 6nayak olabi-
lir. Ancak tarihe baktigimizda, neredeyse
her hakkin kazanilmasinin ardinda yogun
calismalar, mucadeleler hatta bazen can
kayiplari oldugunu gériruz. Bu bakimdan
“hak verilmez, alinir” deyisi dogru bir ta-
nimlamadir.

Yasal hak gignendigi zaman, kisi hakkini
yasal yollardan arar. Yasal haklar gogun-
lukla birbiriyle baglantihdir, evlenme hakki-
nin yani sira bosanma hakki, mal paylasimi,
cocuklarin velayeti gibi konular yasalar a-
rasindaki bu baglantili duruma bir 6rnektir.

1948 tarihli insan Haklari Evrensel Bildi-
risi ve 1985 tarihli CEDAW Ek | ve Ek 2°de
yer almaktadir. Bu belgeleri ¢cogaltip katilim-
cillara verebilirsiniz.




EK I

INSAN HAKLARI EVRENSEL BILDIRISI

insan Haklan

|. Butiin insanlar 6zgir, onur ve haklar
bakimindan esit dogarlar.

2. Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din,
siyasal veya baska bir goris, ulusal veya
sosyal koken, milkiyet, dogus veya her-
hangi baska bir ayrim goézetmeksizin bu
Bildirge ile ilan olunan butiin haklardan ve
biitiin 6zgiirliiklerden yararlanabilir.

3. Yasamak, o6zgurlik ve kisi gtivenligi
herkesin hakkidir.

2. Hig kimse kolelik veya kulluk altinda
bulundurulamaz, kolelik ve koéle ticareti
her tirlu bigimde yasaktir.

3. Hi¢ kimseye iskence yapilamaz, za-
limce, insanlik disi veya onur kirici davra-
nislarda bulunulamaz ve ceza verilemez.

4. Herkesin hukuksal kisiliginin tanin-
masi hakki vardir.

5. Herkes yasalar 6niinde esittir ve bu
yasa ayrim gozetilmeksizin korunur.

6. Herkesin anayasa ya da yasayla tanin-
mis temel haklarini gigneyen eylemlere kar-
sl dava agma, mahkemeye gitme hakki var-
dir.

7. Hig kimse keyfi olarak yakalanamaz,
tutuklanamaz ve siirgiin edilemez.

8. Herkesin, hak ve yukimlilikleri be-
lirlenirken ve kendisine bir sug yiiklenir-
ken, tam bir sekilde davasinin bagimsiz ve
tarafsiz bir mahkeme tarafindan hakga ve
aglk olarak goriilmesini istemeye hakki
vardir.

9. Herkesin adil yargilanma hakki var-
dir. Herkes, yasaya gore suglu oldugu
saptanmadikga, sugsuz sayilir. Hig kimse
islendigi sirada ulusal ya da uluslararasi
hukuka goére bir sug olusturmayan her-
hangi bir eylem veya ihmalden dolayi sug-
lu sayilamaz. Kimseye sugun islendigi sira-
da uygulanabilecek olan cezadan daha agir
bir ceza verilemez.

0. Kimsenin 6zel yasamina, ailesine
konutuna ya da haberlesmesine keyfi ola-
rak karisilamaz, seref ve adina saldirila-
maz. Herkesin bu gibi karisma ve saldiri-
lara karsi yasa tarafindan korunmaya hak-
ki vardir.

I'l. Herkesin bir devletin topraklari -
zerinde serbestce dolasma ve oturma
hakki vardir. Herkes, kendi iilkesi de da-
hil olmak tizere, herhangi bir llkeden ay-
rilmak ve ilkesine yeniden dénmek hakki-
na sahiptir.

2. Herkesin baska tilkelere siginma
hakki vardir.
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I3. Herkesin yasadigi ilkenin yurttasi
olma hakki vardir. Kimse keyfi olarak
yurttashigindan veya yurttashgini degistir-
me hakkindan yoksun birakilamaz.

14. Yetiskin her erkek ve kadinin, 6z-
gir ve tam iradesiyle evlenme ve aile kur-
maya hakki vardir. Aile, toplumun, dogal
ve temel unsurudur, toplum ve devlet ta-
rafindan korunur.

I5. Herkesin tek basina veya baskala-
riyla ortaklasa milkiyet hakki vardir. Hig
kimse keyfi olarak miilkiyetinden yoksun
birakilamaz.

16. Herkesin diisiince, vicdan ve din
ozgirlugune, bunlari serbestge yasamaya
veya degistirmeye hakki vardir.

I 7. Herkesin dustincelerini dile getir-
me ve anlatma ozgurligine hakki vardir.

I8. Herkesin toplanma, dernek kurma,
dernege lye olma hakki vardir.

19. Herkes, sectigi temsilciler araciligi
ile tlkesinin yonetimine katilma hakkina
sahiptir. Herkesin ilkesinin kamu hizmet-
lerinden esit olarak yararlanma hakki var-
dir.

20. Herkesin, toplumun bir uyesi ola-
rak, sosyal giivenlige hakki vardir.

21. Herkesin galisma, isini serbestge
se¢me, adaletli ve elverisli kosullarda ga-
lisma ve issizlige karsi korunma hakki var-
dir. Herkesin, esit is icin esit tcret alma
hakki vardir. Herkesin kendisine ve ailesi-
ne yeterli bir yasam saglayacak adil ve el-
verisli bir Gcrete hakki vardir.

22. Herkesin dinlenmeye, eglenmeye,
galisma saatlerinin sinirli olmasina ve be-
lirli donemlerde icretli izne gikmaya hak-
ki vardir.

23. a- Herkesin kendisinin ve ailesinin

saglik ve refahi igin beslenme, giyim, ko-
nut ve tibbi bakim hakki vardir. Herkes,
issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yashlik ve
kendi iradesi disindaki kosullardan dogan
gegim sikintisi durumunda giivenlik hakki-
na sahiptir.

b- Analarin ve cocuklarin 6zel bakim
ve yardim gérme haklari vardir.

Butiin gocuklar, evlilik ici veya evlilik
disi dogmus olsunlar, ayni sosyal giivence-
den yararlanirlar.

24. a- Herkes egitim hakkina sahiptir.
Egitim, ilk ve temel egitim asamasinda pa-
rasizdir. ilkégretim zorunludur. Teknik ve
mesleksel egitim herkese agiktir. Yiiksek
Ogretim, yeteneklerine gore herkese tam
bir esitlikle acik olmalidir.

b- Cocuklara verilecek egitimin turtni
secmek, oncelikle ana ve babanin hakki-
dir.

25. a- Herkes toplumun kulturel yasa-
mina serbestce katilma, giizel sanatlardan
yararlanma, bilimsel gelismeye katilma ve
bundan yararlanma hakkina sahiptir.

b- Herkesin yaraticisi oldugu bilim, e-
debiyat ve sanat uriinlerinden dogan mad-
di ve manevi cikarlarinin korunmasina
hakki vardir.

26. Herkesin bu Bildirge’de yazili hak
ve ozgurliklerin gergeklestigi bir toplum-
sal dizende yasama hakki vardir.

27. Herkesin topluma karsi odevleri
vardir. Herkes haklarini kullanirken ve
ozgirliuklerinden yararlanirken, baskalari-
nin hak ve ozgtrluklerini tanimali ve bun-
lara saygi gostermelidir. Hak ve ozgiirlik-
ler higbir kosulda kétiye kullanilamaz.

28. Bu Bildirge’nin higbir kurali, her-
hangi bir devlet, topluluk veya kisi tarafin-
dan yok edilemez.




EK I

KADINLARA KARSI HER TURLU
AYRIMCILIGIN ORTADAN KALDIRILMASI
ULUSLARARAS| SOZLESMESI (CEDAW)

Onso6z
Bu Sozlesme’ye taraf olan devletler;

Birlesmis Milletler Yasasi’’nin temel insan
haklarina, insan itibar ve kiymetine ve er-
keklerle kadinlarin esit haklara sahip olma-
lari gerektigine inanci tekrar onayladigini
kaydederek,

insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin,
insanlara karsi ayrimciligin kabul edilemez-
ligi prensibini dogruladigini, tiim insanlarin
ozgur dogdugunu, esit itibar ve haklara sa-
hip olduklarini, bu Beyanname’de boylece
one sirilen tim haklar ve hirriyetlerin
cinsiyete dayal olanlar dahil higbir ayrima
tabi kilinmaksizin herkes tarafindan kullani-
labilecegini beyan ettigini kaydederek,

insan haklari sézlesmelerine taraf dev-
letlerin, kadinlar ve erkeklerin tim ekono-
mik, sosyal, kiltiirel, medeni ve siyasi hak-
lardan esit olarak yararlanmalarini temin
yukimlialuga bulundugunu vurgulayarak,

Birlesmis Milletler ve ona bagli uzman
kuruluslarin nezaretinde kabul edilmis ve
erkeklerle kadinlarin esitligini saglamaya

calisan uluslararasi s6zlesmeleri goéz oniin-
de tutarak,

Ayrica Birlesmis Milletler ve ona bagli
uzman kuruluslarin kabul ettigi erkek ve
kadin haklarinin esitligini saglamay1 amagla-
yan kararlari, beyanlari ve tavsiyeleri de
dikkate alarak,

Ancak bu cesitli belgelere ragmen kadin-
lara karsi ayrimciligin halen devam etmekte
olusundan endise duyarak,

Kadinlara karsi ayrimcihgin, hak esitligi
ve insan seref ve haysiyetine saygi ilkelerini
ihlal ettigini, kadinlarin erkeklerle esit ola-
rak Ulkelerinin siyasi, sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel hayatlarina katilmalarini engelledi-
gini, toplumun ve ailenin refahinin artmasi-
na engel teskil ettigini ve kadinlarin tlkele-
ri ve insanlik hizmetinde kullanabilecekleri
olanaklari gelistirmelerini zorlastiracagini
kaydederek,

Yoksulluk hallerinde kadinlarin yiyecek,
saglk, egitim, 6gretim, is bulma ve diger ih-
tiyaglarinin karsilanmasi bakimindan en az
imkana sahip olduklarindan endise duyarak,

Hakkaniyet ve adalete dayali yeni ulusla-

1/ der



68

1/ der

Kadin Yurttaglarin Gaglendirilmesi Projesi Egitici Egitimi Modald

rarasi ekonomik duzenin kurulmasinin, ka-
dinlarla erkekler arasindaki esitligi sagla-
mak igin 6nemli bir asama teskil edecegine
inanarak,

Guney Afrika’daki irk ayriminin, irkgih-
gin her seklinin, sémirgeciligin, yeni so6-
miirgeciligin, saldirganligin, yabanci devlet
isgal ve hakimiyetinin ve Ulkelerin ig isleri-
ne midahale etmenin ortadan kaldiriimasi-
nin, erkekler ile kadinlarin esit haklardan
yararlanmalari igin gerekli oldugunu 6nem-
le belirterek,

Uluslararasi baris ve giivenligin kuvvet-
lendirilmesinin, uluslararasi gerilimin azal-
tilmasinin, sosyal ve ekonomik sistemlerine
bakilmaksizin butun Ulkeler arasinda karsi-
likh isbirliginin, genel ve tam silahsizlanma-
nin ve o6zellikle siki ve etkili bir uluslararasi
denetim altinda nukleer silahsizlanmanin,
ulkeler arasindaki iliskilerde, adalet, esitlik
ve karsilikh menfaat ilkelerinin dogrulugu-
nun, yabanci ve sémiirge yonetimi veya ya-
banci isgali altinda bulunan yerlerdeki halk-
larin kendi kaderlerini tayin ve bagimsizlik
elde etme haklari kadar ulusal hiikiimranhk
ve toprak butinliklerine sayginin gergek-
lesmesinin, sosyal gelisme ve kalkinmaya ve
bunun bir sonucu olarak da erkeklerle ka-
dinlar arasinda tam bir esitligin elde edil-
mesine katkida bulunacagini dogrulayarak,

Bir ulkenin tam ve eksiksiz kalkinmasi-
nin, diinyada refahin ve barisin elde edilme-
sinin, kadinlarin erkeklerle esit sartlarda,
her alanda azami katkilarinin geregine ina-
narak,

Kadinlarin ailenin refahina ve toplumun
kalkinmasina yaptiklari buyiik katkilarin he-
niz tam olarak anlasilamadiginin, anneligin
sosyal 6nemi ve ana ve babanin aile iginde ve
cocuklarin buyiitiilmesindeki rollerini goz 6-
niinde bulundurarak ve kadinlarin neslin G-
remesindeki énemli roliiniin aile iginde ayri-
ma neden olmamasi gerektiginin, nitekim
cocuklarin yetistiriimesinde kadin ve erkek
ile toplumun tamaminin sorumlulugu paylas-
malari gerektiginin bilincinde olarak,

Erkeklerle kadinlar arasinda tam bir e-
sitligin gergeklesmesi icin kadinlar ile er-
keklerin toplumdaki geleneksel rollerinde
bir degisiklik ihtiyact bulundugunun farkin-
da olarak,

Kadinlara Karsi Her Tirlu Ayrimciligin
Ortadan Kaldirilmasi Uluslararasi Sézles-
mesi'nde yer alan ilkeleri uygulamaya ve bu
amagla bu tiir ayrimciligin her sekli ve olu-
sumunun ortadan kaldirilmasi icin gerekli
onlemleri almaya kararli olarak,

Asagidaki hususlarda anlagmislardir:
Bolum |

Madde 1 Tanim

isbu Sozlesme’ye gore kadinlara karsi
ayrim deyimi kadinlarin medeni durumlari-
na bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligi-
ne dayali olarak politik, ekonomik, sosyal,
kiilturel, medeni ve diger alanlardaki insan
haklari ve temel 6zgirliiklerinin taninmasi-
n1, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilma-
sinl engelleyen veya ortadan kaldiran veya
bunu amagclayan ve cinsiyete bagli olarak
yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet ve-
ya kisitlama anlamina gelecektir.

Madde 2 Ayrimcilik Yasagi

Taraf devletler, kadinlara karsi her turli
ayrimi kinar, tim uygun yollardan yararla-
narak ve gecikmeksizin kadinlara karsi ayri-
mi ortadan kaldirici bir politika izlemeyi ka-
bul eder ve bu amagla asagidaki hususlari
taahhiit ederler:

v/ Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi
anayasalarina ve diger ilgili yasalara heniiz
girmemisse dahil etmeyi ve yasalar ile ve
diger uygun yollarla bu ilkenin uygulanmasi-
ni saglamayi;

v/ Kadinlara kargi her tirlii ayrimi ya-
saklayan ve gerekli yerlerde yaptirimlari da
igeren yasal ve diger uygun 6nlemleri kabul
etmeyi,
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v' Kadin haklarinin erkeklerle esit te-
melde himayesini, yetkili ulusal mahkeme-
ler ve diger kuruluslarla kadinin her tiir ay-
rimciliga karsi etkin bir sekilde korunmasi-
ni saglamayi;

v' Kadinlara kargi herhangi bir ayrimci
hareket yapilmasindan veya uygulanmasin-
dan kaginmayi ve kamu yetkilileri ile kuru-
luslarinin bu yukimliiliige uyumlu olarak
hareket etmelerini saglamaysi;

v" Herhangi bir kisi veya kurulusun ka-
dinlara karsi ayrim yapma girisimini onle-
mek igin butiin uygun 6nlemleri almaysi;

v/ Kadinlara karsi ayrimcilik olusturan
mevcut yasa, yonetmelik, adet ve uygula-
malari degistirmek veya feshetmek igin ya-
sal diizenlemeler de dahil gerekli bitiin uy-
gun onlemleri almaysi;

v" Kadinlara karsi ayrimcilik olusturan
bitiin ulusal cezai hikumleri yirirlikten
kaldirmay.

Madde 3 Yasal Duzenleme

Taraf devletler kadinin tam gelismesini
ve ilerlemesini saglamak icin, 6zellikle poli-
tik, sosyal, ekonomik ve kultiirel alanlar
basta olmak lizere butun alanlarda, erkek-
lerle esit olarak insan haklari ve temel 6z-
girliklerinden yararlanmalarini ve bu hak-
lari kullanmalarini garanti etmek amaciyla
yasal diizenleme dahil bitiin uygun énlem-
leri alacaklardir.

Madde 4 Ozel Onlemler

Kadin ve erkek esitligini fillen saglamak
iin taraf devletlerce alinacak gegici ve 6zel
onlemler, isbu Sozlesme’de belirtilen tur-
den bir ayrim olarak disiiniilmeyecek ve
hicbir sekilde esitsizlik veya farkli standart-
larin korunmasi sonucunu dogurmayacak-
tir. Firsat ve uygulama esitligi hedeflerine
ulasildigr zaman bu onlemlere son verile-
cektir.

Anneligin korunmasi amaciyla isbu S6z-
lesme’de belirtilenler dahil, taraf devletler-
ce alinacak 6zel 6nlemler, ayrimci olarak
nitelendirilmeyecektir.

Madde 5 Onyargi ve Aile

Taraf devletler asagidaki bitin uygun
onlemleri alacaklardir:

v/ Her iki cinsten birinin asagiligi veya
ustiinligu fikrine veya kadin ile erkegin ka-
liplasmis rollerine dayali 6nyargilarin, gele-
neksel ve diger biitiin uygulamalarin orta-
dan kaldirilmasini saglamak amaciyla kadin
ve erkeklerin sosyal ve kiltirel davranis
kaliplarini degistirmek;

v" Anneligin sosyal bir gérev olarak an-
lasilmasini ve gocuklarin yetistirilmesi ve
gelisiminde kadin ve erkegin ortak sorum-
lulugunun taninmasini éngéren ve her du-
rumda gocuklarin cikarlarini her seyden
once gozeten anlayisa dayanan bir aile egi-
timini saglamak.

Madde 6 Kadin Ticareti

Taraf devletler, kadin ticareti ve fahiseli-
gin istismarinin her sekliyle 6nlenmesi igin
yasama dahil gerekli biitiin énlemleri ala-
caklardir.

Bolum Il

Madde 7 Siyaset

Taraf devletler, tlkenin politika ve kamu
hayatinda, kadinlara karsi ayrimi 6nlemek i-
¢in tum o6nlemleri alacaklar ve 6zellikle ka-
dinlara erkeklerle esit sartlarda asagidaki
haklar saglayacaklardir:

v Biitiin segimlerde ve halk oylamala-
rinda oy kullanmak ve halk tarafindan segi-
len organlara segilebilmek;

v" Hiikiimet politikasinin hazirlanmasina
ve uygulanmasina katilmak, kamu gérevin-
de bulunabilmek ve hiikiimetin her kade-
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mesinde kamu gorevleri ifa etmek;

v" Ulkenin kamu ve politik hayati ile ilgi-
li hikimet disi kuruluslara ve derneklere
katiimak.

Madde 8 Temsil

Taraf devletler, kadinlara, erkeklerle e-
sit sartlarda ve hicbir ayrim gézetmeksizin,
hiikimetlerini uluslararasi diizeyde temsil
etmek ve uluslararasi kuruluglarin faaliyet-
lerine katilmak firsatini saglamak igin ge-
rekli butun 6nlemleri alacaklardir.

Madde 9 Uyruk

Taraf devletler, tabiiyetin kazanilmasin-
da, degistiriimesinde veya muhafazasinda
kadinlara erkekler ile esit haklar taniyacak-
lar ve o6zellikle bir yabanciyla evlenmenin
veya evlilik sirasinda kocanin tabiiyetini de-
gistirmesinin, kadinin da otomatik olarak
tabiiyet degistirmesine, tabiiyetsiz kalmasi-
na veya kocanin tabiiyetini zorla almasina
yol agmamasini saglayacaklardir.

Taraf devletler, cocuklarin tabiiyeti ko-
nusunda kadinlara erkeklerle esit haklar
saglayacaklardir.

Bolum lli

Madde 10 Egitim

Taraf devletler 6zellikle asagidaki konu-
larda kadin-erkek esitligi esasina dayanarak
egitimde erkeklerle esit hakka sahip olma-
larini saglamak igin kadinlara karsi ayrimi
Onleyen bitiin uygun onlemleri alacaklar-
dir:

v Meslek ve sanat ydnlendirilmesinde
kirsal ve kentsel alanlarda bitiin dallardaki
egitim kurumlarina giriste ve diploma alma-
da okul 6ncesi, genel, teknik, mesleki ve
yiiksek teknik egitimde ve her gesit mesle-
ki egitimde esit sartlarin saglanmasi;

v" Kadinlarin erkeklerle ayni ders prog-

Kadin Yurttaglarin Gaglendirilmesi Projesi Egitici Egitimi Modald

ramlarindan yararlanmalari, ayni sinavlara
katilmalari, ayni seviyedeki niteliklere sahip
egitim gorevlilerine, okul, bina ve malze-
mesine sahip olmalari;

v" Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kalip-
lasmis kavramlarin egitimin her seklinden
ve kademesinden kaldirilmasi ve bu amaca
ulasiimasi igin karma egitimin ve diger egi-
tim sekillerinin tesvik edilmesi, ozellikle
ders kitaplarinin ve okul programlarinin ye-
niden gézden gegirilmesi ve egitim metot-
larinin bu amaca gore diizenlenmesi;

v/ Burs ve diger egitim yardimlarindan
faydalanmalari igin kadinlara erkeklerle esit
firsatlarin taninmasi;

v Ozellikle kadin ve erkekler arasinda
mevcut egitim agigin en kisa zamanda ka-
patmaya yonelik olarak, yetiskin ve fonksi-
yonel okuma-yazma programlari dahil, su-
rekli egitim programlarina katilabilmeleri i-
gin erkeklerle esit firsatlarin verilmesi;

v Kiz égrencilerin okuldan ayrilma o-
ranlarinin dusirilmesi ve okuldan erken
ayrilan kiz gocuklari ve kadinlar igin egitim
programlari diizenlenmesi;

v/ Spor ve beden egitimi faaliyetlerine
aktif olarak katilmalari igin erkeklerle esit
firsatlar taninmasi;

v/ Kadinlara, ailelerin saglik ve refahini
saglamaya yardim edecek, aile planlamasi
bilgisi dahil, 6zel egitici bilginin saglanmasi.

Madde 11 Calisma Yasami

Taraf devletler, istihdam alaninda kadin-
lara karsi ayrimi 6nlemek ve kadin-erkek e-
sitligi esasina dayanarak esit haklar sagla-
mak igin 6zellikle asagida belirtilen konu-
larda butiin uygun énlemleri alacaklardir:

v/ Bituin insanlarin vazgecilmez hakki o-
lan calisma hakki;

v istihdam konularinda esit secim kis-
taslarinin uygulanmasi da dahil, erkeklerle
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esit istihdam imkanlarina sahip olma hakki;

v" Serbest olarak meslek ve is secme
hakki, terfi, is glivenligi, hizmetin tim sart-
lari ve avantajlarindan faydalanma hakki, gi-
raklik, ileri mesleki egitim ve bilgi yenileme
egitimi dahil, mesleki egitim ve sirekli egi-
tim gorme hakki;

v Sosyal yardimlar dahil esit iicret hak-
ki, esdegerdeki iste esit muamele ve isin
cinsinin degerlendirilmesinde esit muamele
gorme hakki;

v Ucretli izinle birlikte, 6zellikle emek-
lilik, issizlik, hastalk, sakathk, yashhk ve di-
ger calisamama hallerinde sosyal giivenlik
hakki;

v Giivenli sartlar icinde calisma hakki
ve saghgin ve bu arada dogurganligin ko-
runmasi hakki.

Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi
olan ayrimi 6nlemek ve etkin galisma hak-
kini saglamak amaciyla, taraf devletler uy-
gun onlemleri alacaklardir:

v" Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya
evlilige bagh olarak isten gikarma ayrimini
yasaklamak, bu ayrimi yapanlari cezalandir-
mak;

v Onceki is, kidem ve sosyal haklar kay-
bedilmeksizin, ticretli olarak analik izni ve-
ya benzeri sosyal igerikli tazminatlar ver-
melk;

v Ozellikle ¢ocuk bakimevleri aginin te-
sisi ve gelistirilmesi yoluyla anne ve babanin
aile yikumluluklerini; gorev ve sorumluluk-
larini kamu hayatina katilma ile birlestirme-
yi mumkin kilan destekleyici sosyal hiz-
metlerin saglanmasini tesvik etmek;

v" Hamilelik siiresince zararli oldugu ka-
nitlanan islerde kadinlara 6zel koruma sag-
lamak;

v" Bu maddede yer alan konulara iliskin
koruyucu yasalar bilimsel ve teknik bilgi isi-
g altinda periyodik olarak yeniden gézden

gecirilecek ve gerekirse degistirilecek, kal-
dirllacak veya uzatilacaktir.

Madde 12 Saglik

Taraf devletler, aile planlamasi dahil sag-
hk bakim hizmetlerinden kadin ve erkegin
esit olarak yararlanmasi icin, saglk alaninda
kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldirarak
biitiin 6nlemleri alacaklardir.

Bu maddenin |. paragrafinda 6ngériilen
hikimler sakh kalmak kaydiyla taraf dev-
letler kadina hamilelik, lohusalik ve dogum
sonrasi donemde gerekli hizmetleri sagla-
yacaklar, hamilelik ve emzirme sirasinda
yeterli beslenme ile birlikte, gerektiginde
tcretsiz hizmet vereceklerdir.

Madde 13 Ekonomik ve
Sosyal Haklar

Taraf devletler, kadinlara karsi ekono-
mik ve sosyal hayatin diger alanlarinda er-
keklerle kadinlarin esit olarak haklardan
yararlanabilmelerini saglayarak kadinlara
karsi ayrimcihgin 6nlenmesi icin gerekli ve
ozellikle asagidaki onlemleri alacaklardir:

v’ Aile zammi hakki

v" Banka kredisi, ipotek ve diger mali
kredileri elde etme haklari;

v Eglence, spor ve kiiltiirel hayatin bii-
tiin yonlerine katilma haklari.

Madde 14 Kirsal Kesimdeki
Kadinlar

Taraf devletler, kirsal kesim kadinlarinin,
karsilastiklari 6zel sorunlari ve ekonominin
parasal olmayan sektoriindeki calismalari
dahil ailelerinin ekonomik bakimdan ayakta
kalmasi igin oynadiklari belirgin roli goz 6-
niinde tutacak ve isbu S6zlesme hiikiimleri-
nin kirsal kesimdeki kadinlara uygulanmasi-
ni saglamak icin gerekli bitiin 6nlemleri a-
lacaklardir.
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Taraf devletler, kadin ve erkeklerin esit-
ligi prensibine dayanarak; kirsal kalkinmaya
katilmalarini ve bundan yararlanmalarini
saglamak igin kirsal kesimdeki kadinlara
karsi ayrimi ortadan kaldiran tiim uygun
onlemleri alacaklar ve 6zellikle kirsal kesim
kadinlarina asagidaki haklari saglayacaklar-
dir:

v Her seviyedeki kalkinma planlarinin
gorisme ve uygulanmasina katilmak;

v Aile planlamasi konusunda bilgi, da-
nisma ve hizmetler de dahil olmak lzere
yeterli saglik hizmetlerinden faydalanmak;

v’ Sosyal giivenlik programlarindan dog-
rudan yararlanmak;

v" Teknik yeteneklerini gelistirmek ama-
ciyla tim toplumsal ve yaygin hizmetler ile
birlikte fonksiyonel okur-yazarhk dabhil,
resmi ve gayri resmi egitim ile 6gretimin
her tiirtinden yararlanmak;

v Ekonomik firsatlardan kendi isinde
calisma veya tam istihdam yoluyla esit ola-
rak yararlanmak amaciyla kendi kendine
yardim gruplari ve kooperatifler olustur-
mak;

v/ Biituin toplumsal faaliyetlere katilmak;

v Toprak ve tarim reformunda ve bu-
nun yani sira yeniden iskan projelerinde e-
sit muamele ve tarimsal kredi ve borglan-
ma, pazarlama kolayliklari ile uygun tekno-
lojiden yararlanmak;

v Ozellikle konut, saglik, elektrik ve su
temini, ulastirma ve haberlesme konularin-
da yeterli yasam standartlarindan yararlan-
ma haklarini saglamak.

Bolum IV
Madde 15 Yasalar Oniinde
Esitlik

Taraf devletler kadinlara kanun 6niinde
erkeklerle esit haklar taniyacaklardir.
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Taraf devletler medeni haklar bakimin-
dan kadinlara erkeklerinkine benzer huku-
ki ehliyet ve bu ehliyeti kullanmak icin esit
firsatlar taniyacaklardir. Ozellikle, kadinlara
akit yapmada ve miilk idaresinde esit haklar
verecekler ve mahkemelerde davalarin her
asamasinda esit muamele edeceklerdir.

Taraf devletler, kadinlarin hukuki ehli-
yetlerini kisitlamaya yonelik hukuki sonug
doguran her gesit s6zlesmenin ve diger 6-
zel muamelelerin tamaminin gegersiz oldu-
gunu kabul ederler.

Taraf devletler, kadin ve erkege hukuki
olarak ikametgah segme ve tagsimada esit
yasal hak taniyacaklardir.

Madde 16 Evlenme

Taraf devletler kadinlara karsi evlilik ve
aile iliskileri konusunda ayrimi 6nlemek igin
gerekli butiin 6nlemleri alacaklar ve 6zel-
likle kadin-erkek esitligi ilkesine dayanarak
kadinlara asagidaki haklari saglayacaklardir:

v Evlenmede erkeklerle esit hak;

v" Ozgiir olarak es secme ve serbest ve
tam riza ile evlenme hakki;

v Evlilik siiresince ve evliligin son bul-
masinda ayri hak ve sorumluluklar;

v Medeni durumlarina bakilmaksizin,
cocuklarla ilgili konularda ana ve babanin e-
sit hak ve sorumluluklari taninacak, ancak
her durumda cocuklarin cikarlari en 6n
planda gozetilecektir;

v' Cocuk sayisina ve cocuklarin ne za-
man diinyaya geleceklerine serbestge ve
sorumlulukla karar vermede ve bu haklari
kullanabilmeleri igin bilgi, egitim ve diger
vasitalardan yararlanmada esit haklar;

v Her durumda cocuklarin cikari en iist
diizeyde tutularak ulusal yasalarda mevcut
veli, vasi, kayyum olma ve evlat edinme ve-
ya benzeri miesseselerde esit hak ve so-
rumluluklar;
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v" Aile adi, meslek ve is secimi dahil her
iki es (kadin-erkek) icin esit kisisel haklar;

v Ucret karsiligi olmaksizin veya bir be-
del mukabilinde malin milkiyeti, kazanimi,
isletmesi, idaresi, yararlanilmasi ve elden
¢ikarilmasinda her iki ese de esit haklar;

v Cocugun erken yasta nisanlanmasi
veya evlenmesi higbir sekilde yasal sayilma-
yacak ve evlenme asgari yasinin belirlenme-
si ve evlenmelerin resmi sicile kaydinin
mecburi olmasi igin, yasama dahil gerekli
tim 6nlemler alinacaktir.

Bolum V

Madde 17 izleme Komitesi

isbu Sozlesme’nin uygulanmasindaki ge-
lismeleri gozden gegirmek amaciyla, Sozles-
me ylrurluge girdigi zaman 18, S6zlesme’ye
taraf 35 devletin onayi veya katilmasini taki-
ben, isbu S6zlesme’nin kapsadigi konularda
yuksek itibar ve ehliyete sahip 23 uzmandan
olusan, Kadinlara Karsi Her Tirlt Ayrimcili-
gin Ortadan Kaldirilmasi Komitesi (bundan
boyle Komite diye anilacaktir) kurulacaktir.
Uzmanlar, taraf devletlerce kendi vatandas-
lari arasindan secilecek ve kendi sahislari na-
mina hareket edecekler, secimlerde dengeli
cografi dagiim ve belli bash hukuki sistem-
lerle birlikte farkli uygarhklarin temsili de
g6z oniine alinacaktir.

Komite tyeleri taraf devletlerin aday lis-
tesinden gizli oy ile segilecektir. Her taraf
devlet kendi vatandaslarindan bir kisiyi a-
day gosterebilecektir.

Ik secim isbu Sézlesme’nin yururlige
girmesinden alti ay sonra yapilacaktir. BM
Genel Sekreteri segimlerden en az g ay
once taraf devletlere adaylarini iki ay iginde
bildirmelerini isteyen bir mektup gondere-
cektir. Genel Sekreter, aday gosteren taraf
devletleri de belirtmek suretiyle, adaylarin
listesini alfabetik siraya goére hazirlayacak
ve taraf devletlere gonderecektir.

Komite Uyelerinin secimi BM Genel
Merkezi’nde ve Genel Sekreter tarafindan
cagrilmis taraf devletler toplantisinda yapi-
lacaktir. Taraf devletlerin Ucte ikisinin ye-
ter sayly1 olusturacag toplantida hazir bu-
lunan ve oy veren taraf devletler temsilci-
lerinin salt gogunlugunun oylarini alan a-
daylar Komite’ye secileceklerdir.

Komite lyeleri 4 yilhik bir dénem igin
segileceklerdir. Bununla beraber ilk segim-
de segilen dokuz iiyenin siresi ikinci yilhin
sonunda bitecektir. Bu dokuz tyenin isim-
leri ilk segimden hemen sonra Komite Bas-
kani tarafindan kura ile tespit edilecektir.

Komitenin 5 ilave tyesinin segimi 35’in-
ci onay veya katilmayi takiben bu maddenin
2, 3 ve 4’uincl paragraflari huikiimlerine go-
re yapilacaktir. Bu sekilde segilen iki yedek
tyenin gorev siresi iki yihn sonunda sona
erecek ve bu iki tiyenin ismi Komite Bagka-
ni tarafindan kura ile tespit edilecektir.

Bos yerlerin doldurulmasi igin uzmani-
nin Komite’deki gorev siiresi sona eren ta-
raf devlet kendi vatandaslari arasindan Ko-
mite’nin onayina bagh olmak iizere baska
bir uzmani atar.

Komite uyeleri BM Genel Kurulunun o-
nayi ile ve Genel Kurul’un Komite’nin so-
rumlusunun 6nemini goéz oniinde tutarak
kararlastiracag sartlar ve hukimlerle Bir-
lesmis Milletlerden ticret alacaklardir.

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, isbu
Sozlesme uyarinca komitenin gorevlerini
etkin bir sekilde yerine getirebilmesi igin
gerekli personel ve kolayliklari saglayacak-
tir.

Madde 18 izleme Raporu

Taraf devletler, isbu S6zlesme hikiimle-
rine etkinlik kazandirmak ve kaydedilen i-
lerlemeleri belirtmek amaciyla aldiklari ya-
sal, adli, idari ve diger 6nlemler hakkindaki
bir raporu:

Sozlesme’nin, ilgili devlet bakimindan
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yurirluge girmesini takiben bir yil icinde;

Bilahare, her dort yilda bir ve ileride de
Komite’nin talep ettigi zamanlarda, Komite
tarafindan incelenmek Uzere, BM Genel
Sekreteri’ne sunmayi taahhiit ederler.

Raporlarda isbu S6zlesme yukiumlulukle-
rinin gerceklestirilmesini etkileyen unsurlar
ve gigclikler belirtilebilir.

Madde 19 Usul ve Gorev Siresi

Komite kendi usul kurallarini saptaya-
cakur.

Komite gorevlilerini 2 yillik bir siire igin
sececektir.

Madde 20 Toplant

Komite isbu Sézlesme’nin 18’inci mad-
desi uyarinca sunulan raporlari incelemek
Uzere normal olarak yilda iki kere ve azami
u¢ hafta sire icin toplanacaktir.

Komite toplantilari Birlesmis Milletler
Merkezi’nde veya Komite tarafindan uygun
bulunan herhangi bir yerde yapilacaktir.

Madde 21 Raporlama

Komite, Ekonomik ve Sosyal Konsey a-
raciligiyla faaliyetleri hakkinda BM Genel
Kurulu’na yillik raporlar sunacak ve taraf
devletlerden saglanan bilgiler ve raporlarin
incelenmesine dayanarak tekliflerde ve ge-
nel tavsiyelerde bulunabilecektir. Bu teklif
ve genel tavsiyeler, taraf devletlerin olabi-
lecek yorumlariyla birlikte Komite raporu-
na dahil edilecektir.

Genel Sekreter, Komite raporlarini Ka-
dinin Statiisi Komisyonu’nun bilgisine su-
nacaktir.

Madde 22 Uzman Kuruluslarin
Temsili

Uzman kuruluglar, faaliyet alanlarina gi-

ren isbu Sozlesme hukiumlerinin uygulan-
masinin gorisilmesi sirasinda temsil edil-
me hakkina sahip olacaklardir. Komite, uz-
man kuruluslari Sézlesme’nin uygulanmasi
hususunda, faaliyet alanlarina giren konu-
larda raporlar sunmaya davet edebilir.

Bolum VI

Madde 23 Ustinlik ilkesi

Isbu Sozlesme’deki hicbir husus kadin ve
erkek esitliginin gerceklesmesinde daha et-
kin olan:

Taraf devletin yasasindaki veya o devlet
igin yirirlikte olan herhangi bir uluslara-
rasi sozlesme, antlasma veya anlasmadaki
hiikiimleri etkileyemeyecektir.

Madde 24 Taahhut

Taraf devletler isbu S6zlesme ile taninan
haklarin tam olarak gergeklestirilmesi igin
ulusal seviyede gerekli butiin 6nlemleri al-
mayi taahhit ederler.

Madde 25 Katilma

isbu Sézlesme biitiin devletlerin imzasi-
na acik olacaktir.

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri isbu
Sozlesme’nin depozitorii olarak tayin edil-
mistir.

isbu Sozlesme onaya baglidir. Onay bel-
geleri BM Genel Sekreteri’ne tevdi edecek-
tir.

isbu Sézlesme biitiin devletlerin katili-
mina aciktir. Katilma belgesinin BM Genel
Sekreteri’ne tevdi edilmesiyle katilma ger-
ceklesecektir.

Madde 24 Degisiklik Talebi

isbu Sézlesmenin tadili teklifi taraf dev-
letlerden biri tarafindan herhangi bir za-
manda Birlesmis Milletler Genel Sekrete-
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ri'ne hitaben yazil bir basvuru ile yapilabi-
lir.

BM Genel Kurulu gerekli gordugt tak-
dirde boyle bir teklifle ilgili olarak yapilacak
islem hakkinda karar verecektir.

Madde 27 Yururluk

isbu Sézlesme 20’nci onaylama veya ka-
tilma belgesinin Birlesmis Milletler Genel
Sekreteri’ne tevdi edilmesini takip eden
30’uncu giin yururlige girecektir.

20’nci onay veya katilma belgesinin tev-
diinden sonra, isbu Sézlesme’yi onaylayan
veya katilan her devlet igin S6zlesme, ken-
di onay veya katilma belgesinin tevdiinden
sonraki 30’uncu gun yurirluge girecektir.

Madde 28 Cekince

BM Genel Sekreteri, onaylama veya ka-
tilma sirasinda yapilan gekincelerin metin-
lerini alacak ve biitiin taraf devletlere dagi-
tacaktir.

isbu Sézlesme’nin hedef ve amacina uy-
mayan higbir gekinceye miisaade edilmeye-
cektir.

Cekinceler, BM Genel Sekreteri’ne hita-
ben herhangi bir zamanda yapilacak ihbar i-
le geri alinabilir. Genel Sekreter bu ihbar-
dan butun devletleri haberdar edecektir.
Boyle bir ihbar alindigi tarihte gegerli ola-
caktir.

Madde 29 Uyusmazhk

iki veya daha fazla taraf devlet arasinda
isbu S6zlesme’nin yorum veya uygulanma-
sindan dogan ve miizakere ile ¢oziimlene-
meyen herhangi bir uyusmazlk, birinin ta-
lebi ile hakem kuruluna gotirilecektir. Ta-
raflar tahkimname talebinden itibaren 6 ay
icinde hakem kurulunun tesekkil tarzinda
anlasmazlarsa, taraflardan herhangi biri u-
yusmazhgl Uluslararasi Adalet Divanr’na,
Divan Statiisi uyarinca goturebilir.

Taraf devletlerden her biri isbu S6zles-
me’nin imzalanmasi veya onayi sirasinda
veya katilma sirasinda, kendisini bu mad-
denin birinci paragrafi ile bagh saymadigi-
ni beyan edebilir. Diger taraf devletler,
boyle bir cekince koymus olan taraf dev-
let karsisinda ayni paragrafla bagh olmaya-
caktir.

Bu maddenin 2’nci paragrafina gére ge-
kince koyan her taraf devlet, BM Genel
Sekreteri’ne ihbarda bulunarak her zaman
gekincesini geri alabilir.

Madde 30 Gecgerlilik

Arapca, Cince, ingilizce, Fransizca, Rus-
ca ve ispanyolca metinlerinin esit derecede
gecerli oldugu, isbu s6zlesme Birlesmis Mil-
letler Genel Sekreteri’nce muhafaza edile-
cektir.

Yukaridaki hususlari tasdiken, imzalari
asagida bulunan yetkili temsilciler isbu Soz-
lesme’yi imzalamislardir.

I Mart 1980 tarihinde imzaya agilan ve
3 Eylul 1981 tarihinde yiiriirlige giren Ka-
dinlara Karsi Her Tiirlii Aynmciligin Ortadan
Kaldirilmasi  Sozlesmesi’ne  katilmamiz
'1.6.1985 tarih ve 3232 Sayili Kanun’la uy-
gun  bulunmus, Bakanlar Kurulu’nca
24.7.1985 tarihinde 85/9722 sayili kararla
onaylanmis ve 14 Ekim 1985 tarih ve
18898 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis-
tir.

Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Or-
tadan Kaldinimasi Sézlesmesi’nin Ihtiyari
Protokolii 30 Temmuz 2002 tarihinde
TBMM tarafindan onaylanmig ve 02 Agustos
2002 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmistir.
Gerekli prosediiriin tamamlanarak ilgili bel-
gelerin 29 Ekim 2002’de BM’ye verilmesiyle
birlikte Tiirkiye bu tarihten itibaren diinyada
CEDAW |htiyari Protokolii’ne taraf olan 48.
lilke konumuna gelmistir. Kurallar geregi soz
konusu Protokol, belgelerin BM’ye teslim e-
dildigi tarihten 3 ay sonrasi olan 29 Ocak
2003’te yiiriirliige girmistir.
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HAKLARIMIZ

1. ANAYASA VE ANAYASAL HAKLARIMIZ

Siire
1 oturum (90 dakika)

Ek
Yok

Malzeme
Tahta, yazi kagitlari, yazi kalemleri

1. OTURUM

CALISMA 1

Siire
20 dakika

Amac

Anayasanin tanim ve tarihgesini 6grenmek

Katilimcilara “Anayasa nedir ve hayatlarimi-
za nasil etki eder?” sorusunu yoéneltin ve
cevaplarini alin. Daha sonra asagida veri-
len bilgileri kullanarak anayasayi ve 6zel-
liklerini anlatin.

(] Bilgi

Anayasa 6ncelikle, bir ilkede yasayan in-
sanlarin nasil ve hangi kurallar gercevesinde
birlikte yasayacaklarini belirleyen kurallar

ANAYASA NEDIR?

biittinidiir. Ulkede birlikte yasayan insanla-
rin, gruplarin temel hak ve 6zgirliiklerini be-
lirler. Daha sonra bu birlikte yasami mim-
kiin kilacak devlet/yonetim mekanizmalarinin
ne olacagini, nasil calisacagini diizenler. Ana-
yasa temel kanundur. Hangi konuda olursa
olsun, biitiin yasalar, yonetmelikler, mevzu-
at, kararlar, uygulama ve islemler anayasaya
uygun olmak zorundadir. Anayasa tiim yasa-
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larin Usttindedir. Turkiye’nin de aralarinda
bulundugu birgok iilkede anayasa, yazili ve
kapsamli bir belgedir. Ama birgok ulkede,
ornegin ingiltere’de yazili bir anayasa yoktur.
Bu ilkelerde yasayan insanlarin, cinslerin,
halklarin, gruplarin haklari ve devletin temel
kurumlarinin isleyisi yiizlerce yillik gelenekle-
re, yasalara ve belgelere gore diizenlenir.

ister yazili, ister yazisiz anayasaya sahip
olsun, eger bir devlet, anayasasinin gerekle-
rini yerine getirmiyor ise (6rnegin, ulkesin-
deki insanlarin temel hak ve ozgirliklerini
tam anlamiyla giivence altina almiyor ya da
devletin temel kurumlarinin yurttaslara kar-
si gorevlerini nasil yerine getirecegi ve nasil
calisacagl konusunda muglak ve keyfi uygula-
malara agik davraniyorsa) o ilkedeki anaya-
sa da, gostermelik bir anayasa olmaktan ote-
ye gidemez. Bu nedenle, “anayasal devlet”
kavrami 6nemlidir. Tim bu nedenlerle, ana-
yasalar sadece hukukgulari degil, bir ulkede
yasayan tek tek herkesi ve herkesin hayatini
yakindan ilgilendirir.

Kisa Bir Tarihge

Diinyada ilk anayasa, 1787 ABD Anayasa-
si, ikincisi 1791 Fransiz Anayasasi, liglincusi
ise 1809 isveg Anayasasr’dir.

Osmanli Devleti’nde ise ilk anayasa calis-
malari denebilecek faaliyetler 1808’de Se-
ned-i ittifak ile baslamisti. 1839’da Tanzimat
Fermani (Gilhane Hatti Humayunu),
1856’da Islahat Fermani hazirlanmis, bunla-
rin ardindan ilk anayasa, Kanun-i Esasi
1876’da yurirluge girmisti. Kanun-i Esasi pa-
disahin yetkilerini fazlaca kisitlamiyor, yurt-
taslara dusuince, toplanti ve dernek kurma
ozgurlugu, bireylere dokunulmazhk haklari
tanimiyordu.

|. Mesrutiyet olarak tanimlanan bu déne-
min ardindan, |l. Mesrutiyet donemi baslad.
Bu dénemde, 1908’de yapilan degisiklikler i-
le padisahin yetkileri kisitlandi. Kisisel hak ve
ozgurlikler tanindi, basin tzerindeki sansir
kaldirildi. Hiikiimetin padisaha degil, meclise
karsi sorumlu oldugu kabul edildi.

[Il. Mesrutiyet Dénemi’nin ardindan, Kur-

tulus Savasi sirasinda, 20 Ocak 1921°de, ege-
menligin kayitsiz sartsiz milletin oldugunu
belirten Teskilat-1 Esasiye Kanunu adiyla ye-
ni bir anayasa kabul edildi. Yasama, yani ya-
sa yapma Yetkisi Buyik Millet Meclisi’ne bi-
rakildi. Cumhuriyetin ilanindan sonra, 20
Nisan 1924’te yeni bir anayasa hazirlandi ve
yasamanin yani sira Yyiriutme yetkileri de
TBMM’ye birakildi. Meclis yetkisini kendisi,
yiritme yetkisini de cumhurbaskani ve ba-
kanlar kurulu eliyle kullaniyordu. Cumhur-
baskaninin onayiyla géreve baslayan bakan-
lar kurulu, meclise karsi sorumlu sayilmisti.

27 Mayis 1960’taki askeri darbeden sonra
Milli Birlik Komitesi ile Temsilciler Mecli-
si’nce yeni bir anayasa hazirlandi ve halkoyla-
masiyla yurirlige girdi. 1961 Anayasasi ola-
rak bilinen bu Anayasa’da, Turkiye Cumhuri-
yeti insan haklarina dayali, milli, demokratik
ve laik bir sosyal hukuk devleti olarak tanim-
landi. 1961 Anayasasr’yla, Millet Meclisi ve
Cumhuriyet Senatosu’ndan olusan iki meclis-
li bir parlamento sistemi getirildi. Yarg or-
ganlarinin bagimsizhg, kisi hak ve 6zgirlukle-
ri ile sosyal haklari glivence altina alindi. Ana-
yasa Mahkemesi, Danistay, Yiksek Hakimler
Kurulu gibi yeni kurumlar olusturuldu.

12 Eyltl 1980’deki askeri darbeden sonra
Milli Guvenlik Konseyi ile Danisma Meclisi
yeni bir anayasa hazirladi. 7 Kasim 1982’de
yapilan halkoylamasiyla kabul edilerek yiiriir-
ltige giren 1982 Anayasasi birgok hak ve 6z-
gurluge 6nemli sinirlamalar getirdi, Anayasa
Mahkemesi ve Danistay’in yetkilerini azaltti.

Avrupa Birligi'ne uyelik siirecinde 1982
Anayasas’'nda bircok degisiklik yapilmakla
birlikte, Turkiye’de yeni ve sivil bir anayasa
yapma tartismalari giindemden higbir zaman
dusmedi. 13 Eylul 2007 tarihinde, hukimet
tarafindan bir grup akademisyene hazirlati-
lan yeni bir anayasa taslagi kamuoyuna agik-
landi. Yeni anayasa tartismalarina 200’tn G-
zerinde kadin 6rgiitii de Anayasa Kadin Plat-
formu’nu olusturarak kendi talepleriyle ka-
uldi. Ancak, ulkenin kutuplasmis ve gergin
politik ortami nedeniyle, yeni anayasa tartis-
malari ertelendi.
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CALISMA 2

Siire
70 dakika

Amac

Anayasa’da var olan haklarimizi 68renmek

Katilimcilara bu boélimde Anayasa’da var
olan temel insan haklari tizerinde konusa-
caginizi ve bu haklarin kadinlar agisindan
hangi durumda oldugunu tartisacaginizi a-
giklayin. Bundan sonra Anayasa’daki hak-
larimizin neler oldugunu sorun ve cevap-
larini tahtaya yazarak bir liste olusturun.
Anayasa’daki haklarimizla ilgili asagida ve-
rilen tabloyu fotokopi ile gogaltip katilim-
cilariniza verebilirsiniz. Bu konuyu takip
etmelerini kolaylastiracaktir. Daha sonra
asagidaki bilgileri kullanarak listedeki hak-
lari agiklayin.

Q Bilgi

Anayasa temel kanundur ve biitiin ka-
nunlarin Uzerindedir demistik. Anayasa
devletin yurttasina oldugu kadar, yurtta-
sin da devlete olan goérev ve sorumluluk-
larini diizenler demistik. Bu agidan anaya-
sanin yurttaslarina nasil baktigi ve hak ve
ozgirlukleri hangi bakis agisiyla ele aldig
son derece 6nemli bir noktadir. Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi, bitun yurttaslari-
ni esit kabul etmektedir ve Anayasa’nin
en temel ilkelerinden birisi olan 10. mad-
de “kanun 6ninde esitlik” ilkesini diizen-
lemektedir. Bu maddeye gore:

ANAYASAL HAKLARIMIZ

“Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dii-
stince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun 6-
niinde esittir”.

2004 yilinda kadin orgitlerinin talebi
dogrultusunda bu maddeye (Ek fikra
07/05/2004 - 5170/1 md.) “Kadinlar ve er-
kekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitli-
gin yasama gecirilmesini saglamakla yiikim-
ludiir’ ifadesi eklenmistir. Ancak, 2004 yi-
linda yukaridaki degisiklik yapilirken, ka-
din orgitlerinin talebi, “fiili esitlik saglanin-
caya kadar pozitif ayrimcilik” ilkesine de a-
cikca yer verilmesiydi ama bu talep agikga
reddedildi. Karsi ¢ikanlarin bir bélumi, fi-
ili esitligi saglamak konusunda devletin
yukiumluligunid vurgulamanin yeterli ola-
cagini iddia etmisti. Eger siyasi ve hukuki
karar mekanizmalarini ellerinde tutanlar
gercekten adil, esitlikgi ve demokratik bir
bakis acgisina sahip olsalardi, olabilirdi
de... Bugiline kadar gegen siire igindeki
uygulamalar ise, bunun tam tersi yonde
oldu: Kadinlar, yeni anayasa tartismalari
sirasinda, yaslilar, gocuklar, sakatlar ile
birlikte, “6zel surette himaye edilmek!”
uzere, esitlige dair tim haklarini kaybet-
me tehlikesiyle karsi karsiya kaldilar. Bu
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nedenle kadin 6rgutlerinin yeni bir anaya-
sa konusundaki en 6nemli talebi, “se¢im ya
da atamayla gelinen tiim mekanizmalarda e-
sit temsil de icinde olmak tizere, tiim alanlar-
da fiili esitlik saglanincaya kadar pozitif ay-
rimcilik” ilkesine bu maddede agikga yer
verilmesidir. Ayni sekilde, yeni anayasa
tartismalari sirasinda israrla reddedilen
bir baska talep olan, insanlarin “cinsel yo-

nelim, cinsiyet kimligi, yas, medeni hal, sakat-
lik/engelli olma hali” nedenleriyle de ayrim-
cihga ugramaksizin esit haklardan yarar-
lanmasi glivence altina alinmalidir. Bu iki
talep yerine getirildigi takdirde, esitlik
maddesi gergek anlamini bulmus olacaktir.

Anayasa’da var olan haklari, bir tablo
seklinde gostermek istersek:

Temel Insan Haklari / Kadinlarin insan Haklari

Kisisel ve Siyasal
Haklar

Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltiirel Haklar

Cevre, Baris ve
Gelisme Haklari

73

v Yasama, maddi ve mane-
vi varligini koruma hakki

v Kisi giivenligi ve doku-
nulmazhg hakki

v Ozgirlik ve giivenlik
hakki

v iskenceye karsi korunma
hakki

v" Ozel yasamin gizliligi ve
dokunulmazlig

v" Konut dokunulmazhig
v' Haberlesme 6zgirlugi

v' Seyahat etme ve yerles-
me hakki

v Kanun éniinde esitlik

v Hukuki giderim meka-
nizmalarina erisim hakki

v" Adil yargilanma hakki

v Keyfi alikonmaya karsi
korunma hakki

v" Diistince, inan¢ ve din
hakki

v ifade 6zgurlugu

v’ Secme, segilme, siyasal
faaliyette bulunma hakki

v" Dilekge hakki

v Kamu hizmetlerine gir-
me hakki

v' Calisma ve adil iicret
hakki

v Sendika kurma hakki

v Saglhk hakki

v Egitim hakki

v Yeterli yasam diizeyine
sahip olma hakki (gida,
konut, giysi, su)

v’ Sosyal giivenlik hakki

v Kiilturel yasam hakki

v" Ailenin, gocugun, geng-
lerin, yashlarin ve sakat-
larin korunma hakki

v’ Tiiketici haklari

v' Cevre hakki (ormanla-
rin ve tarimsal toprak-
larin, dogal kaynaklar
ve varlklarin, insanh-
gin ortak mirasinin ko-
runmasi; toprak refor-
mu; kiyillardan yarar-
lanma hakki)

v" Baris hakki
v" Gelisme hakki

v Planlama
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Simdi bu haklarin ayrintilarini gorelim:

I) Yasama hakki (Anayasa md. 17):
“Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini
koruma ve gelistirme hakkina sahiptir...”

En kutsal hak olan yasama hakki Anaya-
sa’da yer almasina ragmen, ginimuzde 6-
zellikle kadinlarin yasama hakkinin namus
gerekgesiyle ellerinden alindigini, kadinlarin
oldurulduginu ya da intihara zorlandigini
biliyoruz. Bu nedenle Anayasa, aile igi sid-
det ve namus cinayetlerinin insanlik suglari
oldugunu kabul etmeli ve 6nlenmesi igin
devletin her tirlt 6nlemi almakla yiikiimli
oldugunu belirtmelidir.

2) Zorla calisirma yasagi (md. 18):
Hi¢ kimse zorla calistirilamaz. Angarya
(karsihksiz galistirma) yasaktir.

3) Kisi hiirriyeti ve giivenligi (md. 19):
Herkes, kisi hirriyeti ve giivenligine sahip-
tir. Bu esaslar disinda bir isleme tabi tutu-
lan kisilerin ugradiklari zarar, tazminat hu-
kukunun genel prensiplerine gore devletge
odenir.

4) Ozel hayatin gizliligi (md. 20):
Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi
gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. U-
suliine gore verilmis hakim karari olmadik-
ca ve kanunla yetkili kilinmis merciin yazili
emri bulunmadikca; kimsenin ustu, ozel ka-
gitlar1 ve esyasi aranamaz ve bunlara el ko-
nulamaz.

5) Konut dokunulmazhigi (md. 21):
Kimsenin konutuna dokunulamaz. Usuliine
gore verilmis hakim karari olmadikga ve
kanunla yetkili kilinmis merciin yazih emri
bulunmadikga; kimsenin konutuna girile-
mez, arama yapilamaz ve binadaki esyaya el
konulamaz.

6) Haberlesme hiirriyeti (md. 22):
Herkes haberlesme hiirriyetine sahiptir.
Haberlesmenin gizliligi esastir. Aksine ve-
rilmis hakim karari olmadikca ve kanunla
yetkili kilinmis merciin yazili emri bulun-
madikga; haberlesme engellenemez ve

gizliligine dokunulamaz.

7) Yerlesme ve seyahat hiirriyeti (md.
23): Herkes, yerlesme ve seyahat hurriye-
tine sahiptir.

8) Din ve vicdan hiirriyeti (md. 24):
Herkes, vicdan, dini inanc ve kanaat hirri-
yetine sahiptir.

9) Diisiince ve kanaat hiirriyeti (md.
25): Herkes, dusince ve kanaat hiirriyeti-
ne sahiptir.

10) Diisiince ve kanaatlerini yayma
hiirriyeti (md. 26): Herkes, disiince ve
kanaatlerini s6z, yazi, resim veya baska yol-
larla tek basina veya toplu olarak agiklama
ve yayma hakkina sahiptir.

I'1) Bilim ve sanat hiirriyeti (md. 27):
Herkes bilim ve sanati serbestge 6grenme
ve 6gretme, agiklama, yayma ve bu alanlar-
da her turli arastirma yapma hakkina sa-
hiptir.

12) Dernek kurma hiirriyeti (md. 33):
Herkes onceden izin almaksizin dernek
kurma ve bunlara liye olma ya da tyelikten
ctkma hiirriyetine sahiptir.

13) Gosteri yiiriiyiisii hakki (md. 34):
Herkes, 6nceden izin almadan, silahsiz ve
saldirisiz toplanti ve gosteri yiruylsi di-
zenleme hakkina sahiptir.

14) Miilkiyet ve miras hakki (md. 35):
Herkes miilkiyet ve miras hakkina sahiptir.

I5) Adil yargilanma hakki (md. 36):
Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalan-
mak suretiyle yargi mercileri 6niinde dava-
ci veya davali olarak iddia ve savunma ile a-
dil yargilanma hakkina sahiptir.

16) Hak ve hiirriyet ihlali (md. 40): A-
nayasa ile taninmis hak ve hurriyetleri ihlal e-
dilen herkes, yetkili makama geciktirilmeden
basvurma imkaninin saglanmasini isteme hak-
kina sahiptir. Devlet, islemlerinde, ilgili kisile-
rin hangi kanun yollari ve mercilere basvura-
cagini ve sirelerini belirtmek zorundadir.
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Siyasi Haklar ve Odevler

Secme ve secilme hakki (md. 67): Va-
tandaslar, kanunda gosterilen sartlara uy-
gun olarak, secme, segilme ve bagimsiz ola-
rak veya bir siyasi parti icinde siyasi faali-
yette bulunma ve halkoylamasina katilma
hakkina sahiptir.

Siyasi parti kurma ve iiyelik hakki
(md. 68): Vatandaslar, siyasi parti kurma
ve usuliine gore partilere girme ve partiler-
den ayrilma hakkina sahiptir.

Dilekge hakki (md. 74): Vatandaslar ve
karsihklilik esasi gozetilmek kaydiyla Turki-
ye’de ikamet eden yabancilar kendileriyle
veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hak-
kinda, yetkili makamlara ve Tirkiye Buyik
Millet Meclisi’ne yazi ile basvurma hakkina
sahiptir.

Sosyal ve Ekonomik Haklar

Sosyal haklar, temel insan haklarinin en
onemli bolimlerinden biri oldugu kadar,
“sosyal” devlet ilkesinin de bir geregidir. A-
nayasa, 5. maddesinde devletin temel amag
ve gorevini “kisilerin ve toplumun refah, hu-
zur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel
hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve a-
dalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirla-
yan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kal-
dirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin
gelismesi icin gerekli sartlan hazirlamaya ¢alis-
mak” olarak belirlemistir.

Sosyal devlet; sosyal adalet, sosyal baris
ve sosyal giivenligi saglamak, herkes igin in-
san onuruna yarasir asgari bir yasam duze-
yini gergeklestirmekle yiikimli ve bu ne-
denle sosyal ve ekonomik yagama miidaha-
le edebilen devlettir. Sosyal devlet olma il-
kesinin geregi olan ve herkese insan onuru-
na yarasir asgari bir yasam diizeyi saglama-
y1 amaglayan baslica haklar sunlardir:

I) Ailenin Korunmasi (Anayasa md.
41): Aile, Turk toplumunun temelidir ve
esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, aile-

nin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve
gocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin
ogretimi ile uygulanmasini saglamak igin ge-
rekli tedbirleri alr, teskilati kurar.

Alile ile ilgili konu ve sorunlar, sadece
kadinlarin yasamlarinda degil, tim toplum-
sal yasamda belirleyici 6nem tagimaktadir.
insan haklari alaninda, giinimiizde bile, ka-
dini erkegin mutlak iktidari altinda (6zel a-
lan olarak nitelenen) ‘hizmet ve itaat’ kole-
si olarak yasamak (izere aile igine hapseden
anlayislarin diinya gapinda yayginhg dehset
vericidir. Kadinin aile iginde yasadig ezilme
ve siddet, en temel kisisel insan haklarini
bile kullanamamasina neden oldugu gibi; ka-
dinin kamusal alandan tamamen yasaklan-
masi anlamina gelmektedir. Dolayisiyla, si-
yasal ve sosyal alanlardaki (segme, secilme,
calisma gibi) tim haklari kullanabilme sansi-
ni daha dogmadan yok etmektedir.

Aile konusunda esitlik, sadece “esler a-
rasinda esitlige dayanir” kuraliyla diizenle-
nemez. Anayasa Kadin Platformu’nun ta-
leplerinde oldugu gibi, “eslerin ev isleri, co-
cuklarin bakim ve yetistirilmesinde ve diger
tiim bakim islerinde esit sorumlulugu” ilkesi-
ne yer vermelidir. Cocuklarin bakim ve e-
gitimleri konusunda, “devletin ve isverenlerin
yikimliliikleri” anayasal bir goérev olarak
duzenlenmelidir. Anayasa ayrica, zorla ev-
lendirmeleri, aile halinde yasamamay ter-
cih edenlere yapilan baskilari engelleyecek,
escinsellerin evlilik haklarini da taniyacak
sekilde, aile konusunda daha genis bir 6z-
gurlak alani sunmalidir.

2) Egitim Hakki (md. 42): Kimse, egi-
tim ve 6gretim haklarindan yoksun birakila-
maz... ilkégretim, kiz ve erkek butin vatan-
daslar icin zorunludur ve devlet okullarinda
parasizdir.

Ulkemizde egitim ya da egitimsizlik ka-
dinlar agisindan 6nemli bir sorundur. Kiz
cocuklarini okula gondermemek ya da oku-
lu birakmaya zorlamak ne yazik ki son de-
rece yaygindir. Bugiin 4 milyon 238 bin 526
bin kadin ve | milyon 279 bin 180 erkek o-
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kumaz-yazmaz durumda. Kadinlar arasinda
okuma yazma orani bolgelere gére dnemli
degisiklikler gosteriyor. Marmara Bolge-
si'ndeki kadinlarin yuzde 13.1’i okur yazar
degilken, bu oran Giineydogu Anadolu Bol-
gesi'nde 46.3’e yikseliyor. Okuma yazma
bilmeyen kadinlar, 40 yas ve izeri kadinla-
rin yuzde 64’unu, 65 yas ve tzeri kadinlarin
ise ylizde 24’unu olusturuyor.

3) Calisma ve Sozlesme Hiirriyeti
(md. 48): Herkes, diledigi alanda galisma
ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel
tesebbusler kurmak serbesttir.

Anayasa boyle dese de, kadinlar hala ba-
z1 islerde calismak icin kocalarinin rizasini
almak zorunda. Eski Medeni Yasa, evli ka-
dinlara, ev disinda calisabilmek icin kocala-
rindan izin alma zorunlulugu getirmekteydi.
1980’lerden sonra baslayan kadin hareketi-
nin ¢abalariyla bu madde 29.11.1990 tarihli
Anayasa Mahkemesi karariyla iptal edilince
bu zorunluluk ortadan kalkti. Kasim
2001’de kabul edilen yeni Medeni Ka-
nun’un ilk tasarisinda bu kararin iyice so-
mutlastirilmasi ve yasada, “Eslerden her biri,
meslek veya is seciminde digerinin iznini al-
mak zorunda degildir” seklinde bir madde
yer almasi 6ngorulmisti (madde 192). An-
cak erkek egemen anlayisin gabalariyla
madde degistirilerek, “Eslerden her birinin
meslek ve is seciminde ve bunlarin yiiriitiil-
mesinde evlilik birliginin huzur ve yararini
g0z oniinde tutacagi...” seklinde, kadinlarin
zararina esnetilmesi muhtemel bir ciimle
eklendi.

4) Calisma Hakki (md. 49): Calisma,
herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, galisan-
larin hayat seviyesini yilkseltmek, galisma
hayatini gelistirmek icin galisanlari koru-
mak, calismayi desteklemek ve issizligi 6n-
lemeye elverisli ekonomik bir ortam yarat-
mak igin gerekli tedbirleri alir.

Kadinlar, calisma hakki en agir ihlallere
ugrayan kesimlerden biridir. Ustelik bu ih-
laller karsimiza, devlet, isverenler, toplum
ve aileden kaynaklanarak gok yénli bir bi-

cimde cikiyor. Turkiye, kadin istihdaminda
sahip oldugu %24,3’luk oran ile AB’ye uye
25 ulkenin ortalamasi olan %55,7’nin ¢ok
gerisinde. Kayitdisi calisanlarin % 65’i ka-
din. Hamilelik nedeniyle kadinlarin isgiiven-
cesi olmuyor. Geng issizlerin ise %88’ ka-
din. Bu ise, geng kadinlarin yasayabilmesi,
bir hayat kurabilmesi igin tek cikar yolun
evlilik oldugunu soyleyen gok vahim bir o-
ran. Turkiye’de bu konuda yaygin kani, ka-
dinin egitim oranindaki disikligin kadini
istihdamdan alikoydugu seklinde. Ancak e-
gitimsiz erkeklerin isgiiciine katilim oranla-
ri kadinlara gére daha yiiksek. Bunun bir
nedeni, kadinlarin birincil ve dncelikli gore-
vinin annelik ve evdekilere bakim hizmeti
vermek oldugunun dusinilmesi. Devletin,
her yastan kadinlarin galisma hakkini gii-
venceye alacak tedbirler gelistirmesi, ayrica
is ve aile yasamini uyumlastirmaya yonelik
mekanizmalar kurmasi gerekmektedir.

5) Kamu hizmetine girme hakki (md.
70): Her Tirk, kamu hizmetlerine girme
hakkina sahiptir. Hizmete alinmada, gore-
vin gerektirdigi niteliklerden baska hicbir
ayrim gozetilemez.

Ama basta Kamu iktisadi Tesekkiilleri
(KiT’ler) olmak iizere kamu hizmeti veren
yerlerde kadin isci orani %10’u bulmuyor.
Ayrica kadin vali hi¢ yok, kadin kaymakam
orani ise %2.08 (toplam 961 kaymakamin
21’i kadin).

6) Uygun calisma kosullari ve dinlen-
me hakki (md. 50): Kimse, yasina, cinsiye-
tine ve glicine uymayan islerde calistirila-
maz. Kicukler ve kadinlar ile bedeni ve ru-
hi yetersizligi olanlar, galisma sartlari baki-
mindan &zel olarak korunurlar. Dinlenmek
calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bay-
ram tatili ile tGcretli yillik izin hakki vardir.

7) Sendika kurma hakki (md. 51): Ca-
lisanlar ve isverenler, uyelerinin galisma i-
liskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin,
onceden izin almaksizin sendikalar ve ust
kuruluslar kurma hakkina sahiptirler.
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Kadinlarin 6rgutlenme sorunlari var.
Sendikalar, meslek orgutleri calisan kadin-
larin sorunlarina duyarsiz. Sendika y&ne-
timlerinde kadinlar yer almiyor. isyerinde
cinsel tacizi 6nlemek icin gerekli 6nlemler
alinmiyor. Gorildigu gibi, haklar birbirine
bagl. Ornegin isyerindeki cinsel taciz, hem
calisma hakkimizdan olmamiza neden olabi-
liyor, kisi dokunulmazhgi, maddi ve manevi
varligimizi koruma ve gelistirme hakkimizi
ihlal ediyor, ayni zamanda da cinsel doku-
nulmazhigimiza saldiri olusturuyor. Sosyal
haklar igin 65. maddede getirilen anayasal
sinir, haklari kagit Gistiinde birakiyor. Sosyal
haklarin, devletin mali kaynaklarini 6ncelik-
le yoneltecegi talep edilebilir yukimlulik-
ler bigiminde somutlanmasi gerekiyor.

8) Adil Ucret Hakki (md. 55): Ucret e-
megin karsiligidir. Devlet, calisanlarin yap-
tiklar1 ise uygun adaletli bir iicret elde et-
meleri ve diger sosyal yardimlardan yarar-
lanmalari icin gerekli tedbirleri alir. Asgari
ucretin tespitinde ulkenin ekonomik ve
sosyal durumu g6z 6niinde bulundurulur.

insan onuruna yarasan asgari bir yasam
diizeyi iginde yasayabilmek igin, bir ise sa-
hip olmak yetmez. Adil bir ucret elde et-
mek gerekir. Oysaki Turkiye’de calisan ka-
dinlarin yillik kazanci, erkeklerinkinin ancak
yizde 34.4’u oraninda. Calisma yasaminda
uygulanan cinsiyetgi isbolimi nedeniyle ka-
dinlar gida, tekstil gibi ticret diizeyi 6zellik-
le disiik tutulan sektorlere yonlendiriliyor-
lar.

9) Sosyal Giivenlik Hakki (md. 60,
61): Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahip-
tir. Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli
tedbirleri alir ve teskilati kurar.

Herkesin sosyal giivenlik hakkina sahip
olmasi dogal bir insan hakkidir. Yaslihk,
hastalik, sakatlik, issizlik gibi nedenlerle ga-
lisamayacak durumda olan insanlarin sosyal
givenlik haklarinin olmasi gerekir. Ayrica,
Anayasa’nin 6. maddesi de, sakatlar, yash-
lar ve gocuklar gibi 6zel olarak korunmasi
gereken kesimler hakkinda 6zel bir diizen-

leme getirmektedir. 01.01.2009 tarihinde
SGK mevzuatinda yapilan bir diizenleme i-
le ev kadinlarina istege bagli sigortali olma
konusunda kolaylik getirildi. Daha 6nceki
“bir isyerinde en az 1080 giin sigortal ¢alis-
mis olma, primini 6demis olma” ve “istege
bagh sigorta olanlar saglk hizmetlerinden e-
mekli olunca yararlanirlar’ maddeleri kaldiri-
larak dogrudan istege bagli sigorta yaptira-
bilme hakki getirildi. Prim 6denmeye bas-
landigi aydan itibaren de saglk hizmetlerin-
den yararlanabilme diizenlemesi yapild.
Ancak bunun igin hem emeklilik sigortasi
(kazancin %20’si), hem saglk sigortasi (ka-
zancin %12’si) primlerinin 6denmesi zorun-
lulugu getirildi. Boylece bu dizenleme ile
istege bagl sigortall olan, ama saglik yardi-
mindan anne/babasi ya da esi lizerinden ya-
rarlanan kadinlara %12 daha fazla prim 6-
deme zorunlulugu getirilmis oldu.

Daha o6nce, sag sigortalinin kiz gocugu
bekarsa veya calismiyorsa, 6liinceye kadar
sigortali ana-babasindan saglk yardimi ala-
biliyordu. Yeni yasaya gére kiz gocuk oku-
muyorsa |8 yasindan, ortaégrenimde oku-
yorsa 20 yasindan, yiiksekogrenimde oku-
yorsa 25 yasindan sonra bu haktan yararla-
namayacak. Kiz cocuklari, durumlari degis-
tigi anda saglik haklarini yitirecekler. Yani
kiz gocugu ise girip gikarsa veya evlenip bo-
sanirsa yasl egitime devam durumuna gore
yiksek olanlar saghk hakkini yitirmis ola-
caklar.

Sosyal guvenlik kavraminin 6nemli bir
bileseni de emeklilik. Su anda kadinlar igin
emeklilik yasi 58. Yeni yasayla emeklilik ya-
s 65 olacak. | Ekim 2008 6ncesinde kadin-
larla erkekler arasinda iki yilhk bir pozitif
fark vardi, yani kadinlar 58, erkekler 60 ya-
sinda emekli oluyordu. Yeni yasada ise ka-
din erkek farki yok, herkes 65 yasta emek-
li olacak.

I8 yasinda ise baglayan bir kadin 38 ya-
sina geldiginde emeklilik icin aranan 7200 is
gununt doldurmus olacak. Ancak tam 27
yil siireyle emeklilik yasinin gelmesini bek-
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leyecek ve aylik alamayacak. Calisan dul es-
lere, kocasi 6ldiigiinde, kocasinin ayliginin
ylizde 75’i oraninda emekli ayligi baglani-
yordu. Yeni kanun ile bu oran yiizde 50’ye
iniyor. Kadinlarin geyiz parasi hakki da elle-
rinden aliniyor. Dul kadinlar yeniden evlen-
dikleri takdirde geyiz parasi da alamayacak-
lar.

Emekli olan kadinlarin sahip olduklari |
evlerinden yillardir emlak vergisi alinmiyor-
du. Yasa ile bu durum da degisiyor. Yasa i-
le emlak vergisi ytizde 50 oraninda zam ya-
pilarak alinacak. Calisan kadinlara taninan
emzirme yardimi, emekli kadinlara da bir
hak olarak tanindi. Yeni yasayla ancak 65
yasinda emekli olabilen kadinlarin emzirme
yardimi alabilmesi igin bir de o yasta ¢ocuk
dogurmalari gerekecek!

10) Saghk Hakki | Cevrenin Korun-
masi (md. 56): Herkes, saglkli ve dengeli
bir cevrede yasama hakkina sahiptir... Dev-
let, herkesin hayatini, beden ve ruh saghg
iginde siirdiirmesini saglamak ile gorevlidir.

Hastaliklara karsi korunmak, hastalandi-
ginda tedavi olabilmek temel insan hakla-
rindan biridir. Son yillarda buyiik sehirlerde
yalnizca kadin saghgina yonelik merkezler
agllmaktadir. Sayica yetersiz olsa da bu ilk
adimin hizla yayginlastirilmasi, bitiin il ve il-
celerde bu tiir merkezlerin artirilmasi ge-
rekmektedir. Camurlu sokaklar, akmayan
sular, toplanmayan ¢opler, miicadele edil-
meyen sivrisinekler vb. oncelikle kadin ve
cocuklarin saglikl yasam kosullarini ihlal et-
mektedir.

I1) Konut Hakki (md. 57): Devlet, se-
hirlerin 6zelliklerini ve gevre sartlarini go-
zeten bir planlama gergevesinde, konut ih-
tiyacini karsilayacak tedbirleri alir, ayrica
toplu konut tesebbuslerini destekler.

insan onuruna yarasan asgari bir yasam
diizeyi icinde yasayabilmek icin konut hak-
ki zorunludur. Tirkiye’'de aile {izerine ka-
yith tasinmazlarin sadece yiizde 8.7’sinin
kadinlara ait olmasi; kadinlarin konut hakki-

na sahip olma konusunda erkeklere gore
ne denli esitsiz bir durumda oldugunu agik-
¢a ortaya koymaktadir.

Cevre, Baris ve Gelisme Haklan

I) Cevre Hakki (md. 56): Herkes, sag-
likli ve dengeli bir gevrede yasama hakkina
sahiptir.

56. maddede, saglik hakki ile birlikte du-
zenlenmis olan gevre hakki temel haklar-
dan biridir. Alttaki konular, cevre haklari a-
rasinda olmakla birlikte Anayasa’da daginik
bir bicimde diizenlenmistir.

a. Ormanlarin korunmasi (Anayasa md.
169, 170)

b. Toprak reformu (Toprak Miulkiyeti
basligiyla Anayasa md. 44)

c. Tarimsal topraklarin korunmasi (A-
nayasa md. 45)

Kadin istihdaminin yiizde 45’i tarimda
(Kasim 2008 verileri, KEIG Raporu). Ancak
kadinlar tarimsal topraklarin milkiyetine
sahip degil. Kadinlara mirastan pay veril-
mek istenmemesi gibi nedenlerle tarimsal
alanlarin miilkiyeti ve gelirleri erkeklerin e-
linde toplaniyor. Toprak reformu ve tarim-
sal topraklarin korunmasi kadinlar agisin-
dan biiyiik 6nem tasiyor.

d. Dogal kaynaklar ve varliklarin korun-
masi (Tarih, Kultur ve Tabiat Varliklarinin
Korunmasi bashgiyla Anayasa md. 63)

e. Kiyillardan yararlanma hakki (Anayasa
md. 43)

2) Baris Hakki: Anayasa’da hak bigimin-
de tanimlanmamis ama Anayasa’nin “baslan-
g1¢” kisminda bu irade ortaya konmustur.

Bu madde, kisi 6zgurlugu ve guvenligini
duzenleyen 7. madde ile birlikte degerlen-
dirilerek Barolar Birligi’nin “Herkes baris ve
giivenlik icinde yasama hakkina sahiptir. Barig
hakki, kisilerin siddete ve terérizme karsi ko-
runma, savas suglarina, barisa ve insanliga
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karsi suclara karsi ¢ctkma haklarini da icerir”
seklindeki onerisine vicdani ret ve silahsiz-
lanma hakki da eklenerek yeniden diizen-
lenmelidir.

3) Gelisme Hakki: Anayasa’da “Herkes,
yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkina sahiptir...” hukmiine yer
veren |7. madde ve bu konuda devlete g6-
rev veren 5. maddede kismen diizenlen-
mektedir.

Oysa gelisme hakki, ayri ve kapsamli bir
madde olarak duzenlenmelidir. Gelisme
hakki, her insanin ve bitiin halklarin, bitin
insan hak ve o6zgurliklerinin tam olarak
gergeklesecegi bir ekonomik, sosyal, kiilti-
rel ve siyasal gelismeye katilma, katkida bu-
lunma ve bundan yararlanma hakkina sahip
olmasi nedeniyle vazgecilmez bir insan hak-
kidir. Ayrica, “Kisisel ve Siyasal Haklar S6z-
lesmesi” ile “Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel
Haklar S6zlesmesi” hiikimleri gergevesin-
de bitiin dogal zenginlikler ve kaynaklar -
zerinde tam egemenlik gibi vazgegilmez
haklarini kullanmak da dahil, halklarin ken-
di kaderini tayin etme hakkinin tam olarak
gergeklestirilmesini de ifade eder. Bu hak i-
le devletler, gelisme hakkinin gerceklestiril-
mesi igin ulusal diizeyde gerekli her tiirli
tedbiri almayi ve herkesin temel kaynakla-
ra, egitime, saglk hizmetlerine, yiyecege,
barinmaya, ise ve adil bir gelir dagiimina
sahip olmasini saglamayi taahhiit eder. Her
tirlu toplumsal adaletsizligi ortadan kaldir-
mak amaciyla, gerekli ekonomik ve sosyal
reformlari gergeklestirebilir. (Gelisme
Hakki Bildirgesi, madde 8)

4) Planlama (md. 166): Ekonomik,
sosyal ve kuiltiirel kalkinmaya yonelik plan-
lama geregini iceren bu madde, carpik
kentlesmeyi ortadan kaldiracak, deprem ve
benzeri dogal afet risklerini gozetecek “fizi-
ki planlama” ekiyle birlikte gelistirilmelidir.
Kalkinma planlarina cinsiyet esitligi bakis a-
cisi dahil edilmelidir.

5) Tiiketici Haklari (md. 172): Devlet,

tiiketicileri koruyucu ve aydinlatici tedbir-
leri alr, tiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini tesvik eder.

Gunumiiz ekonomik ve sosyal kosulla-
rinda tiiketicilerin korunmasi anayasal dii-
zeyde o6nemli bir haktir. Anayasa’nin [72.
madde gibi son maddeleri arasinda degil,
sosyal haklar arasinda diizenlenmesi gerek-
mektedir. Glinimuzin 6nemli sosyal hakla-
ri arasinda yer aldigi icin 1995 yilinda Tiike-
ticinin Korunmasi Hakkinda Kanun cikaril-
mis, tiiketici mahkemeleri kurulmus, iller
ve ilceler diizeyinde tiketici hakem heyet-
leri olusturulmustur.

Onemli Bir Nokta

Anayasa’da yer alan ve kadinlar agisin-
dan buyuk 6nem tasiyan bir madde de 90.
maddedir. 90. madde, dogrudan kadinlara
iliskin bir haktan s6z etmese de usuliine
gore yirirluge girmis uluslararasi anlasma-
lari, kendi i¢ kanunlarimizdan daha stin
kabul etmektedir. Bu da biz kadinlara, Ka-
dinlara Karsi Her Tarla Ayrimciigin On-
lenmesi Sozlesmesi (CEDAW) ve Pekin
Deklarasyonu gibi kadin haklari iceren ve
Ulkemiz tarafindan imzalanmis uluslararasi
belgelerde diizenlenmis haklari da (kendi ig
kanunlarimizda olmasa bile) kullanabilme
ve bu haklar ihlal edildiginde dava agabilme
hakki vermektedir.

Madde 90- (...)

Usuliine gore yirirlige konulmus mil-
letlerarasi antlasmalar kanun hilkmindedir.
Bunlar hakkinda Anayasa’ya aykirilik iddiasi
ile Anayasa Mahkemesi’ne basvurulamaz.
(Ek ctimle 07/05/2004-5170 md.) Usuliine
gore yirirluge konulmus temel hak ve 6z-
gurluklere iliskin milletlerarasi antlasmalar-
la kanunlarin ayni konuda farkli hikimler i-
cermesi nedeniyle gikabilecek uyusmazlk-
larda milletlerarasi antlasma hukimleri e-
sas alinir.
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2. MEDENI YASA’'DAN KAYNAKLANAN
HAKLARIMIZ

1. OTURUM

CALISMA 1

MEDENI YASA NEDIR?
YENi MEDENiI YASA’'DAKI DEGiSiKLIKLER

1/ der

Katiimcilara bu oturumda yeni Medeni
Yasa hakkinda konusacaginizi agiklayarak,
tanimini sorun. Sonra Medeni Yasa’'da ya-
pilan degisiklikleri hatirlayip hatirlamadik-
larini sorun. Varsa cevaplari tahtaya yaza-
rak listeleyin.

Sonra asagidaki bilgileri kullanarak ka-

tilimcilara konuyu anlatin.

) Bilgi
Medeni Yasa, her insan igin, dogumdan

once baslayip, 6limiinden sonrasina dek
bircok hakkini diizenleyen temel yasadir.

v Insanin dogumla birlikte kazanacag
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vatandaslik ya da miras hakki,
v" Kendisine verilecek ad/soyad,
v’ Cinsiyeti,
v" Yazilacag nifus kitiugi,

v" Gidecegi okullara kimin/nasil karar
verecegi,

v Kimlik ve kisilik haklarini nasil koru-
yacagl,

v" Nasil nisanlanip evlenecegi,
v" Hangi durumlarda bosanacag,
v" Dernekler/vakiflarla iliskileri,

v Olimiinden sonra mirasinin nasil
paylasilacagi,

v" Manevi kisiliginin nasil korunacag gi-
bi haklarin gogu, Medeni Yasa’da diizenle-
nir.

Yeni Medeni Yasa’da diizenlenen hak-
lar iginde aile hukuku ile ilgili haklar bu-
yiuk 6nem tasir ve yer tutar.

Tim anayasal haklara ve uluslararasi
insan haklari s6zlesmelerine ragmen, eski
Medeni Yasa, ozellikle aile ve evlilik huku-
ku bolimi, kadinlar agisindan biyiik ay-
rimciliklar iceriyordu. Ancak kadin 6rgiit-
lerinin kararh miicadelesi sonunda Mede-
ni Yasa’nin kadinlara yoénelik ayrimcilik i-
geren cogu maddesi degistirildi ve Yeni
Medeni Yasa 2002 yilinda yurdrlige girdi.

Ginumizde hatirladikga icimizi sizla-
tan eski Medeni Yasa’nin aile ile ilgili kimi
maddeleri soyle idi:

v “Koca birligin reisidir, evin intihabi

kadin ve gocuklarin minasip vechile iase-
si ona aittir” (md. 152) (yani oturulacak
evin secgilmesi, kadin ve gocuklarin uygun
sekilde gegindirilmesi ona aittir) ve “evli
kadinin ikametgahi, kocanin ikametgahi-
dir”. (md. 21)

v  “Kari, kocanin aile ismini tasir.”
(md. 153)

v" “Birligi koca temsil eder.” (md. 154)

v “Kadin kocanin muavini ve miisaviri-
dir (yardimcisi ve danismanidir).”

v “Kadinin da koca gibi birligi temsile
hakki bulunmaktadir, karinin lglnci sa-
hislar tarafindan malum olabilecek suret-
te salahiyetini tecaviiz etmeyen tasarruf-
larindan koca mesuldir.” (md. 155)

v/ “Kadin birligi temsil yetkisini suiisti-
mal ettiginde bu yetki koca tarafindan nez
(iptal) edilecektir.” (md. 156)

v “Kadinin nez’in sebepsiz oldugunu
ispati halinde bu yetki kadina iade edile-
cektir.” (md. 157)

v’ “Koca agik ya da gizli izin vermedigi
sirece kadin temsil yetkisini asamaz.”
(md. 158)

v “Karinin calismasi, meslek secimi
kocanin rizasina baghdir.” (md. 159)

v/ “Birlige ait mallarla ilgili olarak u-
cuncu sahislara karsi agilan davalarda ko-
ca kariyi temsil ile mukelleftir.” (md. 160)

v “Evlilik sirasinda ana ve baba velaye-
ti birlikte icra ederler, ancak anlasmazlik-
larda babanin reyi muteber (istiin, geger-
li) olacaktir.” (md. 263)
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CALISMA 2

Siire
70 dakika

Amac

YENi MEDENIi YASA’NIN KADINLARLA
ILGiLI MADDELERI

Yeni Medeni Yasa’'da yer alan kadinlarla ilgili haklar 68renmek.

Katilimcilara bu béliimde yeni Medeni Ya-
sa’da var olan ve kadinlari ilgilendiren hak-
lardan s6z edeceginizi agiklayin. Siirenize
ve katihmcilarin ilgisine gore bazi haklari
daha ayrintili bazilarini daha kisa isleyebi-
lirsiniz. Bu bolimde ana hatlariyla agikla-
nan “edinilmis mallara katilma rejimi” ve
miras konusuna iliskin haklar, daha sonra
ornek olaylar tizerinden ayrintil bir bigim-
de islenecektir.

Q Bilgi

Kadinlarin 1950’li yillardan baslayarak
degistirilmesi icin miicadele ettigi eski Me-
deni Yasa, nihayet | Ocak 2002’de ydurir-
likten kaldirilmis ve evli kadinin soyadi ve
gocuklarin soyadi gibi birkag istisnai dii-
zenleme disinda, ailede eslere esit hak ve
gorevler getirilmistir:

Aile DuUzeni

v" Ailede kadin erkek esittir, esit hakla-
ra sahiptir. Aralarinda higbir fark veya us-
tinluk yoktur.

v Bu cercevede, kadin seyahat etmek,
galismak, is kurmak, alisveris yapmak vb. ko-
nularda tamamen esit haklara sahiptir, kendi

hayati ile ilgili kararlari kendisi verecektir.

v’ Esler, aileyi birlikte yénetecek, aileyi
ilgilendiren tiim kararlari birlikte alacaklar-
dir.

v' Cocuklarla ilgili kararlari, cocugun da
dusilincesini alarak, birlikte vereceklerdir.

v Evin segiminde, y6énetiminde, evin ve
ailenin gereksinimlerinin karsilanmasinda,
ev islerinin yapilmasinda, cocuk ve hasta
bakiminda, esler esit hak ve sorumlulukla-
ra sahiptir.

MY 185: “Esler, birligin mutlulugunu elbir-
ligi ile saglamak ve ¢ocuklarin bakimina, egi-
tim ve gozetimine beraberce 6zen gostermek-
le yikiimlidiirler. Esler birlikte yasamak, bir-
birine sadik kalmak ve yardimci olmak zorun-
dadirlar.”

MY [86: “Esler birligin giderlerine giicleri
oraninda emek ve malvarliklari ile katilirlar.”

Turkiye aile hukukunda devrim niteligi
tastyan bu iki madde ile ilk kez, ev isleri ve
ailedeki bakim hizmetleri, kadin/erkek ayri-
mi olmaksizin ortak bir sorumluluk olarak
tanimlanmistir. Boylece, ev ici ya da ev disi
emegin, ailenin ortak refahi icin harcanan
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emekler oldugu kabul edilerek esit ekono-
mik degeri olmasi kurali getirilmistir. Ev igi
emegin ekonomik bir karsiligi olmasi ge-
rektigi ilk kez yasal bir hak olarak tanimlan-
mistir. Bu nedenle, bosanma ya da 6lim
durumlarinda, kadin ve erkegin, ailede evli-
lik stirecince verdikleri emeklerin karsiligi-
ni alabilmeleri icin de evlilik icinde edinilen
mallarin ortak paylasiimasi kurali getirilmis-
tir. Evlilik sirasinda alinmis arsa, tarla, ev, o-
tomobil gibi mallarda, banka hesaplarinda,
(tapu, arag ruhsat kayitlari, banka hesaplari
kimin Uzerine olursa olsun) diger esin esit
pay isteme hakki vardir.

Es Se¢cme ve Evlenme Hakki

Herkes es secme ve evlenme hakkina
sahiptir. Kadinlar istedikleri erkekle evle-
nebilirler. Giiniimizde birgok tilkede ayni
cinsiyetten insanlara da evlenme (ve bazi-
larinda evlat edinme) hakki taninmistir.
Turkiye’de ise evlenebilmek icin oncelikle
iki ayri cinsiyetten olmak gerekir.

Nisanlanma (MY 118): “Nisanlan-
ma”, evlenme vaadinin ¢evreye duyurulma-
st anlamini tasir. |8 yasindan kiigukler, an-
cak yasal temsilcilerinin (anne ve baba, on-
lar yoksa vasi ya da kayyumun) izni ile ni-
sanlanabilir. Aksi takdirde yapilan nisan ge-
cersizdir. Hicbir nisanli evlenmek zorunda
degildir, nisan her zaman bozulabilir. Nisa-
nin bozulmasi halinde tazminat 6denmesi-
ne iliskin anlasma yapilamaz, yapilsa bile
gecersizdir. Buna ragmen, nisanlilardan bi-
ri, hakh bir nedeni olmadan nisani bozarsa
veya nisan taraflardan birinin kusuru ile
bozulursa, kusuru olan taraf diger tarafa,
yapilan masraflara karsilik bir tazminat 6-
demekle yiikiimlidur. Karsilikh olarak ve-
rilen hediyeler (ya da bedelleri) geri iste-
nebilir. Nisanin bozulmasi nedeniyle kisilik
haklari agir bir sekilde zarara ugrayan ta-
raf, ayrica manevi tazminat da isteyebilir.
(Tam bu davalar, nisanin bozulmasindan
baslayarak bir yil iginde agiimalidir.)

Bashk parasi, berdel, zorla nisanlandir-

ma, zorla evlendirme yasal degildir. Kadin
bunlara her zaman karsi ¢ikabilir.

Bashk parasi, erkegin, evlenecegi kadi-
nin babasina ya da ailesine 6dedigi paradir.
Higbir hukuki gecerliligi yoktur. Bu konuda
yapilacak sozlii veya yazili anlagmalar, im-
zalanan senetler ya da gekler gecersizdir.
Baslik parasi, Yargitay kararlarinda, “ahlaka
ve adaba aykir1” bir 6deme olarak kabul e-
dilmektedir. Bu nedenle bashk parasi kar-
sihgl nisan ya da evlenme yapilsa ve nisan
bozulup, evlilik iptal edilse bile geri almak
icin dava acilamaz.

Berdel, iki ailenin evlenecek erkek co-
cuklari icin, kendi kiz cocuklarini karsilikh
olarak degis tokus etmeleridir. Hicbir ka-
din bu yontemle dayatilan bir evliligi ya da
beraberligi kabul etmek zorunda degildir.

Evlenme (MY 128): Evlenebilmek igin
erkek ve kadin 17 yasini doldurmus olma-
hdir. Ancak (gebelik gibi) olaganisti bir
durum ve gok 6nemli nedenler varsa yar-
g1, 16 yasini doldurmus erkegin veya 16
yasini doldurmus kadinin evlenmesine izin
verebilir. Bu durumda yargig, karar verme-
den 6nce ana, baba veya onlar yoksa vasi-
yi de dinleyecektir.

Evlenme islemleri (MY 134): Taraf-
lar, erkek ya da kadinin oturdugu yerin
bagh bulundugu evlendirme dairesine
(koylerde “koy ihtiyar heyetine”), birlikte
basvurarak gerekli formu doldurur. (Erke-
gin oturdugu yere basvurma zorunlulugu
kaldirilmistir.)

Evlilik, belediye baskani ya da onun ve-
kili olarak nikdh memuru (koéylerde muh-
tarlar, TC uyruklular igin yabanci ulkeler-
de konsoloslar) tarafindan yerine getirilen
bir islemdir. (Taraflardan birinin yabanci
olmasi durumunda bulunulan tlkenin yasa-
larina gore evlilik yapilir ve Tiirk hukukuna
aykiri olmamak kaydi ile bu evlilik, Tirki-
ye’de de gecerlidir.)

Evlendirme memuru, en az iki tanik hu-
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zurunda, her iki tarafa da birbirleri ile ev-
lenmek isteyip istemediklerini sorar. Bu
kosul son derece 6nemlidir. Evlilik, iki ta-
rafin 6zgir ve bagimsiz iradeleriyle yapilan
bir s6zlesme oldugu icin, hem memurun,
hem taniklarin taraflarin baski ve tehdit al-
tinda olmadiklarini gérmesi gerekir. Kadin
ya da erkek, bu sirada kendisine evlenme-
yi isteyip istemedigi konusunda kendisine
sorulan soruya her zaman HAYIR yaniti
verebilir. Kimse, EVET demeye zorlana-
maz. Bu durumda nikah islemi durdurulur.

Evlilik sirasinda yapilan maddi ya da ma-
nevi baskilar, hem suc¢ olusturur hem de
nikah yapilmis olsa bile evliligin iptal nede-
nidir.

Zorla Evlendirilme (MY 148-152):
Zorla evlendirilmek istenen bir kadin kara-
kola/jandarmaya/savciliga basvurup sika-
yetgi olabilir.

Cinsel birlesmeyi reddedebilir. Birles-
me zor kullanilarak saglanirsa o zaman sav-
cihga basvurarak “kendisine cebir ve sid-
det uygulandig), cinsel iliskiye zorlandig,
tecaviize ugradigl” konularinda sikayette
bulunabilir.

Zorla evlendirildigi igin, Aile Mahkeme-
si’nde evliligin iptali davasi agabilir. Ancak
evliligin iptali davalari, baski, tehdit vb. or-
tadan kalkmasindan itibaren alti ay ve her
kosulda evlilik tarihinden itibaren bes yil i-
ginde agilmalidir. Bes yil gegtikten sonra,
sadece bosanma davasi acilabilir.

Dini Nikah (MY 143): Dini inanglar
acisindan sembolik bir anlami olan dini ni-
kah, ancak resmi nikdhin yapilmasindan
sonra kyilabilir. Evlenmenin gegerli olmasi
dini torenin yapilmasina bagli degildir. Aile
(evlilik) ctizdani gosterilmeden evlenmenin
dini toreni yapilamaz. Dini nikahin higbir
yasal gecerliligi yoktur.

Sadece dini nikahla evli olan kadinlar,
Medeni Yasa’daki haklari kullanamazlar. (E-
sinin 6limu halinde mirasgisi olamaz, ayril-

ma durumunda nafaka ve tazminat isteye-
mez. Ortak gocuklar nifusa kaydettirilme-
mis ise gocuk da babadan nafaka ya da mi-
ras payl alamaz. Cocugun bu haklarini ala-
bilmesi igin babalik davasi agilmasi ya da
babanin yapacagl tanima islemi yoluyla go-
cugun nufus kayitlarinda baba olarak go-
ziikmesi gerekir. Resmi nikah olmaksizin
bir erkekle birlikte yasayan (ya da nisanl)
kadinlarin, bu erkegin is ya da trafik kazasi
sonucunda olimi halinde “destekten yok-
sun kalma tazminati” isteme hakki vardir.
Gectigimiz gunlerde bir Yargitay karari ile
birlikte yasanilan siirecte edinilen mala
katkisi olan ese tazminat ddenmesi karari
verilmistir.)

Tek basina dini nikah ya da evlenmeden
once yapilan dini nikah, Turk Ceza Kanu-
nu'nun 230. maddesine gore sugtur. Sika-
yet olmasa bile, durumu 6grenen savcilik,
nikahi kiydiranlar ve kiyan hakkinda Sulh
Ceza Mahkemesi’nde ceza davasi agmalidir.

Kadinlarin Evlilik Sirasindaki
Haklan

v Evlilik birligini beraberce yénetme
hakki,

v Nisan ve/veya evlilik sirasindaki taki-
larini 6zgiirce tasarruf edebilme hakki,

v" Oturulacak evi esi ile birlikte secme
ve o evde oturma hakki,

v’ Esinin para kazanip eve iliskin sorum-
luluklarini yerine getirmesini isteme hakki,

v" Ekonomik sorumluluklarini yerine
getirmeyen es hakkinda (evlilik strerken)
yargigtan esin eve yapmasi gereken maddi
katkiy (gegmis bir yil ve gelecek yillar igin)
belirlemesini isteme hakki,

v Yargictan, “eve bakmayan kocasinin
Ucretinin, isveren tarafindan kendisine 6-
denmesine karar verilmesini” isteme hakki,

v" Esinin malvarhigini kagirmasi, kétii
yonetmesi durumunda yargictan bu malla-
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rin Uzerine tedbir konulmasini isteme

hakki,

v’ Esinin malvarhigini yénetmesi sirasin-
da aleyhine durumlara neden oldugunda,
yargigtan mal rejiminin degistirilmesini is-
teme hakki,

v Esinin mal kagirma amaciyla yaptigi
devir ya da bagislarin iptalini isteme hakki
(MY md 182),

v’ Esinin malvarhg ya da gelirlerini giz-
lemesi durumunda noterden bir davet
gondererek malvarligi ve gelirlerinin “en-
vanteri’ni isteme hakki,

v" Esinden izin almaksizin calisma hakki,

v" Kendisi galismiyor ise sigortali koca-
sinin saglk sigortasindan yararlanma hakki,

v" Ev kadini olarak (primlerini kendi &-
demek uzere) istege bagh sigortali olma
hakki,

v Cocuklarla ilgili konularda birlikte
velayet, esit s6z ve karar hakki,

v Evlilik birligini esi ile esit bir bigimde
temsil etme hakki,

v’ Esinin, tek basina karar almaya yetki-
li oldugu konularda, kendisine danigsmadan
karar almamasini isteme hakki,

v Esinin birligi temsil yetkisini astig),
kotiye kullandigi ya da bu yetkiyi kullan-
mada yetersiz kaldigi durumlarda, yargig-
tan temsil yetkisinin kaldirilmasi ya da si-
nirlanmasini isteme hakki,

v Esinin de esit oranda ev islerini yap-
masini, gocuk/hasta/yasl bakimina katilma-
sinl isteme hakki,

v Esinden cinsel yakinlik gérme ve sa-
dakat bekleme hakki,

v’ Istemedigi siirece cinsel iliskiye ya da
herhangi bir cinsel iliski bicimine zorlan-
mama hakki (TCK agisindan hangi yontem-
le gerceklestirilirse gerceklestirilsin, evlilik

igi tecaviiz, sikayete bagl bir sugtur),

v Ortak yasanti nedeniyle ya da séhre-
tinin tehlikeye dusmesi halinde, ayri bir
konut edinme hakki,

v" Hakl nedenler varsa, aile konutunda
oturmayi talep hakki,

v’ isterse (esinin soyadindan 6nce) ken-
di onceki soyadini, isterse sadece esinin
soyadini tasima hakki. Kadin, kimliklerinde
kendi soyadini da kullanmak istedigini evli-
lik sirasinda evlendirme memuruna bildire-
bilecegi gibi, daha sonra evliligin herhangi
bir asamasinda nufus idaresine yapacagi ya-
zili bagvuruyla da belirtebilir.

Evli kadinin sadece kendi soyadini tasi-
ma hakki konusunda AIHM’in Tirkiye a-
leyhine verdigi bir karara ragmen, uygula-
mada bu hakkin kullanimina hala izin veril-
memektedir. Ayrica kadinlar ancak evlilik
disinda dogan gocuklarina kendi soyadlari-
ni verebilmektedirler. Evlilik disinda dogan
gocuklara babanin soyadinin verilmesi yasa
ile yasaklanarak ciddi bir ayrimcilik yapil-
maktadir. Ayrica, evli kadinlarin gocuklari-
na kendi soyadlarini verebilmeleri de ya-
saktir ve hem kadin haklari, hem gocuk
haklari agisindan bir ayrimcilik olusturmak-
tadir.

v’ Sigortal olarak calismayan kadin igin,
sigortali esinin saglik sigortasindan, esinin
olumi halinde emeklilik haklarindan yarar-
lanma hakki,

v’ Esinin is kazasi, meslek hastaligi, tra-
fik kazasi, cinayet vb. nedenlerle 6limi ha-
linde sorumlulardan “destekten yoksun
kalma tazminati”’, maddi ve manevi tazmi-
nat talep etme hakki,

v Esinin evlilik sirasinda 6limi halinde
yasal mirasgisi olma hakki.

Bu haklarin kullanimi konusunda uyus-
mazhga disen esler, her zaman Aile Mah-
kemesi yargicinin midahalesini ve ¢6ziim
onermesini isteme hakkina sahiptirler. Bu
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hakki kullanmak icin “bosanma” ya da ayri
yasamak igin “ayrilik” davasi agmak gerek-
mez.

Aile Konutu (MY, md 194): Evlilikler-
de sorunlar yasandiginda ya da bosanma da-
valari sirasinda kadin ve cocuklarin en cok
magdur oldugu konulardan biri evden atil-
mak oldugu icin, yeni Medeni Yasa’da “aile
konutu” kavrami getirilmistir. Aile konutu,
taraflarin yasadiklari evdir. Yazlik ya da kis-
lik ev gibi konutlar aile konutu sayilmaz. A-
ile konutunun, evlilik sirasinda edinilmis ol-
masl, taraflardan birine miras kalmasi ya da
evlilikten énce satin alinmis olmasi farket-
mez. Ayni sekilde, evin tapusunun erkege ya
da kadina ait olmasi da 6nemli degildir.

Yeni Medeni Yasa sayesinde, yasanilan
evin tapu kaydi izerine aile konutu serhi
konulabilir. Bunun icin;

v" Nifus memurlugundan alinacak (ta-
raflarin halen resmi nikahla evli oldugunu
belirten) nifus kayd,

v" Mahalle muhtarligindan (taraflarin ha-
len o evde oturdugunu gosterir) ikamet-
gah senedi,

v" Niifus ciizdani veya pasaport

ile birlikte, oturulan evin bagli bulundu-
gu tapu mudurlugine gidilerek “aile konu-
tu” serhi konulmasini istemek yeterlidir.

Tapu sicil midira higbir masraf, harg ya
da vergi almadan “aile konutu” kaydini kii-
tige hemen islemek zorundadir. (Tapu
mudurligu, aile konutu kaydini daha sonra
diger ese yazili olarak bildirir.)

Aile konutu serhi konan ev, kadinin ri-
zasi olmadan asla satilamaz, devredilemez,
bagislanamaz, ipotek gibi yontemlerle ko-
nut Uzerindeki haklari sinirlanamaz. Butin
bunlarin yapilabilmesi igin, kadinin agik ri-
zasl, tapuya gidip izin vermesi gerekir. Ka-
din satisa izin verirken evin satisindan pay
da isteyebilir.

Ev kira ise ve kira kontrati diger es ile

yapilmissa, kadin kiralayana yapacag bildi-
rimle s6zlesmenin tarafi haline gelir. Bu
durumda diger es, kira sozlesmesini tek ta-
rafli olarak feshedip evin tahliyesini sagla-
yamaz. Ancak bildirimden sonraki kira pa-
ralarinin 6denmesinden her iki es mutesel-
silen (her iki es de birlikte) sorumlu olur.

Aile konutu kavraminin getirdigi en 6-
nemli yararlardan biri de, anlasmazlik du-
rumunda ya da bosanma davasi sirasinda
cocuklarla birlikte evde kimin oturacagina
hakimin karar vermesini isteme hakkinin
bulunmasidir.

Ne yazik ki Turkiye’de bu hak, kaynak
kanun olan Isvicre’den farkl olarak sadece
bosanma davasi, bosanmayla sonuglaninca-
ya kadar kullanilabilmektedir. Bosanma ke-
sinlestikten sonra aile konutu kavrami or-
tadan kalkmaktadir.

Kadinlarin Cocuklarla ilgili
Haklari

Bekar Annelik (MY 337): Yasalari-
mizda evlenmeden cocuk sahibi olmayi en-
gelleyen hicbir hikim yoktur. Evli olsun
olmasin kendi istegi ile bir gocuk sahibi ol-
mak her kadinin hakkidir. Medeni Yasa’ya
gore, evlilik disinda dogan gocugun velaye-
ti annesine aittir ve annesinin soyadini ta-
sir, annesinin nufus kittgine kaydolur.

Yasa’nin bu konuda kadinlara ve gocuk-
lara secme hakki vermemesi, hem kadinlar,
hem de gocuklar agisindan agik bir ayrim-
cilik olusturmaktadir.

Evlilik Disi Dogan Cocuk (MY
292): Evlilik disinda dogan gocuk, ana-ba-
basinin evlenmesi ile kendiliginden evlilik i-
ginde dogan cocuklarin (soyadini kullan-
mak, mirastan yararlanmak gibi) yasal hak-
larina sahip olur. Nifus mudirligune bildi-
rilmemis olmasi bu haklara sahip olmasini
engellemez. Evliligin gerceklesmedigi du-
rumlarda, gocugun babasi “tanima” ya da
“babalik davasi” ile belirlenir.
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Tanima, babanin kendisi tarafindan ya-
pilan bir islemdir. Tanima islemi babanin,
nufus madurlugine basvurmasi, noterde
bir babalik senedi diizenlemesi, vasiyet ya
da miras s6zlesmesi gibi 6luime bagh bir ta-
sarrufu yoluyla ya da mahkemede dava agi-
larak yapilabilir.

Tanima islemi, nifus mudirltgine bildi-
rildiginde, cocuk niifusa tescil edilir ve ni-
fus cluizdani gikartihr.

Babalik Davasi (MY 298): Evlilik di-
sinda dogan cocugun annesi ya da bizzat
gocugun kendisi baba veya babanin miras-
gilari aleyhine “Babalik Davasi” acabilir.
Annenin agacagl dava, cocuk dogmadan
once veya dogduktan sonra en ¢ok | yil i-
¢inde acilabilir. Cocugun actigi davalarda,
gocugu anne temsil edemez. Mahkeme,
gocugun temsili ve haklarinin korunmasi i-
gin bir “kayyum” belirler ve davayi bu kay-
yum acarak takip eder. Cocuk tarafindan
agilacak davada, bir yillik dava agma siiresi,
kayyumun atandigi tarihte baslar. Cocuk,
babalik davasini 18 yasini tamamladiktan
sonraki bir yil iginde kendi de agabilir. Bu
sireler kagirildiginda dava agma hakki dii-
ser. Babalik davalarinda aleyhinde babalik
davasi agilan kisinin evli olup olmamasinin
onemi yoktur.

Gunumuzde DNA testleri ile soy bagi
bu davalarda kesin bigimde belirlenmekte-
dir. Dava sirasinda ¢ocuk igin nafaka ile
dogum vb. giderler talep edilebilir. Dava
sonucunda cocuk miras payl ve benzeri
konularda diger cocuklarla tamamen esit
haklara sahip olur.

Evlat Edinme (MY 306-320): Yasal
kosullari tagiyan kadin-erkek herkes evlat
edinebilir. Evlat edinenin kendi cocuklari-
nin bulunmasi evlat edinmeye engel degil-
dir. Ancak bu durumda, evlat edinenin di-
ger cocuklarinin yararlarinin zedelenme-
mesi gerekir. Evlat edinen tarafindan bir yil
siireyle bakilmis ve egitilmis olan kigtikler,
kiiguglin yararina olmasi kosuluyla evlat e-
dinilebilir.

En az 5 yildan beri evli olan ya da 30 ya-
sini doldurmus bulunan evli esler birlikte
evlat edinebilirler. En az 2 yildan beri evli
olmalari veya evlat edinecek olanin 30 ya-
sini doldurmus bulunmasi kosuluyla esler
birbirlerinin cocugunu da evlat edinebilir.
Mahkeme karariyla 2 yil askin siireden be-
ri esinden ayri yasamakta olanlar, esi iki
yildan fazla siire ile kayip olanlar ya da esi
stirekli bicimde ayirt etme giiciinden yok-
sun olanlar tek basina evlat edinebilir. Evli
olmayan kisiler baskalariyla birlikte evlat e-
dinemezler. Tek basina evlat edinmeleri
gerekir. Bu durumda, evlat edinen kisi 30
yasini doldurmus olmali; evlat edinilen ile
arasinda en az |8 yas fark olmaldir. Evlat
edinme, ayirt etme giiciine sahip olan kii-
glgun ve varsa kiigligiin ana ve babasinin
rizasini gerektirir. Riza, mahkeme 6niinde
sozli veya yazih olarak agiklanarak tutana-
ga gecirilmelidir.

Evlat Edinme ile Soy Bagi Kurul-
masi (MY 282): Evlat edinme islemi ile
evlat edinen ile evlatlik arasinda soy bag
kurulmus olur. Ana ve babaya ait olan hak-
lar ve yukumlilikler evlat edinene gecer.
Evlathk, evlat edinenin mirasgisi olur, onun
soyadini alir. Evlat edinen isterse gocuga
yeni bir ad verebilir. Evlathk alma karari
her iki ailenin nifus kittgune islenir. Evlat
edinme ile ilgili kayitlar, belgeler ve bilgiler
mahkeme karari olmadikga veya evlatlik is-
temedikce hicbir sekilde aciklanamaz. Ev-
lathk, kendi onceki ailesinin de mirascisi
olmaya devam eder. Ancak, evlat edinen
ve hisimlari, evlathgin mirascisi olamaz.

Gocuklarla ilgili Velayet Haklari
(MY 335-351): Yeni Medeni Yasa ile aile-
de gocuklar iizerindeki velayet haklari ko-
nusunda eslere tamamen esit haklar tanin-
mistir. Cocuk resit oluncaya, yani |8 yasi-
na gelinceye kadar, onun kisiligi ve mallari
uzerinde ana ve babanin sahip oldugu hak
ve yetkilerin tiimiine “velayet” denir.

Ana-baba, (Cocuk Haklari S6zlesmesi’ne
aykiri olmamak uzere) cocuga kendi iste-
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dikleri gibi bakmak, egitmek, dinsel egitim
vermek, istedikleri adi koymak vb. haklara
sahiptir. Ana ve baba, evliligin devami si-
resince velayete iliskin haklari birlikte kul-
lanir, kararlari birlikte alirlar. Anlagsmazhk
halinde Aile Mahkemesi yargicina basvuru-
larak gerekli onlemleri almasi istenebilir.
Yargic bu durumda, gocugun yararini géze-
terek gerekli karari verir.

Evlilik sirasinda anne ya da babadan bi-
ri 6lirse, velayet kendiliginden sag kalana
geger.

Bosanma veya ayrilik durumunda, gocuk
kendisine en iyi bakip gézetecek olan tara-
fa verilir. Daha zengin olmasi vb. gerekge-
lerle cocugun velayeti konusunda erkege
higbir ustiinlilk taninmaz. Uygulamada vela-
yet buyiik gogunlukla anneye verilmekte-
dir. istisnai iyi niyetli talepler disinda baba-
lar, genellikle anne (izerinde baski kurmak
ya da nafaka yukimlialuginden kagmak igin
cocuklarin velayetini talep etmektedirler.
Buytk erkek gocuklarin babaya verilecegi
ya da kiz gocuklarin anneye, erkek cocuk-
larin babaya verilecegi gibi inanislar tama-
men yanlistir. Cocuklarin ana ve baba ara-
sinda paylastirilmasi degil, olabildigince kar-
deslerin bir arada biiyiimelerinin saglanma-
si esastir. Medeni Yasa, gocugun cikari igin
sosyal ve ekonomik agidan hangi taraf daha
uygunsa, velayetin ona verilmesini 6ngorir.

Velayetin kullanilmasi kendisine veril-
meyen esin, cocuk ile kisisel iliskisinin du-
zenlenmesinde, gocugun Ozellikle saglik, e-
gitim ve kisisel gelisimi bakimindan yararla-
ri esas tutulur. Velayet kendisine verilme-
yen es, “istirak nafakasi” yoluyla gocugun
bakim ve egitim giderlerine glicii oraninda
katilmak zorundadir.

Velayet hakki ile ilgili kararlar degistiri-
lebilir. Kosullarin degismesi halinde, co-
cuklarin yararlari gerektirdiginde velayetin
degistirilmesi igin her zaman dava agilabilir.
Ancak velayet hakki bulunan ana veya ba-
banin yeniden evlenmesi, tek basina gocu-
gun velayetinin kendisinden alinmasi igin

yeterli bir gerekce degildir.

Ayrica yargig, ana ve babanin deneyim-
sizligi, hastaligi, 6zurli olmasi, baska bir
yerde bulunmasi gibi nedenlerden biriyle
velayet gorevini geregi gibi yerine getire-
memesi; cocuga yeterli ilgiyi géstermeme-
si ya da ona karsi yukumluluklerini agir bi-
¢imde savsaklamasi, gocugun gelismesini
tehlikeye dusiirmesi durumlarinda velayeti
ana ve babanin her ikisinden birden alabi-
lir. Bu durumda, gocuga bir vasi atanir. Bu
durumlarda yargig, cocugun yarari igin, bir
kuruma yerlestirilmesi, koruma altina alin-
masi gibi gerekli her tirlt 6nlemi alir.

Bosanma Hakki, Kadinlarin
Bosanma Durumundaki Haklari

Bosanmak bir haktir ve hi¢c kimse mut-
suz oldugu bir evliligi sirdirmeye zorlan-
mamalidir. Bu hak, sadece erkeklere ait
degildir. Kadinlarin da bosanma hakki var-
dir. Onemli olan, bosanma sonucunda ka-
dinlarin ve gocuklarin magdur edilmemele-
ri icin gerekli 6nlemlerin alinmasidir.

Bosanma, resmi nikahla gerceklestiril-
mis bir evliligin, mahkeme karari ile orta-
dan kaldirilmasidir. Yeni Medeni Yasa, bo-
sanma durumunda taraflari esit olarak gor-
mekte, haklar ve yukimliliukleri de esler
arasinda esit olarak dizenlemektedir.

Yeni Medeni Yasa'ya gore, taraflardan
birinin bosanmayi istememesi halinde, bo-
sanabilmek icin asagidaki kosullardan biri-
nin var olmasi ve ispat edilmesi gerekir:

. Zina (MY 161): Taraflardan birinin
zina yapmasi, digeri icin bosanma davasi
agma ve bosanma nedenidir. Erkegin zina-
si kadininki ile esittir ve sadece bir iliski bi-
le bu nedenle bosanma davasi agmak igin
yeterlidir. Zina, artik TCK’da bir sug ola-
rak diizenlenmedigi icin ayri bir ceza dava-
st ya da sikayet olmasi gerekmez. Onemli
olan taraflardan birinin sadakatsizliginin ta-
nik, fotograf ve diger yasal kanitlarla kanit-
lanmis olmasidir.
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Zina nedeniyle bosanma davasi, olayin
ogrenilmesinden baslayarak 6 ay ve her
halde 5 yil iginde agilmalidir. Zinay: 6gren-
dikten sonra esini bagislayan ya da bu si-
releri gegiren tarafin dava hakki yoktur.

2. Hayata Kast, Pek Motii veya O-
nur Kirici Davramis (MY 162): Siddet
uygulamak, dovmek, 6ldiirmeye tesebbiis,
kotu davranmak, intihara tesvik etmek gibi
davranislar ile (kocanin kadinin galistig isye-
rine veya katildigi kurs yerine gelip ona ha-
karet etmesi gibi) agir derecede onur kirici
davranislar, 6zel bosanma nedenidir. Dava,
olayin 6grenilmesinden baslayarak 6 ay ve
her halde 5 yil iginde aciimalidir. Olay1 6g-
rendikten sonra esini bagislayan ya da bu
siireleri gegiren tarafin dava hakki yoktur.

3. Sug isleme ve Haysiyetsiz Hayat
Sirme (MY 163): Kimse kiiguk dusuru-
cu bir sug isleyen (6rnegin hirsizlk, teca-
viiz, fuhusa zorlama, cinayet...) ve ortak
yasami cekilmez bir hale getirecek diizey-
de onursuz bir yasam siirdiren (kumar, a-
sirt alkol vb...) esine katlanmak zorunda
degildir. Zaman sinirlamasi olmadan her
zaman bosanma davasi agilabilir.

4. Terk (MY 164): Eslerden biri, ev-
lenmenin kendisine yiikledigi gorevleri ye-
rine getirmeyerek esini terk eder ve hakli
bir nedeni olmadan evine dénmezse terke
dayali bosanma davasi agilabilir. Bu durum-
da, ayrilik en az alti ay sirmis ve devam
etmekte ise, mahkemeye basvurularak, ese
evine donmesi igin bir ihtar (ve duruma
gore mahkemece belirlenecek yol parasi)
gonderilir. Terk eden es, mahkemenin ih-
tarina ragmen yine de dénmez ise bu du-
rumda terk edilen taraf “terk” nedeniyle
bosanma davasi agabilir.

Hic kimse siddet gordigu bir ortamda
yasamak zorunda degildir. Siddet ya da can
giivenligi nedeniyle evi terketmek zorunda
kalan ya da evden atilan ve ortak konuta
donmesi engellenen es, evini terketmis sa-
yilmaz. Tam tersine bu durumda kendisinin
“terk” nedeniyle dava agma hakki dogar.

5. Akil Hastalhigi (MY 165): Eslerden
biri, akil hastaligina yakalanmissa ve bu akil
hastaligi ortak yasamin devamini karsi taraf
icin gekilmez hale getirmis ve iyilesmeye-
cegi uzman raporuyla onaylanmis ise akil
hastaligi 6zel bir bosanma nedenidir.

6. Evlilik Birliginin Sarsilmasi veya
Miisterek Hayatin Yeniden Kurula-
mamasi (MY 166): Genel ve en ¢ok kul-
lanilan bosanma nedenidir. Evliligi strdiir-
mek taraflarin hayatini ¢ekilmez bir hale
getirmis, evlilik birligi temelinden sarsilmis
olursa, eslerden her biri bosanma davasi a-
cabilir. Evliligin bu noktaya gelip gelmedigi-
ne, kendisine sunulan tim delilleri toplaya-
rak ve taniklari dinleyerek yargic karar ve-
rir. Bu dava, kural olarak daha az kusuru o-
lan es tarafindan, daha cok kusuru olan ta-
raf aleyhine agilir. Davacinin kusuru daha
agir ise, davalinin agilan davaya itiraz hakki
vardir. Ancak, yargig, evlilik birliginin deva-
minda davali ve ¢ocuklar bakimindan ko-
runmaya deger bir yarar kalmadigina ikna
olursa bosanmaya karar verilebilir.

Anlasmali Bosanma (MY 182): Yu-
karida 6 madde halinde anlatilanlar “cekis-
meli” bosanma davalaridir. Ancak, taraflar
anlasarak ve bu anlasmayi yazih protokol
halinde mahkemeye sunarak da bosanabi-
lirler. Anlasmali bosanmanin kosullari sun-
lardir:

v/ Evliligin en az bir yil sirmis olmasi,

v Eslerin birlikte bagvurmasi ya da di-
ger esin actigl davayi kabul etmesi,

v" Taraflarin bizzat kendilerinin mahke-
mede yargig 6niinde bosanmak istedikleri-
ni séylemeleri,

v Yargicin iki tarafin da iradelerini ser-
bestce agikladigina, baski altinda olmadik-
larina kanaat getirmesi,

v' 18 yasindan kiigik gocuklari var ise
velayet konusunda anlasmis olmalari,

v" Yargicin, ¢ocuklarin kimde kalacag,
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O0denecek nafaka, diger esle gorisme za-
manlari konusundaki taraflarin aralarinda
yaptiklari anlasmayi uygun bulmasi,

v" Nafaka, maddi ve manevi tazminat ya
da mallarin paylasilmasi konusunda tarafla-
rin anlasmis olmalari gerekir.

Butiin bu kosullar varsa yargig, bosanma
karari verir. Yargic, taraflarin ve gocukla-
rin yararini géz 6niinde tutarak bu anlas-
mada gerekli gordiigu degisiklikleri yapabi-
lir. Bu degisikliklerin taraflarca da kabuli
halinde bosanmaya hiikmolunur.

Dikkat: Anlasmali bosanma sira-
sinda, mal rejiminden kaynaklanan
katilma alacaginin ne olacagina karar
vermek gerekmektedir. Ciinkii bu
haktan bir kez feragat edildikten
sonra bir daha dava acilamaz.

Uc YIl Ayn Yasamak ve
Birlikteligin Yeniden
Kurulamamasi

Uygulamada yanlis bilinen konulardan
biri tic yil ayri yasama nedeniyle bosanma-
dir. Fiilen 3 ya da |3, hatta 23 yil ayri kal-
mak kimseye tek tarafli olarak bosanma
hakki vermez.

Bu nedenle bosanabilmek igin;

v" Eslerden birinin, daha énce bosanma
nedenlerinden herhangi birine dayanarak
bir bosanma davasi agcmis olmasi,

v" Acilan bu davanin reddedilmis olmasi,

v Ret kararinin kesinlesme tarihi uze-
rinden (g yil gegmis olmasi,

v Bu iig yil icinde, taraflarin ortak yasa-
mi yeniden kurmak Uzere bir araya gele-
memis olmalari gerekir.

Bu dort sartin timi birden gergekles-
tiginde, daha 6nce reddedilen bosanma
davasini kim agmis olursa olsun ya da di-
ger es bosanmamak konusunda ne kadar

Israr ederse etsin, bosanmaya karar veri-
lir.

Ayrilik Davasi (MY 167-172): Uygu-
lamada yanlis bilinen konulardan biri de,
“ayri yasama”nin hukuksal durumudur. Ev-
li bile olsa, kimse istemedigi biri ile yasa-
maya zorlanamaz, ayri yasama hakki vardir.

Bu durumun karsi tarafa, terke dayal
bosanma davasi agma hakki verebilecegi u-
nutulmamahdir. Hukuksal haklar zarar gor-
meden ayri yasama hakkini kullanmak:

v" Siddetten kagmak icin aile konutunun
terkedilmesi,

v' Haksiz bir nedenle aile konutundan
kovulmak,

v" Herhangi bir nedenle bosanma dava-
si agIp, o giinden itibaren ayri yasamak (bu
durumda yargic bosanmaya karar vere-
mez),

v' Bosanma davasi olmaksizin, sadece
“ayri yasama” talebiyle bir dava agmak,

v Bosanma davasi agilmasina ragmen,
yargicin bosanmaya degil de “ayri yasa-
ma”ya karar vermesi (Bosanma talebi ile
mahkemeye basvuruldugunda yargig, taraf-
larin barisabilecegini diisiiniiyorsa bir yildan
¢ yila kadar ayri yasamalarina karar verebi-
lir. Surenin bitiminde, karar kendiliginden
ortadan kalkar ve evlilik devam eder)

hallerinde miimkundur. Bunlar disindaki
fiili ayrihklarin hukuksal bir karsiligi yoktur.

Bosanma Davasi Sirasinda ve
Sonrasinda Kadinlarin Haklari

v" Bosanma davasi agildigi giin itibariyla
ayri yasama hakki dogar. Kadin kapinin ki-
lidini degistirebilir.

v Bosanma dilekcesinde, aile konutu-
nun dava boyunca kadinin (ve varsa ve ka-
din da istiyorsa gocuklarinin) oturmasi igin
tahsis edilmesini isteyebilir.
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v' Bosanma durumunda yargig, hangi e-
sin gocuga daha iyi bakabilecegine inani-
yorsa velayeti ona verir. Cocugun kendisi-
ne verilmedigi taraf mali glicine gore co-
cugun bakim ve beslenme giderlerine (isti-
rak nafakasi 6deyerek) katilmak zorunda-
dir.

v Kadin ceyizini, este kalan takilarini ve
milkiyeti kendisine ait olan butiin mallari-
ni alabilir.

v Bosanma davasi sirasinda kadin ken-
disi igin tedbir nafakasi isteyebilir. Tedbir
nafakasi, dava tarihinden itibaren baglanip
dava sonuglanincaya kadar devam eden bir
nafakadir (MY 169).

v" Bosanmaya kadinin kusuru nedeniyle
karar alinmamissa ya da kadin daha az ku-
surlu ise bosanmadan sonra siresiz “yok-
sulluk nafakasi” isteyebilir (MY 175). Ayni
sekilde kusurlu olmayan erkek es de nafa-
ka talebinde bulunabilir. Yoksulluk nafaka-
si bir gelir edininceye veya tekrar evlenin-
ceye kadar devam eder. Yoksulluk nafaka-
sinin, istenirse her ay degil toptan 6den-
mesine de karar verilebilir (MY 176).

v" 18 yasindan kiigiik gocuklar igin isti-
rak nafakasi istenebilir (18 yasindan buyik
cocuklar da, 6grenimleri tamamlanincaya
kadar nafaka isteyebilir).

v" Kadin, kendisi ve cocuklar icin éde-
necek nafakalarin izleyecek yillarda ne o-
randa artirilacaginin (UFE oranlari, sabit
bir oran vb.) mahkemece belirlenmesini is-
teyebilir.

v Tedbir, istirak veya yoksulluk nafaka-
sina iliskin mahkeme karari uygulanmiyor-
sa icra takibi yapilabilir. Nafaka ile ilgili
mahkeme karari kesinlesmis oldugu halde
o6denmiyorsa, ceza davasi agilabilir.

v Esin nafaka, tazminat ya da alacaklari
6dememek amaciyla mal kagirmak Uzere
yapmak istedigi satis, devir ya da bagislarin
tedbiren durdurulmasi istenebilir (MY
199).

v' Bosanmadan dolayr maddi kayip séz
konusu ise, “mevcut veya beklenen bir ya-
rarin bosanma nedeniyle zedelenmis olma-
si” nedeniyle maddi tazminat istenebilir
(maddi kayip, kadinin bosanma nedeniyle i-
gine dusecegi maddi yoksulluk, esin gele-
cekte alacagl bir miras, kadinin veya esin
isyerinde terfi ya da var olan isyerinin bu-
yimesinden gelecek kazangtan yoksunluk
vb. nedenlerle).

v" Kadin bosanmaya yol agan olaylar ne-
deniyle biiyik manevi zararlara ugramissa
manevi tazminat isteyebilir (siddet, asagila-
ma, koti muamele, tecaviiz, zina vb. ne-
denlerle).

Dikkat: Ese yonelik nafaka, maddi ve
manevi tazminat talepleri, bosanma davasi
agllirken istenebilecegi gibi, dava sirasinda,
dava sona erinceye kadar da istenebilir. Bu
durumda ayrica harg¢ 6denmesine gerek
yoktur. Nafaka, maddi ve manevi tazminat,
bosanmaya karar verildikten ve karar ke-
sinlestikten sonraki bir yil icinde de ayri
bir dava acilarak istenebilir. Ancak bu du-
rumda, harcinin 6denmesi gerekir. Bir yil-
lik stre gectikten sonra bu konuda dava a-
¢illamaz.

v Kadinin nisan ya da evlilik treni son-
rasinda ve evlilik siiresince sahip oldugu
takilara el konuldu ise (belge, fotograf, sa-
hit vb. yontemlerle kanitlayarak) aynen ia-
de edilmelerini ve bu mimkiin degilse bu-
giinku stirim degerlerinin kendisine 6den-
mesini isteyebilir.

v' Kadin bosandiktan sonra da esinin
soyadini kullanmaya devam etmek istiyor-
sa, bosanma dilekcesinde ya da bosanma
davasi sirasinda bunu talep edebilir.

v Bosanma ile kadinin esinin sigortasi
nedeniyle yararlandigi saglik haklari sona
erer, ancak cocuklar bu haklardan yarar-
lanmaya devam eder.

v" Kadin, esinden herhangi bir maddi
destek alamadan bosandiginda yoksulluga
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dusecek ise anne, baba ya da kardesleri-
nin maddi durumlari elverisli ise, ayri bir
dava acarak onlardan “yardim nafakasi”
isteyebilir. (MY 364)

v' Kadin, “edinilmis mallara katilma”
rejiminden kaynaklanan alacak hakkini is-
teyebilir. Bu rejim, esler ayri bir evlilik
sozlesmesi yapmadiklari takdirde, evlilik
olum veya bosanma ile sonuclandiginda
kendiliginden devreye girecek olan uygu-
lamadir. (Bu hakkin igerigi daha sonra o6r-
nek olay tizerinden ayrintili olarak islene-
cektir.)

Eski Medeni Yasa’da kendiliginden ge-
cerli olan rejim mal ayrihgiydi. Evlilik sira-
sinda edinilen mallarin, kimin tzerine ka-
yitli ise onun tizerinde kalmasina dayanan
bu rejim, mallar genellikle hep erkeklerin
uzerinde oldugundan, bosanma ya da 6-
[im durumlarinda kadinlar aleyhine isli-
yordu. Kadin hareketi yillarca daha esit-
likci bir mal paylasimini 6ngéren ve boy-
lelikle eslerin evlilik birligine kattiklar e-
megi de gbz oniine alan, “edinilmis malla-
ra katilma” rejiminin kendiliginden gecer-
li rejim olmasi icin gaba harcadi.

| Ocak 2002’de yurirluge giren yeni
Medeni Yasa ile edinilmis mallara katilma
rejimi kendiliginden gecerli rejim oldu.
Ancak, edinilmis mallara katilma rejiminin
yururluk maddesi, evliliklerin baslama ta-
rihinden itibaren degil, Meclis’te son daki-
kada yapilan bir degisiklikle, | Ocak
2002’den itibaren uygulanmak tizere de-
gistirildi. Boylece, yeni mal rejiminin evli-
liklerin sadece | Ocak 2002’den sonraki
bélumine uygulanmasi ve bu tarihten
sonra edinilen mallari kapsamasi saglandi.

Evli kadinlarin 2002’den 6nceki ev ici e-
meklerinin hige sayildigi bu yasa degisikligi-
nin Anayasa’ya aykiri oldugu konusunda
gesitli mahkemelerin verdigi kararlar ile
konu Anayasa Mahkemesi’ne tasindi. An-
cak Anayasa Mahkemesi, 2008 yilinda 4’e
karsi 6 oyla, bu basvurulari reddetti. Ayri-
ca TBMM’de de bu konu ile ilgili bir kanun

teklifi bulunmakla birlikte, iktidar ve muha-
lefet partileri bu konuyu ¢6zme niyeti tasi-
madiklarindan kisa vadede bir degisiklik u-
mudu gérinmemektedir.

2002’den 6nceki evlilikler, 2002’ye dek
eski Yasa’ya, 2002’den sonra yeni Yasa'ya
tabi olacaklardir. Yani hangi tarihte evle-
nilmis olursa olsun, tum evliliklerin
2002’den sonraki bolimu yeni Yasa’ya ta-
bidir. Dolayisiyla 2002’den sonra edinilen
mallar ve 2002’den 6nce edinilen mallarin
bu tarihten sonraki gelirleri, esler arasin-
da esit paylasilacaktir.

Kadinlarin Miras Haklari

Esit Miras (MY 495): Cocuklar esit
olarak mirastan yararlanirlar. Yani, kiz co-
cugun miras hakki ile erkek cocugun miras
hakki arasinda bir fark yoktur.

Ancak tapulu mallarin sadece % 8.7’si-
nin kadinlarin tizerinde olmasi, bu hakkin
kullanilamadiginin agik bir gostergesi. Ha-
la aile ve toplum baskilari nedeniyle, ka-
dinlarin gok biiyiik bir bélimi babadan
kalan mirasi erkek kardeslerine, kocadan
kalan mirasi da erkek gocuklarina vermek
zorunda kalyor. Bircok ailede, miras pay-
lastirihrken kadinlara ya hig pay verilmi-
yor ya da hakkindan daha azi veriliyor.
Kadinlara diisen miras payi, bircok du-
rumda da esleri tarafindan is kurmak,
bor¢ 6demek vb. bahanelerle evlilik sira-
sinda kadinlarin ellerinden aliniyor. Bu
nedenle kadinlar, miras haklarina sahip
cikmak zorundalar. imzaladiklari her seye
ok dikkat etmeli, okumadan, igerigini
tam olarak anlamadan higbir belgeyi imza-
lamamalidirlar. Bu durumda 6rnegin bir
miras taksim sozlesmesi imzalanmis ise,
hemen akabinde baski ve tehdit altinda
imzalandig belirtilerek iptal davasi agila-
bilir. Ancak noterden verilen vekaletna-
meleri iptal ettirmek hemen hemen im-
kansiz gibidir. Miras islemlerini yuritmek,
veraset ilami gikarmak igin genellikle aile-
nin erkek uyelerine noterden verilen ve-
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kaletnamelerin iginde, bazen miras payi-
nin devredilmesi, baskalarina satilmasi gi-
bi yetkiler de yazilmaktadir.

Miras Konusunda Baski Yapildiysa:
Ailedeki kimi kisiler baski, tehdit ya da hi-
le ile miras payina el koyduysa, kisi dava a-
¢ip haklarini alabilir.

Kisinin Miras Payi Onceden Satil-
diysa: Cok sik rastlanan bir uygulama da
babalarin, daha sagken, sirf kiz gocuklara
mirastan pay vermemek igin mallarinin bir
bélimiini ya da timiini erkek gocuklarina
devretmesidir. Bu durumda da miras bira-
kanin 6liminden sonra mahkemeye bas-
vurup bu islemin, mal kacirmak amaciyla
(muvazaal olarak) yapildigini kanitlayarak
miras payini almak mumkiindir.

Esin Miras Pay1 (MY 240): Yeni Me-
deni Yasa, evlilik sirasinda edinilen mallarin
esit paylasimi kuralini getirerek, kadinlarin
miras payini da dolayh olarak artirmis ol-
du. Buna gore, eger sdzlesme ile baska bir
mal rejimi segilmemisse, 6lum halinde sag
kalan es oncelikle, evlilik sirasinda edinilen
mallarin payina diisen yarisini alacak, miras
kalan yarim paydan ise diger mirascilarla
birlikte payina diiseni alacaktir.

Ayrica sag kalan es istedigi takdirde, ev-
lilik sirasinda oturdugu konut ve kullandigi
esyanin miilkiyetinin kendisine verilmesini
isteme hakkina sahiptir. Ancak bunun igin
diger mirascilarin payini 6demesi gerekir.
Odemeyi de ya kendi katilma payini diger
mirasgilara birakarak ve yetmezse ustiine
para ekleyerek yapabilir.

Kural olarak sag kalan es birlikte miras-
I oldugu gruba gore mirastan pay alir.

Sag kalan es;

v Cocuklarla birlikte miras¢i olmussa
mirasin Y4’ind,

v" Miras birakanin ana-baba veya kar-
desleri ile birlikte mirasgi olmussa Y2’sini,

v Miras birakanin biiyik ana ve biyiik
babasi veya onlarin gocuklari ile birlikte
mirasgl olmussa mirasin %’nda,

v Bunlarin higbiri yoksa tamamini alir.
(MY 499)

Hic mirasci birakmaksizin 6len kisinin
mirasi devlete kalir.

Bosanma halinde bosanmis olan esler
birbirlerinin mirasgisi olamazlar.
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3. TURK CEZA KANUNU VE iS KANUNU’NDA
KADINLARI ILGILENDIREN MADDELER VE
KA-DER'IN KADIN SIYASETI PROGRAMI

Siire
1 oturum (90 dakika)

Ek
Yok

Malzeme
Yazi tahtasl, yazi kagitlari, tahta kalemleri

1. OTURUM

1 TURK CEZA KANUNU’NDA
CALISMA NELER DEGIgTIi?

Siire
15 dakika

Amac
TCK'da kadinlari ilgilendiren ne gibi degisiklikler oldugunu hatirlamak

Katilimcilara bu oturumda TCK hakkinda ] Bilgi
konusacaginizi agiklayin ve yeni TCK’da

kadinlarin lehine ne gibi diizenlemeler ya- Kadinlar acisindan énemli yasal kaza-
pildigini hatirlamalarini isteyin. Cevaplari nimlardan biri de, 26.9.2004 tarihinde ka-

tahtaya yazarak listeleyin. Asagidaki bilgi- bul edilen ve | Haziran 2005 tarihinde yu-
leri kullanarak konuyu anlatin. rirlige giren 5237 sayili yeni Turk Ceza
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Kanunu’dur. Yeni Turk Ceza Kanunu igin
kadin orgitleri bir araya gelerek “TCK
Kadin Platformu”nu kurdular. Bir yildan
fazla siiren hazirlik siirecinden sonra bas-
latilan, lobi, kampanya, imza toplama, du-
zenli toplanti ve ziyaretler sonunda kadin
orgutlerinin birgok talebi yeni Yasa’da yer
aldi. Yeni Yasa’nin énemli bir niteligi de,
ozellikle kadinlar agisindan kanuna yeni
bir bakis agisi getirmesi oldu. Yeni Yasa-
‘da hangi degisikliklerin yapildigini soyle
bir hatirlayalim:

v Yeni TCK, kadina karsi islenen suc-
lari aile ve toplumun diizenine karsi islen-
mis suglar olmaktan cikarip “Kisilere
Karsi Suclar” baslig altina ald..

Boylece Kanun, kadinlari birey/kisi ola-
rak tanimis oldu.

v Irz, edep, edebe aykiri davranis gibi
tanimlamasi zor olan ve ataerkil bir zihni-
yeti yansitan kavramlar yeni TCK’dan ¢I-
kartild.

v Bakire-bakire olmayan, evli-evli ol-
mayan gibi kadinlar arasinda gesitli ayrim-
lar yapan ve cezai yaptirimlari bu ayrimlar
dogrultusunda diizenleyen maddelerde
degisiklige gidildi.

Yeni Yasa’da, cinsel suglar karsisinda,
evli kadin ile kizlari farkli korumaya alan
dizenlemelerden vazgecildi. Onceki Ya-
sa’da, evli kadin, bekar kadina gére daha
fazla korunmakta idi. Bu ayricalikli koru-
ma, ne yazik ki bireye degil evlilik kuru-
munu korumaya yoénelikti. Oysa tecaviiz
ya da taciz fiilleri karsisinda kiz ya da ka-
din olmanin daha agirlastirici sonuglar ya-
ratmayacagi, haksizligin medeni durumlari
ne olursa olsun tim magdurlari esit etki-
leyecegi agiktir.

v" Kadinlara karsi islenmis cinsel sucla-
ra iliskin cezai yaptirimlar, kadin bedeni
uzerinde denetim kurmanin temel bir ara-
ci olarak islev goren ve oldukca muglak o-
lan “namus” kavrami yerine, kadinin insan

haklarini gozeten uluslararasi standartlar
referans alinarak duzenlendi.

v Eski TCK kapsaminda, kadinlarin ev-
lilik disi dogan gocuklarini 6ldirmeleri,
namuslarini korumaya galisma cabasi ola-
rak algilanip cezai indirime gidilmekteydi.
Yeni TCK’da bu diizenleme kaldirildi, s6z
konusu fiil durumunda artik ceza indirimi
uygulanmiyor.

v" Eski TCK’da tecaviiz ve kadin kagir-
ma olaylarinda failin magdurla evlenmesi
durumunda sugun affedilmesi veya verile-
cek cezada indirime gidilmesini duzenle-
yen maddeler yer aliyordu. Evlilik, sugu
ortadan kaldiran bir ¢6ziim olarak goruli-
yordu. Bu ise, tecaviiz edenle edilenin
zorla evlenmesine/evlendirilmesine neden
oluyordu. Boylece tecaviiz veya kagirilma
fiillerinin magduru kadinlar, zorla evlendi-
rilerek ikinci kez magdur ediliyordu. Yeni
TCK’da tecaviiz ve kadin kagirma suglari-
ni evlilik yoluyla mesrulastiran bu tur
maddeler kaldirildi.

v" Yeni TCK’da evlilik ici tecaviiz bir
sug olarak tanimlandi (madde 102/2).

v Diger bir 6nemli degisiklik, namus
cinayetlerinde failin ceza indirimi almasina
neden olan haksiz tahrik maddesinin de-
gistirilmesi oldu. Haksiz tahrik maddesi
(madde 29), sadece ‘haksiz fiilleri’ kapsa-
yacak bigimde degistirilmis, boylece na-
mus cinayetlerine uygulanmasi engellen-
mistir.

v/ Tére cinayetleri insan 8ldiirmenin a-
girlastirilmis bir hali olarak yeni TCK’da
duzenlendi (madde 82/k).

Ancak bu diizenleme ile tore cinayetle-
ri ile namus cinayetleri arasinda bir ayrim
yapilmis oldu ve insan éldiirmenin agirlas-
tirllmis haline namus cinayetlerinin dahil
edilip edilmedigi tartismali hale getirildi,
bu ise TCK’da 6nemli bir eksiklige neden
oldu.

v" Cinsel suglarin kapsami ve cinsel
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suglara iliskin tanimlamalar genisletildi.

v i§yerinde cinsel taciz, is Kanunu’nda
yapilan degisikliklerle paralel olarak, ceza
hukukunda ilk defa bir suc olarak diizen-
lendi (madde 105/2).

v" Cinsel suclara verilen cezalar artiril-
di. Gozaltindayken gerceklesen veya kol-
luk gucleri, devlet gorevlileri, isverenler
veya akrabalar tarafindan islenen cinsel
suclar, agirlastirici neden olarak ele alind..

v Eski TCK’da cocuklara karsi islenen
cinsel istismar suglari, ayri bir bashk altin-
da ele alinmazken yeni TCK’da, 15 yas al-
t1 gocuklara karsi islenmis suglar “Cocuk-
lara Yonelik Cinsel istismar” baslikh ayr
bir maddede diizenlendi (madde 103). Bu-
na ek olarak, eski TCK’da ¢ocuklara kar-
si islenmis cinsel istismar fiillerinde gocu-
gun rizasinin olabilecegi fikrinden hareket
eden ve bu durumlarda ceza indirimine
giden dizenlemeler kaldirildi.

Yukaridaki kazanimlara ragmen, ne yazik
ki kadinlar tarafindan istenen ve AB adaylk
siirecinin de gerektirdigi degisikliklerden
bir kismi yeni TCK’da dizenlenmedi:

v Cinsel yénelime dayali ayrimcilik bir

sug olarak sayilmamistir.

v' Tére cinayetleri icin getirilen diizen-
lemenin tim namus cinayetlerini kapsa-
masi tartismal hale getirilmistir.

v Uciincu kisilerin sikdyeti uzerine |5-
I8 yas arasindaki genclerin cinsel iliskile-
rinin cezalandirilmasinin yolu halen agiktir
(madde 104).

v" Bekéret kontroliinii yasaklayan “ge-
nital organ muayenesi” maddesi, yapan ve
yaptirani cezalandirmakta ve bekaret
testlerini yetkili yargic ya da savcinin ka-
rarina baglamaktadir. Ancak, kontrol igin
magdurun onayini gerekli gormemekte ve
kadinlarin hayatina malolan bu eylemin
cezasini “l¢ aydan bir yila” gibi, goster-
melik bir diizeyde tutmaktadir. (madde
287).

v' TCK’da bazi maddeler ve kavramlar
yoruma agik birakilmistir (6rnegin mis-
tehcenlik kavrami [madde 226], hayasizca
hareketler maddesi [madde 225]).

v Cinsiyet nedeniyle ayrimcilik yapma
yasaginin kapsami dar tutulmus, cinsel y6-
nelim ayrimciligi dizenlenmemistir [mad-
de 122]).




CALISMA 2

Siire
25 dakika

Malzeme

KADINLAR ACISINDAN ONEMLI TCK
MADDELERINDEN ORNEKLER

Yazi tahtasl, yazi kagitlari, tahta kalemleri

Katihmcilara konu basliginizi séyleyin, bu
maddeleri bilmenin hak aramak icin 6nemi-
ni vurgulayin ve tahtaya, asagida koyu renk-
li olarak gorduginiz basliklari, evlilik, dini
nikah, evlilik ici tecaviiz... gibi liste halinde
yazin. Daha sonra asagidaki bilgileri kulla-
narak konuyu anlatin.

Evlilik

Evli oldugu halde, baskasi ile yeniden ev-
lenme islemi yaptirmak ya da gercek kimligi-
ni saklayarak, kimligi hakkinda yaniltic bilgi-
ler vererek evlenme islemi yaptirmak, hapis-
le cezalandirilacak bir sugtur (madde 230).

Dini Nikah

Dini inanglar agisindan sembolik bir an-
lami olan dini nikdh, ancak resmi nikahin
yapilmasindan sonra kiyilabilir. Tek basina
dini nikdh ya da evlenmeden 6nce yapilan
dini nikdh sugtur (madde 230). Sikayet ol-
masa bile, durumu 6grenen savcilik, nikahi
kiydiranlar ve kiyan hakkinda Sulh Ceza
Mahkemesi’nde ceza davasi agmalidir.

Evlenmenin gecerli olmasi dini térenin
yapilmasina bagl degildir. Aile clizdani gos-

terilmeden evlenmenin dini toreni yapila-
maz. Hatirlayacaginiz gibi bu madde Medeni
Yasa’da da bulunmaktadir (MY madde [43).

Evlilik ici Tecaviz

Hi¢ kimse, istemedigi surece cinsel ilis-
kiye ya da herhangi bir cinsel iliski bigimine
zorlanamaz. TCK agisindan hangi yéntemle
gergeklestirilirse gerceklestirilsin, evlilik igi
tecaviiz, sikdyete bagli bir sugtur. (Madde
102)

Kirtaj

Yeni TCK’da |10 haftaya kadar olan ge-
beliklerin kiirtaj yoluyla sonlandiriimasi
mimkindir. Kirtaj icin “kocanin izni” ge-
rektigi konusunda TCK’da bir dizenleme
olmamakla birlikte, bu konunun diizenlen-
digi Nufus Planlamasi Hakkinda Kanun’da
boyle bir hilkim oldugu igin uygulamada
evli kadinlardan “esinin rizasini gosterir”
bir belge getirmesi istenmektedir.

TCK’daki “cocuk diisirme, dusiirtme
ile ilgili duzenlemeye goére (madde 99,
100), tecaviiz gibi kadinin, magduru oldu-
gu bir sug sonucu gebe kalmasi durumun-
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da 20 haftaya kadar (ancak hastane orta-
minda ve uzman hekimlerce) gebelik son-
landirilabilir. Ayrica tibbi zorunluluklar
varsa, |0 haftadan uzun gebeliklerde de
kiirtaj yapilabilir.

Cocugun Soy Bagini
Degistirmek ya da Gizlemek

Cocugun soy baginin belirli olmasi ve
dogru belirlenmesi, ¢ocugun bakiminin ve
yetistirilmesinin saglanmasi, mirascilik dahil
tum haklari agisindan son derece 6nemli-
dir. Bu nedenle bir gocugun soy bagini de-
gistiren veya gizleyen kisiler ile saghk kuru-
mundaki bir gocugun baska bir cocukla ka-
rismasina neden olanlar igin hapis cezasi
ongorulmektedir (madde 231).

Cocuklara, Aile Bireylerine
Koty Muamele ve Aile
Yikimluliiklerinin ihlali

TCK, gocuklara ve aileye kars yukimlu-
liklerini yerine getirmeyen, kétii muamele-
de bulunun ana-baba dahil ilgili kisilere kar-
sl 0zel ceza maddeleri getirmistir. Bu kisi-
ler, eylemleri TCK’daki diger maddeleri ih-
lal ediyorsa (iskence, yaralama, hapis vd...)
bir de bu maddeler geregince yargilanabilir-
ler.

TCK 232. madde, ayni konutta birlikte
yasadigi kisilerden birine karsi kotu mua-
melede bulunan kimseye, iki aydan bir yila

kadar hapis cezasi verilmesini 6ngérmekte-
dir.

idaresi altinda bulunan veya buyiitmek,
okutmak, bakmak, muhafaza etmek veya
bir meslek veya sanat 6gretmekle yiikiimli
oldugu kisi tizerinde, sahibi bulundugu ter-
biye hakkindan dogan disiplin yetkisini ko-
tiiye kullanan kisiye de bir yila kadar hapis
cezasi verilir.

“Aile hukukundan kaynaklanan yikumli-
[agun ihlali"ni dizenleyen TCK’nin 233.
maddesine gore; aile fertlerinin, bakim, egi-

tim veya destek olma yukumlaltginu yeri-
ne getirmeyen kisiye, sikayet tizerine bir yi-
la kadar hapis cezasi verilir.

Hamile oldugunu bildigi esini veya si-
rekli birlikte yasadigi ve kendisinden gebe
kaldigini bildigi evli olmayan bir kadini, ga-
resiz durumda terk eden kimseye, {ig aydan
bir yila kadar hapis cezas verilir.

Velayet haklari kaldirilmis olsa da sar-
hosluk, uyusturucu veya uyarici maddelerin
bagimhlik derecesinde kullanmasi ya da o-
nur kirici tavir ve hareketlerin sonucu
maddi ve manevi 6zen noksanligi nedeniy-
le, cocuklarinin ahlak, giivenlik ve sagligini
agir sekilde tehlikeye sokan ana veya baba
¢ aydan bir yila kadar hapis hapis cezasi i-
le cezalandirilir.

Cocuklarin Kagirilmasi

Uygulamada en sik karsilasilan sorun-
lardan biri cocuklarin ana-babadan biri ta-
rafindan kagirilmasi ve alikonmasi duru-
mudur. Bircok koca, kadinlari ¢gocuklarini
kagiracagi ve bir daha gostermeyecegi
tehditleri ile baski altinda tutmaya qalis-
maktadir. Oysa bu durum, TCK agisindan
sugtur (madde324) ve velayet yetkisi yar-
g1 karari ile elinden alinmis olan ana veya
babanin ya da uiincii derece dahil, kan hi-
simlarinin, 16 yasini bitirmemis bir gocugu
veli, vasi veya bakim ve gozetimi altinda
bulunan kimsenin yanindan cebir veya teh-
dit kullanmaksizin kagirmasi veya alikoy-
masi halinde, 3 aydan | yila kadar hapis
cezasi 6ngérmektedir. Cebir veya tehdit
kullanilacak olursa ya da gocuk heniiz 12
yasini bitirmemis ise ceza bir kati oranin-
da artirihr.

Aile ici Siddet

Aile ici siddet iskencedir. Yeni TCK’da
aile ici siddet, “iskence” bolumu altinda “e-
ziyet” maddesi olarak diizenlenmis ve agir
cezalar getirilmistir.
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Eziyet

Madde 96 - (1) Bir kimsenin eziyet
cekmesine yol agacak davranislari gergek-
lestiren kisi hakkinda iki yildan bes yila ka-
dar hapis cezasina hikmolunur.

(2) Yukaridaki fikra kapsamina giren fiil-
lerin;

a) Cocuga, beden veya ruh bakimindan
kendisini savunamayacak durumda bulunan
kisiye ya da gebe kadina karsi,

b) Ustsoy veya altsoya, babalik veya ana-
liga ya da ese karsi

islenmesi halinde, kisi hakkinda ug yildan
sekiz yila kadar hapis cezasina hiikkmolunur.

Kadinlan Cinsiyeti Nedeniyle
Asagillamak ya da Aynmcihk
Yapmak

Kadinlari cinsiyeti nedeniyle asagilamak
ya da ayrimcilik yapmak sugtur. Bu madde,
halki kin veya diismanhga tahrik etme veya
asagilama maddesi icinde diizenlenmistir.

Madde 216 - (1) Halkin sosyal sinif, irk,
din, mezhep veya bolge bakimindan farkli
ozelliklere sahip bir kesimini, diger bir ke-
simi aleyhine kin ve dismanliga alenen tah-
rik eden kimse, bu nedenle kamu giivenligi
agisindan agik ve yakin bir tehlikenin orta-
ya gikmasi halinde, bir yildan ug yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Halkin bir kesimini, sosyal sinif, irk,
din, mezhep, cinsiyet veya bolge farkhligina
dayanarak alenen asagilayan kisi, alti aydan
bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(3) Halkin bir kesiminin benimsedigi dini
degerleri alenen asagilayan kisi, fiilin kamu
barisini bozmaya elverisli olmasi hélinde, al-
t1 aydan bir yila kadar hapis cezasi ile ceza-
landirilir.

Ayrimcihk
Madde 122 - (1) Kisiler arasinda dil,

irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi i-
nang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle a-
yirim yaparak;

a) Bir tasinir veya tasinmaz malin satil-
masini, devrini veya bir hizmetin icrasini
veya hizmetten yararlaniimasini engelleyen
veya kisinin ise alinmasini veya alinmamasi-
ni yukarida sayilan hallerden birine bagla-
yan,

b) Besin maddelerini vermeyen veya ka-
muya arz edilmis bir hizmeti yapmayi red-
deden,

¢) Kisinin olagan bir ekonomik etkinlik-
te bulunmasini engelleyen

kimse hakkinda alti aydan bir yila kadar
hapis veya adli para cezasi verilir.

Cinsel Taciz

Madde 105 - (I) Bir kimseyi cinsel a-
magli olarak taciz eden kisi hakkinda, mag-
durun sikayeti tzerine, tg aydan iki yila ka-
dar hapis cezasina veya adli para cezasina
hiikmolunur.

(2) Bu fiiller, hiyerarsi veya hizmet iliski-
sinden kaynaklanan nufuz kotuye kullanil-
mak suretiyle ya da ayni isyerinde galismanin
sagladigi kolayliktan yararlanilarak islendigi
takdirde, yukaridaki fikraya gore verilecek
ceza yari oraninda artirilir. Bu fiil nedeniyle
magdur isi terk etmek mecburiyetinde kal-
mis ise, verilecek ceza bir yildan az olamaz.

Tehdit

Madde 106 - (1) Bir baskasini, kendisi-
nin veya yakininin hayatina, viicut veya cin-
sel dokunulmazligina yoénelik bir saldiri ger-
ceklestireceginden bahisle tehdit eden kisi,
alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile ce-
zalandirilir. Malvarlig itibariyla buyik bir
zarara ugratacagindan veya sair bir kotulik
edeceginden bahisle tehditte ise, magdurun
sikayeti Uzerine, alti aya kadar hapis veya
adli para cezasina hiikmolunur.
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CALISMA 3

Siire
15 dakika

Malzeme
Yok

Katilimcilara konu basliginizi séyledikten
sonra asagidaki bilgileri kullanarak anlati-
ma baslayin. Katiimcilariniz arasinda ca-
hsmadigini, dolayisiyla bunlari bilmesine
gerek olmadigini séyleyenler olursa, onla-
ra, yakin gevrelerinde bulunan ve calisan
kadinlara haklari konusunda bilgi vererek
yardimci olabileceklerini soyleyin.

v Hem Is Yasasi hem de Anayasa’nin
esitlik ile ilgili 10. maddesi geregince, is i-
liskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
nedenlere dayali ayrimcilik yapilamaz.
Yani cinsiyet, medeni hal, aile yii-
kimlilikleri, hamilelik, dogum ve
siit izinlerini kullanmak is akdinin
feshi icin gecerli nedenler degildir.

v" Eger en az 30 iscinin gahstigi bir is-
yerinde, siirekli bir is akdiyle ve en az al-
t1 aydir galisiyorsaniz, gegerli olmayan bir
nedenle ya da higbir neden gosterilme-
den, is akdiniz feshedildiginde, bunu size
bildirdikleri giinden itibaren bir ay iginde
is mahkemesine dava agarak “ise iadeni-
zi” isteyebilirsiniz. Bu davada, cahstiril-
madiginiz dért ayhk ticret ve diger hakla-
rinizin yaninda, davay! kazandiginiz halde

KADINLARIN I!§ KANUNU
KAPSAMINDAKI HAKLARI

ise geri alinmaz iseniz dort aydan sekiz a-
ya kadar olan iicretiniz tutarinda tazminat
talep etmeniz gerekir. Bu davada, sizi hak-
Il bir nedenle cikarttigini isverenin ispat
etmesi gerekir.

v" Gegersiz ya da haksiz bir nedenle is
akdiniz feshedildiginde yukarida anlatilan
ise iade davasini agmaz iseniz (ya da ise i-
ade davasini kazandiginiz halde ise alin-
maz iseniz; ise iade davasindaki lcret ve
tazminat alacaklariniza ek olarak) ihbar ve
kidem tazminatiniz ile yilhk dcretli izin,
fazla mesai, hafta sonu calismalari, genel
ve ulusal tatillerde calisma Ulcretleriniz i-
¢in is mahkemesinde dava acabilirsiniz.
Bunlar igin zamanasimi siireleri 5-10 yil-
dir.

v" Calisirken evlendiginiz takdirde evli-
lik tarihinden itibaren bir yil iginde ister-
seniz kidem tazminatini alarak isten ayril-
ma hakkiniz var.

v lIse basladiginiz giin, yasa gerei si-
gortali sayilirsimiz. Isveren calismanizi
Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK) bildir-

mez ise, ise giris bildirgenizi siz verin.

v Is Kanunu’nun esit davranma ilkesi:
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Madde 5 - is iliskisinde dil, irk, cinsi-
yet, siyasal distince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayal ayi-
rim yapilamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikca tam
sureli gahsan isgi karsisinda kismi sireli
calisan isciye, belirsiz sureli calisan isgi
karsisinda belirli stireli calisan isciye fark-
I islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine i-
liskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir is-
Giye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartla-
rinin  olusturulmasinda, uygulanmasinda
ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebe-
lik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkh
islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cin-
siyet nedeniyle daha disiik tcret karar-
lastirilamaz.

iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel ko-
ruyucu hukiimlerin uygulanmasi, daha di-
stik bir ticretin uygulanmasini hakl kilmaz.

iscilerin temel haklarindan biri olan
sendikalagma hakkinin kullanilmasi y6niin-
den esitlik ise Sendikalar Kanunu madde
31’de diizenlenmistir:

“Isveren, bir sendikaya iye olan isgiler-
le sendika iiyesi olmayan isgiler veya ayri
sendikalara tye olan isgiler arasinda, isin
sevk ve dagitiminda, isginin mesleki ilerle-
mesinde, isginin Ucret, ikramiye ve prim-
lerinde, sosyal yardim ve disiplin hukiim-
lerinde ve diger hususlara iliskin hukiim-
lerin uygulanmasi veya calistirmaya son
verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim
yapamaz”

Calisan kadinlar icin Is Kanunu’nda yer
alan 6nemli bir hak da dogum ve siit izni
duzenlemesidir.

v SSK veya Emekli Sandigi (SGK)’na
kayith galisan hamile kadinlar 8 haftasi do-
gumdan oOnce, 8 haftasi da dogumdan son-
ra olmak tizere toplam |6 hafta dogum iz-

ni kullanabilirler.

v' Doktor raporu ile doguma 3 hafta
kalana kadar gahsabilir ve izinlerinin geri
kalan kismini dogum sonrasina aktarabi-
lirler. Yani calisan, hamile bir kadin do-
gumdan oOnceki yasal izin siresi olan 8
haftanin ilk 5’inde calismay! strdurduyse,
kullanmadigi bu 5 haftayr dogumdan son-
raki 8 haftasina ekleyerek 13 hafta (91
giin) tcretli izin kullanma hakkina sahip o-
lur.

v" Kanun birden fazla bebek bekleyen
(cogul gebelik) anne adaylarinda dogum
oncesi izni 8 yerine 10 hafta olarak di-
zenlemistir. Dogumun sekli, normal veya
sezaryen dogum olmasi, dogum oncesi ve
sonrasi izin surelerini etkilemez.

v" Hamilelik siiresince kadin isciye pe-
riyodik kontroller igin ucretli izin verilir.
Doktor raporu ile gerekli gorildugi tak-
dirde, hamile kadin isci saghgina uygun da-
ha hafif islerde galistirilir. Bu halde iscinin
ucretinde indirim yapilmaz.

v istegi halinde kadin isgiye, 16 hafta-
hk (gogul gebelikte 18 haftalik) stirenin
tamamlanmasindan sonra 6 aylik licretsiz
izin verilir.

v | yasindan kigiik cocuklarini emzir-
meleri icin kadin isgilere giinde toplam
[,5 saat st izni verilir. Bu siireyi hangi sa-
atler arasinda ve kaga bdlerek kullanaca-
gina iscinin kendisi karar verir. Ancak ka-
dinin gocugunu emzirmek igin eve gidis
gelisleri zaman kaybina ve yorgunluga yol
agtigindan sut izinleri biriktirilip haftalik
veya aylk olarak kullanilmaktadir. Bu du-
rum Yasa'ya aykiridir. Uygun ¢6zim ise
[,5 saat geg gelmek veya isten 1,5 saat er-
ken gikmak olabilir. Siit izni gocuk | yasi-
na gelene kadar kullanilabilir. Isveren siit
izni vermez ise, kadin isci is akdini tek ta-
rafli olarak feshedebilir ve hakli fesih ne-
deniyle de isverenden kidem tazminati
dahil olmak Uzere lcret ve benzeri hakla-
rini talep edebilir.
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CALISMA 4

Siire
35 dakika

Malzeme

Yazi tahtasl, yazi kagitlar, tahta kalemleri

Katilimcilara bu calismada KA-DER’in
2007 yilindaki genel segimler oncesinde
siyasi partilere ve adaylara yonelik olarak
hazirladigi Kadin Siyaseti Programindan
s6z edeceginizi agiklayin. Ama 6nce biraz
sohbet edeceginizi soyleyin. Sohbetiniz,
ihtiyagc nedir, siyasi talep ne demektir,
segme ve segilmenin 6nemi nedir gibi so-
rular etrafinda sekillenmeli ve 10 dakikayi
ge¢memelidir. Sonra asagidaki bilgileri
kullanarak konuyu aktarin. Her konuya i-
liskin talepleri okumaya gecmeden Once
katilimcilara konu bashginizi séyleyerek
(egitim, saglik, siyasi yasam vb.) neler ya-
piimasi gerektigini sorun ve cevaplarini
dinleyin.

O Bilgi

Simdiye kadar bize Anayasa ve kanun-
larca taninmis haklarin ne oldugunu gor-
duk. Ama kadinlarin haklarini kullanmada
engellerle karsilastiklarini biliyoruz. Or-
negin, istedikleri kisi ile istedikleri zaman
evlenebiliyorlar mi? istedikleri zaman ve
istedikleri sayida gocuk sahibi olabiliyor-
lar mi? Evde iste sokakta onlari siddetten
koruyacak kurumlar var mi? Maalesef
“Hayir”. Bu haklarimiz kanunlarda olmasi-

KA-DER’IN KADIN SIYASETI PROGRAMI

na ragmen onlari kendi yasamimizda he-
men gergeklestiremiyoruz.

Bunun bir nedeni toplumda kadin hak-
lari konusunda yeterli bilgi olmamasi, di-
ger nedeni de erkek egemen sistemdir.
Erkek egemen sistem, erkeklerin yéneten
ve karar alan kisiler oldugu, dizenlemele-
rin erkeklerin uygun goérdugu sekilde ya-
pildigi bir sistemdir. Ulkemizde genellikle
erkek olan yoneticiler, kadinlarin yasadik-
lar1 gevrede bazi 6zel ihtiyaglari oldugunu
fark edemiyor ya da bu ihtiyaglarin ¢6zi-
minu 6ncelikli gormuyorlar. Oysa kadin-
lar, Glkemizdeki segmenlerin yarisini olus-
turuyorlar. Onlarin ihtiyaglari da herke-
sinki kadar oncelikli. Kadinlarin yerel ve
ulusal duzeyde siyasete katilimi, kadinla-
rin gunlik yasamlarinin, kendi oncelik ve
ihtiyaclari dogrultusunda diizenlenebilme-
sini saglayacaktir. Bu da ancak kadinlarin
kendi ihtiyaglarini saptamalari, bunlari si-
yasi talep haline getirmeleri, sonra da ta-
leplerini bilingli bir sekilde sahiplenmeleri
ve bu yonde siyasi yasama daha aktif bir
bicimde katilmalariyla mimkiin olacaktir.

Kadinlarin haklarini bilen ve kullanan
bilingli vatandaslar olarak toplumun yéne-
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timi hakkinda verilen kararlara hem seg-
men hem de yonetici olarak katilmasi da-
ha eksiksiz bir demokrasi igin gereklidir.

Tirkiye’de kadinlarin ulusal ve yerel si-
yasetteki orani, kadinlarin kendi yasamla-
ri hakkinda verilen kararlara katilamadigi-
ni gosteriyor. Bu durum, kadinlarimizin e-
gitimden galisma yasamina, aile yasamin-
dan sagliga ve ugradigi siddete kadar, ya-
sadig agir sorunlarin ve esitsizligin sir-
mesinin baslica nedenlerinden biri.

KA-DER bu gergeklerden hareketle,
2007 Temmuzundaki genel segim o6nce-
sinde, siyasi partilere ve kadin-erkek tim
milletvekili adaylarina yonelik bir Kadin
Siyaseti Programi hazirladi. Programda si-
yasi talepler ve bunlari gergeklestirilmesi
icin yapilacaklar yer aliyor. Programin a-
macl, siyasi partileri ve adaylari, kadinla-
rin talepleri konusunda bilgilendirmekti.
KA-DER bu programi hazirlarken pek ¢ok
kadin orgutiniin de fikrini ve destegini al-
di. Program secim 6ncesinde ve sonrasin-
da tum ilgili kisilere ve kamuoyuna dagitil-
di. KA-DER ve tim kadin orgitlerinin
beklentisi, siyasetgilerin bu programi ha-
yata gegirecek diizenlemeleri yapmasi.

Programda yer alan baz talepler, ara-
dan gecen 2 yilda kismen gergeklestirildi.
Taleplerin altinda buna iliskin agiklamalari
da goreceksiniz. Bazi talepler ise halen e-
le alinmayi bekliyor. KA-DER ve tim ka-
din orgitleri bu talepleri takip etmeyi
surdiruyor. Kuskusuz tum kadinlarin bu
taleplere sahip gikmasi, taleplerin siyaset-
giler tarafindan giindeme alinmasini hiz-
landiracaktir.

KA-DER Kadin Siyaseti
Programi

Program’da yer alan basliklar:

v Devlet Politikalari ve Kurumsal Ya-
pida Degisiklikler

v" Secim ve Atamayla Belirlenen Karar

Organlarinda Esit Temsil ve Katilim
v’ Egitim ve Ogretimde Firsat Esitligi

v' Kadin Istihdami, Calisma Yasaminda
Firsat Esitligi ve Kadin Yoksullugu ile Mi-
cadele

v Saglk Hizmetlerinden Yararlanma-
daki Magduriyet ve Onlemleri

v’ Yaygin Siddetin Onlenmesi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine
Duyarh Devlet Politikalan ve
Bunlarn Yasama Gecgirecek
Kurumsal Yapi Olusturulmalidir

v Mevcut ve ¢ikarilacak yasalari top-
lumsal cinsiyet esitligi agisindan denetle-
yecek bir ihtisas komisyonu olarak, kadin
hareketinin yillardir talebi olan “TBMM
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Daimi Komis-
yonu” kurulmalidir.

Kadin orgiitleri 1998 yilindan bu yana
TBMM catisi altinda daimi bir “Kadin Er-
kek Esitligi Komisyonu”nun kurulmasini
talep ediyordu. Sonunda bu talep 29 O-
cak 2009 tarihinde tum partilerin ittifaki
ile Anayasa Komisyonu’nda kabul edildi.
Ancak |10 Subat’ta yapilan TBMM goris-
melerinde birkac milletvekili tarafindan
sunulan tek bir 6nerge ile Komisyonun a-
di “Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyon”
olarak degistirildi, amag ve islevleri daral-
tildi. Kadin 6rgutleri isim konusunda ya-
sanan bu degisikligin ardindan iki giin bo-
yunca Meclis’i faks yagmuruna tuttu. Cun-
ki firsat esitligi; kadin erkek arasinda var
olan mevcut esitsizlikleri gidermeyi degil,
sadece taraflara “esit muamele” edilmesi-
ni 6ngoren bir politikadir, mevcut esitsiz-
ligi korur. Kadin 6rgutlerinin bu karsi gi-
kisina ragmen 25 Subat’ta TBMM’de “Ka-
din Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kurul-
masina Dair Kanun” oylanarak kabul edil-
di ve 24 Mart’ta Resmi Gazete’de yayin-
landi. Yasa’ya gore, “Kadin Erkek Firsat E-
sitligi Komisyonu”; kadin haklarinin ko-
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runmasi ve gelistirilmesi, kadin erkek e-
sitliginin saglanmasina yonelik Tirkiye ve
uluslararasi alandaki gelismeleri izleyecek,
bu gelismeler konusunda Meclis’i bilgilen-
direcek, kendisine esas veya tali olarak
havale edilen kanun tasari ve teklifleri ile
kanun hiikmiinde kararnameler (KHK)
hakkinda ihtisas komisyonlarina gorus su-
nacak.

v' Kadinlara karsi her turli ayrimcihg
onlemek amaciyla zaman hedefli ve so-
rumlu kurumlari belirten 5 Yillik bir
“Tirkiye Kadin Politikalari Eylem
Programi” hazirlanmalidir. Bu eylem
programi TBMM’de onaylanmali ve uygu-
lama sonuglari TBMM tarafindan her yil
denetlenerek kamuoyuna duyurulmalidir.

v" Toplumsal cinsiyet esitligine duyarh
devlet politikalarina temel olusturacak ve
devamlilik saglayacak bir “Esitlik Cer-
ceve Yasasi” cikarilmahdir. Bu yasayi
denetlemek igin kadin-erkek esitligi om-
budu ihdas edilmelidir.

v Bakanliklarda, devlet kurumlarinda,
kamu kuruluglarinda ve yerel yonetimler-
de “Tirkiye Kadin Politikalar1 Ey-
lem Programi’’nin uygulanmasini kolay-
lastirmak ve denetlemek iizere agirlkh o-
larak STK temsilcilerinden olusacak bir
bagimsiz “Toplumsal Cinsiyet Esitlik
Kurulu” olusturulmalidir.

v" Devletin toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarini hazirlamak; devletin yasama,
yurutme ve yargl kurumlarini bu dogrul-
tuda harekete gegirmek; bakanlklar ve
kamu kurumlarindaki merkezi ve yerel
uygulamalari koordine etmek ve izlemek-
le gorevli etkili ve yetkili bir mekanizma
olusturulmalidir. Bu mekanizma, kadin
STK’lar1 ve ilgili meslek orgutleriyle si-
rekli ve dizenli isbirligi iginde calismali-
dir. ilgili devlet bakanhgina baglh KSGM,
bu gorevi yapacak sekilde, merkezde ve
yerel diizeyde yeniden orgiitlenmeli, ge-
rekli kadro ve kaynaklar saglanmalidir.

v Toplumsal cinsiyete duyarl istatis-
tikler toplanmali, net, giincel ve uluslara-
rasi normlara uygun toplumsal cinsiyet
gostergeleri kullanilarak kapsamli veri ta-
banlari olusturulmal ve bu bilgiyi yayacak
bir elektronik ag olusturulmalidir.

Kadinlarin Se¢im ve
Atamayla Belirlenen Karar
Organlarinda Esit Temsili ve
Katilimi Saglanmahidir

Tirkiye’de kadinlarin temsil krizi var-
dir. Kadinlar siyasi karar organlarinda
temsil edilmemektedir. 2009 yerel segim
sonuglarina gore il ve ilce belediye bas-
kanhklari duzeyinde kadin temsili %
1,95’tir. il Genel Meclislerinde bu oran %
3,56’dir. TBMM’deki kadin temsil orani i-
se % 9,1’dir. Bugiine kadar tek bir kadin
vali atanmistir ve 2009 yih itibariyle kadin
vali yoktur.

v’ Partiler kadin iiyelerini yerel ve ulu-
sal segimlere aday olmaya 6zendirmeye
ozel 6nem vermeli, kadin aday adaylarin-
dan ve kadin adaylardan herhangi bir ad
ve gerekceyle 6denti istememelidir.

v’ Partiler yerel ve genel secimlerdeki
tiim aday listelerini, en az ligte bir oranin-
da kadinin secilmesini saglayacak sekilde
diizenlemelidir. Bu amacgla listedeki ilk iki
adaydan birisinin kadin olmasi ve yukari-
dan asagiya her li¢ adaydan en az birisinin
kadin olmasi gozetilmelidir. Gerekli yasal
degisiklikler yapilarak tim partilerin karar
organlari, delegelikleri ve segim aday lis-
telerinde en az %33 oraninda kadin segi-
mini saglayacak “Toplumsal Cinsiyet
Kotasi” uygulamasi yasal zorunluluk hali-
ne getirilmelidir. Nihai hedef %50 cinsiyet
temsilini saglayacak “Parite Yasasi”ni dev-
reye sokmak olmalidir.

Kota, belirli bir grubun istek, talep ve
ihtiyaglarini duyurabilmesi ve gergeklesti-
rebilmesi igin gereken oranin adidir. A-
rastirmalar, bir grubun sesini duyurabil-
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mesi igin Uyesi olduklari grubun en az ug-
te birini olusturmalari gerektigini goster-
mektedir. Bu 1/3 oranina kritik esik den-
mektedir. Kotanin oranh kota, sabit kota,
bos koltuk uygulamasi gibi gesitli bigimle-
ri vardir. Parite ise ‘miukemmel esitlik’ an-
laminda kullanilan bir kavramdir. Ginu-
mizde Fransa’da uygulanmakta ve kadin
ve erkek arasinda tam esitligi saglamak i-
¢in olusturulan yasalar da parite yasalari
adiyla anilmaktadir. Uygulamadaki bazi
eksikliklerine ragmen, hem yerel meclis-
lerde hem de parlamentoda kadin temsili-
nin 6nemli oranda artmasinda etkin rol
oynamaktadir. Parite kisaca, gegcici 6zel
onlem politikasi degil, yasalar araciligiyla,
kadin-erkek arasinda esit statii ve sonug-
larda esitligi saglamakla ilgili bir yaklasim-
dir.

v' Toplumsal cinsiyet ayrimciligina kar-
si duyarh, temsil yetenegini kanitlamis ka-
din ve erkeklerin parti yonetimlerine ve
aday listelerine girebilmesi igin, cinsiyet
kotasina uygun aday siralamasi tiim uyele-
rin katilimi ve Yuksek Secim Kurulu'na
baglh ilgili kurulun denetiminde yapilacak
bir 6n segimle belirlenmesi yasal zorunlu-
luk olmalidir.

v" Partilerin devletten aldiklari &de-
neklerin en az %20’sinin partinin kadin-
erkek esitligi icin yapacagl calismalara ay-
rilmasi yasal bir zorunluluk olmalidir.

v" TBMM’de grubu olan partilerin grup
yonetim kurullarinda kadin milletvekilleri
temsil edilmelidir.

v’ i¢ tuziik degisikligi ile TBMM baskan
vekillerinden en az licte birinin kadin ol-
masi kosulu getirilmelidir.

v" Kamu kurum ve kuruluslari ve kamu
idari birimleri yoénetim pozisyonlarina, 6-
zerk kurumlarin karar ve yargi organlari-
na atama yapilirken (veya aday gosterir-
ken), en az ugte birinin kadin olmasi sag-
lanmali; atamalar bu agidan denetlenmeli-
dir. Bu amagla, merkezi bir kadin yoénetici

aday havuzu/bilgi bankasi olusturulmali-
dir.

v Yasayla kurulan, zorunlu uyelige da-
yali meslek orgiitlerinin yonetimlerinde,
kadin kotasini uygulama zorunlulugu geti-
rilmelidir.

v" Hiikiimet, siyasi ve kamusal karar
vermede kadin katihmini arttirmak tzere
kampanyalar diizenlemelidir.

v Farkli toplumsal kesimlerden gelen
kadinlarin TBMM’de temsilini engelleyen
%10 secim baraji, en fazla % 5 olacak se-
kilde degistirilmelidir.

Kadin ve Kiz Cocuklarinin
Egitim ve Ogrenimde Firsat
Esitligine Kavusmalari
Saglanmalidir

Tirkiye'de kiz gocuklari erkeklerle ay-
ni diizeyde egitim gérme olanagini bula-
mamaktadir. TUIK verilerine gore 2007-
2008 ogretim yih icin kiz cocuklarinin o-
kullasma oranlari ilkogretimde % 96.1,
ortadgretimde %55.8, yuksekodgretimde
%19.7°dir. Yine TUIK verilerine gore oku-
ma yazma bilmeme durumu: [8-21 yas
grubunda 33.786 erkege karsilik, 99.094
kadin, (erkeklerin neredeyse 3 kati ka-
dar), 25-29 yas grubunda 45.158 erkege
karsihk 172.915 kadin (erkeklerin nere-
deyse 4 kati kadar) okuma yazma bilme-
mektedir.

v Kadin okumaz yazmazligina tiimiiyle
son vermek igin, kadinlarin gereksinimle-
rini ve bolgesel farkliliklari gozeten, kirsal
kesim kadinlarini da kapsayan, maddi tes-
vikler ve beceri 6gretimiyle desteklenmis
bir kampanya ilan edilmelidir. Okullar ve-
lilerin de okuryazarhgini saglamakla so-
rumlu tutulmalidir.

v Kiz égrencilerin zorunlu egitime ka-
tilimini ve devamini tesvik etmek amaciy-
la yoksul ailelere verilen maddi destekler
artarak surdurilmeli, engel olan ailelere
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karsi caydirici yasal 6nlemler ayrim yapil-
madan uygulanmalidir.

Tirkiye’de yoksullukla miicadelede uy-
gulanan sarth nakit transferi devam et-
mekte, ailelere kiz 6grenciler igin 25, er-
kek ogrenciler igin 20 TL 6denmektedir.
Bu paranin giniin sartlarina goére artiril-
masi gerekmektedir.

v Kayitsiz ve devamsiz kiz 6grencilerin
belirlenmesinde muhtarlarin ve okullarin
isbirligi zorunlu olmalidir.

v Zorunlu ilkégretim ve ortadgretim-
den ayrilmak zorunda kalmis kadinlarin e-
gitimlerini tamamlamalarini saglamak a-
maciyla okul binalarinda aksam ve yaz o-
kullari agilmali; her diizeyde agik 6gretim
kadinlar igin ucretsiz olmali ve agik egiti-
min yiksek diizeyine kadinlar sinavsiz a-
linmalidir.

v Okul éncesi egitim tim okullarda
uygulanmali, kiz gocuklarinin ulagim soru-
nu sebebiyle okula gitmekte giigliik gekti-
gi yogun gog alan ve altyapisi eksik yerle-
re oncelik verilerek, yeni ilk ve ortadgre-
tim okullari agilmalidir.

v ilkogretimde uygulanan masrafi dev-
letge karsilanan tagimali sistem, ortadgre-
timde de uygulanmali ya da 6grencilere u-
lasim icin para yardimi yapilmal; kiz 6g-
rencilere sinav sarti olmadan Ucretsiz
yurt/pansiyon olanaklari saglanmalidir.

v’ Yatili bolge okullarina (YiBO, PiYO)
kiz 6grencilerin katilimini arttirmak igin,
dordinct siniftan 6nce 6grenci alinma-
mali, bu okullarin yénetimi ile aileler ara-
sinda giiven saglayici bir iletisim kurulma-
li, bu okullarda kadin-erkek esitligi konu-
sunda bilingli sosyal hizmet uzmanlari ca-
hstirilmal, kiz 6grencilerin ders disi faali-
yetlere esitge katihmi 6zel olarak tesvik
edilmelidir.

v Ilkogretimdeki bedelsiz kitap uygula-
masi, kiz 6grencilerden baslayarak orta-
ogretimde de yayginlastiriimahdir.

v" Okul kitaplarinda kadinlara karsi ay-
rimcilik icerik ve dil acisindan onlenmeli,
her diizeyde miifredata kadin-erkek esit-
ligi bilincini giiglendirecek ders program
ve konulari eklenmelidir.

2009 Temmuz'unda MEB Talim Terbi-
ye Kurulu Baskanlig’'nda (TTKB) bir Top-
lumsal Cinsiyet Komisyonu kuruldu. Ko-
misyonun gorevi, ders kitaplarindan kadi-
na yonelik ayrimcilik iceren ifadeleri ve
toplumsal cinsiyet esitligini engelleyecek
anlatimlari gikarmak. TTKB hem kendi
calismalarini duyurmak hem de ilgili STK
temsilcileri ve akademisyenlerin konuya i-
liskin goruslerini almak igin yine Temmuz
ayinda bir galistay diizenledi.

v Basta rehber 6gretmenler olmak -
zere, tim o6gretmen ve okul yoneticileri
meslek igi egitimler yoluyla kadin-erkek
esitligi konusunda bilinglendirilmelidir.

v’ Toplumsal cinsiyet egitimi butiin
yuksekokul ve universitelerde zorunlu
ders haline getirilmelidir.

v Tiim kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan personelin toplumsal cinsiyet egi-
timi almasi saglanmalidir.

v Kamu TV ve radyolarinda toplumsal
cinsiyet esitligi bilinci veren ve kadinlar
haklari konusunda bilgilendiren 6zel
programlar yayinlanmahdir.

v" Okullarda kiz égrencileri cinsel taciz
konusunda bilinglendirecek egitimler ve-
rilmeli, aile igi siddet ve cinsel taciz konu-
sunda rahatga basvurabilecekleri uzman
danismanlar bulundurulmalidir.

v" Ortadgretimde ve iniversitede oku-
yan kiz 6grenciler ve onlari istihdam ede-
bilecek isyerleri arasinda bilgi alisverisi
saglayacak danismanliklar olusturulmal-
dir.

v' Ortadgretim diizeyindeki meslek o-
kullarinda kadin ve erkek meslekleri ayri-
mi yapan anlayisa son verilmeli, teknik
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meslek okullarinda cinsiyet esitligini ger-
ceklestirmek amaciyla bu okullara kiz 6g-
rencilerin girisini kolaylastiracak ve tesvik
edecek 6zel 6nlemler alinmahdir.

v' Universiteye hazirlik igin dershane-
lere gitmek isteyen kiz 6grencilere burs
ve yilksek o6grenimdeki kiz 6grencilere
icretsiz yurt imkani saglanmalidir.

v Universite giris sinavlarinda kiz ve
erkek ogrenci kontenjanlari konularak,
kiz 6grencilerin daha disiuk puanla uni-
versiteye girebilmeleri saglanmalidir.

Kadin istihdami Artinimal,
Calisma Yasaminda Firsat
Esitligi Saglanmal ve Kadin
Yoksullugu ile Micadele
Edilmelidir

Kirsal kesimde yasanan uretim daral-
masi, aile ve is yasaminin uyumlastirilma-
masi, ise alimda ve iste yiikselmede kadin-
lara yonelik ayrimci uygulamalar nedeniy-
le kadinlarin isgiicine katilimi gok dusiik-
tir. 2008 yili igin kadinlarin isgiiciine kati-
m orani %24,5’tir (bu oran 6nceki yillara
gore daha dusiktir) ve calismayan geng
nifusun % 61,85’i kadindir. Ayrica kadin
istihdaminin %58’i kayitdisi ¢alismaktadir
(TUIK Turk Hane Halki verileri 2008).

0-5 yas arasi gocuk bakimi %95,7 ka-
dinlar tarafindan yapilmaktadir (anne, ab-
la, anneanne, babaanne). Bu ¢ocuklardan
sadece 0,9’u kres veya anaokuluna git-
mektedir (TUIK 2006). isgiiciine katilma-
yan kadinlarin % 63,10’u ev isleriyle mes-
gul oldugu icin is aramamaktadir (TUIK
2007). 2008 TUIK zaman kullanim anketi
sonuglarina gére kadinlar giinde 5 saatle-
rini bakim ve ev islerine harcamaktadir.

v' Kadinlara yeni istihdam alanlari ya-
ratmak igin kapsaml bir kadin istihdam
politikasi olusturulmaldir. Olusturulacak
politikalarin uygulanmasi icin somut ve
zaman sinirh hedefler belirlenmeli ve ge-

rekli kurumsal ve mali kaynaklar yaratil-
malidir.

Yeni istihdam paketinde soyle bir di-
zenleme yapildi: Bir isyeri, isgi sayisini a-
zaltmadan yeni istihdam olarak daha 6nce
isguciine katilmamis kadinlari istihdam e-
derse sosyal giivenlik primlerini indirimli
odiiyor. Ama bu, kadinlari istihdama kat-
mak icin kapsamli bir politika olarak de-
gerlendirilemez.

v Is Kanunu, toplumsal cinsiyet bakis
agistyla gozden gegirilmelidir.

v’ Ise almada cinsiyet ayrimcihigini 6n-
lemek icin Is Kanunu’nda is iliskisi “ise al-
ma siirecini” kapsayacak sekilde tanimlan-
malidir. Ayrimcilik yasagi, dogrudan ve
dolayl ayrimciligi net bigimde tanimlaya-
cak sekilde yeniden formile edilmelidir.

v Kamu ve 8zel sektér isyerlerinde i-
se almada, meslek ici egitim, iste yikselt-
meler ve ulcretlemede, cinsiyet ayrimcili-
gini ve isyerinde cinsel tacizi onlemeye
yonelik kurumsal yapilar gelistirmeli ve
uygulamaya konmaldir.

v Kamu kurumlarindaki ise almada,
yukseltmelerde ve yonetim kademelerin-
de kadinlar lehine kota uygulanmali, 6zel
sektor icin bu amacla tesvik 6nlemleri a-
linmahdir.

v' Kamu sektérindeki ise alma ve yiik-
seltmelerde ayni niteliklere sahip kadin ve
erkekler arasindan kadinlara 6ncelik ta-
ninmasi gegici bir 6zel 6nlem olarak uygu-
lanmali, 6zel sektérde de tesvik edilmeli-
dir.

v' Esdeger ise esit licret prensibinin
uygulanabilmesi igin Ucretlerin dayandiril-
digi nesnel bir is siniflandiriimasi sistemi
gelistirilmelidir. Kadinlara hane reisi ol-
madiklari varsayimiyla yapilan keyfi dusik
tcret 6deme uygulamalari 6nlenmelidir.

v' Gegici ve yevmiyeli olarak ev hiz-
metlerinde ve ev eksenli islerde calisan
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kadinlar kanun kapsamina alinmalidir.

v Kadinlarin agirhkli olarak istihdam
edildigi tarim sektoéri igin Tarim |s Yasasi
ctkariimahdir.

v Kadinlarin tizerindeki ¢cocuk sorum-
lulugu kaldirilmali, bu hizmetler kamu ve
ozel sektor kaynaklarinin seferberligi ile
saglanmalidir. Bu cercevede:

v i§yerinde emzirme odasi ve kres ag-
ma zorunlulugu kadin isci sayisiyla degil,
toplam isgi sayisiyla belirlenmelidir. Co-
cuk bakimi sadece isverenin ve kadinlarin
sorumlulugundan ¢ikarilmali, yerel y6ne-
timleri de bu hizmetin sunumuyla yiikim-
[i tutan diizenlemeler yapilmalidir.

v" Ayni belediye sinirlari icinde birden
cok isyeri bulunan isverenin isyerlerinin
emzirme odasi ve kres agma yukumluligu
agisindan tek bir isyeri gibi miitalaa edil-
mesi saglanmalidir.

v’ Sanayi bdlgelerinde igverenlere, ca-
hstirdiklari toplam isci sayisindan bagim-
siz olarak ortak emzirme odasi ve kres
agma yukumlulagu getirilmelidir.

v Cocuk bakma sorumlulugunu erkek-
lerin de esit sekilde lstlenmesi igin zihni-
yet degisikligine yonelik gerekli galismalar
yapilmahdir. Bu amagla ebeveyn izni di-
zenlemesi bir an evvel yasalastirilmalidir.

v" Kadinlarin dogum izninden déndiik-
ten sonra degisen is kosullarina uyumunu
saglayacak telafi edici hizmet ici egitimler
isveren tarafindan verilmeli, kadinlarin ay-
ni veya esdeger pozisyonda galismasi ga-
rantilenmelidir.

v" Otuzdan az isci calistiran is yerlerin-
de kadinlarin hamile kalmalari durumun-
da, hamilelik nedeniyle isten atilmalarini
onlemek icin kadin iscilere tam koruma
saglanmalidir.

v" Kadinlarin is kurmak igin gereksinim
duyduklari kredileri uygun kosullarla al-

malarini saglayacak diizenlemeler yapil-
malidir. Kadin girisimcilere danismanlik
veren hizmet birimleri kurulmahdir.

v' Yoksullara yapilan ¢ok c¢esitli yar-
dimlar ayni elde toplanmali ve hanelerde
dagitilmalidir. Ayni yardimlarda kaliteli -
rin verilmelidir.

v" Yoksullukla savasmak igin gercekles-
tirilen tiim projeler icin (Mikrokredi, is-
Kur, SRAP gibi) mahallelerde bilgilendir-
me yapilmali, kadinlari bu projeler igin ce-
saretlendirecek ve destekleyecek kurum-
lar olusturulmahdir.

v" Kadinlara is garantili meslek edindir-
me egitimi verilmelidir.

Bazi biiyiiksehir belediyeleri ve halkev-
leri meslek kurslari agmaktadir. Ancak bu
kurslarin cogu is garantili olmadigi gibi
yalniz kadinlar icin degil, herkes igindir.
Opysa kadinlar igin 6zel olarak diizenlen-
mis meslek kurslarina ihtiyag vardir.

v' Medeni Yasa’nin 10. yiiriitme yasasi
degistirilerek bosanmada mal paylasimi
rejimi 2002 6ncesi evlilikleri kapsamalidir.

v Sosyal hizmetler alani genisletilmeli,
toplum merkezleri ve kadinlarin bir araya
gelebilecekleri mekanlar gogaltilmali ve
buralarda kadinlarin istihdam edilmesi
saglanarak kadin istihdami artirilmalidir.

v' Kadinlarin sirtindaki sosyal hizmet
yuku (yash bakimi, hasta bakimi gibi so-
rumluluklar) kaldirilmal, bu hizmetler ka-
mu-6zel sektér kaynaklari kullanilarak
saglanmalidir. Bu amaca yonelik kurumlar
olusturulana kadar bu sosyal hizmetleri
goren kadinlara tcret 6denmelidir.

Saghk Hizmetlerinden
Yararlanmada Kadinlarin
Yasadigi Magduriyete
Son Verilmelidir

Kadinlarin saghk sorunlari biyolojik ve
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kiltirel nedenlerle erkeklerinkinden
farklidir. Ayrica isyerlerinde de erkekler-
den farkli saghk risklerine ve hastaliklara
maruz kalmaktadirlar. Buna ragmen isyer-
lerinde saglik hizmetleri ve giivenlik stan-
dartlari erkeklere gore ayarlanmaktadir.
Aile igi saglik ve bakim isleri kadinlar ta-
rafindan ustlenilmekte, bu konuda ne
devletten, ne isyerlerinden, ne de eslerin-
den yeterince destek alamamakta, kadinin
kendi sagligina aile icinde de 6nem veril-
memektedir. Kadin sagligi konusunda veri
bulmak kolay degilken (6rnegin meme
kanserinden olen kadinlarin sayisi bilin-
memektedir) dogum oranlari istatistikle-
rinin bulunmasi disindurucuddr.

v' Kadinlarin saghk sorunlari ile ilgili
farkindalk yaratacak ulusal bilgilendirme
kampanyalari diizenlenmelidir.

v" Aile planlamasi ve cinsellik egitimi
konularinda yasalardaki eksiklikler gideril-
meli, uygulamalar surekli denetlenmelidir.

v Saglik sektdrii calisanlari kadin sagli-
g1 konularinda 6zel egitime tabi tutulmal,
kadinlara danismanlik hizmeti verecek
programlar yapilmali ve personel yetisti-
rilmelidir.

v Kadinlarin en ¢ok kullandig birinci
basamak saglik hizmetlerinin (saghk ocag
gibi) ikamet ettikleri yerlere yakin ve yay-
gin olmalari saglanmali, gog alan ve yoksul
mabhallelerde kolay ulasilabilir hale getiril-
meli, personel agigl giderilmeli, daha fazla
hemsire bulundurulmali ve fiziksel kosul-
lari iyilestirilmelidir.

v' Kadinlarin erisim sorunu yasadig i-
kinci basamak saglik hizmetlerinin (hasta-
ne, klinik gibi) kosullari iyilestirilmeli ve
yayginlastirilmalidir.

v" Saglik alanindaki her gelisme muh-
tarlara iletilmeli, kadinlar bu konularda
bilgilendirilmeli ve kadinlardan geri bildi-
rim alinmasi saglanmalidir. Kadinlara yapi-
lan gesitli asi uygulamalarinin amagclar

hakkinda, kadinlar ve cemaat &nderleri
bir araya getirilerek bilgi verilmelidir.

v Brusella, tifo gibi bilhassa cocuklar
arasinda ve kirsal alanda yaygin hastalik-
larla savasmak igin kampanyalar baslatil-
malidir.

v Dogum hastaneleri iyilestirilmeli ve
siki denetime tabi olmalidir.

v Kadin hastaliklari ile ilgili uzman
doktor ve hemsire sayisi tim illerde art-
tirtlmali, cinsellikle bulasan hastaliklar da
dahil olmak uzere, saghk konularinda ko-
lay bilgi edinilmesi saglanmalidir.

v Meme ve rahim kanseri taramalari
yaygin ve ucretsiz yapiimalidir.

Bu hizmet ancak az sayida biiyiiksehir-
de belediyelerin agtigi saglik merkezlerin-
de verilmektedir. Bu hizmetin hizla yay-
ginlastiriimasi gerekmektedir.

v’ Turkge bilmeyen nifusun yogun ol-
dugu yerlerde kadinlarin konustuklar: dili
bilen saglik personeli ve/veya terciiman
istihdam edilmelidir.

v Her alanda ve her bélgede kadin
doktor sayisi arttirilmah, kadin sagligina
yonelik dizenlemeler yapilirken bu per-
sonelin deneyimlerinden yararlanma yolu-
na gidilmelidir.

v Hiikiimet tarafindan hazirlanmis o-
lan genel saghk sigortasi reformu prim
sistemine dayanmakta ve zorunludur. O-
zellikle yoksul ailelerde kadin ve gocukla-
ri magdur edecek olan prim 6demeleri
kaldirilmali; saghk finansmani, vergi 6de-
melerine yapilacak orantili bir ekleme yo-
luyla elde edilmelidir. Prim uygulamasin-
dan vazgegilmemesi halinde yesil kart uy-
gulamasi yayginlastiriimahdir.

v’ Aile hekimligi uygulamasina gegilme-
si halinde saglik hizmetlerine en gok ka-
dinlarin ihtiyag duymasi nedeniyle, kadin-
lar hane temsilcisi olarak saptanmalidir.
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v Calisan kadinlarin calisma kosulla-
rindan dogan saglik sorunlari ile ilgili aras-
tirmalar yapilmali, veri toplanmali ve bu
veriler 1siginda gerekli hukuki, tibbi ve
cevresel 6nlemler alinmali ve standartlar
olusturulmalidir.

Kadinlara ve Kiz Cocuklarina
Yonelik Yaygin Siddet
Onlenmelidir

Tirkiye’nin her tarafinda kadin ve kiz
cocuklarina fiziksel, ekonomik ve psikolo-
jik siddet uygulanmakta, “kizini ddvmeyen
dizini dover” atas6zinde oOzetlendigi gibi
siddet, kadini kontrol etmenin olagan
yontemi olarak gorilmektedir. Tirki-
ye’'de her yil kag kadin ve kizin siddet go-
rip oldurialdugu bilinmemektedir. Kadin-
lara ve kiz gocuklarina yoénelik siddetin
yayginhgini gosteren kapsayici bir veri ta-
bani bulunmamaktadir.

KSGM tarafindan 2009’da agiklanan
“Turkiye’de Kadina Yonelik Aile ici Sid-
det Arastirmasi 2008 Sonuglari”’na goére;

v" Ulkemiz genelinde esi veya eski esi
tarafindan fiziksel siddete maruz birakilan
kadinlarin orani % 39’dur.

v Hayatinin herhangi bir dénemde
duygusal siddet yasayan kadinlarin orani
%43,9’dur.

v" Sadece cinsel siddete maruz kalan
kadinlarin orani %15,3’tir.

v’ Fiziksel veya cinsel siddetin birlikte
yasanma yuzdesi 41,9’dur.

v Kentte fiziksel siddet orani %38 iken
kirda %43’tur.

v’ Yasadiklar fiziksel siddet sonucunda
yaralanan kadinlarin orani % 25’tir.

v En az bir kez fiziksel veya cinsel sid-
dete maruz kalmis kadinlardan egitimi ol-
mayanlarin orani %55,7, lise ve tzeri di-
zeyde egitim alanlarin orani ise %27’dir.

v Yasadiklari siddeti kimseye anlata-
mayan kadinlarin orani %48,5’tir.

v' Her 10 kadindan biri gebeligi sirasin-
da fiziksel siddete maruz kalmistir.

v" Cinsel siddet bir¢cok durumda fizik-
sel siddet ile birlikte yasanmaktadir; ka-
dinlarin yiizde 42’si fiziksel veya cinsel
siddete maruz kaldiklarini belirtmislerdir.

v Sadece egitim diizeyi dusiik olan ka-
dinlar siddete maruz kalmamaktadir. Egi-
tim dizeyi daha yiiksek olan kadinlar ara-
sinda bile her 10 kadindan 3’ esleri tara-
findan fiziksel veya cinsel siddete maruz
kalmistir.

v/ Evlenmis kadinlarin hayatindaki en
yaygin siddet eslerinden gordiikleri sid-
dettir.

v' Kadinlarin yiizde 7’si ¢ocukluklarin-
da (15 yasindan 6nce) cinsel istismar ya-
sadiklarini belirtmislerdir.

Buna mukabil, Agustos 2009’da
SHCEK Genel Mudurlugi’nden yapilan a-
ciklamaya gére SHCEK binyesinde 29, di-
ger kurumlara ait 25 olmak tzere Turki-
ye genelinde 54 kadin siginma evi bulun-
maktadir.

v" Nifusu 50.000’in iizerinde olan be-
lediyelerin kadin siginaklari kurmalarini
zorunlu kilmak, siginaklarin uluslararasi
standartlara uygun olmasini saglamak ve
yuritmek, gerekli fonlarin ayrilmasini sag-
lamak icin Belediyeler Kanunu’nun 5215
sayili siginaklar maddesi degistirilmelidir.
Yerel Yonetimler Yasasi’nda da, yerel y6-
netimler tarafindan gercgeklestirilecek
sosyal hizmet ve yardimlar arasina kadin
danisma merkezleri ve siginaklar eklen-
melidir.

v" Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirge-
me Kurumu (SHCEK) igin biitceden ayri-
lan pay artirilmali; her ilde SHCEK’e bag-
Ii kadin siginaklari agilmal ve buralardaki
hizmet kalitesi iyilestirilmeli; yeterli kay-
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nak ayrilmali ve bu hizmetler tasarruf ted-
birlerinin disinda tutulmali, bu kurulusla-
rin kadin STK’laryla iletisim iginde isletil-
mesi saglanmalidir.

v’ Bugiine kadar olusturulmus bagimsiz
kadin siginaklari ve danisma merkezleri
yerel yonetimler ve idari birimler tarafin-
dan mali destek de iginde olmak lizere
cok yonli olarak desteklenmelidir.

v' Turkiye’nin her yerinden ayni tele-
fon numarasiyla 24 saat aranabilecek bir
“ALO SIDDET” hatti kurulmali ve yaygin
bicimde duyurulmahdir. Her ilde buna
bagl olarak siddet magduru ya da magdur
olma riski olan kadinlar igin kolay ulasila-
bilir korunma olanagi, saglik, hukuki, psi-
kolojik destek verecek caydirici ve ceza-
landirici 6nlemlerin kesin ve etkin olarak
uygulanmasini saglayacak kurumsal altyapi
hazirlanmali, bu galismalari koordine ede-
cek komiteler olusturulmalidir.

Tum Tirkiye’den aranabilen, SHCEK
biinyesindeki ALO SIDDET hatti 183’u
2008 yilinda 4 bin 257 kadin aradi. Si-
irt’ten ise sadece | miracaat olmasi dik-
kat cekti. Genel miiracaatlarin bin 362’si
kadin konukevleri- siginmaevleri hakkinda
bilgi aldi. Basvuranlarin ytuzde 33’Gnu en-
gelliler olusturdu. Hatti arayan erkek sa-
yisi ise 220 oldu. Miracaatlarin gogunlu-
gunun buyik illerden olustugu gozlenir-
ken basvurularin yarisina yakini istan-
bul’dan yapildi. En garpici sonug Siirt, Ha-
tay ve Diyarbakir’dan geldi. Bir yil iginde
Diyarbakir’dan 7, Hatay’dan 2 ve Siirt’ten
sadece | kisi ‘Alo 183’ hattini aradi. Bu-
nun nedeni hattin yaygin olarak duyurul-
mamasi.

v TUIK biinyesinde kadina yonelik sid-
det konusunda diizenli veri akisini sagla-
mak amaciyla, KSGM, belediyeler,
SHCEK, kadin STK’lar1, siginma evleri, ka-
rakollar, hastaneler, saglik personel ve e-
kiplerinin ellerindeki verileri aktaracakla-
ri bir veri bankasi olusturulmalidir.

v' Siddet gérmiis kadinlarla birebir
muhatap olan (guvenlik kuvvetleri mensu-
bu, hastane personeli, siginma evi galisani,
hakim ve savci gibi) personel igin duzen-
lenecek hizmet-i¢i egitim programlarinin
icerigini, verilis tarzini, etkililik analizleri-
ni belirleyecek, egitimlerin surekliligini
planlayacak, egitici egitimleri verecek bir
kurul olusturulmahidir.

v Kadina yénelik siddetin &nlenmesi,
toplumsal duyarliligin arttirilmasi ve ka-
dinlarin bilinglendirilmesine iliskin yayin-
larin 6zendirilmesi igin bir fon olusturul-
malidir. Kadin kuruluslari tarafindan ure-
tilen yazih, sézli (CD vs) bilgi verici ma-
teryaller, bu butgeyle gogaltilarak kara-
kollarda, hastanelerde, il sosyal hizmet,
niufus, sosyal sigorta mudurlikleri, kay-
makamliklar vb. kamu hizmet birimlerinde
Ucretsiz olarak dagitima sunulmahdir.

v' Cocuga ydnelik siddetle ilgili yasalar
ve Cocuk Haklari S6zlesmesi kamuoyuna
tanitilmali  ve okullarda siddeti ortadan
kaldirmak igin cok yonlu bir kampanya
baslatiimalidir.

v’ Siddete ugrayan kadinlari, 6zellikle
danisma merkezleri ile siginaklara basvu-
ran kadinlari ekonomik olarak giiclendir-
mek ve oncelikle yeniden ev kurmalarini
desteklemek amaciyla bir Kadin Destek
Fonu olusturulmal ve bu fona Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Fonu’ndan kay-
nak ayrilmalidir.

v’ is ve beceri egitimlerinden icretsiz
yararlanmada ve ise yerlestirmede siddet
magduru kadinlara kotalar ayrilmali, egi-
tim ve is arama sirecinde bu kadin ve ¢co-
cuklarin gecim giderleri IS-KUR tarafin-
dan saglanmalidir.

v" Hiikiimet ¢ok egsliligi, zorla evlilikle-
ri, gelenek suclarini, namus cinayetlerini,
kadina karsi her tirlu siddeti ve tacizi ki-
namanin ve engellemenin yollarini bul-
mak, tore ve namus cinayetlerine esit se-
kilde ceza verilmesini saglamak ve kamu-
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oyunu bilinglendirmek igin tiim devlet ku-
rumlarini ve kamu kuruluslarini seferber
edecek kampanyalar diizenlemeli ve bu
konuda kampanya yiriten sivil toplum
kuruluslarina destek vermelidir.

v 4320 sayih Aileyi Korumaya Dair
Kanun, Medeni Yasa (Edinilmis Mallara
Katilma Rejimi), Turk Ceza Kanunu (Na-
mus Cinayetleri, Bekaret Kontroli) ve
Yerel Yonetimler Yasasi (Belediyeler Ka-

nunu) basta olmak tizere, kadinlari sidde-
te karsi koruyan tiim yasal diizenlemeler-
deki eksiklikler bir an 6nce giderilmelidir.

v Temmuz 2006’da yayinlanan Bagba-
kanlik Genelgesi ile Ocak 2007°de icisleri
Bakanlig tarafindan ilan edilen Eylem Pla-
ni uygulanmali ve denetlenmelidir.

v Avrupa insan Haklari Sézlesmesi’nin
12 Nolu Ek Protokolii onaylanip uygulan-
malidir.




ORNEK OLAYLAR VE HAK ARAMA SURECI

1. OTURUM

CALISMA 1

Ornek olaylar ve hak arama siirecine ilis-
kin 4 oturumda 6rnek olaylar ve sonra-
sindaki hak arama sireci anlatilmaktadir.
ilk oturumda 2, sonraki her bir oturumda
3 6rnek olay yer almaktadir. Oturumlara

AILE iCi SIDDET

ornek olaylari yiiksek sesle katilimcilarini-
za okuyarak baslayin. Bir kag 6rnek olayi
katihmcilariniza okutun. Sonra, “simdi E-
mine/Zehral Arzu... ne yapmali?”’ sorusunu
yoneltin. Cevaplarini alin. “Kaderine razi
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gelir. Hicbir sey yapmaz. Komsularina dert
yanar” gibi caresizlik, kabullenme veya ey-
lemsizlik iceren cevaplari dogrudan karsi
citkmadan, haklarimizi bilmenin ve hak a-
ramanin énemini ve bu egitimi yapmami-
zin amacini vurgulayarak cevaplayin.

Ornek olaylar, katilimcilarinizda yasa-
diklari ya da bildikleri benzer olaylari an-
latma istegi dogurabilir. Stirenizi kontrol
ederek bu tir paylasimlara izin verin. Pay-
lasimlara tesekkir edin ve olayla baglanti-
Il hak arama siireci tizerinde durun. Boy-
le bir slireg yasanmadiysa, sadece magdu-
run hak aramasinin temel bir insan hakki
oldugunu ve yapabilecegi seyler oldugunu
vurgulayin. Kesinlikle yargilama yapmayin.

Ekte bulunan siddet tiirleri, hangi dav-
ranisin siddet kapsamina girdigi hangisinin
girmedigi konusunda bir tartisma yasan-
masi durumunda size yol géstermek ama-
ciyla verilmistir.

Katilimcilariniza bu oturumda 2 konu
uzerinde duracagimizi aciklayin: Aile igi
siddet ve aile igi cinsel istismar.

Ornek Olay

Emine ti¢ gocuk annesidir. Kocasi Ali i-
se parasini ickiye kumara harcayan so-
rumsuz, ailesiyle ilgilenmeyen bir adam-
dir. Emine bir fabrikada galismaktadir. Ali
zaman zaman Emine’nin kazandigi parayi
elinden almakta, kumara ve igkiye harca-
maktadir. Emine’ye ve cocuklarina kétii
davranmaktadir. Ali zamanla karisina da-
yak atmaya ve her firsatta gocuklarina da
bagirmaya baslamistir.

Bunlara daha fazla dayanamayan Emine
bosanmak ister. Ancak kocasi buna razi
gelmez ve ayrilmaya kalkarsa Emine’ye bir
daha gocuklarini gostermeyecegini soyler.
Cocuklari ve kendisi siirekli siddet géren
Emine, bir-iki kez annesinin evine, birkacg
kez de komsularina siginir. Kocasi Ali her
seferinde af diler ve aile buyiklerini dev-
reye sokar, bir daha kumar oynamayaca-

gina, icki icmeyecegine, kisacasi bitiun ko-
ti aliskanliklarindan vazgegecegine yemin
ederek Emine’nin evine dénmesini saglar.
Ama bir siire sonra kendisini ele giine re-
zil ettigini soyleyerek Emine’nin ailesiyle
ve komsulariyla gorismesini yasaklar.

Ali, yilllar iginde dizelmek soyle dur-
sun, giderek Emine’yi 6lumle tehdit etme-
ye baslamis, siddetin dozunu artirmistir.
Bir gtin Ali’nin, yorgun argin fabrikadaki i-
sinden gelmis olan Emine’yi cinsel iliskiye
zorlamasi, ardindan dévip yataktan atma-
si, bardag) tasiran son damla olur.

Emine ne yapacagini bilmeden yasadigi
sok ve korku ile polis veya jandarma ka-
rakoluna gider.

Simdi Ne Olacak?

Ornek olayimizda yasanilan siddet tiir-
leri;

v Ali Emine’yi dévmiistir. Emine fi-
ziksel siddete ugramistir.

v" Ali Emine’ye hakaret etmis ve onu
o6limle tehdit etmistir. Emine so6zlii ve
psikolojik siddete ugramistir.

v" Ali evin geciminde katki saglamayip,
ayni zamanda Emine’nin kazandigini da al-
maktadir. Emine ekonomik siddete ug-
ramistir.

v Ali, Emine’nin ailesi ve komsulariyla
gorismesini engellemektedir. Emine sos-
yal siddete ugramistir.

v Emine’nin rizasi olmadan Ali Emi-
ne’yle zorla cinsel iliskiye girmistir. Emine
cinsel siddete ugramistir.

Polis veya Jandarma
Karakolu Sureci

v" Emine’nin ifadesi alinir. Emine o giin
ve daha 6nce yasadiklarini anlatir. Kendi-
sinin ve c¢ocuklarinin kocasindan siddet
gordiugind, sikayetci oldugunu belirtir.
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v" Emine’nin ifadesi tutanaga gegirilir.

v" Emine tutanaga yazilanlari okuyarak,
diizeltilmesi ya da eklenmesi gerekenleri
belirtir. Tutanag imzalar ve bir 6rneginin
kendisine verilmesini ister.

v Karakol ertesi giin Emine’ye ait ev-
raklari Cumhuriyet Bassavcilig’na gonde-
rir.

v Savcilik 4320 sayili Ailenin Korun-
masina Dair Kanun uyarinca tedbir karari
alinmasi icin Aile Mahkemesi’ne bildirim-
de bulunur.

Kanun

Aile bireylerinden biri fiziksel, cinsel,
ekonomik veya psikolojik zarar gérmesiy-
le veya aci gekmesiyle sonuglanmasi muh-
temel olan, bu tip hareketlerin tehdidini,
baskiyi ya da 6zgurlugin keyfi engellen-
mesini de iceren, toplumsal veya 6zel a-
landa meydana gelen fiziksel, cinsel, psi-
kolojik, s6zel ve ekonomik nitelikte sid-
det igeren davranisa maruz kalmalari
hélinde, sikayet ve ihbar mercilerine mi-
racaat etmek suretiyle tedbir talebinde
bulunabilir. (4320 sayili Ailenin Korunma-
si Yasasi Madde 5)

v Savcilik, ayrica kendisine gelen
sikdyet eger TCK kapsaminda eziyet, ya-
ralama, tehdit, hakaret vb. suclar iceri-
yorsa, derhal bir iddianame hazirlayarak,
kamu davasi olarak sanik hakkinda bir ce-
za davasi agilmasi igin de girisimde bulun-
mak zorundadir.

Ya da

Gece karakola gitmeyen ya da gideme-
yen Emine, ertesi giin;

v Karakola ya da jandarmaya,
v" En yakin Cumhuriyet Savciligr’na,

v' Ya da dogrudan en yakin Aile Mah-
kemesi’ne giderek basvuruda bulunur.

v Emine’nin ugradigi siddet goériniir
olsun ya da olmasin (fiziksel ya da psiko-
lojik) siddetin tespiti ve belgelenmesi igin
Savcilik dogrudan ya da talep uzerine E-
mine’yi Adli Tibba sevk eder.

Raporun alinmasi 4320 Sayili Ailenin
Korunmasina Dair Kanun’un uygulanmasi
agisindan sart degildir. Ancak Emine’nin
rapor almasi hem ceza davasinda, hem de
daha sonra Ali’ye bosanma davasi agmak
isterse isine yarayacaktir.

Dogrudan Aile Mahkemesi’ne
basvurulmasi ya da Cumbhuriyet
Savcilig’nin evraklari Aile Mahke-
mesi’ne gondermesi ile yasal siireg
baslar.

Aile Mahkemesi Hakiminin
Hukmedecegi Tedbirler
Neler Olabilir?

v" Ali’nin aile bireylerine karsi siddete
veya korkuya yonelik s6z ve davranislarda
bulunmamasi,

v Ali’nin misterek evden uzaklastirila-
rak bu evin Emine ile cocuklara tahsis e-
dilmesi veya Ali’nin, bu bireylerin birlikte
ya da ayri oturmakta oldugu eve veya is-
yerlerine yaklasmamasi,

v Ali’nin aile bireylerinin esyalarina
zarar vermemesi,

v" Ali’'nin, Emine’yi ve cocuklarini ileti-
sim araglari ile rahatsiz etmemesi,

v" Ali’nin varsa silah veya benzeri arag-
larini genel kolluk kuvvetlerine teslim et-
mesi,

v" Ali’nin alkol veya uyusturucu her-
hangi bir madde kullanmis olarak yasa-
makta oldugu konuta veya isyerine gelme-
mesi veya bu yerlerde bu maddeleri kul-
lanmamasi,

v" Ali’nin bir saglik kurulusuna muaye-
ne veya tedavi igin bagvurmasi konularin-
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da hakim karar verir.

Dikkat: Hakimin verecegi tedbirler,
bunlarla sinirli degildir. Yasanan siddetin
durdurulmasi ya da olasi siddet bigimleri-
nin onlenmesi igin, hakim ne tiir tedbir al-
mak gerekiyorsa, bu tedbirleri almak zo-
rundadir.

Siddete maruz kalan veya siddet
uygulayan aile bireyleri hakkinda a-
linacak tedbirler ve bu tedbirlerin
uygulanmasi 0l Mart 2008 tarihli
“Ailenin Korunmasina Dair Kanu-
nun Uygulanmasi Hakkinda Yoénet-
melik” ile diizenlenmistir.

Sonuglar

v" Aile Mahkemesi Hakimi Emine’nin
yasadig| olayda yukarida sayilan tedbirler-
den bir ya da birkagina birlikte karar ve-
rebilir veya olayin 6zelligine goére uygun
gorecegi benzeri baska tedbirleri de alabi-
lir.

v' Hakim, alinan tedbirlere aykiri dav-
ranmasi halinde tutuklanacagl ve hakkinda
hapis cezasina hikmedilecegi konusunda
Ali’ye ihtarda bulunur. (4320 S.Y.md.l,
Yonetmelik Md.14/2)

v Tedbir karari verilebilmesi icin sid-
detin gerceklesmis olmasi gerekmez. (Y6-
netmelik Md.6/1). Siddete veya korkuya
yonelik s6z ve davranislarda bulunulmasi,
fiziksel, cinsel, ekonomik veya psikolojik
zarar gérmeyle veya aci gekmeyle sonug-
lanmasi muhtemel siddet de yeterlidir.
(4320 S.Y.Md.1/1). Olayimizda Emine’nin,
esi tarafindan tecaviiz edildigini hekim ra-
poru ile belgelemesi, 4320 Sayili Yasa’nin
uygulanmasi agisindan gerekli degildir.
Ancak Ceza Kanunu’nda cinsel saldiri su-
cunun ese karsi islenmesi halinde hapis
cezasi 6ngorildiginden, koca hakkinda
ayrica ceza davasi acilip, cezalandirilmasi-
na karar verilebilmesi igin Emine’nin
sikdyetgi olmasi ve siddeti belgelemesinde
yarar vardir.

v Emine’nin yasadigi olayin niteligi
dogrultusunda koruma kararlari durusma
yapilmaksizin dosya lizerinden verilebilir.
Hakim tarafindan gerekli gérilmesi duru-
munda taraflar dinlenebilir. (Yonetmelik
Md.14/3)

v Emine’nin ve c¢ocuklarin korunmasi
amaciyla Ali’nin misterek evden uzaklas-
tirllmasi, bu evin Emine’ye ve gocuklara
tahsis edilmesine karar verilebilir. Ayrica
Ali’ye bu bireylerin birlikte ya da ayri o-
turmakta oldugu eve, isyerlerine, gerekti-
ginde cocuklarin okullarina yaklasmamasi
amaciyla tedbir karari verilebilir. (Yonet-
melik Md.8/1)

v Konutun kira kontrati Ali’nin iizeri-
neyse; Ali kira, elektrik, su, telefon, do-
galgaz ve benzeri giderlerini karsilamaya
devam etmekle yukiimlidir. Kira kontra-
tinin Emine’nin lGizerine olmasi halinde, A-
ile Mahkemesi Hakimi Emine’nin hatirlat-
masi Uzerine evden uzaklastirilan Ali’nin
bu yiikumliluklerine devam etmesi konu-
sunda karar verebilir (Yonetmelik
Md.8/2). Ciinki daha 6nce bunlari 6deyen
Ali, uzaklastirma siuresince 6demekten
kaginirsa, bu paralar icra yoluyla alinir, ic-
ra takibinin muhatabi Emine olur.

v" Ali’nin ayni zamanda ailenin gegimini
saglayan ya da katkida bulunan kisi olmasi
hilinde, hikim, bu konuda Emine’nin ve
cocuklarin yasam diizeylerini dikkate ala-
rak, herhangi bir talep olmasa bile tedbir
nafakasi karari alabilir. (Yonetmelik
Md:16/1-16/2)

v" Ali’nin misterek konuttan uzaklasti-
rilmasi veya gerekli goruldigi hallerde
tedbir suresince ¢ocuklarin korunmasi ve
ihtiyaclari da dikkate alinarak velayet hak-
kinin Emine tarafindan kullanilmasina ka-
rar verilebilir.

v' Emine’nin korunmasi amaciyla polis
veya jandarma varsa Ali’ye ait olan silah
veya benzeri araglari tedbir suresince tes-
lim alabilir. (Yonetmelik Md.II)
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v" Ali’nin bir saghk kurulusunda mua-
yene veya tedavisinin saglanmasi amaciyla
tedbir alinabilir. Ayrica talep olmasa da
hakim kendisine taninan yetkiyi kullana-
rak Emine’nin ve gocuklarin bir saglik ku-
rulusunda muayene veya tedavisinin sag-
lanmasi amaciyla tedbir alabilir. Hakim
duruma gore dogrudan her tirli tedbiri
alma yetkisine sahiptir. Bu dogrultuda ¢o-
cugun bakimindan sorumlu olan kimsele-
re cocuk yetistirme konusunda; cocuklara
da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlari-
nin ¢éziimiinde yol géstermeye veya go-

cugun bir kuruma vyerlestirilmesine ve
benzeri tedbirlere karar verebilir. (4320
S.Y. md.l/f, Yonetmelik Md.13/1)

v' Hakim tarafindan alinan tedbirlerin
yerine getirilmesi amaciyla ongériilen si-
re alti ay1 gegemez. Yeni bir durum orta-
ya ¢ikmasi halinde yeniden tedbir karari
verilebilir. (Yonetmelik Md.14/1)

v" Alinan tedbirlerin ihlali halinde tu-
tuklama ve 3-6 aya kadar cezalandirma is-
temli dava acilabilir.
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CALISMA 2

Siire
45 dakika

Ek
Yok

Malzeme
Yok

Amac

AILE iCI CINSEL iSTISMAR

Ornek olay (izerinden aile igi cinsel istismar konusunun ve hak arama sirecinin

kavranmasi

Ornek Olay

0 yasindaki Merve orta halli bir ailenin
kizidir. Basarili, neseli ve arkadas canlisi
bir kiz olmasina ragmen son zamanlarda
pek konusmamaya, cekingen davranmaya
baslamistir. Okul basarisi da dismustdr.
Ayrica geceleri uyuyamamaya ve altini 1s-
latmaya baslamistir.

Anne ve babasi, Merve’nin bu degisik-
liklerine, 6zellikle amcasi geldigi zaman o-
dasina saklanmasina ve sinirli davranislar-
da bulunmasina bir anlam veremezler.
Merve’yse yasadigi olayin sikintisini gek-
mekte, ama korkusundan ve utancindan
kimseyle konusmamaktadir.

Merve bir gin annesi ile televizyon
seyretmektedir. Televizyondaki sunucu
cinsel istismarla ilgili bir olay anlatmakta-
dir ve olayla ilgili olarak da bir uzman gag-
rilmistir. Sunucu uzmana “aile ici cinsel is-
tismar”in ne demek oldugunu sorar.

Uzman da cinsel istismari “aile icinden
bir erkegin (amca, dayi, agabey, baba ve
baskalari) kendisinden yasca kiiguk aile-
den bir kiza yonelik cinsel davranislar
gostermesi” seklinde agiklar. Merve do-
nakalmistir. Uzman, “Bu cinsel istismar, ra-
hatsiz edici bakiglar, kizin viicuduna dokun-
ma, kizi erkeklik organina dokunmaya veya
opmeye zorlama, tecaviiz seklinde olabilir”
derken, Merve daha fazla dinleyemez ve
aglayarak odasina kagar. Merve’nin annesi
yanina giderek kiziyla konusur ve durumu
ogrenir: Merve’nin amcasi ona istemedigi
seyler yaptirmaktadir.

Merve’nin anne ve babasi duruma cok
uzulir ve utanirlar. Ancak kizlarina ina-
nirlar ve utanmasi gerekenin kendileri de-
gil, amca oldugunu dustnirler.

Simdi Ne Olacak?

v Ailesi, Merve'yi de alarak sikiyetgi
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olmak icin karakola (ya da savciliga) gider.

Karakol (veya Savcilik) Sureci

v" Merve'nin karakolda (ya da gittikleri
savcihkta) ifadesi alinir.

v Karakol (ya da savcilik) Merve'yi ya-
pilan taciz olayinin belgelenmesi igin Adli
Tip’a sevk eder. Adli Tip raporunda Mer-
ve'nin fiziksel ve psikolojik olarak zarar
gorup gormedigi tespit edilir.

v Adli Tip raporuna gére cinsel taciz-
de bulundugu tespit edilen amca hakkinda
ceza davasi acilir. Alacagi ceza yaptigi ey-
leme, cocugun yasi ve yakinlik durumuna
gore degisir. Cocuklara cinsel taciz, istis-
mar ve tecaviz ile ilgili yasalar, “Cocukla-
rin  Cinsel Istismari” bashg altinda
TCK’nin 103. maddesinde dizenlenmis-
tir.

v Tirk Ceza Kanunu’nun 103. madde-
sine gore cinsel istismara verilecek ceza;
“Ug yildan sekiz yila kadar hapis”tir. Eger
vicuda organ ya da sair bir cisim sokul-
masi s6z konusuysa, ceza 8 yildan |5 yila
kadardir. Cinsel istismarin amca tarafin-
dan gerceklestirilmis olmasi nedeniyle ce-
za yari oraninda artirilir. Eger cinsel istis-
mar, tehdit kullanilarak gerceklestirilmis-
se amcaya verilecek ceza yine yari oranin-
da artirilir. Magdurun beden veya ruh sag-
hginin bozuldugunun hekim veya uzman
raporuyla tespit edilmesi halinde, ceza 15
yildan baglar. Fiil sirasinda magdurun
“hurriyetini ihlal” gibi suglar da islendiyse,
bunlarin cezasi ayrica verilir.

v Cocugu cinsel yénden istismar et-
mek sugundan dava zamanasimi |5 yil, ce-
za zamanasimi 20 yildir.

Ya da

Diyelim ki, Merve olup biteni anlatti-
ginda anne ve babasi ona inanmadi. Bu du-
rumda Merve ne yapabilir?

v' Merve, tek basina da karakola gidip
olayi anlatabilir.

v Merve akil danismak ya da derdini
paylasmak (izere bir 6gretmeniyle veya
yakiniyla konusabilir.

v Bu durumda &6gretmen veya Mer-
ve’ye yakin kisinin, cinsel istismar sugunu
yetkililere bildirme yikiumlalugi vardir.

Bu durumda siireg soyle isler:

v Cocuk Koruma Kanunu’na gére; ad-
li ve idari merciler; polis ve jandarma,
saghk ve egitim kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, korunma ihtiyaci olan gocugu
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Ku-
rumu’na bildirmekle yiikimlidirler.

v Bu nedenle de karakol, durumu der-
hal Cocuk Esirgeme Kurumu’na ve C.Bas-
savcilig’na bildirerek yasal islemi baslata-
caktir.

v" Cumhuriyet Savcilig’nca Merve Adli
Tip’a sevk edilecek, rapor alinacak ve am-
canin cinsel istismar nedeniyle ifadesi alin-
mak lizere yakalanmasi karari cikarilacaktir.

v" Derhal korunma altina alinmasini ge-
rektiren bu durumda Merve, Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tara-
findan bakim ve gozetim altina alinacaktir.
Daha sonra acil korunma kararinin alin-
masi icin kurum tarafindan Cocuk Mahke-
mesi hakimine miracaat edilir. Hakim ta-
rafindan, Ug¢ giin iginde karar verilir.
Hakim, Merve’nin bulundugu yerin gizli
tutulmasina ve gerektiginde kisisel iliskile-
rinin kesilmesine karar verebilir.

v Cocuk Koruma Kanunu’na gére; ¢o-
cuklar hakkinda koruyucu ve destekleyici
tedbir karari; cocugun anasi, babasi, vasi-
si, bakim ve gézetiminden sorumlu kimse-
ler ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirge-
me Kurumu ve Cumhuriyet Savcis’nin is-
temi Uzerine veya gocuk hakimi tarafin-
dan alinabilir.
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EK I

SIDDET TURLERI

Asagidaki liste KA-DER’in Haziran
2003’te diizenledigi Kadin Sorunlarina
Coziim Arayisi Kurultayi’na katilan ge-
sitli kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar1 ve sendikalarin
temsilcilerinden, akademisyenlerden
ve halktan kadinlardan olusan bir
grup tarafindan hazirlanmistir.

Fiziksel Siddet

Tokat atmak, dévmek, vurmak, itmek,
isirmak, kemiklerini kirmak, duvara garp-
mak, sa¢ cekmek, tekmelemek, bicak
¢ekmek ve yaralamak, yakin mesafede el
kol hareketleri yapmak, 6zel esyalara za-
rar vermek, ev/is esyalarina zarar vermek
V.s.

Sozel Siddet

Asagilayici sozler soylemek, (kadinlari
asagilayicl deyim-atasozleri), zaaflari ile a-
lay etmek, asiri genellemeler yapmak (Sen
hep boylesin, bunu her zaman yaparsin),
suclamak, kufiir etmek, kiicik dustirmek,
hakaret etmek, yiiksek sesle bagirmak,
geliski iginde birakmak (dedin-demedin!),
ozglivenini yitirmesine neden olacak s6z-
ler séylemek (aptalsin, akilsizsin, sorum-
suzsun vb.)

Ekonomik Siddet

Evin masraflarini karsilamamak, aile bi-
reylerine gerekli olan harchg vermemek,
kadinin calismasina izin vermemek, kadi-
nin elinden parasini almak, paranin ve
mal/milkiin kontroliini elinde bulundur-
mak, kadinin para istemesini beklemek-
istemeden vermemek, paranin nereye
harcandigini siki siki kontrol etmek, para
yonetimi konusunda elestirmek ve etiket-
lemek (musrif kadin, aptal kadin, dogru
durust parayr harcamayi bile bilmezsin
v.s.)

Cinsel Siddet

Tecaviiz etmek, kadini kabul etmedigi
sekilde cinsel iliskiye zorlamak, cinsel ige-
rikli imalar yapmak, cinsel icerikli s6zciik-
ler soylemek, taciz etmek (agik sagik fik-
ralar anlatmak, isyerine ciplak kadin re-
simleri/afisler/takvimler asmak, ellemek,
parmak atmak, ¢imdiklemek v.s.)

Psikolojik Siddet

Kadinla dogrudan iletisimi reddetmek,
surat asmak, dogurganlikla ilgili baski yap-
mak (erkek gocuk dogurmasi icin baski
—gocuksuzsa kisirlikla suglamak- istedigi
aralik ve sayida dogum yapmasina karis-
mak), zayif yonleriyle alay etmek, duygu
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somurusi yapmak, imali konusarak yanls
anlamalara meydan vermek, kadinin ken-
disine olan giivenini ve saygisini yitirmesi-
ni saglamak (goérinisi ve giyimi konusun-
da surekli elestirmek), kadinin sosyal ha-
yatini kati kurallarla sinirlamak, kadinin
karar verme siirecinde siiphe etmesini
saglamak, kadinin mantik stirecinden siip-
he etmesini saglamak, surekli elestirmek,
kati kurallar ve sinirlar koyarak baski kur-
mak, kadinin gevresiyle baglarini kopar-
mak, kadinin hareket ozgirlugini kisitla-
mak, esini kiskanglik bahanesiyle stirekli
kontrol altinda tutmak.

Sosyal Siddet

Kadini baskalari 6niinde surekli kicguk

dustrmek, baskalarinin 6niinde, kiskancg-
ik gosterilerinde bulunarak kadinin dav-
ranislarini kontrol etmek, kadinin evden
¢itkmasina izin vermemek, sosyal iliskileri-
ni kisitlayarak yalniz/ desteksiz birakmak,
(ailesiyle, komsularla gorismelerini kisit-
lamak), asiri kontrol etmek, kati kurallar
ve sinirlar koyarak baski yapmak.

Kadinlarnn Uyguladig! Siddet

v’ Pasif siddet (kismek, diyalogu red-
detmek)

v' Ese hakaret etmek, erkekligiyle alay
etmek, strekli elestirmek

v" Asiri kiskanglik géstererek hareket-
lerini kisitlamak
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2, OTURUM

Siire
90 dakika

Ek
Yok

Malzeme
Yok

CALISMA 1

Siire
30 dakika

Amacg

NAMUS VE YASAM HAKKI

Ornek olay tzerinden namus kavraminin tartisiimasi ve yasam hakkinin égrenilmesi

Bu oturumda 3 6rnek olay yer almakta-
dir. Her biri icin 30 dakika stireniz var.
Siurenizi kontrol ederek calismalar sonun-
da tartisma ve paylasimlara da yer verin.
Ornek olayl okuyarak calismaniza basla-
yin. Bu galismanin sonunda katilimcilarini-
za “namus nedir” diye sorarak bu konu -
zerinde distinmelerini saglayin.

Ornek Olay

Arzu’nun |0 senelik bir evliligi ve bu
evlilikten iki cocugu vardir. Arzu’nun ko-

casi ev kiralarini 6demedigi igin 4-5 ayda
bir ev degistirmek zorunda kalrlar. En
son tasindiklari evden de cikarilinca koca-
si ortadan kaybolur ve Arzu |5 giin co-
cuklariyla parkta kalmak ve firindan ek-
mek dilenerek yasamak zorunda kalr.
Bundan sonra kocasindan ayrilmaya karar
verir ve amcasinin oglunun evine siginir.
Daha sonra esi Arzu’yu arar ve bulur. Ar-
zu esine ayrilmak istedigini soyler, kocasi
bunu “namus meselesi” yapar ve Ar-
zu’nun Uzerine diusmeye, sik sik aramaya
ve onu 6ldirmekle tehdit etmeye baslar.
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Kocasi gocuklarini da gérmek istemek-
tedir. Arzu kendisine zarar verecegini di-
stnerek kocasi ile gorismez. Aradan g
ay geger, en sonunda onunla bir karakol-
da bulusmayi kabul eder. Kocasi, gocukla-
ri gezdirecegini sdyleyerek karakoldan a-
lir ve geri donmez. Cocuklari baska bir
sehre gotirmistiur. Bir sure sonra Ar-
zu’yu arayip, ¢ocuklarin hasta oldugunu,
eve gelmesi gerektigini soyler. Kadin ko-
casina kendisini karakoldan alirsa gelece-
gini soyler ve tekrar karakolda bulusurlar.
Polisler kocanin ev adresini alirlar, sonra
Arzu ile kocasi birlikte eve giderler.

Evde gocuklar yoktur. Kocasi gocukla-
rin akrabalarda oldugunu, birkag giin son-
ra geleceklerini soyler. Arzu ile kocasi, tig
giin boyunca evde kalirlar, konusurlar, bu
arada kocasi surekli kendi ailesinden biri-
leriyle gizli gizli telefonla gorisiyordur.
Ug giin sonra kocasi Arzu’yu disari gikarir.
Yirurlerken kocasi, “Eger sana bir sey olur-
sa senin adin ¢ocuklarimin hafizasinda hicbir
zaman silinmeyecek, adin her zaman yasaya-
cak, ama sen benim namusumu kirlettin, bu-
nu affedemiyorum” gibi tuhaf sézler soyle-
meye baslar. Arzu korkar, kocasina “Bana
bir sey mi olacak” diye sorar. Tenha bir ye-
re geldiklerinde, kocasi birden silah geker,
Arzu’ya dogrultur. Ancak silah patlamaz,
Arzu kagmaya baslar, kocasi Arzu’yu yaka-
lar ve bu kez bicakla saldirir. Sonra da 6l-
du sanarak orada birakir.

Arzu gozlerini agtiginda kendisini has-
tanede bulur. Adli vaka olmasi nedeni ile
hekim tarafindan karakola haber verilir ve
ifade almak uzere polis hastaneye gelir.

Simdi Ne Olacak?

v" Arzu hak aramanin ilk adimi olarak
basina geleni polislere anlatacak.

Karakol (veya Savcilik) Sireci

v Arzu’nun ifadesi alinir. ifadesinde koca-
sinin kendisini namusunu kirletmekle sucladi-

gini soyleyerek, oldirmeye galistigini anlatir.

v Arzu ¢ok korkmustur. Cumhuriyet
Bassavciligi’'ndan koruma altina alinmasini
ister.

v Savcilik tarafindan yapilan inceleme
sonucunda polis aracihgiyla Arzu, Kadin
Siginma Evi’ne yerlestirilir.

v' Kocasinin ifadesi alinir. ifadesinde
Arzu’nun evi terk ettigini, amcasinin oglu-
nun yaninda kalmaya basladigini ve onun-
la iliskisi oldugunu iddia eder, “namusumu
temizledim” der.

v" Bunun iizerine kocasi “kasten éldiir-
meye tesebbiis” sucu nedeniyle yargilan-
maya baslar. Kasden 6ldiirmeye tesebbiis
sucu, TCK’nin 81, 82 ve 35. maddelerinde
dizenlenmistir. Kasten oldirme sucunun
“tore saiki” ile islenmis olmasi, agirlastirici
neden olarak kabul edilmektedir. Ancak
Merve’nin yasiyor olmasi sugun tesebbis a-
samasinda kalmasi olarak degerlendirilir ve
koca, meydana gelen zarar veya tehlikenin
agirhigina gore, agirlastirilmis miebbet ha-
pis cezasi yerine onii¢ yildan yirmi yila ka-
dar hapis cezasi ile cezalandirilir.

v' Bu davanin acilmasi icin Arzu’nun
sikdyetci olmasi zorunlu degildir.

v Kocanin, esi Arzu’nun kendisini al-
dattigini, bu nedenle fiili isledigini soyle-
mesi, TCK’nin 29. maddesinde diizenle-
nen haksiz tahrik indiriminden yararlan-
mak istemesi nedeniyledir.

Kanun

“Haksiz bir fiilin meydana getirdigi hid-
det veya siddetli elemin etkisi altinda sug
isleyen kimseye, agirlastirilmis miebbet
hapis cezasi yerine onsekiz yildan yirmi-
dort yila ve miebbet hapis cezasi yerine
oniki yildan onsekiz yila kadar hapis ceza-
st verilir. Diger hallerde verilecek cezanin
dortte birinden doértte tgline kadari indi-
rilir.” (TCK, madde 29)
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CALISMA 2

Siire
30 dakika

Amac

ZORLA EVLENDIRME

Zorla evlendirme ve evlilik yasina iligkin haklar konusunda bilgilenmek

Ornek Olay

Ayse, babasi isci, annesi ev kadini olan |5
yasinda bir kizdir. Bir giin babasi ona ak-
sama kendisini istemek lzere gorici ge-
lecegini soyler. Ayse’nin evlenmek isteyip
istemedigini bile sormayan babasina ne
annesi ne de kendisi laf gegirebilirler. Ba-
basi son soziini soéylemistir. Ayse istese
de istemese de evlenecektir.

Aksama eve daha 6nce Ayse’nin hig
gormedigi iki adamla bir kadin gelir. On-
lar salonda konusup muhabbet ederken
babasi Ayse’den kahve yapmasini ister. A-
damlardan geng olani devamh Ayse’yi siiz-
mektedir. Yaslica olan adam en sonunda
“Allah’in emri, Peygamber’in de kavliyle
kizinizi oglumuza istiyoruz” der. Babasi-
nin “verdim gitti” demesiyle Ayse’nin hig
tanimadigl bir adamla evlenmesi kesinles-
mistir.

Babasi Ayse’nin kayinvalidesiyle kayin-
pederinin elini 6pmesini ister. Onlarin e-
lini optikten sonra kocasi olacak adamin
da elini uzatmis oldugunu gorir. Daha bir
saat oncesine kadar tanimadigi bu adamla
evlendirecegi fikrine bile tahammil ede-
meyen Ayse donakalir. Babasi “ne duru-

yorsun dopsene miistakbel kocanin elini”’ diye
mudahale eder.

Ayse kipirdayamaz bile. Daha fazla da-
yanamaz ve aglamaya baslar. Babasina do-
nerek “ben evlenmek istemiyorum, beni zor-
la evlendiremezsin” der. Baba buyiik bir
hiddetle yerinden kalkar ve Ayse’ye bir
tokat atar. “Ben senin baslik parani bile al-
dim” der.

Simdi Ne Olacak?

v" Ayse karakola gidip babasinin kendi-
sini zorla evlendirmek istedigini soyleye-
cek.

Karakol Sureci

v' Karakol tarafindan Ayse savciliga
goturulir, orada savciliga sikayetini anla-
tir. Savcilik Ayse’nin anne ve babasini ge-
tirtir ve ifadeleri alinir. Savcl babayla ko-
nusur ve kizini kendi rizasi olmadan zorla
evlendiremeyecegini anlatir. (Medeni Ya-
sa, md. 124)

v" Ayse |5 yasindadir. Yasa geregi Ay-
se |7 yasini doldurmadan evlenemez. O-
laganusti bir durumda hakim 16 yasini
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dolduranlarin evlenmesine yasal temsilci-
sinin izniyle karar verebilir. Bu durumda
da 16 yasini dolduran kisinin 6nce kendi
izni alinir. (Medeni Yasa, md.[24)

v" Ayse’nin babasinin aldigi baslik para-
si yasal degildir ve bu konudaki s6zlii an-
lagsmalarin higbir gecerliligi yoktur.

v' Babasi ikna olmustur, bir cahillik et-
tigini kabul eder. Anneyle baba Ayse’yi de
alarak birlikte evlerine dénerler.

Ya da

Ayse aglayarak odasina gider, yapacak
bir seyi olmadigini diisiinerek durumu ka-
bullenir, umutsuz bir sekilde evlenme gi-
nind bekler.

v" Ayse, yasal olarak evlenme yasini,
yani 17 yasini doldurmus olsa da olmasa
da nikah memuru 6niinde “hayir” diyebi-
lir, kimse onu “evet” demeye zorlayamaz.
Nikah memuru 17 yasini doldurmamis o-
lan Ayse’nin nikdhini kiyamaz, aksi halde
sug islemis olur. Ayse her durumda savci-
liga ya da karakola gidip sikayetgci olabilir.

v' Ayse’nin yasi geregi resmi nikah ya-
parak evlendirilmesi mumkin olmadigin-
dan, ailelerin dini nikah kiyma taleplerinin
de yerine getirilmemesi gerekir.

“Aralarinda evlenme olmaksizin, evlen-
menin dinsel térenini yaptiranlar hakkin-
da iki aydan alti aya kadar hapis cezasi ve-
rilir.” Ayrica “evlenme akdinin kanuna go-
re yapllmis oldugunu gosteren belgeyi
gormeden bir evlenme igin dinsel toren

yapan kimse hakkinda iki aydan alti aya
kadar hapis cezasi verilir.” (TCK, madde
234)

Bu nedenle de hem Ayse’nin babasi
hem de koca suglu oldugu gibi, boéyle bir
dini nikahi gergeklestiren kisi de sugludur.

v" Ayse, her seye ragmen zorla evlen-
dirilirse; cinsel birlesmeyi reddedebilir, e-
vi terk edebilir. Eger zor kullanarak bu
birlesme yapildiysa savciliga (cinsel istis-
mar/cinsel saldiri/tecaviiz nedeniyle) sug
duyurusunda bulunabilir. Ayse’nin |5 ya-
sini doldurmus olmasi halinde cinsel istis-
mar sugunun olusabilmesi igin sikayeti ge-
rekir. 15 yasini doldurmamis ise fiil her
durumda sug teskil eder. (TCK, madde
103, “Cocuklarin Cinsel istismarl")

v Ayse’nin erkegin evinde kalmaya
zorlanmasi halinde ise bu durum, “Kisiyi
Hurriyetinden Yoksun Kilma” sugunu o-
lusturur. (TCK, madde 109)

v" Ayse korkutularak evlenmeye raz
edildigi gerekgesi ile korkunun etkisinin
ortadan kalktigi tarihten baslayarak alti ay
ve evlenme tarihinden itibaren bes yil i-
cinde evliligin iptalini isteyebilir. (Medeni
Yasa, md. 151)

v Ayse |7 yasini doldurduktan sonra
istedigi erkek ile evlenme hakkina sahip-
tir.

v" Ayse’nin yasal evlilik yasi olan |7yi
doldurduktan sonra “6zgir olarak es seg-
me ve serbest ve tam riza ile evlenme
hakki” vardir. (CEDAW, madde 16; insan
Haklari Evrensel Bildirgesi, madde 14)
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KURTAJ

CALISMA 3

Siire
30 dakika

Amac

Kurtaj ve cocuk dusurmeye iligkin dizenlemeler konusunda bilgilenmek

Ornek Olay

Nesrin |5 yasinda yakin bir akrabasi ile
evlilik yapar. Yasi kigik oldugundan sii-
rekli disik yapar. Uzun siire tedavi gorir
ve sonunda 20 yasindayken ilk cocugunu
dogurur. 5 yil sonra yine tedaviyle bir ki-
z1 olur. Ugiincii ¢ocugunu dogurduktan
sonra baska istemez ve hastaneye gidip
spiral taktirir.

Ancak spiral kaydigindan Nesrin kazara
hamile kalr. Kocasi sara hastasidir. Ken-
disinin de dogru dirist bir isi olmayan
Nesrin, 4 gocuga bakmalarinin zor olaca-
gini dusiinerek bebegi aldirmak ister. An-
cak kocasi Nesrin’in gocugu aldirmasini
istememektedir. Nesrin gebeliginin 10.
haftasindadir.

Simdi Ne Olacak?

v Kiirtajda, esin rizasi ile ilgili diizenle-
me yasada yalnizca “Nifus Planlamasi
Hakkinda Kanun” iginde yer almaktadir.
Anilan yasanin 5. ve 6. maddelerinde kiir-
tajin gebeligin onuncu haftasi doluncaya
degin ve annenin sagligl agisindan tibbi bir
sakinca olmamasi halinde miimkiin oldugu
ve kisilerin evli olmalari halinde ise esin

de rizasinin gerektigi seklinde diizenlen-
mistir.

v" Bu durumda heniiz gebeliginin onun-
cu haftasini doldurmamis olan Nesrin’in
kiirtaj olabilmesi igin kocasinin rizasi a-
ranmaktadir. Ancak kocanin rizasi olma-
dan yapildigi takdirde herhangi bir hapis
cezasl yoktur.

v" Nesrin, gebeliginin onuncu haftasina
kadar cocugunu diisirmeye calisirsa; bu
konuda TCK’da Nesrin’e yonelik bir ceza
ongoriulmemistir. Ancak Nesrin’in rizasiy-
la bile olsa, cocuk “yetkili olmayan bir
kisi tarafindan dustrtiliirse” bu kisi-
ye yonelik iki yildan dért yila dek hapis
cezasi vardir. (TCK, madde 99/5)

v" Nesrin, gebeliginin on haftadan fazla
olmasi halinde ¢ocugunu isteyerek diisiir-
mesi halinde, bir yila kadar hapis veya ad-
li para cezasi ile karsi karsiya kalir. (TCK,
madde 100)

v" Ayni sekilde Nesrin’in rizasi olsa da-
hi, tibbi zorunluluk bulunmadigi halde, ge-
belik suresi on haftadan fazla olan Nes-
rin’in gocugunu dustrten kisi de iki yildan
dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandi-
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rilir. Bu nedenle, Nesrin’in beden veya
ruh saghg zarara ugramissa ceza 3 ila 6 yil
arasindadir. (TCK, madde 99/4) Nesrin
10 haftadan sonra gocugunun dusurtil-
mesine riza gosterirse kendisi hakkinda
da bir yila kadar hapis veya adli para ceza-
st verilir. (TCK, madde 99/2)

Ya da

Nesrin, 4. gocugu aldirmak istemez.
Kocasi ise sara hastasi oldugundan ve ar-
tik 4. cocugun giderlerine katki igin giici-
niin yetmeyecegini soyleyerek gocugu al-
dirmasini ister. Surekli tartismaya, “dogu-
rursan seni bosarim, sen ne yaparsan yapar-
sin” gibi laflar etmeye baslar. Nesrin ne
yapacagini bilemez, gebeliginin de 10. haf-
tasidir.

Simdi Ne Olacak?

v' Kocasi Nesrin’in rizasi olmadan, ge-
belik suresi 10 haftadan az da olsa, gok da
olsa gocugunu dusiirtirse, kocasina ve
dusirten kisiye 5 ila 10 yil arasi hapis ce-
zasi verilir. (TCK, madde 99/1) Bu neden-
le, Nesrin’in beden veya ruh sagligi zarara
ugramissa ceza 6 ila 20 yil arasindadir.
(TCK, madde 99/3) Nesrin’in 6lmesi ha-
linde ceza, |5 yildan 20 yila kadardir.

v" Gebelik 10 haftadan fazla ise (Nes-
rin riza vermek zorunda kalmis olsa bile)
tibbi zorunluluk olmadan Nesrin’in gocu-
gunu dusurten kisi de iki yildan doért yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu

nedenle, Nesrin’in beden veya ruh saghgi
zarara ugramissa ceza 3 ila 6 yil arasinda-
dir. (TCK, madde 99/4) Cocuk “yetkili
olmayan bir kisi tarafindan disirti-
liirse” bu kisiye yonelik iki yildan dort yi-
la dek hapis cezasi vardir. (TCK, madde
99/5)

Ya da

Nesrin kocasiyla evliligi boyunca si-
rekli kavga etmis ve hi¢ anlasamamistir.
Bir aksam kocasi eve igkili gelir, yine kav-
ga etmeye baslarlar, kocasi en sonunda
zor kullanarak cinsel iliskiye girmeye kal-
kisir ve birlikte olur. Sonrasinda Nesrin
hamile kalir ve bu gocugu istememekte-
dir.

v" Evlilik ici tecaviiz suctur. Evlilik ici
tecaviiz bashg altinda 6zel bir hikim
yoktur. Diger tecaviiz olaylari ile ayni se-
kilde cezalandirilir. Cinsel saldiri sucu, vi-
cuda organ sokulmasi suretiyle islenmesi
durumunda, yedi yildan on iki yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirihr. (TCK, mad-
de 102) Tecavuzin ese karsi islenmesi
durumunda, sorusturma ve kovusturma,
Nesrin’in sikdyetine bagli yapilir.

v" Nesrin, kocasinin tecaviizii sonucu
gebe kalmasi halinde, gebeliginin 20 hafta-
yl gecmemesi kosuluyla kendi rizasiyla
kiirtaj olabilir. Nesrin bu durumda kiirtaj
oldugunda ceza almaz. Gebeligin uzman
hekimler tarafindan hastane ortaminda
sona erdirilmesi gerekir.
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3. OTURUM

CALISMA 1

Ornek Olay

ismail ile Gulay 9 yildir evlidir ve iki go-
cuklari vardir. Giilay ev hanimidir. ismail
insaat muhendisidir. Evlendikten sonra ev
ve araba almiglardir. Evin tapusu ismail’in
uzerinedir. Araba da Gulay’in adinadir.

Ismail kumar oynamaktadir. Bu aliskan-
lig1 ginden giine artmistir. Bir siire sonra
ismail’in bu aliskanhg ytuzinden Giilay ile
aralarinda tartismalar baslar. Aileye mad-
di olarak zarar vermektedir. ismail’in bir
stirt borcu olmustur. Borglarini kapat-

AILE KONUTU SERHI

mak icin evi satip, o parayla borcunu ka-
patmayi dusunir. Gulay kendi ve gocukla-
ri icin endiselenmektedir.

Gilay ne yapacagini diustinmeye bas-

lar...

Simdi Ne Olacak?

v Giilay’in ailesiyle birlikte yasamini
surdurdugu ev “aile konutu”dur.

v Giilay, tapu sicil mudurlugine gide-
rek musterek konuta ait tapu kayd tizeri-
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ne ‘“aile konutu serhi” koydurabilir.
Bunun igin muhtardan alinacak ikametgah
senedi, nufus aile kaydi ve dilekge yazma-
si gerekir. Boylece;

- Ismail, Giilay’in rizasi ve haberi ol-
madan aile konutunu satamaz,

- ismail, borcuna karsi esinin rizasi
olmadan misterek konut tzerine i-
potek koyduramaz,

v' ismail” in kumar aliskanligi nedeni ile
Gilay, Aile Mahkemesi’ne miracaat ede-
rek, ailesinin ekonomik varliginin korun-
masi veya evlilik birliginden dogan mali
yukumluliklerin yerine getirilmesi 6lge-
ginde ismail’in mal varligi Gzerinde tasar-
ruf yetkisinin sinirlandirilmasini isteyebi-
lir. (TMK, madde 199)

Ya da

Gilay ne yapacagini bilmez, kara kara
dusinirken, ismail Gulay’dan habersiz e-
vi satisa cikarir.

v Giilay, hemen gerekli belgeleri top-
layarak Tapu Sicil Mudurliugu’ne giderek
evin lzerine “aile konutu” serhi koydur-
malidir. Bu durumda ev Gilay’in rizasi ol-
madan satilamaz. Diger esin agik rizasi

bulunmadikca es, aile konutunu devrede-
mez veya aile konutu uzerindeki haklari
sinirlayamaz. (TMK, madde 194)

v" Aile konutu serhi konulmadan énce
ev satilmissa, Gulay, “Tapu iptali ve Tes-
cil Davasi” acabilir. Dava sirasinda evi ala-
nin “iyi niyeti’ne bakilir. Buna gore; evi a-
lan kisinin iyi niyetli olmadig saptanirsa
satis gegersiz sayilabilir.

Ya da

Ismail, kumari birakir, borclarini ailesi-
nin yardimiyla éder ve bir siire sonra isle-
ri dizelir. Ancak tig-bes sene sonra eko-
nomik kriz sebebiyle ismail, aile konutunu
satip, daha kuigiik bir mesken almayi ister.
Esi Gulay buyik ve luks semtteki meske-
nin satisina riza gostermezse, Tapu Sicil
Mudura aile konutunu 3. kisiye satamaya-
caktir. Bu durumda ismail mahkemeye
miracaat ederek, ekonomik kriz sebebiy-
le islerinin bozuldugunu, cocugunun ozel
okul parasini 6deyemedigini, buyiik bir
daireyi satip kiigiik bir meskeni “Aile Ko-
nutu” olarak alip, kalan parayla da gocu-
gunun egitim masraflarini karsilayacagini
beyan edebilir. Hakim taraflari dinleyerek
Gilay’r kot niyetli bulursa, aile konutu-
nun satisina izin verebilir.
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MAL REJiMi

CALISMA 2

Siire
30 dakika

Amac

Bosanma durumunda mallarin nasil paylasilacagini belirleyen mal rejimi konu-

sunda bilgilenmek

Ornek Olay

Hasan ve Meltem 25 Kasim 1995’te evle-
nirler. Meltem ev hanimidir. Evlilikleri bo-
yunca her zaman Hasan’a destek olmus-
tur. 2000 yilinda bir ev alirlar. Bu ev igin
Meltem’e dugunde takilan 10 bilezik, |
gerdanhk bozdurulup parasi ev parasina
katilmistir. 2004 yilinda ise bir araba al-
miglardir. Evin tapusu ve arabanin ruhsati
Hasan’in tizerinedir.

Bir zaman sonra evliliklerinde sorunlar
bas gosterir. Hasan, Meltem’e eskisi gibi
davranmamaktadir. Bir gin Hasan, Mel-
tem’e ondan ayrilmak istedigini soyler.
Meltem ev hanimi oldugundan ve zama-
ninda ev ve araba Hasan’in iizerine yapil-
digindan kendisi ve gocuklari igin endise-
lenir.

Simdi Neler Olacak?

v" Hasan ve Meltem 1995 yilinda evlen-
diklerinden, 1995 yilindan 01.01.2002 ta-
rihine kadar “mal ayrihg rejimi”,
01.01.2002 tarihinden bosanma tarihine
kadar ise yasal mal rejimi olan “edinilmis
mallara katilma rejimi” gecerlidir.

- “Mal ayrilig1 rejimi’ne gore evlilik
suresince elde edilen mallarin tapu
kaydi kime ait ise, miilkiyeti de ona
aittir.

- Yasal mal rejimi olan “edinilmis
mallara katilma rejimi”’nde ise evlilik
suresince edinilen mallar kimin uze-
rine kayith olursa olsun eslerin or-
tak mahdir.

v" Evlenme nedeni ile kadina takilan al-
tin ve ziynet esyasi, bagis niteligindedir ve
kadinin mahdir.

v' Hasan ve Meltem, evi | Ocak 2002
tarihinden once edindikleri icin ev, Ha-
san’in malidir.

v" Ancak Meltem, Hasan adina kayith
evin alimina kisisel mali olan ziynet esya-
larini satarak katkida bulundugundan, bo-
sanma davasi ile birlikte ya da bosanma
davasinin kesinlesmesinden sonra agacagi
mal rejiminin tasfiyesi davasi ile katkisi o-
raninda alacagini talep edebilir.

v Ne yazik ki Yargitay Hukuk Genel
Kurulu 18.06.2008 tarihli kararinda; “es-
lerden birinin edindigi mala, diger esin dog-
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rudan maddi bir katkisi yoksa bu talep de-
gerlendirilemez. Baska bir ifade ile kadinin,
ev islerini yapmasi ve ¢ocuklara bakmis ol-
masi, diger esin edindigi mala katki sayila-
maz” demistir. Yani Meltem, yeni bir ka-
rar  degisikligi olmadigi  takdirde,
Y.H.G.K.nin kararina gore evlilikleri bo-
yunca yaptig ev isi ve cocuk bakimi gibi
emeklerinin karsiligini katki olarak esin-
den talep edemeyecektir. (Ancak kadinin
bosanma nedeniyle maddi zarara ugrama-
si, yoksulluga diismesi gibi nedenlerle ay-
rica bir maddi tazminat isteme hakki var-
dir.)

v/ Hasan adina kayith arabanin edinil-
me tarihi, | Ocak 2002 tarihinden sonra
2004 yili oldugundan, araba “edinilmis
mallara katilma rejimi” kapsamindadir.
Yani araba eslerin ortak malidir. Meltem,
arabanin yari degeri tizerinde alacak hak-
kina sahiptir. Mal rejiminin tasfiyesi dava-
st ile bu alacagini talep edebilir.

v Evliligin bosanma sebebiyle sona er-
mesinden dogan dava haklari, bosanma
hikminin kesinlesmesinin lzerinden bir
yil gegmesiyle zamanasimina ugrar. Bunlar
maddi, manevi tazminat ve nafaka gibi
haklardir. (TMK, madde 178) Mal rejimin-
den kaynaklanan alacak hakkinin zaman a-
simi stiresinin | yil mi, 10 yil mi olacag
konusu, 2009 yili itibariyla hukuken tar-
tismali durumdadir.

Mal rejimi tasfiyesi;
v" Eslerden birinin 8limd,
v Bosanma,

v Evliligin iptali sebebi sonucu yapildi-
g1 gibi,

v Eslerin anlasarak baska bir mal reji-
mi s6zlesmesi yapmasiyla,

v" Hakh bir sebebin varliginda hakimin
mal ayriligi rejimine gegilmesine karar
vermesiyle yapilir.

Hangi hallerde mal rejimi degisik-
ligi hakh bir sebebe dayanir? (TMK,
madde 206)

|. Eslerden birinin mal varliginin hacze-
dilmis olmasi veya borca batik olmasi,

2. Eslerden birinin, digerinin veya aile
birliginin (ortakligin) menfaatini tehlikeye
dustrmis olmasi,

3. Eslerden birinin ortakligin mallari G-
zerinde yapacagl tasarrufa, kotu niyetle
riza géstermemesi,

4. Diger esin, kendi malvarhg, geliri,
borglari veya ortaklik mallari hakkinda
bilgi vermekten kaginmasi,

5. Diger esin ayirt etme giiciinden si-
rekli yoksun kalmasi halleri hakli sebeptir.
Bu hallerden birinin varhg halinde, zarar
goren es hakimden mal ayriligi rejimine
gegilmesi icin istemde bulunabilir.
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MIRAS

CALISMA 3

Siire
30 dakika

Amag

Miras hakki ve mal paylasimi konusunda bilgilenmek

Ornek Olay

Gamze’nin babasi zamaninda 90 doniimlik
tapusuz arsayi yazili s6zlesme ile almistir. Bir
siire sonra babanin aldig| arsaya kadastro tes-
piti yapilir, baba kadastro tespitine yalnizca
dort erkek gocugunun ismini yazdirir. Gamze
bu durumu babanin 6liimiinden sonra &gre-
nir ve erkek kardeslerinden kendine diisen
pay! talep eder. Ancak erkek kardesleri Gam-
ze’nin arsa payini vermeyi kabul etmezler.

Simdi Ne Olacak?

v Gamze'nin annesi 4, Gamze ve erkek
kardegsleri ise geri kalan % oraninda babalari-
na mirasgl olurlar. Gamze ve erkek kardesle-
ri esit oranda miras payina sahiptirler. (TMK,
madde 499)

v Gamze ve annesi, yalnizca erkek kar-
desleri adina yapilan kadastro tespitine, 30
gunluk aski ilani suresi icinde Kadastro Mah-
kemesi’nde, “kadastro tespitine itiraz” davasi
acabilirler. Ancak Gamze ve annesi bu siireyi
kacirirlarsa, kadastro tespiti kesinlesmis olur.

v Kadastro tespitinin kesinlesmesi duru-
munda tapulu arsa lzerinden “tasarrufun ip-
tali” davasi acilir. Tasarrufun iptali davasinin
kesinlesme tarihinden itibaren 10 yil icinde,
arsanin degerine gore asliye veya sulh hukuk
mahkemelerinde agilmasi gerekmektedir.

Ya da

Kadastro tespiti anne, Gamze ve erkek
kardesleri adina yaplilir, tapular gikar ve erkek
kardeslerden biri, Gamze’den hissesini kulla-
nip degerlendirmek igin vekalet vermesini is-
ter. Birlikte notere giderler, Gamze’nin oku-
ma yazmasi yoktur, kardesi hazirlattig
vekaletnamenin ne oldugunu aciklamaz ve
Gamze’ye parmak bastirir. Tanik olarak da
diger kardesi hazir bulunarak imza atar. Bir
siire sonra Gamze hissesinin satildigini 6gre-
nir, kardesinden parasini ister, ama kardesi
payini kendisine devrettigini, vekalet verdigi-
ni, herhangi bir borcu olmadigini soyler.

Simdi Ne Olacak?

v" Noterlik Yasas’nin 76/3. Maddesi’'ne
gore; ilgililerden birinin birinci dereceden ya
da ikinci dereceden akrabasi tanik olarak no-
terlik islemine katilamaz. Vekaletnameye ta-
nik olarak katilan kisinin Gamze’nin kardesi
olmasi nedeniyle verilen vekaletname geger-
sizdir. Eger kardesi arsayi kendi tizerine aldiy-
sa Gamze tapu iptali ve tescil davasi agabilir.
Ancak bu arsa ugtinci bir kisiye satildiysa
kardesinden bedelini talep edebilir.

v" Gamze kendi istegi ile payini devretmis
ve noter islemleri usuliine uygun bir sekilde
yerine getirilmisse Gamze’nin kendi payini
geri almasi olanakl degildir.




4. OTURUM

Siire
90 dakika

Ek
Yok

Malzeme
Yok

CALISMA 1

Siire
30 dakika

Amac

DUSUK UCRET ve SIGORTA

DUsuk ucrete itiraz ve sigorta dizenlemeleri konusunda bilgilenmek

Ornek Olay

Cigdem, kocasindan ayrilmistir. Evliligin-
den iki cocugu vardir. Cigdem, buyik bir
tekstil firmasinin desinatoéri olarak calis-
maya baslamistir.

Cigdem firmayla ayhk 2000 liraya an-
lasmistir. Ancak ise basladigi tarihte si-
gortasi yapilmamistir. ilk iki ay maasini
tam olarak almistir. Daha sonraki aylarda
maasi diizensiz ve eksik miktarda veril-
mistir. Ayrica bu sirada isyerine ikinci bir
desinator olarak Mahmut alinmistir. Cig-

dem, maasinin icerde kalacagindan endise
etmeye basglamistir.

ki cocugunu okutan Cigdem, isverene
defalarca durumunu anlattigi halde maasi
eksik yatmaya devam etmistir. Bu siiregte
Cigdem isveren tarafindan kotu sozlere
de maruz kalmistir. Cigdem maasini almak
icin bu davraniglara aldirmamaya galis-
maktadir. Ancak her ay maasi daha az yat-
maya baslamistir ve bu sirada Mahmut’un
2500 lira aldigini ve sigortasinin da bu lc-
ret tzerinden yatirildigini 6grenmistir.
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Cigdem yapilan haksizliklara daha fazla
dayanamaz ve avukata gider.

Simdi Ne Olacak?

v Isveren, iscisine hicbir konuda (tic-
ret, galisma kosullari vs.) cinsiyetinden
dolayi ayrimcilik yapamaz. Is iliskisinde
dil, irk, cinsiyet, siyasal dusiince, felsefi i-
nang, din ve mezhep ve benzeri sebeple-
re dayali ayirim yapilamaz.

Ayni veya esit degerde bir is igin cinsi-
yet nedeniyle daha dusik ucret kararlas-
tirilamaz. (Is Kanunu, madde 5)

v Isveren, Cigdem’e cinsiyetinden do-
layr ayrimcihik yaptigi takdirde; 5. madde-
de ongoriilen ilke ve yiikimluliiklere ayki-
ri davranan isveren veya isveren vekiline
bu durumdaki her isci icin elli lira para ce-
zasi verilir. (Is Kanunu, madde 99)

v isveren, Cigdem’in is sozlesmesin-
den dogan ucretini kasten ddememezlik
veya eksik 6deme yapamaz. (is Kanunu,
madde 32) Yaptig takdirde isveren veya

isveren vekiline bu durumda olan her isci
ve her ay igin yliz milyon lira para cezasi
verilir. (s Kanunu, madde 102)

v Isveren, gegerli bir neden olmaksizin
Cigdem’in ucretini 6denme tarihinden iti-
baren 20 giin iginde 6demezse, Cigdem i-
sini yerine getirmekten kaginabilir. (is Ka-
nunu, madde 34)

v’ Cigdem’in is sdzlesmesi calismadig
icin feshedilemez ve yerine yeni isci alina-
maz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

v/ Cigdem ucretinin gec ya da eksik &-
deniyor olmasi nedeniyle hakli nedenlerle
is sozlesmesini feshedebilir. Bu durumda
kidem tazminatina hak kazanir. Ancak
kendisi is sozlesmesini feshettigi icin ih-
bar tazminati alamaz.

v Yasa geregince ise baslanilan giin si-
gortalihgin baslangici olarak kabul edil-
mektedir. isveren calismayi Sosyal Sigor-
talar Kurumu’na bildirmez ise ise giris bil-
dirgesi galisanin kendisi tarafindan verile-
bilmektedir.




CALISMA 2

Siire
30 dakika

Amac

ISYERINDE CINSEL TACiz

i§yerinde cinsel taciz dizenlemeleri konusunda bilgilenmek

Ornek Olay

Hande 22 yasindadir. Ailesinin ekonomik
durumu iyi olmadigindan cahsmak ister.
Ailesi de bu konuda Hande’yi destekler.
Hande babasinin yakin bir arkadasi olan
ve Ahmet Amca dedigi bir kisinin yaninda
calismaya baslar.

Hande ailesine yardim ettigi ve is 6g-
rendigi igin mutlu olmustur. Babasinin ar-
kadasi da ona is 6gretmekte ve bir baba
gibi yakin davranmaktadir. Gel zaman git
zaman Ahmet Amca isi gosterirken Han-
de’nin eline dokunmaya, yiiziini oksama-
ya baslar. Hande 6nceleri bir sey anlamaz,
babasinin arkadasi oldugundan Ahmet
Amca’nin bu tavirlarinin tzerinde dur-
maz.

Ancak Ahmet Amca’nin bu tir davra-
niglari artmaya baslamistir. Hande’den ku-
cagina oturmasini istemek gibi tuhaf ta-
leplerde bulunmaya baslar. Hande ne ya-
pacagini bilemez. Ahmet Amca bunu aile-
sine sOylerse onun icin koti olacagini
soyler. Hande ailesine yasadigi durumu
soylemekten cekinir ve ailesinin ekono-
mik durumu kéti oldugundan isten de ay-
rilmak istemez. Hande cok mutsuz olmus-

tur, bu duruma daha fazla katlanmak iste-
mez, ama ne yapacagini da bilememekte-
dir.

Simdi Ne Olacak?

v Isyerinde cinsel tacize ugrayan Han-
de, is sozlesmesini hakli nedenlerle, soz-
lesme siresinin bitiminden 6nce veya bil-
dirim suresini beklemeksizin feshedebilir.
Yani kidem tazminatina hak kazanir. (is
Kanunu, madde 24)

v' TCK’da cinsel taciz sug¢ olarak di-
zenlenmistir ve cezasi {i¢ aydan iki yila ka-
dar hapis cezasi veya adli para cezasidir.
isyerinde cinsel taciz, “cinsel taciz” eyle-
minin nitelikli hali olarak tanimlanir. Ca-
lisma yasami icinde bulunan Hande’nin, is-
yerinde, hiyerarsi ve hizmet iligkisinin ya-
rattigl giicten ya da ayni isyerinde galis-
manin sagladigi kolayliktan yararlanarak
isverenin cinsel tacizine ugramasi halinde
verilecek ceza yari oraninda artirilir.
(TCK, madde 105). Ancak cinsel taciz su-
cu sikayete tabii bir sugtur, yani patronu
hakkinda ceza davasi agilabilmesi igin
Hande’nin sikayetci olmasi gerekmekte-
dir.
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v Isyerinde cinsel taciz konusunda
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2004/13286
K.2005/7706 T. 08.03.2005 karari énemli
ornek bir karardir. Dava, kadin isgiye cin-
sel tacizde bulunmasi nedeniyle isten ¢i-
karilan yonetici konumundaki isginin isve-
rene dava acmasidir. Davada isci, isvere-
nin bayan isgiyle kendisinin iliskisi oldugu-
nu, kendisine komplo kuruldugunu iddia
ederek sikdyetgi olmus ve ihbar ve kidem
tazminati talep etmistir. Verilen karar;
“Davaci taniklari ise, bayan iscinin bir baska
isci ile iliskisinin oldugunu ve bu yiizden da-
vaciya karsi komplo kuruldugunu belirtmis-
lerse de sikayet dilekgesinin icerigi ve davali
tanigi beyanina gére davacinin sekreter ola-
rak ¢alisan bayan is¢giye karsi isyerindeki ko-
numunu da kullanarak baski olusturmak su-
retiyle duygusal iliskiye zorladigi anlasilmak-

tadir. Gergekten, bir bayan iscinin nedensiz
yere kendisinin cinsel tacize ugradigi yoniin-
de bu kadar ayrintil olarak agiklamada bu-
lunmasi hayatin olagan akisina aykiridir. Da-
vaci is¢i, daha sonra bayan isginin rizasiyla
bu tiir eylemlerine devam etmigse de davaci-
nin isyerinde haiz oldugu yénetici konumu
sebebiyle baski olusturarak bu eylemlere gi-
ristigi ve son dénemlerde bayan iscinin karsi
cikmalan lizerine isten ¢ikartmakla tehdit
ettigi ve en nihayetinde bayan iscinin baski-
lar sonucu istifa ettigi ve ayni giin cinsel ta-
ciz iddialariyla ilgili durumu davali isverene
bildirdigi anlasilmaktadir. Somut olayda da-
vaci ile bayan is¢i arasinda yasananlar is dii-
zenini bozacak nitelikte oldugu gibi dogruluk
ve baghhga da aykiri eylemler niteligindedir.
Bu durumda ihbar ve kidem tazminati istek-
lerinin reddine karar verilmistir.”




CALISMA 3

Siire
30 dakika

Amac

DOGUM VE sSUT izNi

Dogum ve sut izni dizenlemeleri konusunda bilgilenmek

Ornek Olay

Zehra 6 aylik hamiledir ve bir hastanenin
radyoloji bolumiinde calismaktadir. Calis-
tig1 bolimde hamileligi nedeniyle kursun
elbise giyemediginden radyasyon isinlari-
na maruz kalmaktadir. Zehra bu durumun
hamileligini olumsuz etkileyecegini dusiin-
duginden boluminu degistirmeye karar
verir. Bolim sefine (doktor) durumunu
anlatarak baska bir bolime gegmek istedi-
gini belirtir. Bolum sefi bu istegini anlayis-
la karsilar ve Zehra’nin baska bir boliime
gecisini saglar. Ancak yonlendirdigi boli-
min calisma saatleri daha uzundur ve ko-
sullar daha agirdir. Zehra durumunu tar-
tar ve tekrar bolim sefine giderek kara-
rindan vazgectigini, radyoloji bolimiinde
kalmak istedigini soyler.

Bolum sefi, tekrar bir degisiklik yapa-
mayacagini belirtir ve Zehra’nin talebini
reddeder. Zehra’nin bir-iki hafta sonra
sancilari artmaya baslar ve doktora gi-
der, doktor izne ayrilmasi gerektigini
soyler.

Zehra, bolum sefine durumunu anlatir
ve hastaneden izin almak ister.

Simdi Ne Olacak?

v Isveren calisma kosullarinda esash
bir degisikligi ancak durumu isgiye yazih
olarak bildirmek yoluyla yapabilir. Bu sek-
le uygun olarak yapilmayan ve isci tarafin-
dan alti isgiinii icinde yazih olarak kabul e-
dilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. isci
degisiklik 6nerisini bu siire iginde kabul
etmezse, isveren degisikligin gecerli bir
nedene dayandigini veya fesih icin baska
bir gegerli nedenin bulundugunu yazil o-
larak acgiklamak ve bildirim siiresine uy-
mak suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.
(s Kanunu, madde 22)

Taraflar aralarinda anlasarak calisma
kosullarini her zaman degistirebilirler.
Ancak calisma kosullarinda degisiklik geg-
mise etkili olarak yurirlige konulamaz.

v" Kadinlar agir ve tehlikeli islerde ca-
hstirllamazlar. Kadinlarin hangi islerde ga-
hstirilabilecegi, “Agir ve Tehlikeli isler
Yonetmeligi” ile dizenlenmistir. Bu yo6-
netmelige gore agir ve tehlikeli islerde ga-
listirilacak isgilerin, bu islere elverisli ve
dayanikh olduklarinin hekim raporu ile
belirlenmesi zorunludur ve raporun en az
yllda bir defa yenilenmesi mecburiyeti
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vardir. Saghk raporu alinmamis herhangi
bir iscinin agir ve tehlikeli islerde galisti-
rilmasi yasaktir. Kadinlar, ay hali giinlerin-
de agir ve tehlikeli islerde gahstirilamaz-
lar. Bu giinlerin sayisi 5 giin olarak hesap
edilir. Daha fazlasi igin hekim raporuna
gore hareket edilir. Ay halinin baslangici
iscinin ihbar tarihidir.

v' Gebe veya cocuk emziren kadinlarin
calismasi ile ilgili diizenleme yapilmis o-
lup, kadinlarin hangi is kollarinda gahsabi-
lecekleri “Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yoénet-
melik” ile belirlenmistir. (i§ Kanunu, mad-
de 88) Yonetmeligin 6/3 maddesi uyarin-
ca Zehra iyonize radyasyon kaynaklarinin
bulundugu yerlerde galistirilamaz, bu gibi
yerlere girmemesi uyari levhalari ile belir-
tilir.

v" Ayrica Zehra giinde yedi buguk saat-
ten fazla galistirilamaz.

v’ Zehra’ya hamileligi siiresince peri-
yodik kontroller igin tcretli izin verilir.

v Hekim raporu ile gerekli gérildugii
takdirde, Zehra sagligina uygun daha hafif
islerde cahistirihr. Bu halde Zehra’nin lic-
retinde bir indirim yapilmaz.

v/ Zehra’nin, dogumdan énce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak uzere
toplam on alti haftalik stre igin calismama
hakki vardir. Saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile Zehra ister-
se dogumdan o6nceki li¢ haftaya kadar is-
yerinde galisabilir. Bu durumda, Zehra’nin
calistigr siireler dogum sonrasi siirelere
eklenir. (is Kanunu, madde 74)

Ya da

Zehra’nin hamileligi sirasinda bir siire
agir iste calismasi onun zor bir dogum
yapmasina neden olur. Dogum iznini kul-
landiktan sonra, doktor bir sire daha ise
gitmemesi gerektigini soyler. Rapor alir,
Ucretsiz izin kullanarak bir siire daha ise
gitmez. Sonra eski gérevine doner. Ara-
dan bir hafta gectikten sonra Zehra isten
cikartilir.

Simdi Ne Olacak?

v istegi halinde Zehra'ya onalti haftalik
stirenin tamamlanmasindan veya cogul ge-
belik halinde onsekiz haftalik siireden
sonra alti aya kadar (cretsiz izin verilir.

v'is Yasas’ndaki izin siireleri Zeh-
ra’nin saghk durumuna ve isin 6zelligine
gore dogumdan Once ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile
belirtilir. (Iis Kanunu, madde 74)

v' Zehra’nin bir yasindan kigiik gocu-
gunu emzirmek igin giinde toplam bir bu-
cuk saat sit izni vardir. Bu siirenin hangi
saatler arasinda ve kaga boliinerek kulla-
nilacagini Zehra kendisi belirler. Bu sire
ginliik calisma siiresinden sayilir. (is Ka-
nunu, madde 74)

v Dogumdan &énceki ve sonraki siire-
lerde gebe veya dogum yapmis kadinlari
calistiran veya licretsiz izin vermeyen isve-
ren veya isveren vekiline bes yuz lira para
cezasi verilir. (Iis Kanunu, madde 104)

v’ Zehra’nin hamileligi dolayisiyla is ya-
sasl agisindan galismasi yasak olan sire-
lerde cgahstirilmak istenmesi ve dogum
nedeniyle ise gelmemesi is s6zlegsmesinin
feshi icin gecerli bir neden olusturmaz.




