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ONSOZ

Kadin Adaylari Destekleme Dernegi (KA.DER), tim karar alma mekanizmalarinda kadin sayisinin ve
oraninin artmasi icin calisan bir kadin érgiitd. Biz KA.DER géniilllleri olarak bu hedefe ulasmaya calisirken
bir yandan da kadinlari ilgilendiren her tiirlii yasa ve diizenlemeyi yakindan izlemeye, gerektiginde yasa
yapim siireclerine miidahil olmaya calisiyoruz. Basta Anayasa olmak lzere bu sekilde takip ettigimiz
bircok yasa taslagi ve hazirligi var.

Bu calismalarimizi Tirkiye'deki gliclii kadin hareketinin bir bileseni olarak yiriitmeye dikkat ediyoruz.
Zira kadin hareketi, gecmiste oldugu gibi bugiin de kadinlarin esit yurttaslar olarak kabul edilmesini
saglayacak ve kadinlara ayrimcilik yapilmasini dnleyecek yasalarin c¢ikmasi icin blyik bir gayret
gosteriyor. Bu gayretin sonucu olarak bazi yasalarin degismesini (6rn., 6420 sayil yeni Kadina Yénelik
Siddeti Onleme Yasasi) , bazi esitlik mekanizmalarinin (6rn., Kamu Denetciligi Kurumu) kurulmasini
sagladik. Ancak hala gidilecek cok yolumuz var.

KA.DER'’in Avrupa Birliginin Demokrasi ve insan Haklar icin Avrupa Araci (EIDHR) programinin mali
destegiyle ylrittigi “Kadin Aktivist ve Yurttaslarin, Segmen ve Aktif Yurttaslar olarak Giiglendirilmesi”
Projesini, iste bu yeni yasalar kadinlarla paylasmak ve bu alanda yapilacak ¢alismalarin bilgisini tiim
kadinlarla paylagmak amaciyla hazirladik.

2013 Ocak ayinda baslayan projemiz 18 ay siirecek ve Tirkiye'nin 7 bélgesinden sivil toplum gondlllsi
ve aktivist kadinlarla bir araya gelmemizi saglayacak. Uc giin boyunca Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset,
Yurttashk, cesitli Yasalar ve uygulamalar hakkinda konusacagimiz, tartisacagimiz bu egitim programinin
katilimcilarin katkisiyla zenginlesmesini diliyoruz.

Projenin basvuru sirecinden kitaplarinin hazirlanmasina, egitimlerin verilmesinden katilimci
organizasyonlarinin yapilmasina kadar bir cok asama KA.DER'li kadinlarin karsiliksiz sunduklari yogun
bir emek sayesinde miimkiin olabildi. Esra Kog, Zeynep Kilig, Melisa Cakmak, Nuray Ozbay, Sevda Kéksoy
Kiiey, Doga Tamer, Zeynep Meydanoglu, Mihrimah ipek, Sevgi Binbir, Aksu Bora ve Ezgi Emre projeye
katkida bulundular. Hepsine gonilden tesekkiir ediyoruz.

Umariz bu proje kadinlarin aktif yurttaslarolmalarina, tiim yurttaslarin hak aramave gelistirme ¢abalarina
ve sonug olarak da iktidarin kavram ve uygulama olarak daha insancil degerlerle yeniden tanimlanmasina
hizmet eder.

Cigdem Aydin
KKA.DER Basgkani
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ToPLUMSAL CiNSIYET VE TURKIYE'DE
KADIN OLMAK /

KADIN-ERKEK ESiTSIZLIGINI

FARK ETMEK

Kolaylastiriciya not:

* Burada yer alan oturumlar birbiriyle baglantili bicimde kurgulanmistir. Bir oturumda yer alan bilgiler,
katilimcilarla birlikte ulasilan ciktilar ya da fikirler, diger oturumlarda da kullamilacaktir. Katiimcilar icin
de bu baglantilan kurmaya dikkat etmek gereklidir.

* Kutu iginde olan bilgiler, katihmciya aktarilmasi énemli olan, istenirse sunum hazirlandiginda oraya
alinabilecek bilgilerdir. Kolaylastiriciya yonelik yénlendirmeler de ayrica yazilmistir.

» Oturumlardaki bilgiler oturum siirelerine gére 6zet halinde yazilmistir. Daha kisa bir siirede uygulanmasi
gerekiyorsa, akisi bozmayacak bicimde kisaltma yapilmasi yada belli kisimlarin atlanmasi dnerilir.

» Uygulamaya hazirlanirken, sadece be metinde yer alan bilgilerden degil, oturumlarin hazirlanmasinda
kullanilan kaynaklardan da yararlanilmasi énerilir.

e Oturumlarin siresi 60 dk'dir. Oturumlarin alt bélimleri numaralandirlmis ve kolaylastiriciya yol
gdstermesi amaciyla, ne kadar siirede tamamlanacagi belirtilmistir.

» Uygulama boyunca katilimcinin ilgisini canh tutmak ve katilimmni artirmak amaciyla, bilgilerin siirekli
sorular yonelterek ve katilimcilarin deneyimlerini katarak aktarilmasi dnemlidir.

TopLUMSAL CiNSIYET VE TURKIYE'DE KADIN OLMAK / KADIN-
ERKEK ESiTsizLiGiNi FARK ETMEK
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l. Oturum
Uygulama Siire: 60 dk.

Amaclar:

1) Kadinlarin toplumsal katihmlarinin 6niindeki engelleri farketmek

2) Bu engellerin kaynaklari Gzerine diigiinmek

3) Toplumsal cinsiyet ve cinsiyetci isbolimi kavramlarini tamimak, agiklamak
4) Kadinlar arasi ortakliklari farketmek

4



Katilimcilara bu oturumda kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlikleri ve bunun yarattigi toplumsal ve
bireysel sonuclari konusacaginizi séyleyin. llk olarak Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan kisa bir film
izleyeceginizi ve sonra birlikte bir tartisma yiriteceginizi belirtin.

http://www.youtube.com/results?search_query=gender+balance+on+corporate+boards&og=gender+b
alance+&gs_I=youtube.3.0.0.684.3339.0.4317.15.12.0.3.3.0.191.1513.0j12.12.0...0.0...1ac.1.9Ceb52BCh1M

Filmi izledikten sonra, katihmcilara asagidaki sorulari yonelterek tartismayi ydnetin. (Filmi yazilar
ctkmadan 41. sn'de durdurabilirsiniz. Miimkiinse son sahne ekranda kalsin.)

¢ Filmde neler oldu? Neler farkettiniz?

Katihmcilarin gorislerini alin. Gelen gdériisleri asagidakine benzer ifadelerle yeniden cercevelendirerek
vurgulayin: “Kadin sayisinin erkek sayisinda ¢ok daha az”; “Kadinlar ve erkekle esit konumda olsalar da,
". i

belli bir noktadan sonra erkekler basamaklari kolayca tirmanirken, kadinlar ilerleyemiyor”; “Kadinlarin
ilerlemelerinin éniinde gériinmez engeller, cam duvarlar, cam tavanlar var”

* Sizce bu film nerede geciyor? Kadinlar baska alanlarda da benzer engellerle karsilasiyorlar mi?

Filmin istihdam alaniyla ilgili oldugunun ve siyasal alanda da kadinlarin benzer, hatta daha yogun
engellerle karsilastiklarinin altini gizin.

 Kadinlarin toplumsal hayatta yiikselmelerinin 6niindeki goriinmeyen engeller neler?

Bir biiyiik kagidi ortasindan bir cizgiyle ikiye ayirin. Katiimcilardan ev isleri ve cocuk bakimiyla ilgili
gelen gorisleri bir tarafa, kadinlarin “donanimlariyla” ilgili -or: bilgisizlik, giivensizlik, duygusallik vb.-
gorisleri diger tarafa yazin. Erkeklerin tavir ve tutumlariyla ilgili gériise gelirse, bunlarin gerekcelerini ya
da kaynagini bularak bu iki siitundan birine yerlestirin. (Ornegin; kadinlarin akilci karar veremeyeceginin
distnilmesi ya da kadinlarin ev isleri nedeniyle mesaiye kalamayacak olmasi gibi...)

Gorisler bittikten sonra, kadinlarin “donanimlariyla” ilgili kismi sonraki oturumda konusacaginizi
soyleyerek ev isleri ve cocuk bakimi siitununa odaklanin.

*Evicinde “Erkek gecimi saglar, kadin evi cekip cevirir.” biciminde karisimiza cikan cinsiyetci isbdliimii,
kadinlarla erkeklerin isteklerinden, becerilerinden yeteneklerinden bagimsiz olarak sirf cinsiyetlerine
gore iistlenmek zorunda olduklari islerin varligini anlatir.

Buna gore ev isleri ve cocuk, yash, hasta bakimi kadinlarin asli ve birincil gérevidir! “Yuvayi disi kus
yapar” seklindeki atas6zii zaman zaman hosumuza gitse de, bir kandirmaca oldugu gibi - ¢linki kuslar
yuvalarini birlikte yaparlar!- kadinlardan beklenen toplumsal sorumlulugu da net olarak ifade eder. Bu
nedenle kadinlar, istihdam ya da siyaset alaninda en agir isi yapiyor olsalar da, evin ve -varsa- koca ile
cocuklarin esenligini disiinmek ve saglamakla yikimlidir. Feministler buna “yeniden dretim” adini
veriyorlar. Kadinlar erkeklerin bir sonraki giin “lretimlerine” devam edebilmelerini saglamak amaciyla,
onlari her giin “yeniden Uretirler”: Besleyerek; sagliklarina, temizliklerine, bakimlarina 6zen goéstererek;
severek/mutlu olmalarini saglayarak... ve en 6nemlisi cocuk dogurup yetistirerek.

Kadinlarin istihdama ve siyasal yasama katilimi, kadinlarin esas isinin ev isleri olarak goériilmesi ve bu
nedenle istihdama ve siyasal yasama katiimlarinin ancak ve ancak ev islerini de birlikte yiiriitecek
mekanizmalarn kurmalari ve destegi saglamalarindan sonra mimbkdin olabiliyor. Aksi takdirde, kadinlar
istihdamin ve siyasal yasamin disinda kaliyor.

Katilimcilardan kendi yasamlarina bakarak, tstlerindeki sorumluluklari bir g6zden gecirmelerini isteyin.

Bunun icin, bireysel olarak, 24 saat boyunca yaptiklari isleri disiinmelerini ve bu islerin dagilimini pasta
grafikle géstermelerini isteyin. Bu pasta grafiginin kendilerinde kalacagini ve higbir sekilde paylasmalari



gerekmeyecegini sdyleyin.

Herkesin pasta grafigini yaptiktan sonra, “yeniden lretim” islerine ayirdiklari zamani hesaplamalarini ve
ekonomik / sosyal / siyasal katilimlariicin ne kadar zamanlari oldugunu kendileri icin degerlendirmelerini
isteyin. Ardindan TUIK istatistiklerle Kadin 2012 verilerine gére olusturulan pasta grafigini katimcilarla
paylasin. (Ek lll: Pasta Grafik, syf. 75)

5%

m Cahsma (%1)

M Ev isleri (%5)

m Seyahat (%1)

B Uyku (%9)

B Yeme igme (%3)
m Kisisel Bakim {%0)

Serbestzaman aktiviteleri {%5)

 Goriildiigii gibi, kadinlarin ve erkeklerin yasamlarindaki ayrimin cinsiyetci isboliimiiyle ortaya
cilayor. Toplumda kadinlar ve erkeklerin ayri “isler” yapmalari beklendigi icin de ¢ocukluklarindan
itibaren buna uygun yetistiriliyorlar. Kiz ve erkek ¢cocuklarin, cinsiyetci isboliimiine uygun bilgi, beceri,
tutum kazanmasina yonelik 6rnekler geliyor mu akliniza?

Katilimcilarin cocuk yetistirmeyle ilgili 6rneklerini alin. Su tiir 6rneklerin altini gizin, eger katilimcidan
gelmezse siz ifade edin:

* Kiz ve erkeklerin oyun / oyuncak farki;

* Anne ve babanin kiz ve erkek ¢ocuklar icin rol model olmasi, onlarin yaptigiislere yardimci olmasi ya da
tersinden erkek cocuklarin annelerine ev islerinde yardim etmelerinin engellenmesi;

* Kiz ve erkek cocuklara verilen ayri sorumluluklar. Ornegin kiz cocuk kiiciik kardeslerine géz kulak olurken
erkek cocuk sokak islerini halletmek, bakkala vs. gitmek gibi islerden sorumlu olur.

» Meslek seciminde kiz ve erkek cocuklarin farkh yénlendirilmesi.
Katilimcilardan gelen érnekler bittiginde asagidaki aciklamayi yapin:

icinde yasadigimiz toplumda kadin ve erkek denilince aklimiza ne geliyorsa, cocuklarimizi ona uygun
yetistirmeye calisiyoruz. Yani cocuklarimizi belli kaliplara gére yetistiriyoruz ve bu kaliplar cinsiyetci
yargilarla bicimlenmis durumda. Sdyle de sdylenebilir; nasil olmamiz gerektigini cinsiyetci kahpyargilar
belirliyor! Fransiz kadin yazar Simone de Beauvoir “Kadin dogulmaz, kadin olunur.” derken iste tam
da bunu kast ediyor. Gercekten de kadin yada erkek olarak degil disi ya da eril olarak doguyoruz ama
toplumsal siireclerde “kadin” ya da “erkek” oluyoruz. Kadin ve erkeklerin nasil olmasi gerektigine iligskin
bu kalipyargilar, kadin ve erkeklerin toplumsal hayata nasil ve ne sekilde katilacaklarini da belirliyor. Biz bu
kalipyargilari ilk 6nce ebeveynlerimizden ve ailemizden, mahalledeki komsu teyze ve amcalardan; sonra
okuldan, giderek etkisi artan bir bicimde film - dizi - reklamlardan, kisaca medyadan vebaska tiirli ¢esit



seyden 6greniyoruz ve cocuklarimizi da bu kahpyargilara ve toplumsal beklentilere gore yetistiriyoruz.
Boylece, “erkek gecimi saglar, kadin evi ¢ekip cevirir.” bicimindeki cinsiyetci isbélimiine katki saghyor
ve kadinlarla erkeklerin toplumsal hayatin her boyutundaki rollerinin cinsiyetlerine gére ayrismasinin da
temelini olusturuyoruz.

Asagidaki sorularla tartismayi zenginlestirin:
* Ailedeki cinsiyetci isbdliimiiniin toplumsal hayata nasil yansimaktadir?
Kadinlari toplumda daha cok hangi islerde goriiyoruz?

“Erkeklere 6zgii” mesleklere sahip olsalar da calisma yasaminda nasil sorumluluklar veriyor? (Or: makine
muhendisinin masa basinda ¢alismasi; ya da ortaligi derleyip toparlama, cay servisi yapma gibi islerin
kadinlardan beklenmesi)

Katilimcilarin gérislerini aldiktan sonra asagidaki aciklamalari yapin:

Cinsiyetci isbolimi sadece evici islerde kadinlarin, ev disinda erkeklerin sorumluluk almasiyla sinirli
kalmiyor; toplumsal hayatin her boyutundaki rollerinin cinsiyetlerine gére ayrismasinin da temeli oluyor.
Kadinlarin her zaman evici islerin uzantisi olan is ve sorumluluklari iiztlenmesi bekleniyor. is yerlerinde,
siyasi partilerde, toplumsal etkinliklerde yapilan cinsiyet ayrimciligi da, asil olarak ailedeki is bélimuinin
(erkegin karar verici ve denetleyici konumuna karsilik kadinin besleyici, koruyucu yani) buralara aynen
yansimasiyla sonuclaniyor.

Bu durum kendi basina cok kotii birsey olmayabilir. Kadinlar “daha iyi bildikleri” en islerini yaparak da
hayatlarini gecirebilirler. 0 zaman sorun ne?

Katihmcilarin gorislerini aldiktan sonra asagidaki istatistikleri paylasin: (sunum olarak ya da biyiik
kagida yazarak paylasmaniz katilimcilarin algilamasini kolaylastiracaktir.)

TUIK istatistiklerle Kadin 2012 raporunun istihdam ve siyasal yasama iliskin istatistiklerinden érnekleri
katilmcilarla paylasin.

Nifusta kadin orani :%50
isgiiciine katihmda kadin orani :%15
Ust diizey kadin memur orani %10
Kadin 68retim gorevlisi orani %41
Kadin profesor orani %28
Kadin rektdr orani :%6
Kadin belediye meclis liyesi orani %4
Kadin belediye baskani orani %1
Kadin milletvekili orani %14
Kadin bakan orani %4

* Bu istatistikler bize ne soyliiyor?
Katilimailarin yanitlarini aldiktan sonra asagidaki agciklamayla devam edin:
« istatistiklere gore iki 5nemli sonuc ortaya cikiyor:

1. Kadinlarin istihdama ve siyasal yagsama katilimlari erkeklere gére cok daha az.
2. Karar alma mekanizmalarinda kadinlarin orani iyice diisiiyor.



Dolayisiyla kadinlar toplumda erkeklerle esit sayida, esit haklara sahip bireyler olduklari halde tretilen
toplumsal degerlerden cok az yararlanabiliyorlar. Paralari az, sigortalari-giivenceleri yok, kendi hayatlarini
dogrudan ilgilendiren kararlara katilim haklari yok: KADINLAR YOK!

Toplumsal cinsiyet esitsizligi bu durumu tanimlamamizi ve anlamlandirmamizi saglayan bir cerceve
sundugu icin 6nemlidir. Kadin ve erkeklerin sosyo-kiiltiirel acidan tanimlanmasini, toplumlarin kadin ve
erkegi birbirinden ayirt etme bicimlerini ve onlara verdigi toplumsal rolleri ifade etmektedir. Toplumsal
cinsiyet, toplumun bir kisiden kadin ya da erkek olmasi nedeniyle beklentilerine isaret eder. Kadinlar
ve erkekler arasinda toplumsal olarak belirlenmis iliskiler bitiinddir. Yas, sinif, kentsel veya kirsal
yasam bicimleri, zaman, cografi konum, medeni durum, cinsel kimlik ve yonelim gibi faktérler toplumsal
cinsiyetimizin belirlenmesinde cok etkilidir. Yani 30 yasinda bekar bir kdyli kadin olmakla, 30 yasinda
bekar bir kadin olmak arasinda, toplumsal beklentiler baglaminda epey fark vardir.

Toplumsal cinsiyetci diizenin ve onun bir parcasi olan cinsiyetci isb6limunin yarattig esitsizligi 3 ana
noktada 6zetlemek mimkiindiir: Bu 3 nokta, toplumsal cinsiyetci bir sisteme neden karsi oldugumuzu da
aciklar: (bu G¢ noktayi sunum olarak ya da biiyiik kagida yazarak paylasmaniz katihmcilarin algilamasini
kolaylastiracaktir.)

1) Toplumsal cinsiyetci sistem kalipyargilara dayanir. Bunlar araciligiyla insanlari kategorilestirir, sinirlar;
bu sinirlarin disina ¢itkmak isteyenleri engeller, dislar, durduramazsa siddetle bastirir.

2) Toplumsal cinsiyetci sistem hiyerarsiktir. Toplumsal deger yaratan herseyi erkege 6zgii olarak
tanimlarve erkeklere atfeder. Kadini, kadin olmayi ikincillestirir ve degersizlestirir.

3) Toplumsal cinsiyet bir toplumsal kurgudur; biyolojik 6zelliklere dayansa da toplumsal olarak yaratilmis
bir iliskiler ve degerler butlnudir. Bu demektir ki, toplumsal cinsiyet degisebilir, déniisebilir.

Aciklamalarin ardindan varsa katihmcilarin soru ve gériislerini alin. ardindan filmi bir kez daha seyredin ve
asagidaki sorularla tartismayi toplumdaki farkli kadinlar arasindaki iliskileri degerlendirmeye yonlendirin.

+ ik seferde sormamuistik, ne hissediyorsunuz?
* Bu filmdeki kadinlar kim? Bizim toplumumuzda da var mi béyle kadinlar?
 Baska hangi kadinlar var?

Bu sorularicin katilimcilarin gériislerini alin, 6nemli gordiiklerinizin altini ¢izin. Ardindan su soruyla devam
edin. Katihmcilardan gelem gorisleri asagidaki sablona oturtmak icin yeniden cercevelendirebilirsiniz,
eksik kalanlari tamalayabilirsiniz.

* Sizce tirkiye toplumda kadinlari “bélen” en temel ayrimlar nelerdir?

Geleneksel - modern (egitimsiz - egitimli/koyli - kentli), “Kapali” - “acik” , Namuslu - namussuz
(cinsiyet tizerinden; tiim ayrimlar kesen bir boyutu bulunmakta!), Kirt - Tark

* Bu kadinlar arasindaki farkhhiklar benzerliklerden fazla mi sizce? Yoksa “kadin olmaktan kaynaklanan”
esitsizlikten hepsi kendi payina diiseni aliyor mu?

Ortakliklarini bulmaya calisalim: (Bu kisimda, katilimcinin diizeyine gére ortakliklari onlarin ifade
etmesiniz isteyebilirsiniz, ya da siz, asagidaki noktalari teker teker sayip katiimcilarin gérislerini
alabilirsiniz. Bu sirada 24 Saat pastasini hatirlatmak, ortakliklar Gzerine diisiinmelerine yardimci
olacaktir.)



- Namuslu olmak

- Evlenip barklanmak

- lyi anne olmak

- lyi ev kadini olmak

- Erkege “maddi bagimhlik”; mimkiinse erkegin ev gecindirmesine YARDIMCI olmak!
- Siddete ugramak

- Baska?

O halde ortak oldugumuz pek cok “temel” nokta var. liklar farkhliklardan fazla! O zaman soru su: bu
farklarin altini cizmek, kalipyargilarla beslemek kimin isine yariyor? Bu sorunun yanitindan cok soruyu
sormak énemli.

Ayni kadin ve erkek kategorilerinin birbirine zit tamimlanmasi gibi, kadinlari da kendi iclerinde ayiran
bircok zit kategori tanimlanabiliyor ve yine ayni sekilde bu kategorilere belirli 6zellikler atfediliyor ve
bu kategorilerden beklentiler farklilasiyor. Bu zitlik sistemi, gercek olandan cok bir temsil sistemine
dayaniyor. Ornegin, bir kadin esasinda hem calisan kadin hem de ev kadini olabiliyor, ya da egitimsiz
ama acik fikirli, “kapali” ama modern yasayan bir kadin olabilir. Bu durumlar gercek hayatta birbirinin
zitti olarak yasanmiyor. Ama, zithgin bir tarafinda yer alan kategori digerine gdre daha degerli gériiliyor,
ayni kadin-erkek zitliginda oldugu gibi. Toplumsal cinsiyetci kalipyargilara dayanan bu kurgu, bizlerin
aramizdaki ortakliklari gérmememize, tim kadinlar olarak yasadigimiz esitsizligi kendi “kurtulmus
kadinligimizi yaratmak” icin cabalayip durmamiza ve bunu yapmayan, yapamayan, yapmak istemeyen
kadinlari tam da bu sistemin istedigi bicimde dislamamiza yol aciyor.

Bu aciklama tzerine varsa katilimcilarin soru ve gériislerini alin. Ardindan su soruyu sorup katilimcilarin
kendilerine not olarak yazmalarini isteyin:

» Toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak icin &nerileriniz neler, ben bundan sonra sunu
yapacagim dediginiz seyler neler?

Bunun icin katihmcilara 3 dakika verin. Stirenin sonunda isteyenlerin yazdiklarini paylagmalarini saglayin.
Oneriler iizerine tartisma yapilmasina imkan vermeyin, isteyenler konusmalarini cay arasinda yapabilirler.
Siz de ozellikle dayanismaya, siyasal katilimi artirmaya yonelik dneriler gelirse sonraki oturumlarda
degerlendirmek tizere not edin.

KADIN BAKIS ACISIYLA SiYASET

Uygulama Siire: 60+60+60Dk
Amac:

1) Kadin bakis agisiyla siyasetin 6zelliklerini fark etmek

2) Tirkiye'nin demokratiklesmesi ve bunun icinde kadinlari rolii konusunda bilgilenmek

3) Kadin hareketi tarihi konusunda bilgilenmek

4) Kadinlarin siyasette giiclenmesini saglayacak araclar konusunda farkindalik gelistirmek



W
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l. Oturum
SiVASET - iKTiDAR - DEMOKRASI

1. iktidar Haritasi (25 dk.)

Katilimcilara bu iki oturumda toplumsal cinsiyetin siyasete ve kadinlarin siyasete katihmina ne tiir etkileri
oldugunu bunu gelistirmek, gliclendirmek icin birlikte yapabileceklerimizi konusarak gecireceginizi
soyleyin. Ardindan “iktidarin cinsiyetci haritasi”ni ¢ikarmak Gzere su soruyu sorarak baslayin:

* Bizim hayatimizla ilgili kararlari kimler aliyor? Kararlari alan somut kurum ya da kisiler kimler?

Blyiik beyaz kagidin ortasina bir ¢cop kadin cizin; katihmcilardan gelenleri yakin cevreden uzak cevreye
dogru ve kategorilestirerek not edin. Yakin cevre: Anne - baba, koca vb. Uzak cevre: Polis, hakimler, parti
baskani, basbakan vb. “Yoneticiler” dediklerinde “Hangi yoneticiler?” diye sorarak somutlamalarini,
“Yasalar” dediklerinde “Yasalari kim yapiyor?” diye sorarak kisilestirmelerini isteyin. Sonucta
meydana gelen sekil, iligkileri de iceren bir harita olsun. Bu haritayi gériinebilir bir yere asin; kullanmayi
surdireceksiniz.) Ardindan su ti¢ soruyla katilimcilarin haritayi analiz etmelerini saglayin:

« Karar alanlarin hangileri erkek, hangileri kadin?
« Giiclerini nerden ahyorlar? (Yasalar, para, silah, itaat/onay, temsil, oy vb. yanitlar gelmesini bekliyoruz.)
* Peki bu alanlarin hangileri siyasal ya da siyasetle ilgili?

Katilimcilarin gérislerini alarak tartismayi yiriittikten sonra asagidaki aciklamalari yapin:

* Bu ortaya cikardigimiz “iktidarin haritasi”. Bu haliyle cinsiyetci ve hiyararsik oldugunu séyleyebiliriz
herhalde. Bizim siyaset olarak gordiigiimiz, yasadigimiz sey de bu haritadaki iliskilere denk diisiiyor
diyebiliriz. Isterseniz ilk olarak siyaseti tanimlayalim. Nedir siyaset?

Katilimcilarin tanimlarini ahin. Onemli gérdiigiiniiz ve aciklamamizi yaparken kullanacagimz kavramlari
not edebilirsiniz.

Siyaset klasik olarak “hiikiimet etme sanati” olarak tamimlanir. Sanat denmesinin nedeni toplum
icinde yer alan farkh ¢ikarlar arasinda uzlasma saglama, var olan ya da potansiyel catismalara ¢oziimler
tretme, toplumsal gruplar arasindaki anlagsmazliklari cozme becerisini gerektirdigi icindir. Bu anlamiyla

siyaset kamusal alanin, tiim toplum icin ortak olanin “yonetilmesi” demektir. Yani siyasette bir yoneten
- yonetilen ayrimi ve yonetenin yénetilen adina karar almasi durumu s6z konusudur. Bu da bir iktidar
durumunun varhgini gosterir. Dolayisiyla siyaset bir yandan da kamusal olani yénetmeyi saglayacak
ilctidari ele gecirme ve elde tutma isidir.

2. Kadinlar ve Siyaset (15dk)

Katilimcilara “Siyaset nerede yapilir? Mecliste? Partilerde? Sokakta? Evde?” diye sorun, yanitlarini alin,
aciklamalarinizi destekleyecek goriisleri vurgulayarak asagidaki bilgilerle devam edin.

» ikinci dalga feminizmin siyaset algisina yénelik nemli bir elestirisi vardi. Bunu, 1970’lerden beri kadin
hareketinin mottosu haline gelen bir sloganla ifade ettiler: Ozel olan (kisisel olan ) politiktir. Siyasetin
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sadece partilerde ya da mecliste yapilabilecegi algisi, siyasetin ancak bu alanin dolduran toplumsal
gruplar tarafindan yapilabilecegini kabul etmek demektir. Kimdir bu gruplar? Parasi, bilgisi, deneyimi
olan erkekler! Feminizmin elestirisi bu algiy1 yikmaya yonelik olarak gelisir.

Ozel alanin politik oldugu bilgisiiki diizeyde farkindaligimizi degistirir. Birincisi; 6zel alandaki tiim iliskilerin
de siyasetle baglantili oldugu ve bir iktidar iliskisi icerdigidir. Bu, kamusal alanda alinan tim kararlarin,
yapilan tim diizenlemelerin her bir bireyin hayatini, iktidarla olan iliskisine gére dogrudan etkiledigini
ifade eder. Ornegin, Tiirkiye'de kadin hareketinin verdigi miicadele ile degisinceye kadar, erkegin aile reisi
olarak kabul edilmesi ya da bir kadinin calismasi icin esinden izin almasi zorunlulugu erkeklerin elinde olan
iktidarin tiim erkekleri nasil gézettiginin bir géstergesidir. Yani en mahrem alanimiza kadar hersey, bize

cok uzak oldugunu sandigimiz siyaset ve siyasetciler tarafindan diizenlenmektedir. ikincisi, zel alanda
kadinlarin yapip ettiklerinin de siyasetin bir parcasi oldugudur. Kadinlar kendilerine yiiklenen yeniden
uretim rollerini yerine getirirken, bunlari kendi ¢ikarlarini korumak icin dondstiiriirken ya da erkeklerin
yasamlarina dair miidahalelerine karsi direnme mekanizmalari gelistirirken siyaset yapmaktadirlar. Yani
siyaset, bazilarinin iddia ettigi gibi kadinlara uzak, anlamayacaklari, beceremeyecekleri birsey degildir.
Tam tersine giindelik yasamlari icinde siirekli yaptiklari ve siirekli maruz kaldiklari bir seydir. Sadece cogu
durumda bunun farkinda degillerdir.

* Elbette klasik anlamda siyaset ile giindelik yasam siyasetini birbirinden ayiran énemli bir fark vardir:
iktidar alaninin yayginligi. O zaman isterseniz bir de, biraz énce haritasini cikardigimiz iktidarin ne
oldugunu tanimlayahm?

Katilimcilarin tanimlarini alin, aciklamalarinizi destekleyecek gériisleri vurgulayarak asagidaki bilgilerle
devam edin.

« iktidarin kokii “kadir"den geliyor; giicii yeter olma demek. (“Kader” de ayni kdkten: ilahi kudret, alin
yazisi demek!) iktidar basitce “Yapabilirlik” demektir. Yapabilitligi neler artinr? (Katihmcilarin gériislerini
alin) Bilgi, deneyim, para, olanaklar, cevre, birlikte hareket etme, karar alma inisiyatifine sahip olmak!
Kadinlar bunlarin hangisine sahip? Pek azina! O zaman siyasetin icindeyiz ama iktidar sahibi degiliz. iktidar
haritasina geri donersek, hayatimiz dair, glindelik ya da genel siyasette kararlara katilabiliyor olmamiz
icin “yapabilirligimizi” artirmamiz gerekiyor. Nasil artirabilecegimizi oturum sonunda konusacagiz.

« iktidar hatirasi, kararlari kimin aldigini gésteriyor, bu cok 8nemli. Ama bir o kadar 6nemli olan birsey
daha var, kararlar nasil aliniyor? Karari alan kisi nasil ve neye gore veriyor bu karari? Bu sorunun yaniti bizi
baska bir 6nemli kavrama ulastiriyor: DEMOKRASI!

3) Demokerasi (15 dk)

0 zaman bir de demokrasiyi tanimlayalim: halkin iktidari (yénetimi) demek! Bizim ders kitaplarindan
alirsak tanimi: Halkin kendi kendini yonetmesi! Peki o zaman soru su: halk kendi kendini nasil yénetir?
Bunun icin birtakim araclara, ara kademelere vb. gerek var. Akliniza neler geliyor?

Katilimcilarin gordslerini alin, not edin. Giicler ayrihgl, secim sistemi, etkin siyasal partiler, giiclii sivil
toplum orgitleri, taban orgitlenmeleri, ayrimcl olmayan yasalar, her diizeyde katilim, goriis alma
mekanizmalar gibi gorislerin ézellikle altini gizin.

+ Demokrasi Antik Yunan'da MO 4.-5. yy'da Atina Sehir Devleti'nde ortaya ¢ikan bir yénetim bicimi.
Burada, bizim sonradan “dogrudan demokrasi” dedigimiz bir yontem uygulaniyor; tiim yurttaslar alinan
kararlara dogrudan katiliyorlar. Elbette yurttasin kim oldugu 6nemli. Atina demokrasisinde orta ve Ust
sinif diyebilecegimiz toplumsal gruplarin erkekleri yurttas. Kadinlar, cocuklarve kéleleryurttas sayilmiyor,
dolayisiyla oy haklar da yok. Atina’daki bu eksiklik bir kenara birakilirsa dogrudan demokrasi en ideal
yonetim bigcimi olarak goriliir. Ancak devletler biiyiiyiip niifus kalabaliklastikca dogrudan demokrasiyi
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uygulamak mimkdn degildir. 18. yy’'dan itibaren ulus devletler kuruldukga, kékleri Antik Yunan'i takip
eden Roma Cumhuriyetinde bulunan temsili demokrasi ortaya cikar. Temsili demokrasi, halkin egemenlik
hakkini dogrudan degil de, sectigi temsilciler araciligiyla kullandigi bir yénetimdir. Halkin temsilcileri
/ vekilleri parlamento / meclis adi verilen yerlerde halk icin, halk adina kararlar alirlar. Ancak temsili
sistemin demokratik bir yapida olabilmesi icin belli unsurlari tasimasi gerekir:

* Farkli toplumsal gruplarin, farkl ¢ikarlarin bu mecliste temsil edilebilmesi icin etkin bir Secim Sisteminin
varlig;

* Yasama, yuriitme ve yarginin iktidan dengeli bir bicimde “paylasmasini” saglayacak bir glicler ayrihgi
sistemi;

* Siyasal drgltlenmelerin yani partilerin devlet érglitlenmesinden bagimsizhigy;

* Orgiitlenme hakkinin anayasal bir hak olarak taninmasi ve korunmasi;

* Halkin temsilcilerini geri cagirabilme, yoneticilerini degistirme hakki. (secimden secime degil!)

Bitiin bunlar yerine getirilse bile, temsili demokrasi her zaman ¢ogunlugun azinlik lzerinde otorite
kurdugu, dolayisiyla azinliktaki ihtiyac ve taleplerin gbzardi edilebildigi bir dzellik tasir.

Bunlar olmadiginda ise, temsili demokrasi kolayca cogunluk diktatoérliigiine, hatta seckinci yaklasimin
ya da liderlik kultdrinin yaygin oldugu toplumlarda tek adam diktatorligiine déniisme riski tasir.
Nitekim 1930’larda Nazi Almanyasi ve Fasist italya’da yasanan budur. Kendini demokrasinin besigi sayan
Avrupa’'nin gébeginde, secimle gelen ve cogunlugun destegini alan partilerin ve liderler diktatdrlesmistir.
Bu olumsuz deneyim ardindan gelen Il. Diinya Savasi’'nin yarattigi yikim, Avrupa’da demokratik yapinin
giiclenmesi ve barisin saglanmasi icin yeni diizenlemeler yapilmasinin 6ninid agmistir. AB’nin kurulmasi
bdyle bir cabanin sonucudur. Ama asil énemlisi, sivil toplumun gliclenmesi ve siyasette s6z sahibi
olmasidir. Sivil toplum, farkhliklarin 6zgiirce érgiitlenebildigi alandir. iktidarin, devlet icindeki giicler
ayrnligi sistemi disinda dengede tutulmasini, farkh toplumsal gruplarin haklarinin ve taleplerinin temsil
edilmesini saglar. Kadinlarin siyasal katilim haklarini kullanmalari da sivil toplumun ve dolayisiyla kadin
hareketinin gliclenmesiyle olmustur. Erkekler ellerindeki iktidar paylagsmak istemedikleri icin “ileri
demokrasilerde” de kadina diisen siyasal sorumluluk oy kullanmakla sinirh kalmistir.

Ancak “cogulcu demokrasi” adi da verilen bu daha 6zgiirliik¢ii yaklasim bile temsili demokrasinin giderek
giicsiizlesmesini engelleyememektedir. Neoliberalizmin yarattigi memnuniyetsiz gruplarin artmasi;
kiresellesme ile insanlarin hareketliliginin yani goclerin artmasi; gelisen teknoloji ile haberlesmenin,
bilgilenmenin artmasi cogulculagmis olsa bile temsili demokrasinin krizinin de artmasina yol agmaktadir.
Artik tartisilan, tabandan gelen sivil ve esnek 6rgiitlenmelerin yani sira yurttaslarin bireysel katilimlarini
da iceren mekanizmalan coklastiran, bdylelikle iktidara niceliksel olarak “6nemsiz” goériinen goris ve
taleplerin bile dillenebildigi ve karsilik bulabildigi bir sistem olusturmaktir. Bu yeni yaklasimin adina
“katiimcidemokrasi” denmekte; farkl arag ve yontemlerle biranlamda “modern” birdogrudan demokrasi
Utopyasina karsilik gelmektedir. Bu degisim, iktidarn “ele gecirmeye” oynayan siyasal partilerin de
yapilanmasini degisime zorlamaktadir. Bu acidan énemli bir érnek, italya'daki son genel secimlerden %
25 oyla 3. partiolarak cikan Bes Yildiz Hareketi'dir. Aktivist ve blogger olan birinin sosyal medya lizerinden
orgitlenerek kurdugu siyasal olusum! Bu degisim siyasetle ugrasan kadinlarin ve genclerin sayisini da
artirmaktadir.
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Dolayisiyla artik demokrasi dedigimizde;
* Cogunluk temsiline dayanmanin yeterli olmadigi;

* Azinhkta olmanin sayica az olmak degil, toplum icinde elverissiz konumda olmak anlamina geldigi ve
sadece etnik - dinsel topluluklari degil, kadinlar, engelliler, gencler gibi farkli ihtiyag sahibi gruplar da
kapsadigi;

* Dolayisiyla bireysel haklarin yani sira “azinhk”ta olan toplumsal gruplarin haklarinin ve 6zgiirliiklerinin
taninmasi ve elverissiz konumlarinin giderilmesi icin destek mekanizmalarinin gelistirilmesi gerektigi
anlasiimalidir.

Demokrasi artik bizim ezberledigimiz degil yasadigimiz ve ihtiya¢ duydugumuz seydir; tim farkhhiklarla
birlikte yasamanin hatta sadece ulus sinirlar icinde degil, diinya lzerinde birlikte yasamanin sistemini
kurmalk, farkhliklari iceren ortakliklar olusturmak anlamina gelmektedir.

4) Bence Demokrasi (5 dk.)

Katilimcailarin kiglik kagitlara kendi demokrasi tanimlarini yazmalarini ve hazirladiginiz biiyiik kagida
yapistirmalarini isteyin. Arada herkesin birbirinin tanimlarina bakacagini ve istedigine, kagidin
bosluklarini kullanarak katki yapabilecegini belirtin.

oy

TURKIYE'DE DEMOKRASI VE KADINLAR

1) Giris (5dk.)
« Sizce Tirkiye'de nasil bir demokrasi var? Temsili? Cogulcu? Katihmcai? (5.dk)

Katilimcilarin gordslerini alin. Farkl goriislere sahip katilimcilarin gorislerini nedenleriyle birlikte
aciklamalan ve tartismalari icin alan taniyin. Soruyu kadinlar acgisindan sorup sormadiginizi merak
eden katilimcilar olabilir. Béyle bir durumda, soruyu kadinlar ya da farkh toplumsal gruplar acisindan
yanitlayabileceklerini sdyleyebilirsiniz. Hatta bdyle bir soru sormalarinin var olan demokratik yapiyla ilgili
ipuclar tasidiginin altini da cizebilirsiniz. Ayni toplumdaki farkl gruplarin farkli diizeyde demokrasiye
sahip olmalari, o toplumda demokrasinin iyi islemediginin bir gbstergesidir.

Tartisma tamamlandiktan sonra, Tirkiye'deki demokratik yapinin analiz edilmesi icin cok farkl kriterlere
bakilabilecegini; bu oturum kapsaminda &zellikle kadinlarin siyasete katilimiyla ilgili konusacaginiz icin
cok kisaca 3 temel konuya odaklanacaginizi belirtin.

* Anayasa:

* Secim sistemi

* Siyasal partilerin yapisi

2) Anayasa (15dk.)

* Anayasa nedir, ne ise yarar hepimiz biliyoruz degil mi?
Katilimcilarin gérislerini aldiktan sonra devam edin..
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* Anayasalar keyfi ve mutlak yonetimlere karsi, iktidarn bdéliip farkh odaklara dagitmayi iceren bir
siyasal sinirlama miicadelesinin sonucunda ortaya cikmistir. Bisra Ersanli anayasayi “bir tilkenin siyasal
kaltdrind, yani yetki ve iktidar anlayisini, birey ve devlet arasindaki iligkilerini, siyasetin ve toplumun
orgiitlenme modelini kisa ve 6zlii bicimde tarif eden ve yetkili siyasi kurumlarin islev ve sorumluluklarini
aciklayan metin” olarak tarif eder. Yani, Anayasasina baktigimizda o lilkenin demokrasi anlayisini agikca
gorebiliriz:

1) Devlet kurumlarinin yapilanmasini, aralarindaki iliskileri gériiriiz; yetkilerini, sorumluluklarini ve hesap
verebilirliklerini anlariz. Béylece iktidarin belli kurumlarda yogunlasip yogunlasmadigini tespit ederiz.

2) Devlet ile birey arasindaki iliskileri goririiz. Bireylerin hak ve 6zgurltklerini ve bunlarin sinirlanma
kosullarina ve devlete karsi “6dev”lerinin neler olduguna bakarak devlet ve birey arasindaki iliskinin ne
kadar hiyerarsik, ne kadar katiimci oldugunu anlariz.

3) Toplumsal 6rgiitlenme yaklasimini goriiriiz. Farkl toplumsal gruplara taninan hak ve 6zgurliiklere ve
bunlarin gelistirilmesi icin dngdrilen midahalelere bakarak, toplumsal yapinin ne kadar katilimci, ne
kadar dislayici oldugunu anlariz.

Bitiin bunlarisiginda 1982 Anayasa’sina baktigimizda ne gériiyoruz?
- [k 6zelligi askeri yénetim dénemi metni olmasidir; dolayisiyla temel saiki “Devlet”i korumaktir.

- Buna bagl olarak herseyi tanimlama, dizenleme kaygisi tasiyan bir metindir. Kisa ve 6z olmak sdyle
dursun, cok uzun, cok ayrinti iceren bir metindir. Aslinda anayasa temel ilkeleri belirler, diizenlemeler
yasalar tarafindan yapilir. Ama Devlet’i koruma saiki, yasa yapici olan meclise bile glivenmeme anlayisini
dogrudugu icin hersey ayrintiyla ele alinmis.

- Askeri vesayet hala etkisini siirdirmektedir; st diizey komutanlarin katilimiyla olusan Milli Giivenlik
Kurulu, ylritme organinin bir uzantisi olarak gérev yapar.

- Cumhurbaskaninin tek basina yaptigiislemlere karsi hi¢ bir denetleme mekanizmasi 6ngérilmemistir.
Basbakan ve bakanlarla yaptigi islemler ise onlarin sorumlulugundadir. Yani yiriitmenin bir parcasi
olan cumhurbaskani halk tarafindan secilmekte, cok genis yetkileri bulunmakta ama hicbir sorumluluk
tasimamaktadir.

- Bireysel haklarla ilgili olarak alti cizilmesi gereken “hak ve ddev”in birlikte ele aliniyor olmasidir.
Anayasa'ya gore haklar 6dev ve sorumluluklariicinde barindirir. Oysa hak dedigimiz sey devlet karsisinda
bireyi giiclendirmek, bireyi devletten bagimsizlastirmak icin vardir. insan haklari anlayasina gére bireyin
haklari vardir, devletin sorumlulugu bu haklari yasama ge¢mesini saglamaktir. 1982 Anayasasina gére
devlet vardir, birey devlete karsi 6devlerini yerine getirdigi 6lclide haklarindan yararlanabilir.

- Haklarin tanimlanmasi kadar sinirlanmasina da yer ayrilmistir: “Milli giivenlik, kamu diizeni, genel
saglik ve genel ahlakin korunmasi” haklarin sinirlandiriima gerekeeleridir. Bu kadar soyut kavramlarin
sinirlandirma gerekgesi olarak sayilmasi, kolayca keyfi uygulamalara yol acmaktadir. Nitekim Gezi
olaylari sirasinda istanbul’da ve tiim Tiirkiye'de izinsiz ve siddetsi toplanti ve yiiriiyiis hakkini kullanmak
isteyenler, tam da bu gerekgeler kullanilarak engellenmis, karsi cikanlar “Cumhuriyetin temel nitelikleri
ve Devletin tilkesi ve milleti ile béliinmez bitinliginin korunmasi” gerekcesi ile gdzaltina alinimistir.

- Haklarla ilgili bir cok celiskili diizenleme bulunmaktadir. Ornegin; Din ve Vicdan Hiirriyeti bashgi altina:
“Din ve ahlak egitim ve 6gretimi Devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir.” demektedir. Buna gére
din 6zglrliginden nasil bahsedilebilecegi 6nemli bir sorudur. Bir diger érnek sudur: diisiince 6zglirligi
vardir ancak dustinceyi yaymak sartlara baglanmistir: “Disiinceyi aciklama ve yayma hirriyetinin
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kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunla diizenlenir.” Paylasilamadig siirece diistince
Ozgurligiinden bahsetmenin nasil mimkiin olacagl da bir baska énemli sorudur. Dislinceyi yayma
Ozgurlugi icin elbette yukarida bahsedilen sinirlamalar da gecerlidir.

- Anayasa secme ve secilme hakki acisindan da belli sinirlar icermektedir. ilk sinirlama yasla ilgilidir.
Sec¢me yasi 199'te 21'den 18'e; miletvekili secilme yasi ise 2006'da 40'tan 25’e diisiirilmustdr.

1982 Anayasasl, askeri yonetim doneminin anti-demokratik izlerini silmek icin 1987'den beri sayisiz
degisiklise ugramistir. Degisiklik ¢abalarinin temel giidisiiniin Avrupa Birligi'ne girmek oldugunu
soylemekyanlis olmaz.1993'ten beri AB liyeligine adaylik icin gerekli sart olan Kopenhag siyasi kriterlerine
uymak; yani demokratik katilimin artmasi, hukukun Gstinligd, insan haklari, azinhklarin korunmasinin
glivence altina alindigi istikrarh bir kurumsal yapinin saglanmasidir. Bunun icin de ilk olarak anayasanin
bu anlayisa uygun hale gelmesi gereklidir. Tekrar altini cizmekte yarar var: Anayasadaki anti-demokratik
diizenlemeler, haklarin, érgiitlenmenin, katihmin sinirlanmasi dezavantajli bir konumda olan kadinlari
daha fazla etkilemektedir.

3) Anayasa’da Kadinlar (15dk)

* 0 zaman birde Anayasa'da kadinlarin bu dezavantajl konumlarini giiclendirmek icin éngoriilen birseyler
var mi, ona bakalim... Anayasanin kadinlarla ilgili madde var midir?

Katilimcilarin goruslerini aldiktan sonra, asagidaki 2 madde lizerinde durun. Maddeleri, kadinlari nasil
tanimladigi, toplum icinde nasil konumlandirdirgl, dezavantajli durumlarini olumluya cevirecek bir
mudahale / tedbir icerip icermedigi gibi tespitlerde bulunarak, katilimcilarla birlikte degerlendirin

MADDE 10- Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefiinang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayinm gozetilmeksizin kanun éniinde esittir.

(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yikamludir. (Ek ciimle: 12/9/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykir olarak yorumlanamaz.

(Ek fikra: 12/9/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yashlar, 6zirlaler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri
ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar ve idare makamlarn bitin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar. (¥)

Esitlik maddesi kadin hareketinin miicadelesi sonucu 2004 ve 2010 yillarinda degistirildi ve bu halini aldi.
ik versiyonda devletin yiikiimliiligii yeterince acik ifade edilmedigi icin 2010'daki degisiklikle devletin
tedbir almasi gerektigi de ifade edilmis oldu. yani olumlu aynmcilik, acik¢a ifade edilmemis olsa da
Anayasa'ya girdi. Ancak ayni zamanda bir sonraki fikrada gériilen diger “ihtiyac sahipleri” de eklenerek
aslinda kadinlarin toplumsal yasama esit katilimini ifade eden yaklasim sosyal yardim yaklasimina
dondstirilmis oldu. Bu nedenle yeni anayasa ¢alismalarinda kadin hareketi, Anayasa Kadin Platformu
orglitlenmesi altinda, daha “esitlik¢i” bir diizenleme yapilmasi icin miicadelesini siirdirdyor.

Yeni Anayasanin taslak maddesi soyle:

“Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin hayata gecmesini saglamak ve kadina
yonelik her tiirlii siddeti ve kdti muameleyi 6nlemekle yikimlidir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz. Kadinlarin secimle gelinen gérev ve mevkilerin yani sira mesleki
konumlara ve sosyal sorumluluklara erkeklerle esit sekilde erisebilmeleri saglanir.”

*9/2/2008 tarihlive 5735 sayili Kanunun 1inci maddesiyle; bu fikraya “biitiin islemlerinde” ibaresinden sonra gelmek
tizere “ve her tirli kamu hizmetlerinden yararlaniimasinda” ibaresi eklenmis ve bu ibare Anayasa Mahkemesinin
5/6/2008 tarihli ve E.: 2008/16, K.: 2008/116 sayili Karari ile iptal edilmistir. (R.G.: 22/10/2008, 27032) 15
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Taslak maddenin varolandan farki son ciimlesi. Bu ciimle size ne anlatiyor?
Katilimcilarin gériiglerini alin ve devam edin.

Aslinda secimle gelinen konumlar disindakileri de icermis olmasi dnemli. Yalniz 6zellikle “sosyal
sorumluluk” kavrami ¢ok belirsiz. Onun yerine agik¢a “atama ile gelinen yerler”i icermesi gerekir. Clinki
toplumsal cinsiyet oturumunda da gordiglimiiz gibi, kararlara katilimda secimle gelinene yerler kadar
atamayla gelinen yerler 5nem tasiyor. bir diger sorunlu ifade de “erkeklerle esit sekilde” ifadesi. Bu ifade
ataerkil zihniyetin bir devami; ¢clinki kadinlarin erkeklerin konumuna ulasmasi gerektigini sdyliyor. Oysa
“kadin ve erkeklerin esit sekilde” ulasmasini hedeflemek gerekli.

» Anayasa’da kadinlarla ilgili bagska madde var midir sizce? Egitime erisim ve ¢calisma hakki maddelerinde

de kadinlarla ilgili diizenlemeler var. Bu maddeler kiz cocuklarin egitime esit erisimini ve kadinlarin agir
calisma kosullarindan korunacagini diizenliyor. Bir de 41. madde var, ailenin korunmasi maddesi...

I. Ailenin korunmasi ve cocuk haklar (*)

MADDE 41- (Degisik: 3/10/2001-4709/17 md.) Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige
dayanir.

Devlet, ailenin huzur ve refahi ile dzellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi
ile uygulanmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.

(Ek fikra: 12/9/2010-5982/4 md.) Her cocuk, korunma ve bakimdan yararlanma, yiiksek yararina acikca
aykiri olmadikca, ana ve babasiyla kisisel ve dogrudan iliski kurma ve sirdiirme hakkina sahiptir.

(Ek fikra: 12/9/2010-5982/4 md.) Devlet, her tirlii istismara ve siddete karsi cocuklari koruyucu tedbirleri
alir.

Bu maddede 2007'de yapilan “esler arasi esitlik” eklemesi, Medeni Kanun'da 2002 degisikligini 6nceliyor,
bu ek sayesinde “aile reisi erkektir” ifadesi Medeni Kanun'dan cikarild.

Anayasa konusunda biraz bilgi sahibi olduk. Simdi biraz da siyasete katilima dair yasal diizenlemelere
bakalim, secim sistemini ve siyasal partilerin yapisini g6zden gecirelim.

4) Secim Sistemi (10 dk.)

» Secim sistemi iki temel ilkeye dayanir: Temsilde adalet ve ydnetimde istikrar. Yani hem farkli politik
goriislerin yonetimde yer almasi gerekir; hem de kaotik bir yapi olusturmayacak bir istikrara sahip olmak
gerekir. lyi bir secim sisteminin ikisini de dengeli bicimde karsilamasi gerekir ki toplumsal catisma
yasanmasin. Maalesef Tirkiye'deki se¢im sistemi, temsilde adaletten ¢ok ydnetimde istikrara agirlik
veren; yasama ve yiriitme islerini daha kolayca yapabilmek icin farkl gériislerin temsilini disarda birakan
bir yapiya sahip.

Tipki anayasalar gibi, secim sistemleri de siklikla degismis. Bugiin kullanilan sistem nisbi temsil sistemi
ve D’'Hondt yonetimi. Basitce sdyle tanimlayabiliriz. Nisbi temsil, siyasal partilerin genel olarak aldiklari
oy oraninda mecliste temsil edilmesi demektir. D’"Hondt yontemi ise, secim bdélgelerinde parti oylarinin
o bdlgedeki milletvekili sayisina béliinmesi ile milletvekilliklerinin dagitilmasidir. Bu ikisi birlikte, daha
fazla oy alan partinin milletvekillerinin biyiik ¢ogunlugunu almasi gibi bir sonuc dogurur. Dolayisiyla
istikrari adalete dnceler. Biitlin bunlarin Gstiine, Tirkiye'de bir de iilke secim baraji bulunmaktadir. Yani
Tirkiye genelinde oylarin %710'unu alamayan bir parti secim disi kalir. Bu mesele her secimden 6nce

* Bu maddenin kenar bashigi, “I. Ailenin korunmasi” iken, 12/9/2010 tarihli ve 5982 sayili Kanunun 4 inci
1 6 maddesiyle degistirilmis ve metne islenmistir.



tartistlir bildiginiz gibi, muhalefetteki partiler barajin kaldiriimasini ister, iktidardaki parti yanasmaz.
Neticede “demokratik” hicbir lilkede olmayan &lciide yiiksek olan %10’luk se¢im baraji 1995'ten beri
devam etmektedir.

http://cloudpage.co/baraj

Bu durumun sonuglari nedir diye baktigimizda, temsilde adalet yerine yonetim istikrarinin nasil
one ciktigini goérebiliriz. Ornegin, 2002'de oylarin %34,4'iinii alan AKP, TBMM’nin %66,4'iinii almisti.
Meclise girmeyi basaran diger parti CHP'ydi. Bunun disindaki tiim partiler %10 barajini asamadilar ve
14 milyon secmenin oyu degerlendirme disi kaldi. Toplam se¢cmen sayisi 41 milyon civarindaydi. Yani
Tirkyei'nin 1/3'0 4 yil boyunca temsil edilemediler.

Bir de simdiki duruma bakalim: AKP 2011'de oylarin % 49,83'linii, sandalyelerin ise % 59,45’ini almis
durumda. Daha fazla oy aldig1 halde daha az sandalyesi var. Neden acaba?

Cunkd 2002'deki adaletsiz se¢im sonucu sonrasi, %10 barajini asamayacak partiler, DTP - BDP ve sol
partiler bagimsiz adaylkla meclise girdiler. 2007'de 26, 2011'de 36 milletvekili bagimsiz aday olarak
meclise girdi. Bu da temsil durumunun biraz daha “normallesmesi” sonucunu dogurdu.

Meclise giren bagimsiz aday sayisi artig1 halde atlanmamasi gereken bir gelisme daha var; bagimsiz
adayhk sayilarindaki degisme: 2002’de 190, 2007'de 699, 2017de 203 kisi bagimsiz aday olarak
basvurmus. 2007'de bu ydntemin iyi isledigi gorildigi halde, 20117'deki basvuru sayosondaki biiyiik
disiisii neye baglarsiniz? Bagimsiz adayhk licreti 2007'de 462 tl iken, 2011'de 7734 tl'ye cikarldi. Yani
iktidar partisi, llke barajini azaltip temsil adaletini saglamayi hedeflemek séyle dursun, artan bagimsiz
adaylari durdurmak icin yeni engeller gelistirmekte.

Secim sistemindeki bu diizenlemeler sizce kadinlari nasil etkiliyordur? Secilmek, iktidara ulasmak bu

kadar zorken, siyasal partilerin kendilerini riske atip, zihniyet olarak secilemeyecegini diistindiikleri
kadinlari aday yapmalari; ya da kadinlarin bagimsiz adaylar olarak bu parayi verip secime girebilmeleri ne
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kadar miimkdn? O zaman bir kez daha altini cizelim: Anti- demokratik, katilimi gliclestiren uygulamalar
kadinlari daha olumsuz bicimde etkilemektedir.

5) Siyasal Partilerde Kadinlar (10dk.)

* Nasil etkiledigini gérmek icin siyasal partilerdeki kadin sayilarina bakmakta yarar var. Su an mecliste
olan 4 partideki kadinlarin durumu sudur:

UNVAN | AKP BDP CHP
Milletvekili | 326/46 | %14,1 |35/11 | %314 |134/19 | %14,
G.BYrd. |[12/1 %83 | 8/3 %37,5 | 18/4 %22,2
YK Uye 20/3 %15 21/7 %333 | 19/4 %21,05
PM Uye 51/14 | %274 |80/26 | %325 |61/19 | %3115
DK Uye 11/3 %27,2 | 1/3 %42,8 | 15/5 %33,3
i1 Bsk. 81/0 0 47/27 | %574 | 81/1 %1,2
fice Bsk. | 957/1 | %0,1 957/19 | %1,9
PartiUye |8 / 3|%40,9 |44bin/ | %24,8 | 950bin/ | %28,6

Uye orani ile yénetimdeki kadin oranina baktigimizda esitsizligin boyutunu gérebiliyoruz. Aslinda iiye
sayilarinin kendisi bile siyasete katilimlailgili Gnemli sonuclar veriyor. AKP’deki yiiksek tiye orani, ydnetim
kademesine yansimiyor. BDP'nin kritik esik olan %33’e hemen her yénetim diizeyinde sahip oldugunu
gorliyoruz. Ancak orda da kadin lye sayisi oldukca azi hatta kritik esigin altinda! CHP'de ge¢mis yillara
oranla énemli gelismeler oldugu halde daha alinmasi gereken yol cok fazla. MHP ise hem (iye hem karar
ahci konumdaki kadinlar agisindan en olumsuz durumdaki parti.

Bu sayilardaki olumsuzluk elbette kadina bakisla ilgili ama ayni zamanda siyasete ve partiye bakisla ilgili
sorunlarla da dogrudan baglantili. Aslinda temel unsur parti ici demokrasinin azhgi...

Burada sozi katihmcilara verip onlarin deneyim ve goriislerinden yararlanin; gerektiginde toparlayici
olarak s6ze karisin. Eger katihmcidan geri bildirim gelmezse, asagidaki noktalara kisaca deginerek
gecebilirsiniz.

e Parti ici demokrasi dizeyini belirleyen bircok etken var. En basta parti liderinin konumu ve tutumu
geliyor. Tirkiye'deki partilerin biyiik cogunlugu lider partisi olmustur. Partinin politikasi, séylemleri, en
kiclk birimine kadar yéneticilerin ya da milletvekillerinin atanmasi, secilmesi gibi konularda liderler s6z
sahibidir, hatta cogu zaman tek s6z sahibidir.

ikinci etkenin parti yénetiminde seffaflik ve hesap verebilirligin eksikligi oldugunu sdyleyebiliriz. Ayni
Tirkiye'nin siyasal yapisinda oldugu gibi, partilerde de yetki sahibi olan kisilerin hesap vermek ihtiyaci
duymamasi, parti icinde bdyle mekanizmalarin bulunmamasi ya da etkin islememesi demokratik
yapilanmayi zorlastirmaktadir.

Partilerin tabanlariyla ve sivil toplumla kurduklari iliskiler de demokratik yaklasimi etkiler. Tabandan ve
sivil toplumdan, baski ve cikar gruplarindan farkh gériisleri almak ve icermek yerine, kendine kayitsiz
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sartsiz destek olacak gruplar yaratmaya calismak demokratik eksikligi dogurmaktadir.
Kisaca, siyasal partilerin demokratik isleyisi ile tlkenin demokratik yapisi birbiri ile siki sikiya baghdir.
Peki bitiin bunlarin kadinlar icin anlami ne? Hep sdyledigimizi yeniden tekrarlayalim:

Demokrasi eksikse, dezavantajli konumda olan olan herkes icin daha da eksik demektir. niifusun yarisinin
alinan kararlara katilamamasi demek “eksik demokrasidir.” Bu sistem degismedikce demokratik bir

Ulkede yasiyoruz dememiz miamkiin degil!

6) Kadinlar Siyasette Olsa... (5dk.)

Bir buylk kagidin Gstiine “Kadinlar siyasette erkekler esit olarak yer alabilse...” yazin. Kagidin sol
tarafinda “Diinya yerinden oynar!”, sag tarafinda “Hicbir sey degismez!” yazil iki pankart cizin.
Katilimcilara post-it'leri dagitin ve kendi goriislerini aktarmak icin lstteki ciimleyi tamamlayacak bir
slogan yazmalarini isteyin. Post-it'lerini kagitta var olan iki ug goériis arasina, hangisine daha yakin
oldugunu dustiniiyorsa oraya yapistirmalarini isteyin. Yapistirirken diger katilimcilarin gériislerine gore
de konumlanmalari gerektigini hatirlatin. (biitin kagitlar iki ug gériis arasinda ve diiz bir ¢izgi olusturacak
bicimde yerlestirilmelidir.) Tim gorisler yerlestirildiginde yogunlugun nerede olduguna dikkat cekin,
sloganlari yiiksek sesle okuyun.

oy

KADINLAR VARDIR!

1) Yapabilirliklerimiz (10 dk.)

* Bir dnceki oturumun basinda sordugumuz soruyu yeniden soralim: Tiirkiye'de nasil bir demokrasi var?
lyi islemeyen bir temsili demokrasi var. Kadinlar icermeyen eksik bir demokrasi var. Kadinlar hig temsil
edilemiyor (Oranlari hatirlayalim: belediye meclis tiyesi %4, belediye baskani %1, milletvekili %14, bakan

%4. ); ve kararlara katilamadiklari icin olumsuz kosullari iyilesmiyor.

UNDP’nin Kadin Erkek Esitligi Endeksi gosteriyor.
2013’te 186 lilke arasinda 90. siradayiz; 2012'de 68 imisiz:

1) Anne 6limi - 100000'de 20-, (norveg 7)

2) Erken annelik -15-19 yas: % 30-, (7,4)

3) Ulusal mecliste koltuk - %14,2-, (39,6)
4
5

Orta 6gretime devam -% 26-, (95,6)

)
) Isgiiciine katilim -% 28- (61,7)

Peki dyleyse daha fazla katilmamiz daha fazla siyasette olmamiz lazim! Bunun nasil yapacagiz?
Tirkiye'de demokrasi kiiltiird zayif, demokratik uygulamalar, diizenlemeler zayif, katihm olanaklari yok
denecek kadar az. Bu durumun en yogunluklu olarak etkiledigi toplumsal grup kadinlar; onlarla birlikte
gencler ve cocuklar geliyor. Her iki grup da niifusun asagi yukar % 50,'si. Ve iktidardan hig¢ pay alamiyor;
yani kararlara katilamiyor. Bu bir kisir dongii: bu zayiflik siirdiikce biz katilamiyoruz, biz katilamadikca
zayiflik siiriiyor. Bir yerden kirmak lazim. Bunun icin YAPABILIRLIKLERIMIZi artirmamiz lazim.

Bir dnceki oturumdaki “Yapabilirlikler’e doniin, orada yazdiklarimzi hatirlatin. Ardindan katilimcilara
kadinlarin sahip oldugu yapabilirlikleri sorun. Beyin firtinasi yéntemiyle giiclerini aciga cikarmalarini
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saglayin. Cikanlan bir biiyik kagida not edebilirsiniz. Ardindan eksik kalanlara nasil ulasabilecegimizi
sorun. Buradan baglanmayi hedefledigimiz 2 yervar. Biri katihmi artirma araci olarak parite; hem niceliksel
hem niteliksel giiclenme icin kadin érgiitlenmesi, kadin dayanismasi. Beyin firtinasini ve ardindan gelen
nasil ulasilir sorusu tizerine olacak tartismayi bu iki noktayi aklinizda tutarak yénetin.

Yol ¢ok uzun, yapilmasi gereken cok sey var. Daha hizli ve giiclii yol alabilmek icin 2 temel noktaya
odaklanmak iyi olabilir. Parite ve kadin érglitlenmesi...

2) Parite / Esit Temsil (20.dk)

Parite hakkinda ne bildikleri ve ne duisiindiklerini sorun. Karsit goriislerin gelmesine ve aralarindan
tartismalarina 6zen gosterin. Siz tartismaya katilmayin. Tartismanin ardindan S. Acuner’in ekteki
soylesinizi dagitin ve asagidaki sorulara yanit arayarak soylesiyi okumalarini isteyin.

- Sdylesiden yeni 68rendigim sey;
- Katildigim goriis;
- Katilmadigim gords.

Katilimcilara okumalari icin 10 dk. verin. Siirenin sonunda isteyenlerden goriislerini alin ve su soruyu
sorun:

Soylesiyi okuduktan sonra, goriisi degisen oldu mu?

Gorus degistiren ya da gelistirenlerin aciklamalarini saglayin ve sonra asagidaki aciklamayla parite
konusunu kapatin.

Olumlu aynimcilik uygulamalari farkh goriislerdeki kadin ve erkekler tarafindan olumsuz karsilanabiliyor.
Bazilar bunu bir giigcsiizliik olarak algiliyori bileginin hakkiyla gelmeli diyor; bazilari haksizlik olarak
gOrlyor. Bir de kétii uygulamalar var, bilgisi, becerisi ya da istegi eksik olan insanlar belli konumlara
“getirildiginde” onun kizi, bunun karisi yaklasimina maruz kaliyor.

Olumlu ayrimcilik olumlu birseydir. Hayata, sadece kadin oldugu icin bir kag adim geriden baslamak
zorunda kalan ve yol boyunca da cesitli engellerle 6nii tikanan kisilerin; daha hizh adim atmasini ve
engelleri asmasini kolaylastiran birseydir. lyi uygulandiginda bir haksizlik yaratmaz; tam tersine sonuclara
ulasmada esitlige dair bir adalet yaratir.

Bununla birlikte Parite bir olumlu ayrimcihik uygulamasi degil; azinlikta kalan grubun temsilinde esit statii
talebidir. Kadinlar ve erkeklerin esit temsilinin yasal teyididir. Parite uygulamasi, olumlu ayrimcilik gibi
gecici bir 6zel 6nlem politikasi degildir, kalici bir yasadir, anayasayla giivence altina alinir. Bu nedenle de
keyfi olamaz, uygulanmak zorundadir. Bu nedenle Ka-der'inde icinde oldugu Anayasa Kadin Platformu
esit temsil hakki talep etmektedir. Ancak biraz 6nce gérdiiglimiiz gibi, yeni anayasa taslagindaki esitlik
maddesi heniiz esit temsili saglamaktan epey uzaktir.

2) Orgiitlenme - Dayanisma (25 dk.)
Katilimcilara su soruyu yoneltin:
Sizce kadin orgiitlerinin Tirkiye'nin demokratiklesmesinde rolleri nedir? Akliniza gelen 6rnek var mi?

Neler Yapmislar?

Katilimcilarin érneklerini alin; sadece bugiine dair drnekleri degil, eski tarihli olanlari da hatirlamalarini
tesvik edin. Eksik kalan kisimlari, katimcilarin desteklerini de alarak asagidaki kisa 6zetten yararlanarak
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aktarin.

* Tirkiye'de resmi tarih pek anlatmaz ama Osmanli’'nin sonlarindan itibaren giicli bir kadin harekeri var.
Cografi olarak istanbul’la sinirh belki ama I. kusak feministlerin taleplerine benzer talepleri dile getiriyor,
yaziyor, ciziyorlar. Ozellikle egitim ve calisma hakkiyla ilgili talepleri dile getiriyorlar, milli miicadeleye
katihyorlar.

* Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte Tiirk Kadinlar Birligi, kadinlarin segcme ve secilme haklari icin ve
genel olarak yurttaslik haklari icin miicadele ediyorlar. Yani 1926'da kabul edilen Medeni Kanun'da ve
1935'te Anayasa degisikligi ile kabul edilen segme - secilme hakkinda kadinlarin cok emegi var.

* Ama kadinlar icin asil miicadele, 70’lerden sonra basliyor. ilerici Kadinlar Dernegi, Demokratik Kadinlar
Birligi, Emekci Kadinlar Birligi, Devrimci Kadinlar Dernegi gibi sol érgiitlenmelerle kadinlar hem genel
haklar hem de kadin haklari konularinda demokrasi miicadelesinin parcasi oluyorlar.

* 70Q'lerin sonuyla birlikte, sol drgiitlenmeler dagitildiktan sonra feminist 6rglitlenmeler olusmaya
basliyor. Kadinca dergisi kadin haklarinin popilerlesmesinde ¢ok biiyiik rol oyunuyor. Feminist yazarlerin
kitaplan turkgelestiriliyor; biling yiikselteme gruplari kuruluyor.

*1983'de kiirtaj hakki elde ediliyor
*1985'te ilk kez 5. Bes Yillik Kalkinma Planina kadin-erkek esitligi ile ilgili b&lim dahil ediliyor.

* 1986. Kadinlara Karsi Hertiirlii Ayinmcihgin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) Tiirkive Cumhuriyeti
tarafindan onaylanir. Ama yiiritlige konmaz. Feministler ilk kitlesek eylemlerini yaparlar: Sézlesmenin
yirirlige konmasi icin 7000 imza dilekge kampanyasi.

*1987'de (17 Mayis) istanbul’da kadinlara yénelik aile ici siddeti protesto yiiriiyiisii. Bu, 12 Eyliil sonrasinda
yasal olarak diizenlenen ilk gdsteridir.

*1989'da cinsel tacize (Mor igne, Geceleri istiyoruz) ve 438. maddeye karsi kampanya yapilir; 438. madde
(Ceza Kanunu; tecaviiz edilen kadin fahise ise cezasindan 2/3 indirim yapilir) TBMM tarafindan, 159.
madde (Medeni Kanun; evli kadinin ev disinda calisabilmek icin kocasindan izin almasi geregi) Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilir (gerekcesinin Resmi Gazetede yayinlanma tarihi 1992).

*1989 Once Calisma Bakanhgi’'na sonra Basbakanhga baglanan KSSGM kuruldu. Daha sonra KSSGM'nin
de bagli olacagi Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi olusturuldu. Bugiin biliyorsunuz Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi'na bagh. Aslinda kadin érgitlerinin yillardir talep ettikleri, tasra teskilati olabilecek
bir bakanlik olmasi ve sadece kadindan sorumlu olmasiydi. yani kadin ve ailenin birarada ele alinmasina
son vermekti. ASPB ile taleplerin biri gerceklesmis oldu. Artik tasra teskilati var. Fakat bakanhgin
isminden “kadin” da gitti. Bu elbette bu gilinkii iktidarin kadin sorunlarina yaklasimi agikca gésteren bir
durum.

*1990’larda spesifik temalarda calisan kadin érgiitleri kurulmaya baslandi. KA-DER de bunlardan biri.
Ayni zamanda kadin kurumlari arasinda isbirligini saglamak Gizere bagimsiz kadin platformlari yaratildi.
Yani bu siirecte kadin orgiitleri, esnek drgiitlenme modeli ile giiclerini birlestirmeyi ve beli hedefe yonelik
olarak farkliliklariniicererek birlikte hareket etmeyi 6grendiler. 2000’li yillar boyunca yasal ve uygulamaya
yonelik diizenlemelerde elde edilen basarlarin ardinda bu 6rgiitlenme deneyimi bulunmaktadir: 2002
yilinda Yeni Tiirk Medeni Kanunu yiiriirliige girdi ve Yeni Is Kanunu ile ilk defa isyerinde cinsel taciz, dolayh
ve dogrudan ayrimcilik kanuna girdi ve is iliskisinde cinsiyete dayal ayrimcilik yapilamayacagi hikiim
altina alindi. 2004 Yeni TCK kabul edildi ve kadin kurumlarinin taleplerinin %80’i yeni TCK'da yer aldi.
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* Anayasa Kadin Platformu, 2007 yilinda, yeni anayasa tartismalari basladig1 asamada kuruldu. Bugiin
200’den fazla dyesi var ve anayasa taslagi calismalarinda aktif olarak yer alyor.

* 2009 TBMM'de Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu kuruldu. Bu komisyonun kurulmasi da kadin
orgitlerininvebudrgiitlerleiliskiicinde olan kadin milletvekillerinincabalarisonucu olmustur. Komisyonun
gecmisi, 1998 yilinda KA-DER'in TBMM'de daimi bir “kadin-erkek esitlik komisyonu” kurulmasi énerisi
sonucunda, TBMM'de gecici bir Kadin-Erkek Esitlik Arastirma Komisyonu'na dayanir. Yine isimle ilgili
bir sikinti oldugu gdzden kagmamali. Kadin 6rgiitlerinin talebi firsat esitligi degil, sonuclara ulasmada
esitliktir. Bu olumsuzluga ragmen Komisyon, yine kadin orgitlerinin destegiyle énemli calismalar
yapmaktadir.

Gorduglimiiz ve ashinda bildigimiz gibi, kadin hareketi yizyillik bir deneyim ve giderek artan birlikte
calisma becerisine sahip. Ozellikle partilerde ya da isyerlerinde kadinlar birlikte calismayi beceremiyor
denir. Hatta kadin kadinin kurdudur denir. Erkekler bu isi cok iyi beceriyor, biz yapamiyoruz denir. Siz
demeyin! Oyle olan bir kadini gérdiigiiniizde de dislamak, diisman bellemek yerine icermeye calisin.
iktidardayken birlikte calismak kolay. Kadin érgiitlerinin birlikte basardiklari, ne denli iyi érgiitlendiklerini
de gdsteriyor. Is ki siireklilik saglansin. Bunun yolu da kadin deneyimine inanmaktan ve giivenmekten,
birbirimizle dayanigsmaktan geciyor.

Bizler kadinlarin toplumsal ve siyasal yasamda erkeklerden daha farkli oldugunu, olabilecegini biliyoruz.
Erkekler kadar hiyerarsik olmadigimizi biliyoruz; bizimkinden farkl ihtiyaclari gdrdiglimiizi ve
onemsedigimizi biliyoruz; adam kayirmaktan ¢ok isin iyi yapilmasina ¢aba harcadigimizi biliyoruz; temiz
calistigimizi biliyoruz. ama sayimizin az oldugunu da biliyoruz. O halde sayimiz ne kadar artarsa, daha
demokratik bir topluma ulasma sansimiz o kadar artacak. Bunun icin hem katilimi artirici mekanizmalara
sahip cikmamiz hem de kadin dayanismasindan vazgecmemeniz gerekiyor.

Gind kapatmadan 6nce katilimcilarin goriislei sorulari varsa alin. Ardindan, her katilimcinin, kadinlarin
siyasete katihmlarini artirmak icin, kisisel ya da érgltsel olarak ve en 6ncelikli bicimde ne yapacaklarini
diisiinmelerini ve kendileri icin defterlerine not etmelerini isteyin. isteyenler kisaca yazdiklarini
paylasabilirler.

EK 1: Selma Acuner’in Soylesisi
“KADIN KATILIMI OLMADAN ANAYASA OLMAZ”

07.02.2011 - Farkli Haber 8
http://www.farklihaber8.com/haber/tartisma/kadin-katilimi-olmadan-anayasa-olmaz/2195.aspx

“Nasil bir Anayasa” dosyamizin bugiinkii konugu Avrupa Kadin Lobisi Uyesi Dr. Selma Acuner. Avrupa
Kadin Lobisi’'nden Dr. Acuner, “Benim icin olmazsa olmaz esit temsili bir vatandaslik hakki haline getirecek
olan Parite Yasasina iliskin maddelerin yeni anayasa icerisinde yer almasi” diyor ve ekliyor: “Bu firsat
kacmaz”.

Yeni Anayasaya neden ihtiyac var?

Benim durdugum noktada, anayasa tartismalarinin icine Parite Yasasi'ni mimkin kilacak, esit temsili
vatandaslik hakki haline getirecek maddelerin girmesi cok dnemli.

Anayasa toplumsal bir s6zlesmeyse vatandas katilimi olmaksizin asla yapilmamali. Bir yasayi yaptigimiz
zaman biz100yil sonrasini gérebilmeliyiz. Yasalar durumlarave kosullara gére yapilmaz. ileriyi gérebilmeli.
Ben Tiirkiye'nin bunu yapabilecegine, basarabilecegine inaniyorum. Onun icin vatandas katilimi ile biz
100 yil sonrasini géren bir yasa yapabiliriz diye diisiinliyorum. Yapilmazsa ¢ok yazik olur. Bu firsat kagmaz
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diyorum.

Ote yandan anayasamiz ¢ok uzun. Bu kadar uzun bir anayasaya gerek yok. Bir de dili cok agir. Anayasa
kimin icin? Yurttas icin, bireyi korumasi lazim ama okuyan vatandas anlamiyor ki. Bunun icin dilini de
yenilemek gerekiyor.

Geg¢mis anayasalar lizerine mi olmali yoksa sifirdan bir anayasa mi olmali?
Halkin katihmiyla yeni esitlikci bir anayasa yapmamiz gerekiyor.
Yeni Anayasa’da oncelik ne olmali? Sizin olmazsa olmaz dediginiz konular neler?

Oncelik kesinlikle bireyi korumasi ve gercek esitlikle ilgili maddelerin yer almasi. Tiirkiye'de en biiyiik
sorunlardan bir tanesi esit temsil meselesi. Pariteyle ilgili maddelerin oraya girmesini sart kosuyorum.
Benim icin olmazsa olmaz orada esitlikle ilgili maddelerin yer almasi. Esitlikle ilgili 10. madde var ama ben
onun Otesinde esit temsilden s6z ediyorum. Esit temsili vatandaslik hakki haline getirmek ¢ok 6nemli.
Barajlara birakmamak, Siyasi Partiler Yasasiyla tikanip kalmamak gerekiyor.

Anayasa degisiklikleri veya yasal reform paketlerinin en 6nemli taraflarindan biri kadinlar. Yasa
degisiklikleri giindeme gelmeden reform paketlerini hazirliyorlar, bu siireclere etkin olarak katiliyorlar ve
esitlikci yasal doniistiimleri saghyorlar.

Tekrar hatirlamak gerekir ki, Tiirkiye'nin 1999 da baslayan AB adaylik siirecinde yasalar acisindan
saglanan reform niteliginde diizenlemelerin arkasinda kadin hareketinin uzun yillara dayanan ¢alismalari
ve savunuculugu var. Ozellikle, 2005 tarihli yeni Tiirk Ceza Kanunu'nda kadimin ‘bir birey’ olarak
algilanmasini saglayan paradigma degisikliginin gerceklesmesi kadin hukukcular, kadin hareketi ve cok
boyutlu isbirliginin tarihsel eseri.

Neden béyle bir hatirlatma yaptigimi yine kadinlarin giindeme getirmek tizere oldugu glizel bir gelisme
ile aciklayayim. Kadin haklari tzerinde ¢alisan arastirmacilar uzun zamandir kadin ve erkeklerin esit
temsilini saglayacak bir diizenlemenin, ‘parite yasasinin’ hazirligi icerisindeler. Kotadan farkli olarak
siyasal yasamda esit temsili bir vatandaslik hakki haline getirecek olan parite yasasi, Fransa, Belcika
ve ispanya da yiiriirliikte. Giderek etkisini daha cok gdsteriyor ve bu iilkelerde kadin temsilinde kayda
deger artislar kaydediliyor. Ornegin: Fransa'da 2000 yilinda yiiriirliige giren parite yasasinin ilk olarak
uygulandig1 Mart 2001 yerel ydnetim secimlerinde, niifusu 3500 {isti olan yerlesim bélgelerinde kadin
temsilci orani yiizde 25'ten yiizde 47'ye cikiyor.

Bu arada halihazirda KADER Ankara Subesi semsiyesinde dolayisiyla Anayasa Kadin Platformu baglantih
benimdeicinde oldugum bir Esit Temsil/Parite Calisma Grubu arastirmalarina devam ediyor. Uygulamanin
oldugu llkelerdeki Parite yasalarini inceliyoruz ve Mart ayi ortalarinda giindeme getirecegiz.

Yurttas katilimi derken bunu da anlatmak istiyorum, kadin érgiitleri Anayasanin veya diger yasalarin
giindeme gelmesini beklemeden taleplerini hazirliyor ve teknik calismalarini yapiyor. Katilimcilik
acisindan baktigimizda veya demokratik bir tavan taban iliskisinde, hiikiimetin bu ¢alismalar dikkatle
gbz oniine almasi ve konunun sahibi taraflarin gériislerini anayasa calismalarina veya politikalarina
almasi gerekiyor.

Merkezi Briiksel'de olan Avrupa Kadin Lobisi’'nin (EWL), semsiyesi altinda 80den fazla kadin 6rgiti
bulunduran Tirkiye Koordinasyonu (AKL-TK), Parite yasasi lizerine EWL ile eszamanli olarak 2008
yilindan beri kampanya siirdirliyor. KADER “esit temsil” lizerine yogun calismalar yapiyor, kadin 6rgiitleri
ile isbirligi yaparak glindemi olusturmaya calisiyor.
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Peki bu yasa nedir ve neden Anayasa tartismalari ile dogrudan ilgili?

Oncelikle belirtmeliyim ki parite denilince cogunlukla akla ekonomik bir terim geliyor. Parite esas olarak
perfect equality kelimelerinin bilesimi yani “miikemmel esitlik” anlaminda kullanihyor.

Anayasa calismalariile de dogrudan ilgili, ¢clinkii béyle bir yasanin ¢citkmasi icin Anayasa’'ya bazi maddeler
eklemek gerekiyor. “Bu firsat kagmaz” dememin nedeni tam da bu nokta ile ilgili. Anayasa degisiklikleri
giindemde iken, hiikiimet ve muhalefet kadinlarin esit temsil taleplerini anayasa da diizenlemek icin
hizla harekete gecebilir. Bdyle bir diizenleme artik kacinilmaz clinkii gectigimiz hafta acgiklanan Diinya
Ekonomik Forumu'nun (DEF) Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi raporunda da gériildigi gibi Tirkiye'nin kadin
haklari karnesi cok zayif, 134 iilke arasinda 126 sirada yer aliyoruz.

Bu kadar gerilerde yer almamiza neden olan etmenlerden biri de kadinlarin siyasal katilim oraninin son
derece diisiik olmasi. Nifusun yarisi kadin diyoruz ama mecliste yiizde 8.8, yerel yénetimlerde yaklasik
ylizde 1ile temsil ediliyoruz. Avrupa'da en sonuncuyuz, diinya genelinde en son siralardayiz.

Boyle bir siralamayi hak etmedigimiz acik. C6ziim bizim elimizde, Anayasa degisiklikleri sirasinda
yapacagimiz somut diizenlemelerle k&kli bir reforma daha imza atabiliriz. Parite yasasi kota
uygulamalarina sicak bakmayanlarin da kabullenecegi bir formiil. Anayasa ile diizenlenerek kadin erkek
her vatandasin dogustan hakki olacak bir esitlik diizenlemesi.

Kisaca parite yasasi:
* Kadinlar ve erkekler arasinda esit stati talebidir, iki cinsin varhginin ve esit temsilinin yasal teyididir.

* Parite uygulamasi, gecici bir 6zel énlem politikasi degildir, kalici bir yasadir, anayasa ile giivence altina
ahinir.

* Parite kadinlarin esit temsili konusunu partilerin keyfiyetine birakmaz ¢linkii yaptirimivardir dolayisiyla
uygulanma zorunlulugu olan bir yasadir.

Esit temsil konusu, AB Komisyonu tarafindan 21 eyliil 2010 tarihinde aciklanan 5 Yilik Kadin Erkek
Esitligi Stratejisinin (2010-2015) 3. bélimind de olusturuyor. Avrupa Kadin Lobisi konuyu sicak bir
sekilde giindemde tutarak tiim lye tlkeler icin baglayici bir karar haline getirmeye calisiyor. Bunun yani
sira tiim dye ve aday llkelerin kadin istihdami oranini 2020 yilina kadar yiizde 75’e ulastirmasi bir diger
onemli hedef . Ekonomik karar alma pozisyonlarinda da daha ¢ok kadinin yer almasini saglamak icin
zaman olciimli hedefler belirlenecegi de temel prensiplerden biri.

Bu nedenle de bizim de Tiirkiye'de hem kadin istihdami hem de kadinlarin siyasal yasama katilimi
konusunda acil politikalar gelistirmemiz ve uygulamaya sokmamiz gerekiyor. Bu siirecte siyasi kararlilik
ve liderlik 6nemli. Cumhurbaskani, Basbakan, Ana muhalefet lideri ve tiim siyasi parti liderlerine biiyiik
gdrev diisiiyor. Son yillarda ispanya'da, Zapatero'nun kadin haklari konusunda gdsterdigi siyasi liderlik
cok biyiik kazanimlara yol agmaktadir, Bizim de, siyasi kararhlik ile, parite yasasini diger llkelerdeki
eksik kalan kisimlarini da tamamlayarak hizla diizenlememizde yarar var. AB’ne tam uyelik yolunda her
durumda karsimiza ¢ikacak bu yasayi kimse sdéylemeden, zorlamadan, tam da anayasa degisiklikleri s6z
konusu iken yapmamizin tam zamanidir.
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YURTTASLIK -
KADIN YURTTAS OLMANIN
HAYATIMIZDAKI YERI NEDIR?

Siire: 1giin
Amaclar:

Siyasal haklari tanimak, 6rnek olaylar tizerinden kullanim alanlarini fark etmek
Yerel ydnetimlerin gérev ve sorumluluklarini tanimak

Kisilik haklari ve kadin yurttaslar

Yurttashk kavramini tanimlamak

Haklarin Gelisimi ve Yurttashilk

Birinci Kusak Haklar (Klasik Haklar)

Ikinci Kusak Haklar (Sosyal Haklar)
Ugtincii Kusak Haklar (Dayanisma Haklari)
Yurttas Nedir?

Kadinin insan /Yurttag Haklari

Siyasal Haklar ve Yerel Yonetim

Secme ve secilme 6zglirliigLi

Haberlesme Ozgiirliigii

Diisiinceyi Aciklama ve Yayma Ozgirliigii
Toplanma ve Gésteri Ozgiirliigii
Orgiitlenme Ozgiirltigi

Yerel Yénetim ve Kadin Yurttaslar

Kisililkk Haklari ve Kadin Yurttaslar
Vatandashk
Soyadi

s

Siire: 1 saat 30 dakika

Kendimizi bir kadin yurttas olarak algilayip haklarimizin pesine diismek bizim yurttashk gérevimiz. Aksi

(1T "o

takdirde “Nasil ve hangi yasta evlenecegimiz”, “ Kag ¢cocuk doguracagimiz”, “Kiminle ve hangi sartlarda
birlikte biryasam siirdiirecegimiz”, “Gelecegimizi nasil kuracagimiz”, “Kiminle ve nerede yasayacagimiz”
hatta “Yasayip yasayamayacagimiz” hep erkek bakisi ile olusturulmus yazili ve s6zlii yasalar araciligi ile

erkeklerin iki dudaginin arasinda belirlenmeye devam edecek.

Haklarimiz konusunda eksik ya da yanhs bilgiye sahip oldugumuz icin kendimizi cok caresiz hissettigimiz
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zamanlar olmustur. Biitlin sorunlarimiza care olmasa da yasalarda ne tiir haklarimizin oldugunu bilmek
ve yeri geldiginde bunlari arkamiza alarak davranmak bizi giicli kilacaktir.

Uygulama

Asagidakiérnekleri katihmcilarla paylasinve gérislerini alin. Birlikte tartisin ve baska érnekler bulmalarini
isteyin.

Calismak ya da is yeri agmak babanin/ kocanin iznine bagldir.
Evlenince kocanin soy adini almak zorundayiz.
Bosanmak istersek cocuklarimiz babaya verilir

Kadin yurttaslar olarak yasalarla belirlenmis haklarimizi bilmek, kullanmak ve yetmedigi yerde
degistirmekle yiikiimliiyiiz! Yurttaghk gorevi olarak “hak miicadelesi”ni, yan yana gelip giiclerimizi

birlestirerek yapabiliriz.

HAKLARIN GELiSiMI
A. Birinci Kusak Haklar (Klasik Haklar)

17. ve 18. yuzyil disiinirlerince dile getirilmis olan klasik haklarin arkasinda burjuvazi vardir ve Amerikan
ve Fransiz Devrimleri ile biiyiik 6lclide uygulamaya gecirilmistir.

Budisiinirlerden John Locke, birinci kusak haklari; yasam, 6zgiirliik ve miilkiyet hakkiolarak tanimlamisti.
Amerikan Bagimsizlk Bildirgesi’'nin yazarlarindan Thomas Jefferson, buna mutlulugu arama hakkini da
eklemistir. Fransiz Devrimi sirasinda ilan edilen insan ve Yurttas Haklar Bildirgesi; 6zgiirliik, miilkiyet,
giivenlik ve baskiya karsi direnme seklinde kisa bir liste sunmustur. 17. ve 18. yiizyillarda cesitli tilkelerde,
bildirge ve anayasalarda kabul edilen haklara bakildiginda, belli basli haklarin sunlar oldugu gériiliir:

* Yasam hakki ve kisi dokunulmazhgi,

* Kisi 6zglirligi ve glivenligi,

* Diisiince ve distinceyi aciklama 6zgirligd,
« inanc ve ibadet 6zgiirliigii,

* Konut dokunulmazligi,

» Milkiyet hakki,

* Esitlik hakki,

* Dernek kurma hakki,

* Toplanti ve gosteri yiriyisi hakki,

* Calisma 6zglrlag,

* Dilekce hakki,

» Secme ve secilme hakki,

» Kamu hizmetine girme hakki,

* Tarafsiz bir yargic éniinde yargilanma hakki.

Giivenceye alinmasinda burjuvazinin 6nemli rol oynadigi birinci kusalk haklarin temel 6zelligi; kisilere,
devletin karisamayacagi 6zel bir alan yaratmasidir. Bu 6zel alan icinde kisiler, diledikleri gibi hareket
edebilir. Klasik haklar, kisileri devlete karsi korur. Klasilk haklari kullanabilmek bakimindan kisilerin
gereksindigi en onemli sey, 6zgiir olmaktir. Devlete diisen gorev ise cogu zaman, kisiye karismamak,
pasif bir tutum talkinmaktir.
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B. ikinci Kusak Haklar (Sosyal Haklar)

Zamanla insan haklarindan yararlanabilmek icin insanlarin 6zgir olmalarinin yeterli olmadigi, dzgir
olduklan halde, yoksulluk ya da baska nedenlerle bu haklardan yararlanamayanlarin desteklenmesi
gerektigi ortaya cikmistir. 19. yiizyildan itibaren insan haklari, artik yalnizca serbestlik ve bir 6zgiirliik
olarak degil; ayni zamanda devletten hizmet isteme yetkisi veren haklar olarak da disiinilmeye
baslandi. Yoksul kisilerin insan haklarindan yararlanmasiicin devletin sunacagi hizmetler, birer hak olarak
diizenlendi. iste bu haklar da “sosyal haklar” olarak adlandirildi.

ikinci kusak haklarin biiyiik cogunlugu, devlete hizmet sunma gorevi yiikleyen haklar niteligindedir.
Bu nedenle gerceklestirilmesi biiyiik mali kaynaklarin kullanilmasini gerektirir.

ikinci kusak haklar bakimindan itici gii¢, sanayi devrimi ile ortaya cikan isci simifidir. ikinci kusak
haklar sayesinde, yoksul/varsil herkes, insan haklarindan yararlanma olanagina kavusmustur.
Belli basli ikinci kusak haklar sunlardir:

* Calisma hakki,

* Sendika kurma hakki,

* Grev ve toplu s6zlesme hakki,

« isyeri yonetimine katiima hakki,

* Dinlenme hakki,

* Sosyal glvenlik hakki,

* Parasiz 68renim ve egitim gérme hakki,
« Kiiltlirel yasama katilabilme hakki,

* Saglik hakki,

* Beslenme hakki,

* Konut hakki,

* Anne, cocuk, sakat, yash gibi korunmaya muhtacg kesimlerin korunmasiyla ilgili haklar.

C. Ucinci Kusak HAKLAR (DAYANISMA HAKLARI)

ikinci Diinya Savasi’ndan sonra, bilimsel ve teknolojik ilerlemelerin yarattigi cevre kirliliginin korkunc
boyutlara ulasmasi, niikleer silahlarin tiim insanhgi yok edecek bir savas tehlikesine yol agmasi,
iilkeler ya da bolgeler arasinda ¢ok biiyiik gelisme farklarinin bulunmasi gibi sorunlarin ortaya
cikardigi haklardir ve kisiler, gruplar, devletler kadar siniflar arasinda da bir dayanismayi gerektirir.
Dayanisma haklari olarak da adlandirilan bu haklarin, insan hakki olarak nitelendirilmesi konusunda
cesitli tartismalar yapiimaktadir ve olusum sireci heniiz tamamlanmamistir.

insan haklarinin hukuksal giivenceye baglanmasi bakimindan, birinci kusak haklarda burjuvazi, ikinci
kusak haklarda isci sinifi 6nemli rol oynamistir.

Birinci kusak haklar, burjuvazi ile aristokrasi; ikinci kusak haklar isci sinifi ile burjuvazi arasindaki
miicadeleden dogmustur. Uciincii kusak haklar daha cok gelismekte olan iilkelerin on plana gikardig:
taleplerden olusmakta ve gerceklesebilmesi kisilerin, kurumlarin ve devlet(ler)in ortak cabasi
gerekmektedir.

Dayanigsma haklar kapsaminda ileri siirlilenlerin en iyi bilinen dérdiini sdyle siralayabiliriz:

. Cevre hakki,

. insanligin ortak mal varligina saygi hakki,
. Gelisme hakki,

. Baris hakki.
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Diinyanin her yerinde “insan haklari” davasinin muhatabi dncelikle devlettir. Devletin temel gorevi,
insan haklarini korumaktir. Yine bu nedenle insan haklariyla ilgili iddia ve talepler, her zaman devlete
karsidir.

Devlet, insan olarak degerimizi ve bu degerden dogan haklarimizi tanimak zorundadir. Devlet insan
haklarini tanimazlik edemez. Yurttaslarinin insan haklarini reddeden devlet, mesru degildir. Devlet, insan
haklarini, basta anayasa olmak lizere bitin bir hukuk diizeni ile tanir.

Devlet sivil, kamusal ve siyasal alanda insan haklari kullanimlarina -baskalarinin haklarina tecaviiz
edilmedigi siirece- prensip olarak karismamalidir. insanlar, devlet miidahalesinden korunmus bir sekilde,
kendi diinya gorisleri ve hayat tarzi tercihlerine gére kendi yasamlarini tanzim edebilmeli, eger gerek
gorlyorlarsa baskalanyla paylastiklari amac ve idealler cercevesinde her tiirden goniilli ortak etkinlikler
yapabilmelidir.

Goriildiigii gibi insan ve yurttas haklarini birbirinden ayirmak miimkiin degildir.

YURTTAS NEDIR? YURTTASLIK KAVRAMI

17. yuizyila kadar citoyen (yurttas) s6zcligi, bir kentte oturan ile esanlamli olarak kullanildi. YurttaslikN
kavrami, Fransiz Devrimi’yle bugiinkii anlamini kazandi ve insan ve Yurttas Haklari Bildirisi'yle cumhuriyet
ve demokrasinin temelini kurdu.

Antikcag’da yurttas, siyasal olarak bir sitenin Gyesi anlamina geliyordu ve 18 yasindan biiyiik, Atinali bir
babadan ya da anadan dogmus biitiin erkekler yurttas sayiliyordu. Boylece kéleler, kadinlar ve yerlesik de
olsa yabancilar yurttaslhktan dislanmis oluyordu. Yurttashk statisii, yalnizca tasidigi kan nedeniyle bu
unvani hak edenlere veriliyordu.

Roma imparatorlugu'nda da Antik Yunan'da oldugu gibi soy zinciri sayesinde yurttas olunabiliyordu.
Ama evlat edinme gibi bazi bireysel énlemlerle ¢ok sayida yabanci sonradan bu hakki kazandi.

Antik Yunan'da oldugu gibi Roma’da da yurttashk, halk meclislerinde yasalar tartismak ve oylamalk,
yoneticileri segmek gibi bazi ayricaliklar sagliyordu. Ancak bu ayricaliklar bazi goérevlere baghydi: Vergi
odemek ve askerlik yapmak gibi. Yurttaslar, mal miktarina bagh bir hiyerarsi icinde s6z alabiliyorlardi,
oy verme de vergiye bagh bir ayricalikti.

Dolayisiyla yurttashk kavrami, klasik Antik¢ag’ da, hukuksal olarak tanimlanan ve siyasal haklar
kazandiran bir aidiyet ifade ediyordu.

Fransiz Devrimi tebaadan yurttashga gecisin simgesi oldu. Yurttas, bir hiikiimdara tabi kisiden,
tiiriiniin oteki varhklarniyla esit olan kisiye doniistii.

Fransiz Devrimi ile yeni bir icerige kavusan bu kavrama goére yurttaslardan:

1
2
3
4

~

Hukuk kurallarina uymasi,

itaatle yiikiimlii bulunmasi,

Ozgiirce konusabilme, yazabilme ve diisiincelerini yayinlayabilme hakkina sahip olmasi,
Vergi yukiinin yurttaslar arasinda giiclerine gére esit olarak dagitiimasi bekleniyordu.

o — ~—

Sonuctayurttas; “Yoneten-yonetilen toplumsaliiliskisi cercevesinde, hak ve ddevlerinin bilincinde olan
ve onlari yerine getirmekle yiikiimlii birey” olarak tanimlandi. Bir birey olarak siyasal isbdliimiine ve
siyasal etkinlige katiliyorve bu katiimigerceklestirmelk icin oncelikle sorumluluklariniyerine getirmesi
gerekiyordu. Bunlar; calisma yasami, toplumsal isbdliimii ve siyasal yasamdaki sorumluluklardi.
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YURTTAS HAKKI/INSAN HAKKI

Yurttashk kavraminin icerigi, bazi temel haklara sahip olmak olarak bicimlendirildigi icin, ulus-devlet ya
da modern devlette yurttashk haklari ile insan haklari ic ice gegmistir.

insan haklari ile ilgili tarihsel belgelere bakildiginda, genelde haklara ve ézgiirliiklere iliskin ilk belgenin,
1215 tarihli Magna Carta oldugu goriilir. Magna Carta, Ingiltere’de kralin uyruklarina ya da uyruklari
icinden bir gruba karsi tutumunu baglayic bir hukuk cercevesi icine almis, bir baska deyisle krahn
yiritme yetkisini s6zlesmelerle sinirlandirmisti. Hikiimdarlarin yetkilerini sinirlamaya yénelik Avrupa’da
baska girisimler de oldu; ancak asil kékli degisim, dogal hukuk anlayisinin bir yansimasi olarak 1776‘da
Amerika‘da gériildii ve Virginia Haklar Bildirisi ilan edildi. ilk kapsamli insan haklari belgesi budur. Bu
bildirinin birinci maddesinde “insanlarin dogustan esit derecede 6zgiir ve bagimsiz olduklari, yasam
ve dzgiirliikten yararlanma, miilk edinme, mutlulugu ve emniyeti arama ve elde etme haklarinin
bulundugu ve bu haklarin hicbir sozlesme ile ellerinden alinamayacagi” dile getirildi. Ayrica egemenlik
giiciiniin halkta oldugu, devletin asli gérevinin ulusun ya da toplulugun giivenligini saglamak, ortak
yararini gozetmek, korumak oldugu da belirtildi.

insan haklar konusunda, iizerinde en ¢ok konusulan ve en yaygin bilinen belge 1789 Fransiz insan ve
Yurttas Haklari Bildirisi'dir.

Bu metinde, insanlarin haklar bakimindan dzgiir ve esit dogdugu, her siyasal birlesmenin amacinin,
insanlarin dogustan sahip oldugu 6zgiirliik, miilkiyet, giivenlik ve baskiya karsi direnme haklarini
korumak oldugu belirtilmistir. Burada da tiim egemenlik ulustadir. Yurttaslarin genel iradenin
olusumuna sahsen ya da temsilcileri araciligiyla katilma haklari vardir.

Dahasonra19.yiizyilda insan haklarinin uluslararasi diizeyde ele alinmasinailiskin birtakim adimlar atild;
fakat asil 20. yiizyilda, ikinci Diinya Savasi’nin bitiminden sonra, 1945‘te Birlesmis Milletler Orgiitii
kurularak 10 Aralik 1948‘de insan Haklari Evrensel Bildirisi deklare edildi. Bu bildirgeyle ilkin temel
haklar ele alinmis, daha sonraki yillarda da ikici kusak ve iiciincii kusak haklar giindeme gelmistir.
Glndmizde insan haklari, “birinci kusak”, “ikinci kusak” ve “liciincii kusak” haklar olarak siniflandiriliyor.
Boylece hem insan haklari kurami ve uygulamasinin tarihsel gelisimi hem de haklarin olusum siirecindeki
toplumsal dinamikler daha iyi izlenebiliyor. Burada haklarin tiiminiin, insanca bir yagsam siirdiirebilmek
icin gerekli oldugu ve hepsinin birbirine bagh oldugunun altini kuvvetlice cizmemiz gerekir. Birinin yoklugu,
digerinin de kullanimini olumsuz y6nde etkiler.

KADININ INSAN/YURTTAS HAKLARI

18. yiizyil da burjuvazi devrimci bir hamle ile iktidara yirirken toplumsal yasamin en dezavantajli
kesimlerinden biri olan kadinlar, devrimin militanlari olarak evlerinin disina cikti. Kadinlarin ilk kitlesel
eylemleri Fransa'da gerceklesti ve 1789 Fransiz Devrimi'nde kadinlar 6nemli islevler iistlendi. Kadinlar
ilk kez olarak bu dénemde, bilincli bir hak arama savasimi verdi. Devrim, cinsiyet iliskileri de dahil olmak
lizere pek cok seyi yeniden kurarken kadin sorunu ilk kez siyasal bir sorun olarak giindeme tasiniyordu.
Devrimle birlikte iilkede yayginlasan esitlik, kkardeslik, 6zgiirliik kavramlarindan yararlanmak isteyen
lkadinlar, bu isteklerini gerceklestirme olanagi bulamadilar. Kadinlarin toplanti yapmalari, dernek
kurmalari yasakland, faaliyetteki kadin kuliipleri kapatildi. Ozellikle kendiliginden ayaklanmalarin en
oniinde yer alan kadinlar, devrimci 6rgiitler ayaklanmalara miidahale ettigi ve kontroli ele gecirdigi anda
kenara itildi. Ustelik bu kenara itilmenin nedeni yalnizca toplumsal yasamin cinsiyetci mekanizmalari
degil, bizzat devrimle uygulamaya konan yasalardi. Fransa'da 4 Kasim 1789 kararnamesiyle kadinlarin
siyasal faaliyette bulunmalari yasaklandi.
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Uygulama

Kolaylastirici asagidaki bildirge hakkinda katilimcilarin fikrini sorar ve neden bu bildirgeyi hic duymadiklari
hakkinda yorumlarini alir.

KADIN VE KADIN YURTTAS HAKLARI BiLDIRGESI

Fransiz Devrimi'nin kadin énciilerinden OLYMPE DE GOUGES, Devrim sonrasinda yayinlanan “insan ve
Yurttas Haklar Bildirgesi’nin kadinlar kapsamadigini gérerek “Kadin ve Kadin Yurttas Haklar Bildirgesi”
ni kaleme ald!.

Kadinlann giyotine gitme haklar olduguna gére, kiirstiye cikip politika yapma haklarinin da oldugunu
savunan Olympe de Gouges, bu gériisleri nedeniyle 1793 yilinda giyotinle idam edildi.

Olympe de Gouges, kaleme aldigi bildirgeye ek olarak evlilikte iki cinsin haklarinin ve yiikiimliiliiklerinin
esitligini saglayabilecek bir tiir “Kadin ve Erkek Toplumsal S6zlesmesi” de éneriyordu. Bu s6zlesmede; “
kadinlanin ruhunu yiiceltmek icin kesin sonug verecek bir yol teklif ediyorum; bu onlari erkeklerin yaptigi
tiim islere ortak etmektir. Eger erkekler bunun hayata gecirilmesinin imkdnsiz oldugunu diisiinmekte israr
ediyorlarsa, servetlerini kadinlarla paylassinlar o zaman. Ama kendi kaprislerine gére degil, yasanin cizdigi
bilgece yola gére. Onyargilar 6liir, ahlak diizelir ve doga tiim haklarini yeniden elde eder béylece...” diyerek
cinsler arasi esitsizligin kaynagini kurutmayi Gneriyordu.

19 Kasim 1793 tarihli Le Moniteur Universal gazetesi, onun éliimiinii  “Yakin zamanda ve kisa stire igcinde
devrimci mahkeme, kadinlara biiyiik bir ders verdi. Bu 6rnek stiphesiz hafizalarda yasayacaktir... Olympe de
Gouges devlet adami olmak istedi ve yasa onu cinsine yakisan erdemleri unuttugundan dolayi cezalandirdi”
yorumu ile duyurdu.

20.YUzvIL VE SONRASI KADIN HAKLARI

19. yiizyil sonu 20. yiizyil basinda yurttaslar kamusal alana katilimin sinirlarini zorlamaya basladi. isci
sinifinin ve kadinlarin oy hakki miicadeleleri, bu déneme damgasini basti. Ekonomik yasam icinde
yalnizca ucuz isglicli olarak yer bulan fakat politikadan neredeyse tamamen uzaklastirilan kadinlar, sinif
miicadelesinin yiikselisine paralel olarak oy hakki miicadelesini yiikseltti.

Bir yurttashk hakla olarak politik alana dahil olmanin birinci kosulu olan secme ve secilme hakia
miicadelesi (sufrajet hareket),kadinlarin siyasal alanda goriiniir olmalarini sagladi. Evrensel oy hakki
icin miicadele eden kadinlar, yasal yollarla seslerini duyuramadiklari icin yasa disi gosteriler yaptilar.
Bu yolla siddete bagvurmadan, resmi devlet organlarinin huzurunu kagirarak kendilerini tutuklattilar.
Tutukevi ve mahkemeleri birer gosteri ve propaganda mekanina doniistiirdiiler.

Bu dénemde Avrupa ve Amerika'da, sokak gdsterileri diizenleyen binlerce kadin, tutuklanan onlarca kadin
ve devletlerin saldirilari sonucunda bu miicadele icinde hayatini kaybeden kadinlar, cinsiyetleri nedeniyle
siyasal/kamusal alanin disarida tutulmaya itiraz ettiler ve bu cinsiyetci kalede gedikler agmayi basardilar.

20. yiizyilin ortasina gelindiginde kadin hareketi, kamusal alan tanimina farkl yaklagsmak gerektigini
deneyimledi. Toplumsal yasamda goriiniirolabilmekicin, kadinlarievicineve “mahremiyete” hapseden
ozel alan/politik alan ayriminin kendisine karsi ¢citkmak gerektigini fark eden kadin hareketi, kamusal
alan tanimlamalarina kéklii elestiriler getirdi. Ozel/kamusal ayrimina karsi cikarak, ev icine hapsedilen
yasamlarin “sirlarim” aciga cikarmaya, konusulmayani konusur, duyulmayani duyulur, goriilmeyeni
gorlndr kilan bir yasam talep etmeye basladi. Erkek egemen anlayisa ra8men ve ona karsi dzgiirlesme
hedefiyle kendini biiyiiten bir kadin kamusalligi, hayatin her alaninda talep edilmeye baslandi.
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“Ozel olan politiktir” sloganiyla ifade bulan bu hak talebi, bu giin de tiim hiziyla siiriiyor. Ayrimcilik

ve siddetle oriilii giindelik yasamlarin degisebilmesi, tek tek 6zel hayatlarda yasanan “sir”larin ortaya
dokiilmesine bagh. Ancak o zaman bunlarin sadece “o kadina” o6zgii sirlar olmayip biitiin erkekler
tarafindan, biitiin kadinlara yasatilmakta olan ayrimcilik, baski ve siddet oldugu gozler oniine
serilebilir.

oy

Il. Oturum
Siire: 1 saat 30 dakika

SiYASAL HAKLAR

SivASAL HAK NE DEMEKTIR?
Devlet, giindelik iligkilerin diizene konulmus bicimidir ve bu diizenlemeler de yasalarla yapilir. Yasalar,
temel haklarimizi giivence altina alir, bizi yénetenlerin hukuka bagh kalip kalmadigini denetler. Yasalarin

dstinligindn tartisilmaz oldugu devlet, hukuk devletidir.

Yasalarda cinsiyetimiz nedeniyle hak ve ézgirliklerimizi kullanmamizi engelleyen bir hiikiim yoktur.

Kadinlar ve erkekler yasalar karsisinda her bakimdan esittir. Aksine, engellenmesi Tiirk Ceza Yasasi’'nda
cezalandirmayi gerektirir.

Demokratik hukuk devletinde her yurttas, yiriitmeyi stlenen kisiler lizerinde, kullandigi oy ile s6z
sahibidir. Bu nedenle kendi 6zgiir irademizle yapacagimiz secimler ve bunlarin gerceklesmesi icin
kullanacagimiz oylar cok énemlidir. Siyasal haklar gerceklestirirkeni; secme ve segilme ozgiirliigii,
haberlesme ozgiirliigii, diisiinceyi aciklama ve yayma dzgiirliigii, toplanma ozgiirliigii ve orgiitlenme
ozgiirliigiinii kullaniriz!!! Bunlar; birinci kusak haklari kapsayan en temel insan haklari kapsamindadir.

A. Secme ve Secilme Ozgiirliigii

Demokratik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore bizi yonetenleri
secme ve ayni zamanda yonetici olarak secilme hakkimiz var. Gerek yonetime aday olarak secimlere
katilmak, gerekse secimlerde oy kullanmalk, siyasal katilimi gerceklestirmenin farkl boyutlaridir. Biliyoruz
ki toplumda oldugu gibi aile icinde de hak ve taleplerimiz, bazen babamizin, kocamizin, oglumuzun ya da
agabeyimizin cikarlari ile catisir. Kendi haklarimizi korumak icin yapmamiz gereken sey, baskalarinin
istekleri dogrultusunda degil, kendi akil ve sagduyumuzla oy kullanmak, kendi uygun gordiigiimiiz
kisileri, partileri secmektir. Bu kisi ve partilerin “kadin haklan” konusunda samimiyetle duyarh
olmalari en fazla dikkat edecegimiz husustur.

Ama en onemlisi, her kademedeki yiiriitmeye aday olmaktir. Muhtar olmaliyiz, ihtiyar heyetinde
gorev almali, belediye enciimenine girmeli, baskan olmali, milletvekili olmali, parti bagkani olmali,

meclisleri doldurmali hayatimizi diizenleyen yasalari kendimiz yapmaliyiz.

Tirkiye'de kadin yurttaslar acisindan “secme ve secilme hakki” Avrupa llkelerine gére oldukca erken
tarihte yasalagmistir. Kadinlara, 5 Aralik 1934'te milletvekili segme ve secilme hakki taninmistir.
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B. Haberlesme Ozgiirliigii

1982 Anayasasi’nin “Kisinin Haklari ve Odevleri” bashgi tasiyan ikinci béliimiinde haberlesme 6zgiirliigii
ve dislinceyi aciklama ve yayma 6zgurliigi diizenlenmistir.

Haberlesme 6zglirligiini dizenleyen Anayasa'nin 22. maddesi; “Herkes haberlesme hiirriyetine
sahiptir. Haberlesmenin gizliligi esastir...” ciimlesi ile baslar. Haberlesmenin gizliligi esas olmakla
beraber, bazi durumlarda yurttaslar, bu 6zgiirliklerden ya hakim karari ya da yetkili merciin karari ile
yoksun birakilabilir.

C. Diisiinceyi Aciklama ve Yayma Ozgiirliigii

Disilinceyi aciklama ve yayma 6zgiirligli ise Anayasa’'nin 26. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore;
‘“Herkes diisiince ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya baska yollarla, tek basina veya toplu olarak
aciklamave yayma hakkina sahiptir”. Ayni madde bu 6zgiirliigiin hangi hallerde ve nasil sinirlanacagini
da aciklar. 25. maddede ise; “Herkes diisiince ve kanaat ozgiirliigiine sahiptir. Her ne sebep ve amacla
olursa olsun kimse diisiince ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz, diisiince ve kanaatleri sebebiyle
kinanamaz ve suclanamaz” denmektedir.

D. Toplanma / Gosteri Ozgiirliigii

Anayasa’'nin 34. maddesi yurttaslara; dnceden izin almadan, silahsiz ve saldirisiz, toplanma ve gosteri
yiiriiyiisii yapma hakla verir. Toplanti ve gosteri yiriyisi hakki, ancak milli giivenlik, kamu diizeni,
suc islenmesinin 6nlenmesi, genel saghgin ve genel ahlakin veya baskalarinin hak ve ézgiirliiklerinin
korunmasi amaciyla ve kanunla sinirlanabilir.

2911 Sayih Toplanti ve Gosteri Yirlyisleri Yasasi'na gore; “Herkes, onceden izin almaksizin, bu kanun
hiikiimlerine gore silahsiz ve saldirisiz olarak, kanunlarin su¢ saymadigi belirli amaclarla toplanti ve
gosteri yiiriiyiisii diizenleme hakkina sahiptir.” Bu yasa ile Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina taninan
hak ve sorumluluklar, cinsiyete bakilmaksizin her yurttas icin gecerlidir.

Vali veya kaymakam; milli glivenlik, kamu diizeni, suc islenmesinin 6nlenmesi, genel saghgin ve genel
ahlakin veya baskalarinin hak ve 6zgurliklerinin korunmasi amaciyla, bir toplantiyi 1 ay1 asmamak
lzere erteleme yetkisine sahiptir. Suc islenecegine dair acik ve yakin tehlike mevcut olmasi halinde de
yasaklayabilir.

Uygulama

Katilimcilara asagidaki érnek olayi aktarin ve diisiincelerini alarak beraber tartisin.

Once diinyadan bir érnek...

ABD’'de Cumbhuriyetcilerin sundugu Texas Eyaletinde kiirtaja ulasim hakkina kisitlama getiren yasa
tasanisinin kabulii, Senatér Wendy Davis'in Sali gecesi yasalasma 6ncesi yapilan son ézel oturumda
senatoyu tikamak icin gerceklestirdigi 10 saatten fazla siiren araliksiz konusmasiyla engellendi..

Simdi de Tiirkiye'den

Asadida érnek olarak aldigimiz bildiri, Basbakan Erdogan, 25 Mayis 2012 giinii Istanbul'daki Uluslararasi

Ntifus ve Kalkinma Konferansi Eylem Programi’nin uygulanmasina iliskin 2012 Uluslararasi Parlamenterler
Konferansi’'nda “Kiirtaj cinayettir” ve daha sonra AKP Kadin Kollar 3. Olagan Kongresi'nde “Her kiirtaj bir
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Uludere'dir.” degerlendirmelerinden sonra 50 ye yakin kadin kurulusu bir araya gelerek olusturdugu “ Kurtaj
Haktir Platformu” tiim Tiirkiye'de bir yil boyunca bir dizi eylem gerceklestirdi:

Merhaba,

Bizler, Kiirtaj hakkimizi geri almaya kalkanlara dur demek icin Istanbul’da da bir araya gelerek Kiirtaj Haktir
Karar Kadinlarin Platformu’'nu kurduk. Kiirtaj Haktir Karar Kadinlarin Kampanyasi 8 Haziran-Tiirkiye'nin 22
ilinde Es Zamanl Oturma Eylemi, 17 Haziran Pazar Istanbul, Ankara ve [zmir'deki yiiriiyiisler sonras kiirtaj
kisitlamasi ya da yasaklanmasi giindemden kalkana kadar stirecek.

Kiirtaj hakkimizi tartistirmiyoruz. Kiirtaj degil giinde bes kadinin savciliklara, karakollara basvurdugu
halde korunmamasi ve devletin bilgisi dahilinde éldiiriilmesi katliamdir. Kadinlarin, cocuklarin saglig,
can giivenligi, yasam haklarinin degil dini referanslan bile muglak olan “cenin haklarinin” dillere pelesenk
edilmesine karsi ¢ikiyoruz.

Kiirtaj degil kiirtaj yasagi cinayettir. Sagliksiz kosullarda kiirtaj yaptirmak zorunda kaldigi icin yani licretsiz,
saglikl, giivenli dogum kontrol ve kiirtaj hizmeti saglanmadigi, kiirtaj yasaklandigi, dogum kontrolii sadece
kadinlann tizerine yikildigi icin yilda seksen bin kadini kaybediyoruz.

Bedenimiz Bizimdir. Bedenimiz, Cinselligimiz ve Dogurganhgimiz Basbakan ya da Koca ya da Hoca, hig
kimse tarafindan denetlenemez.

Kiirtaj Yasagi ya da kisitlamasinda Orta Yol Yok. Devlet gebeliklerin sonlandirilmasi konusunda yasaklayici,
denetleyici bir rol alamaz. Istenmeyen gebeliklerde, karar hakki kadinlara aittir. 12 haftaya kadar iicretsiz,
glivenli kiirtaj hizmeti saglanmalidir. Kiirtaji erkegin iznine baglayan tiim yasal mevzuat iptal edilmelidir.
Hepinizi kampanyamiza destek vermeye, yasakgi, denetci, kadin diismani politikalara yol vermemeye
cagiryoruz.

Istanbul Feminist Kolektif, Amargi, Antalya Kadin Danisma ve Dayanisma Dernedi, Ayvalik Bagimsiz Kadin
Inisiyatifi, Demokratik Gzgiir Kadin Hareketi, Filmmor, Gékkusadi Kadin Dernegi, Feminist Kadin Cevresi,
Feminist Yaklasimlar, IMECE Kadin Sendikasi Girisimi, KA.DER Genel Merkez, KA.DER Kadikéy Sube,
KA.DER izmir, KA.DER Bursa, KA.DER Adana, KA.DER Eskisehir, Kadin Miihendisler Grubu, Kadinin insan
Haklari - Yeni Céziimler Dernegi, Kadinlarla Dayanisma Vakfi, Karadeniz Kadin Dayanisma Dernegi, Mor
Cati, Sosyalist Feminist Kolektif, BDP istanbul Kadin Meclisi, Aka-Der Kadin Faaliyeti, Anarsist Kadinlar,
DIP’li Kadinlar, DSIP’li Kadinlar, EDP’li Kadinlar, Emek Parti’li Kadinlar, KESK’li Kadinlar, Mavi Kalem
Dernedgi, ODP’li Kadinlar, SDP’li Kadinlar, Sendikal Giic Birligi Platformu Kadin Koordinasyonu, Sosyalist
Kadin Meclisleri, Sosyalist Parti’li Kadinlar, TMMOB’lu Kadinlar, Kadin Emedi Kolektifi, TMMOB Istanbul
IKK Kadin Komisyonu, Emekci Hareket Partili Kadinlar, Halkevci Kadinlar, imece Kadin Sendikasi Girisimi,
Kazete, TTB Kadin Hekimlik ve Kadin Sagligi Kolu, IKD (flerici Kadinlar Dayanisma Dernedi), Isci Cephesi’nden
Kadinlar, Tiirkiye Psikiyatri Dernegi - Kadin Ruh Saghgi Bilimsel Calisma Birimi, Adli Tip Uzmanlari Dernegi

E. Orgiitlenme Ozgiirliigii

Orgiitlenme, bizi yasama ve topluma karsi giiclii kilar. Tek basina yapamayacagimiz isleri, bir araya
gelerek dernek, sendika, parti, vb. kurumlar araciligi ile daha kolay yapabiliriz. Bu nedenle cagdas
demokratik toplumlarda oldugu gibi Tiirkiye'de de bireyler; saptadiklari amaclar, menfaatlerini
ilgilendiren konular ya da toplumun ydnetiminde s6z sahibi olmak icin calisma yapmak lizere bir araya
gelerek drglitlenme hak ve 6zgiirliigiine sahiptir.

Uygulama

Katihmcilara yukarnidaki bildiriye imza koyan kuruluslarin ayni zamanda bir drgiitlenme yarattiklarini
belirterek; asagidaki 6rnek olayi aktarin. Orgiitlenmenin kendileri icin ne ifade ettigini sorun.
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21-22-23 HAZIRAN 2013 tarihinde 81 ilden 600 kadin, Ankara’'da bir araya gelerek “3. Kadin Sivil Toplum
Kuruluslari Forumu”nu gerceklestirdi. Cesitli atdlyeler olusturarak tartisan kadinlar bu calismanin
sonunda bir deklarasyon yayinladi:

* Sosyal, siyasal ve ekonomik hayatta esitlik istiyoruz.

* Barisin hayatin biitiin alanlaninda gerceklestirilmesini ve kadinlarin baris siirecinin her asamasina aktif
katiliminin saglanmasini istiyoruz.

» Temel hak ve ézgiirliiklerimize hicbir miidahaleyi kabul etmiyoruz.
» Demokrasi ve kadin haklarinin ic ice olduguna inanarak ‘kadinsiz demokrasi olmaz’ diyoruz.

Ve simdi...
Yeni anayasanin yapim siirecinde;

* Anayasanin toplumsal cinsiyet esitligini ve cinsiyet kimliklerini g6z ardi etmeden,

* Secim ve atamayla gelinen mekanizmalarla sosyal sorumluluk alanlarinda esit temsil ilkesini temel alarak,

* Hazirlik stireci seffaflastirilarak

yapilmasini ve Anayasayi birlikte yazmayi talep ediyoruz.

Bu anayasaya bagli olarak; ®
* Yerel ve merkezi blitcenin toplumsal cinsiyete duyarli biitceler olarak hazirlanmasini,

* Biz kadinlarin hayatin her alaninda esit temsili ve esit katilimi icin gerekli yasal diizenlemelerin ivedilikle
yapilmasini,

« Ozellikle Siyasi Partiler ve Secim Yasalari dahil olmak iizere siyasal yasamin tiim alanlaninda derhal siyasi
reform yapilmasini,

* Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve cinsiyete dayali her tiirlii ayrimciligin ortadan kaldinlmasi igin
basta CEDAW olmak lizere uluslararasi taahhlitlerimizin gereginin hayata gecirilmesini,
talep ediyoruz.

KADINLARIN KATILIMIYLA, SUREKLI, ETKILI VE KARARLI BiR ‘KADIN POLITIKASI’ OLUSTURULMASI
VE UYGULANMASINI iSTIYORUZ!

KADIN HAKLARI VE DEMOKRASININ ICICE OLDUGUNA INANARAK ‘KADINSIZ DEMOKRASI OLMAZ’
DIYORUZ.

3. Kadin Sivil Toplum Kuruluslan Forumu adina

Forum VYiiriitme Kurulu: (Baskent Kadin Platformu, Kadin Adaylari Destekleme Dernegi, Kadin Emegi ve
Istihdarmi Girisimi, Tiirk Kadinlar Birligi, Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu, Ugan Stipiirge Kadin iletisim
ve Arastirma Dernegi )

Bu hakkin kullaniminda da yasalara gére kadin ve erkek yurttas arasinda bir ayrim yoktur. Kadinlarin
herhangi bir parti, dernek, sendika ya da sivil toplum 6rgiitiine tye olmasi esinin iznine bagh degildir.
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Son vyillarda kadinlarin, kooperatif ve ticaret sirketi biciminde orgiitlendiklerini de gdriiyoruz. Bunun
nedeni, diger orglitlenme bicimlerinde ticari gelir elde etme olanaginin olmamasidir. Kooperatifler
genellikle, kadinlarin bir araya gelerek tek tek trettikleri Griinlerin pazarlanmasinda kolayhklar sagladigi
ve dayanismayi gliclendirdigi icin tercih edilmektedir.

Orgiitlenme ve Sosyal Medya

Yeni iletisim teknolajileri; internet ve sosyal medya Grgiitlenme alanimizi hem genisletiyor hem de
kolaylastiriyor. Sosyal medya dedigimiz paylasim websiteleri (Twitter, Facebook, Friendfeed, change.

org...vs) hem hizli érgiitlenmeyi hem de imza kampanyalari diizenleyebilmek gibi olanaklar sunuyorlar.
Bugtin artik siyasetciler, devlet kurumlari, belediyeler hem bireysel hem de kurumsal olarak sosyal medyayi
kullaniyorlar. Ornegin, aktif ve katihmci yurttaslar olarak Twitter'da sloganimizin basina “#” koyarak
kampanya olusturup, change.org'da acacagimiz imza kampanyasi ile degistirmek istedigimiz, tepki
duydugumuz meselelere dair eyleme gecebiliriz.

F. Dernek Kurma ve Uyesi Olma

Dernek kurma 6zgirliigli, Anayasa'nin 33. maddesinde diizenlenmistir. Buna gére; “Herkes dnceden
izin almaksizin dernek kurma hakkina sahiptir.” Dernek kurabilmek icin kanunun gdsterdigi bilgi ve
belgelerin, kanunda belirtilen yetkili makama verilmesiyeterlidir. Bu bilgi ve belgelerin kanuna aykirihginin
tespiti halinde yetkili makam, dernegin faaliyetinin durdurulmasi veya kapatilmasi icin mahkemeye
basvurur. Dernek kurmak icin gerekli belgeler, emniyet midurligi dernekler masasindan égrenilebilir.
18 yasini bitirmissek ve medeni haklar kullanma ehliyetine sahipsek, 6nceden izin almaksizin dernek
kurabilir ve istedigimiz sayida dernege lye olabiliriz.

Her dernegin bir tlizigl bulunur. Tlzikte, dernegin adi, amaci, kurucularin kimler oldugu, gelir kaynaklari,
udyelik kosullari, organlari ve gecici yonetim kurulu belirtilir.

Derneklerin en o6nemli gelir kaynaklari lye aidati, yardim ve bagislardir. Genellikle bu gelirler
gerceklestirilmek istenen amaclar icin cok yetersiz kalir. Kadin dernekleri siginak, islik, gelir getirici
isletmeler vb. calismalari hedefler, fakat maddi yetersizlikler nedeniyle gerceklestiremezler. Bu nedenle,
sosyal bir gorev yerine getiren kadin derneklerinin, amaclarini gerceklestirmek iizere, devlet, belediye
ve kamu kurumlar tarafindan desteklenmeleri gereklidir.

G. Sendika Kurma ve Uyesi Olma

Anayasa’'nin 51. maddesinde diizenlenmis olan bu hak, bireylerin calisma hayatini ¢cok yakindan ilgilendirir.
Buna gore; “Isciler ve isverenler calisma hayatinda, iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak, gelistirmek icin, énceden izin almaksizin, sendika ve sendika tst kuruluslar kurma hakkina
sahiptir”. isci ve isveren sendikalari 2821 sayili Sendikalar Yasasi geregince toplu pazarlik ve grev yapma
hakkina sahiptir.

Isci ve isverenlerin yani sira memurlarin da sendika kurma haklari vardir. Kamu gérevlilerinin, sendikalara
dye olmalari serbesttir. Calistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya liye olabilirler.
4688 sayili Yasa, kamu calisanlarina, toplu pazarhk ve grev hakki tanimamustir.

H. Parti Kurma ve Uyesi Olma

Siyasi Partiler Yasasi’'na gore, vatandaslar siyasi parti kurma hakkina sahiptir. Siyasi parti kurmak icin
hicbir kurum ya da kurulustan, 6nceden izin almak gerekmez.
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Yasal engeli bulunmayan ve 18 yasini doldurmus bulunan, kadin ya da erkek her T.C yurttasi, siyasi parti
kurabilir ve bir siyasi partiye tiye olabilir. Parti kurmak icin 6nceden izin alinmasi gerekmez.

Siyasi partiler, demokratik siyasi hayatin vazgecilmez unsurlaridir. Siyasi partilerin kurulusu, organlarinin
secimi, isleyisi, faaliyetleri ve kararlari Anayasa’da nitelikleri belirtilen demokrasi esaslarina aykiri olamaz.

Her yurttas, kanunda ve parti tiiziigiinde gbsterilen sartlara ve usullere gore siyasi partilere tiye olma ve
diledigi anda lyelikten cekilme hakkina sahiptir. Kimse, ayni zamanda birden fazla siyasi partinin dyesi
olamaz, aksi halde {yelik sifati bu siyasi partilerin hepsinde birden sona ermis sayilir. Kimse, bir partinin
birden fazla teskilat birimine liye olamaz.

YEREL YONETIM VE KADIN YURTTASLAR

Yerel Yonetim Nedir?

Belli bir yerde, bir bolgede birlikte oturan insanlarin, ortak ve genel ihtiyaclarini karsilamak iizere
olusturulmus idari birimleri, “yerel yonetim” ya da “mahalli idare” diye tanimliyoruz.

Yani akmayan suyumuzdan, toplanmayan ¢opiimiizden, delik desik ve tozlu yollarimizdan, patlayip
da tamir edilmeyen kanalizasyonlarimizdan, mahallemize gelmeyen toplu ulasim araclarindan, sizin
anlayacaginiz giindelik hayatimiza dair tiim sorunlardan yerel yonetimler sorumludur. Bu sorunlar
bize hayati zindan eder. Enerjimizin blyiik bélimund alir gétirir. Kendimize, cocuklarimiza, cevremize
ayiracagimiz zamani calar. Bu nedenle yerel yoneticiler cok dnemlidir. Onlari secerken bir kat daha
dikkatli olmak zorundayiz. Yerel yoneticileri izlemeli, secimlerde oylarimizi kazanmak icin vaat ettikleri
diizenlemeleri gerceklestirmelerini talep etmeliyiz.

Daha da iyisi yerel yonetimlere aday olup karar mekanizmalarindaki gorevlere talip olmaliyiz. Cinki
hayatimizi ilgilendiren sorunlari en iyi biz ¢ozeriz.

ULKEMIizDE 81 iL 6ZEL iDARESI,

3226 BELEDIYE, 34.600 KOY BULUNMAKTADIR.

Bugiin Tirkiye'de yurirlikte olan Anayasa cercevesinde il 6zel idareleri yerel yonetim birimleri olarak
yapilandinimistir. Secmenler tarafindan secilerek olusturulan il 6zel idaresinin organlari; il genel meclisi
ve il enciimenidir. Vali, il 6zel idaresinin basi ve temsilcisidir. il 6zel idaresi; saglik, egitim, spor, cevre, trafik
ve kiltdr hizmetleri, yashlara, kadin ve cocuklara, ézirlilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin
yapillmasinda dayanisma ve katihmi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmak
amaciyla, gdnilli kisilerin katiimina yonelik programlar uygular.

Yurttaslarin ve tabii dzellikle kadinlarin, il 6zel idaresinden yukarida saydigimiz hizmetlerin yapilmasi
konusunda, talepleri olmalidir. Validen ve il 6zel idaresinden yasada yer alan, belirlenmis bu
gorevlere iligkin biitce ayirmasi istenmelidir. Ayrica hizmetlerin gerceklestirilmesi, kadin ve cocuklara
ulastiriimasi icin mutlaka basvurularimizin olmasi gerekir. Ciinkii bu hizmetlerin yapilmasi her ne
kadar zorunlu bir gorev olsa da talep olmadigi zaman uygulanmadigi da bir gercektir.
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Uygulama

Belediyenin gorevlerinin neler oldugunu katilimcilara sorun ve bunlarla “kadin” lar arasinda baglanti
kurmalarini isteyin.

Belediyelerin Gorevi Nedir?

Belediyeler dncelikle, kamu hizmeti olarak nitelendirilen genel sagligin, dirlik ve esenligin saglanmasi ile
korunmasindan sorumludur. Belediyeler tarafindan yerine getirilmesi gereken gorevler cok cesitlidir ve
hepsi giindelik yasantimizi dogrudan etkileyen alanlardir. Ornegin;

* Belde halkinin beslendigi, ictigi, konakladigi mekanlardaki temizlik kosullarinin saglhiga uygun olmasi

* Park, sokak gibi herkese acik mekanlarin temizligi, aydinlatilmasi gibi kadinlarin hayatini dogrudan
etkileyen diizenlemeler,

* Hayvan kesim yerlerinde sagliga uygun sartlarin saglanmasi

« Olii gmme ve mezarliklarla ilgili hizmetler,

* Yanginlara karsi 6nlem alma,

* Yasanabilir bir cevre saglama,

* Su ve kanalizasyon hizmetlerini sunma,

* Belde ici ulasimi diizenleme.

Bunlarla ilgili sorunlarla karsilasildiginda ilk basvuracagimiz vyer, icerisinde yasadigimiz bdlgenin
belediyeleridir.

Ayni bblgede yasayan yurttaslar olarak bir kent ya da beldede yagsamanin bize yiikledigi sorumluluklar da ®
vardir.

Belediyenin getirdigi kurallara titizlikle uymalk, icinde yasadigimiz cevreye zarar vermek yerine, katkida
bulunmak, ayrica hizmetleri goniil rahathgiyla talep edebilmek icin fatura ve vergilerimizi zamaninda
6demek bize diisen sorumluluklardir

Sular akmadiginda, ¢opler toplanmadiginda ortaya cikan aksakliklar dncelikle kadinlar etkiliyor.
Uygulama

Kolaylastirici, asagidaki soruyu katiimcilara sorar, herkesin cevaplarini alir ve kagida yazar.

Belediye listiine diisen gérevleri gec ya da kétii yerine getirdiginde veya hic getirmediginde ne yapabiliriz?

Kolaylastirici cevaplar alirken siyasi yaptirim ve hukuki yaptirim cercevesine yonlendirir.

Bu sorumsuzlugun siyasi yaptirimi, belediyeyi elinde bulunduran siyasal partiye bir daha oy vermemek,

diger bir ifadeyle secmemektir. Hukuki yaptirimi ise yargi yoluna basvurmak olabilir. Belediyelere karsi
dava acmak istedigimizde basvurulacak yer, idare mahkemesidir.

Uygulama
Katilimcilara asagidaki érnek olayi aktarin.

Diyelim ki sokakta ihmal edilmis, kapatilmamus bir cukura diistiiniiz ve ayaginiz kirildi. ilk yapacaginiz is
bir dilekgeyle ilgili belediyeye bagsvurmak ve zararinizin giderilmesini talep etmektir.
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Bunun igin, olayin iizerinden 1 yil gegmemis olmalidir; aksi halde hakkiniz diiser, hicbir talepte
bulunamazsiniz. Dilekcenize cevap gelirse ve fakat bu cevap sizi tatmin etmezse, cevabin size ulasmasini
izleyen giinden itibaren 60 giin icinde il ya da bagh oldugunuz ilcedeki idare mahkemesine basvurup,
idare hukukundaki ismiyle bir “tam yargi” yani “tazminat davasi” acarak zararlarinizi isteyebilirsiniz.

Hicbir cevap gelmezse 60 giin bekleyin, bu siirenin tamamlanmasiyla belediye kapah olarak talebinizi
reddetmis sayilir.

Bunu izleyen 60 giin icinde, yine ayni davayi acabilirsiniz. Buradaki talepleriniz maddi tazminat yani
hastane, ilag ve isten gilicten kalarak ugranan maddi zararlarin karsilanmasi olabilecegi gibi, cesitli
nedenlerle ugranilan manevi zararlarin karsilanmasina yonelik de olabilir.

Bitin bu ugraslar cok zaman alir ve inatla takip etmeyi gerektirir ve ¢cogunlukla kendimize yabanci
hissettigimiz mekanlarda gerceklesir. Bitiin bunlarin yani sira “Her seyi sen mi diizelteceksin?” “Bu
isten bir sey cikmaz.” gibi istemeden de olsa bizi yildirmaya calisan yakinlarimizin caydirici etkisine karsi
durmak kolay degildir.

Tabii, yerel yonetimler deyince en basta akla gelen, organlarinin secimle isbasina gelmesidir. Belediye
baskani, belediye meclis tyeleri “bizim” katildigimiz ve oy verdigimiz secimler sonucu isbasina gelmis
gorevlilerdir.

Bizi cok yakindan ilgilendiren yerel yonetim sorunlarinin ¢6ziilmesine yapacagimiz en 6nemli katki,
yonetimlerde yer alan kadin sorununa duyarl kadinlarin sayisinin artmasidir. Bu sekilde hem giindelik
hayatimizin kolaylagsmasini hem de siyasal hayata katilimin adimlarini atmis oluruz.

Bir de Kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve
hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata
gecirmek amaciyla 5393 sayil Belediye Kanunu ve 26313 sayili Kent Konseyi Yonetmeligi'ne dayanarak
kurulmus olan KENT KONSEYi var.

Bu yapi; merkezi yonetim, yerel yénetim, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve sivil toplumu
bulusturmak ve kentin sorunlarina ortak ¢6ziimler tretmek amaciyla olusturulmustur.

Calisma ilkeleri:

-Kentlerinyasanabilirbirgelecege tasinmasina katkida bulunmak, imzalamis ve onaylamis bulundugumuz
her tiirli uluslararasi s6zlesmelerdeki kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek,

-Kent vizyonu ve hemserilik bilincini gelistirmek, kentin hak ve hukukunun korunmasini saglamak,

-Sirddrdlebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma
ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmek,

-Tarafsiz bir yaklagimla goriis ve oneriler olustururken katihmciligi ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas
almak, sonuc odakl calisma kiltiirini benimsemektir.

Yerel yonetim birimini blyikligi ve icerigine gére degismek kaydiyla asagidaki bilesenlerden olusur:
1- Mahallin en biiyiik milki idare amiri veya temsilcisi,

2- Belediye baskani veya temsilcisi,
3- Sayis1 10'u gecmemek (izere illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan belirlenecek kamu kurum
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ve kuruluslarin temsilcileri,

4- Mahalle sayisiyirmiye kadar olan belediyelerde biitiin mahalle muhtarlari, diger belediyelerde belediye
baskaninin cagrisi lzerine toplanan mahalle muhtarlarinin toplam muhtar sayisinin yiizde 30'unu
gecmemek ve en az 20'den az olmamak tzere kendi aralarindan sececekleri temsilcileri,

5- Belediye teskilatini kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,

6- Universitelerden ikiden fazla olmamak iizere en az bir temsilci, iiniversite sayisinin birden fazla olmasi
durumunda her tniversiteden birer temsilci,

7- Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, barolarin ve ilgili dernekler
ile vakif temsilcileri,

8- Kent konseyince kurulan meclis ve ¢alisma gruplarinin birer temsilcisi.

Gorildigi gibi giindelik hayatin belirlenmesinde son derece énemli bir islevi olan kent konseylerinde
yer almak bizim icin son derece 6nemlidir. Biitiin engellemeleri gdglisleyerek bu konseylerde yer almak
kadinlar icin cok 6nemlidir.

W

o= wmfe

I1l. Oturum
Siire: 1 saat

KiSILIK HAKLARI VE KADIN YURTTASLAR

Kisilik haklarimiz nelerdir?

Bazan sahit oldugumuz, cok yakinimizda gerceklesmis, ayrintilarini gayet iyi bildigimiz bir olayi, gazete
yada TV'lerde yer aldigi haliyle taniyamaz, baska bir olay gibi okuyup, dinleriz. Komsu veya tanidik birinin
basindan gecmis olay, carpitilarak, heyecan uyandirici, bir sekilde kaleme alnip, gériintiilenir. Bu tir
olaylarda magdur daha ok, cinsellik ve erotizm géndermelerine muhatap olan kadinlardir.

Uygulama
Asagidaki olayi katilimcilarla paylasin ve tartisin. Konu hakkindaki fikirlerini alin.

“Siddetli gecimsizlik” nedeniyle gériilmekte olan bir bosanma davasi; tiimdiiyle gercek disi yorumlarla, ilgili
kisilerin “kisilik haklari”ni ihlal edecek, onu kamuoyunda kiiciik diisiirecek sekilde yayimlanir. Ozel hayatlar
gGzler 6niine serilir.

Temmuz ayinda, Yalova'da erkek arkadasi tarafindan yumruklanan genc bir kizin yerde sere serpe yatan
fotografini kullanan gazete baslik olarak da ‘NAKAVT’ kelimesini kullandi. Agzi, burnu kan icindeki kadinin
bu halini bir yerel gazete mansetten haber olarak ve “sislemeden” verdi.

Cok satma kaygisi ile bazi yayin organlarinin sorumsuzca yaptiklari bu tiir yayinlara karsi, kisilik haklari
ihlal edilen, saldiriya ugrayan kisinin yasal haklari vardir. Cogu kez sanildiginin aksine, basin 6zglirligi
gazetelerin, televizyonlarinve sosyal medyanin her tiirlii konuyu serbestce yazabilmeleri, séyleyebilmeleri
anlamina gelmez. Gergek disi, heyecan uyandiracak ve kisiyi kiiclik diistirecek nitelikteki haber/yaziya da
TV programi ve sosyal medya araclarinin, basin ézgiirliigl arkasina siginarak savunulamayacagi aciktir.
Bu tiir haber-yazi yayinlayan yayin organlari, yasalar 6niinde sorumludur.
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KiMLiK HAKLARI NEDIR?

A. VATANDASLIK

Ulkemizde, yasal bir evlilikte dogmus yahut resmi olmayan babasi tarafindan kabul edilmis cocuklar,
babaninnifuskiitiigiineonunsoyadiile kaydolur. Busekilde kimlik kazanan birbirey olarak yasadigi iilkenin
vatandasi sayilir ve bu iilkede gecerli olan tiim vatandaslik haklarini talep edebilir. Vatandashk, herkes
icin son derece dnemli bir kavramdir. Tiim yasal haklarimiz, bu haklarin kullanilmasi ve bulundugumuz
tlke ile iliskilerimiz acisindan hangi devlete vatandaslik/yurttashk haklar ile bagh oldugumuza gére
belirlenir. 403 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Vatandaslhk Yasasi'na gore: “Tirkiye icinde veya disinda, Tiirk
babadan olan ya da Tirk anadan dogan cocuklar, dogumlarindan baslayarak Tiirk vatandasidirlar.” Bu
yasa cinsiyeti ya da baska bir nedenle hi¢ kimseye ayricalik tanimaz.

Buna karsilik zaman zaman kizlarin ¢ocuktan sayilmadigi, niifusa kaydedilmedigi durumlarla karsilasilir.
Cocuk sayilarini ifade ederken yalnizca erkek cocuklarinin sayisini séyleyen cok cocuklu ailelerle ya da
kiz cocugu olan bazi babalarin memnuniyetsiz yiiz ifadeleri ile karsilagsmak mimkindir. Bu durum
kadinlarin diinyaya gelir gelmez karsilastiklari ilk cinsel ayrimcihiktir. Bazi ilkelerde dogar dogmaz
ya da cinsiyetleri belli olur olmaz é&ldirildikleri vahim 6rnekler dahi vardir. Kadinlarin yasamlarinin
baslangicinda yiiz yiize geldikleri cins ayrimi émudirleri boyunca degisik sekillerde hep karsilarina cikar.
Bu nedenle Birlesmis Milletler’e (BM) iiye iilkelerin kadinlarinin canlan pahasina verdikleri miicadele
sonucu aciklanan “Kadinlara Karsi Her Tiirlii Aynnmcihgin Onlenmesi Sozlesmesi” (CEDAW) cok
onemlidir. Bu ve benzeri baglayici anlagmalar ile BM, biinyesindeki tiim devletleri, kadinlara yapilan
haksizliklarla miicadele etmeye zorlar. Bu sdzlesme, BM tarafindan 1 Mart 1980 tarihinde imzaya
acilmis ve 3 Eyliil 1981 tarihinde viiriirliige girmistir. Ulkemizde ise 24 Temmuz 1985 tarihli Bakanlar
Kurulu karariyla onaylanarak 14 Ekim 1985 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Taraf devletlere
kadinlara karsi aynmcilig1 ortadan kaldirmaya yoénelik bir politika izleme yikiimliligi getiren bu ve
benzeri uluslararasi sézlesmeler, yillardir kadinlarin kazanimlarini tiim diinya kadinlari ile paylasmak ve
dahaileri kazanimlar saglamak icin destek saglamaktadir.

Vatandashk Yasasi’'na gore Tiirk vatandasi olabilmenin; kanun yoluyla kazanma, yetkili makam
karariyla kazanma ve se¢me hakki ile kazanma olmak iizere ii¢ yolu vardir.

Tirk vatandashgina alinma ve vatandashktan cikarilma da yine ayni yasa ile diizenlenmistir.

B. SovADI
Uygulama

Katiimcilara Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin “yalnizca evli erkeklerin evlendikten sonra sadece
ailesinin soyadini tasiyabilmesinin ayrimcilik oldugunu” belirterek Tiirkiye'yi suclu buldugu olayi
aktarin.'Ardindan kendi soyadi hikayelerini dinleyin.

Avrupa insan Haklar Mahkemesi (AiHM), sadece evlenmeden énceki soyadini tasima talebiyle basvuran
Bahar Leventoglu'nu hakli buldu. Tiirkiye'nin “ayrnimcilik yasagini ihlal ettigine” karar verildi.
Leventoglu tazminat talep etmediginden, AIHM bu yénde bir karar vermedi.

Atilla Abdulkadiroglu ile 17 yildir evli olan Bahar Leventoglu, 26 Eyliil 2005 te izmir 1. Asliye Mahkemesi'ne
sadece 6zel ve akademik hayatinda degil de resmi kurumlarda da kocasinin soyadini tasimama talebiyle
basvuruda bulundu.

“AIHM: Kadinlarin Evlenince Soyadini Degistirmesi Ayrimcilik”, Zuhal ATLAN Strasbourg - BiA Haber
Merkezi 28 Mayis 2013,
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Izmir 1. Asliye Mahkemesi 6 Aralik 2005 te acikladigi karaninda Tiirk Medeni Kanunu 187. maddede yer alan
“kadin, evlenmekle kocasinin soyadini alir; ancak evlendirme memuruna veya daha sonra niifus idaresine
yapacagi yazili basvuruyla kocasinin soyadi éniinde énceki soyadini da kullanabilir. Daha 6nce iki soyadi
kullanan kadin, bu haktan sadece bir soyadi icin yararlanabilir” gerekce géstererek Leventoglu'nun talebini
reddetti.

Karar 21 Mart 2006°da Yargitay tarafindan onandi.

Leventoglu karara yaptigi itirazin ikinci kez reddedilmesiyle 8 Subat 2007'de AIHM’e basvurdu.

Itirazinda da Anayasa’nin 10. maddesindeki “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inanc,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm gdézetilmeksizin kanun éniinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir” ile 90. maddedeki “Usuliine gére yiiriirliige konulmus uluslararasi anlasmalar yasal olarak
baglayici olacaktir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz.
Usuliine gére yiiriirliige konulmus temel hak ve 6zgdirliiklere iliskin milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin
ayni konuda farkl hiikiimler icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmaziiklarda milletlerarasi antlasma
hiikiimleri esas alinir” hiikiimleri gerekce gdsterdi.

AIHM, davayla ilgili bugiin karar verdi. Tiirkiye, Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi'nin (AIHS) “6zel hayatin
ve aile hayatini korunmasi” bashkli 8. maddeyle baglantili olarak “ayrimcilik yasagini” diizenleyen 14.
maddesini ihlalden suglu bulundu.

AIHM, kararinda, “yalnizca evli erkeklerin evlendikten sonra da ailesinin soyadini tasiyabilmesinin ayrimcilik
oldugunu” belirtti.

Daha énce 20 Aralik 1995 tarihinde Avukat Ayten Unal Tekeli'nin AIHM actigi davada da “Bireylerin sectikleri
isme gére, sayginlik ve itibarla yasamalarinin 6nemli oldugunu vurgulayarak, kadinlarin istedikleri takdirde,
evlenseler dahi yalnizca evlenmeden énceki soyadlarini kullanabileceklerini, evli ciftlerin kendi soyadlarini
kullanabilme ya da aile isminin seciminde esit derecede sz sahibi olma hakkina sahip olduklarini kabul
etmisti. Bu davada yasal uyqulamayi saglamaya yénelik yiikiimliiliikleri yerine getirmek icin gerekli
énlemleri almay, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'ne birakmis olan AIHM, ikinci davada da Tiirkiye'yi haksiz
buldu.

Sonug olarak; bu davalar, cinsiyete dayali her tiirli ayrimcilik nedeniyle ortaya ¢ikan karisiklik ve zorlugu
yilmadan ancak kendi cabamiz ve giiclimiizle asabilecegimizin 6rnekleridir.

Yakin zamana kadar evlenme ve bosanma halinde kadinlarin niifus kayitlari baba ve kocanin kiitiikleri
arasinda gidip gelirdi. Her seferinde niifus kagidi, pasaport, ehliyet vb. kimlikler degisir; tapuda veya diger
resmi dairelerde islem yapmak icin, bosanmaya dair mahkeme kararlarini géstermek, bir siirii aciklama
yapmak gerekirdi. Kadinlar istedikleri soyadini kullanmak icin davalar agmak zorunda kalirdi.

2002 yilinda yirurlige giren Medeni Yasa'nin 187. maddesi; ‘Kadin, evlenmekle kocasinin soyadini alir;
ancak evlendirme memuruna veya daha sonra niifus idaresine yapacagi yazili basvuruyla kocasinin
soyadi 6niinde dnceki soyadini da kullanabilir. Daha 6nce iki soyadi kullanan kadin, bu haktan sadece bir
soyadi icin yararlanabilir’ hiikmiini getirerek uygulamada bir parca rahatlama sagladi.

Uygulama
Katihmcilar 4-5 kisilik 4 gruba ayrilirlar. Her gruba aralarinda konusup tartisarak sunmalari igin bir konu

verilir. 30 dakika icinde konularini tartisan gruplar birer sézcii secerek 5 dakikalik sunumlar yapar. Konulari
dilerseniz cesitlendirin ya da degistirin.
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Konu onerileri:

1- Mahallede park/ cocuk parki talebiniz var. Bunu gerceklestirmek icin ne yaparsiniz?

2- Geceleri oldukca tenha olan bir mahallede oturuyorsunuz ve is yerinde sik sik mesaiye kaldiginizdan
eve gec doniiyorsunuz. Ustelik merkezi yonetim gece sokak aydinlatmalarinda kisitlama yapma karan
aldi. Bu sorunla ugrasmalk icin neler yaparsiniz?

3- Secimler yaklasiyor, iiyesi oldugunuz parti icin calisma yapmal istiyorsunuz ama iiyesi oldugunuz
ilce orgiitiinde size hep acilislarda cicek verme gorevi veriliyor. Bu sorunu ¢c6zmek icin neler yaparsiniz?
4- Bagh bulundugunuz ilcede kadin siginma evi yok. Komsunuzun siddet gordiigii bir evliligi var,
gidecek yeri olmadigi icin yasami tehlikede. Bu duruma cok iiziildiiniiz ve bir kadin siginma evi
acilmasini saglamak istiyorsunuz. Ne yaparsiniz?

5- Kent Konseyine girmek icin dniimiize cikmasi muhtemel engeller nelerdir?
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HAKLAR

Siire: 1Giin

Amaclar:

1) is hayatindaki haklari tanimak

2) Beden politikalari ve dogurganlik haklarini tanimak
3) Medeni yasadan kaynaklanan haklari tanimak

4) Kadina yonelik siddeti fark etmek ve miicadele yollari
5) TCK ve anayasa ile diizenlenmis haklari tanimak

1) is HAYATINDAKi HAKLAR

Uygulama: isyerinde Taciz / Mobbing
Cinsel Taciz ve Mobbing (Psikolojik Taciz)

Uygulama: Dogum ve Siit izni
Kadinlarin is Kanunundan Kaynaklanan Haklari

2) BEDEN POLiTiKALARI/DOGURGANLIK HAKLARI VE MEDENI KANUN’DA KADINLAR
AcISINDAN ONEMLI MADDELER

Uygulama: Kiirtaj
Dogurganhk Haklari

Uygulama: Zorla Evlendirme
Medeni Kanun'da Kadinlar Agisindan Onemli Maddeler

3) KADINA YONELiK SiDDET

Uygulama: Kadina Yonelik Siddet

Siddet Tirleri

Ailenin Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
TCK'da Kadinlar Agisindan Onemli Maddeler

4) ANAYASAL HAKLAR

HAaK KAVRAMI

Hak, bireyin, diger insanlarin kendi hayatlarini yasama sekline miidahale etmeden, kendi yasamina yon
verme 0Ozgirligiudir. Hukuk diizeninin kisilere tanimis oldugu yetkilerdir. Bu yetkilerin belirli bir siniri
vardir. Bu sinir asildigi takdirde asan kisi cezalandirilabilir ya da hakkini ihlal ettigi kisiye tazminat
6demeye mahkdm edilebilir. Hak kullanilirken baskalarinin haklarini ciSnemek suc veya haksiz fiil teskil
eder.

Ulkemizde haklarin diizenlendigi asil belge anayasadir. Bunun disinda Medeni Yasa, Tiirk Ceza Yasasl,
Calisma Yasasi gibi cesitli alanlardaki haklari diizenleyen yasalar vardir. Bu yasalarin icinde de kadinlarin



aile ve calisma yasami icindeki haklarini diizenleyen maddeler bulunmaktadir. Ayrica haklara iliskin
uluslararasi sézlesmeler (insan Haklari Evrensel Bildirgesi, CEDAW gibi) vardir. Bu sbzlesmelere imza
atarak sdézlesmenin tarafi olan dlkeler, bu belgelerde yazili haklari da kendi yasalarinda varmisgasina
uygulamakla yikimli hale gelirler.

oy

is HAYATINDAKI HAKLAR

Uygulama Siire: 30 dk.

IsYERINDE TAciz

Ornek olayi katihmcilara okuyun, ya da katihmcilardan birine okutun. Ardindan simdi ne olacak? Sorusunu
katihmcilara yodneltin. Her tirli cevabi karsi ¢cikmadan hak aramanin ve haklari bilmenin 6nemini
vurgulayarak cevaplayin.

Hande 22 yasindadir. Ailesinin ekonomik durumu iyi olmadigindan calismak ister. Ailesi de bu konuda
Hande'yi destekler. Hande babasinin yakin bir arkadasi olan ve Ahmet Amca dedigi bir kisinin yaninda
calismaya bagslar.

Hande ailesine yardim ettigi ve is 68rendigi icin mutlu olmustur. Babasinin arkadasi da onais 68retmekte
ve bir baba gibi yakin davranmaktadir. Gel zaman git zaman Ahmet Amca is gdsterirken Hande'ye
yakinhk gdéstermeye baslar. Hande dnceleri anlamaz babasinin arkadasi oldugundan Ahmet Amca’'nin bu
tavirlarinin tizerinde durmaz.

Ancak Ahmet Amca’nin bu tiir davranislari artmaya baslamistir. Aksamlari Hande’nin cep telefonuna
tedirgin eden mesajlaryollamaya, is yerinde Hande'den kucagina oturmasini istemek gibi tuhaf taleplerde
bulunmaya baslar. Hande ne yapacagini bilemez. Ahmet Amca bunu ailesine sdylerse onun icin koti
olacagini sdyler. Hande ailesine yasadigi durumu sdylemekten cekinir ve ailesinin ekonomik durumu koti
oldugundan isten de ayrilmak istemez. Hande ¢cok mutsuzdur, bu duruma daha fazla katlanmak istemez
ama ne yapacagini da bilemez.

Simdi Ne Olacak?

is yerinde cinsel tacize ugrayan Hande, is s6zlesmesini hakli nedenlerle s6zlesme siiresinin bitiminden
once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir. Yani kidem tazminatina hak kazanir. (Is Kanunu
madde 24)

TCK'da cinsel taciz sug olarak diizenlenmistir ve cezasi 3 aydan 2 yila kadar hapis veya adli para cezasidir.
TCK cinsel taciz sucunu tacize ugrayan kisinin sikayeti tizerine cezalandirir. (Madde 105)

isyerinde cinsel taciz “cinsel taciz” eyleminin nitelikli hali olarak tamimlanir. is hayati icinde bulunan
Hande'nin isyerinde hiyerarsi ve hizmet iligskisinin yarattigi glicten ya da ayni isyerinde ¢alismanin
sagladigl kolayliktan yararlanarak isverenin cinsel tacizine ugramasi halinde verilecek ceza yari oraninda
artirilir. (TCK, madde 105) Ancak Hande'nin patronu hakkinda sikayetci olmasi gerekmektedir.
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Sonug: Hande nihayetinde cesaretini toplar ve savciliga basvurmaya karar verir. Savcilikta durumu
anlatir. Cep telefonuna gelen mesajlari da gosterir. Dilekcesini vererek su¢ duyurusunda bulunur. Her sevyi
goze almistir. Ailesine de durumu anlatir. Babasi cok 6fkelenmistir ancak kizinin yaninda durur. Olay artik
yarglya intikal ettigi icin Ahmet’le gériismemeye karar verirler.

Savcilik Ahmet'i caginr. Davete cevap vermeyen Ahmet hakkinda bir siire sonra yakalama emri ¢ikarilir.
Sirkete gelen polis memurlar herkesin g6zii 6niinde Ahmet'i savciliga gotiiriir. Hande kidem tazminatini
almis ve isten ayrilmistir. Ahmetise hakimin uygun gordiigii cezayi cekecektir. Bunun yani sira isyerindeki
herkes isyerinde cinsel tacizin yasalar tarafindan cezalandirilan bir sug oldugunu 6grenmistir.

CiNsEL TAciz ve MoBBIiNG (PsikoLojik TAciz)

A. CiNSEL TAciz

Cinsel taciz giindelik hayatimizda cok sik ve her alanda karsilastigimiz bir suctur. Cinsel icerikli
sdzler, tavirlar, laf atmalar, 1srarci bakislar, 1shk calmalar gibi bizi cinsel acidan hedef alan ve rahatsiz
eden davranislarin hepsi cinsel tacizdir. Cinsel tacizde viicuda dokunma yoktur. Viicuda cinsel amach
dokunuldugu anda cinsel saldiri sucu olusur ve bunun cezasi daha agirdir. Sokakta, otobiiste, okulda
karsilastigimiz cinsel taciz bazen sokaga cikmamizi bile engelleyecek hale gelebiliyor. Cinsel tacize
ugrama korkusu/endisesi bedenimizi ve cinselli§imizi saklamamiza da neden oluyor.

B. MoBBING (PsikoLo)ik TAciz)

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’'nin tanimina gére Mobbing ya da psikolojik taciz ya da bezdiri:
isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yénelik gerceklestirilen, belirli
bir siire sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayi amaclayan;
magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina
zarar veren; kasitli, olumsuz tavir ve davranislardir. Mobbing, istlerin astlarina uygulayacagi gibi, astlarin
Ustlere veya esitler arasinda da olabilir. Bir psikolojik tacizin Mobbing olarak nitelenmesi icin streklilik
kazanmis olmasi ya da siklikla tekrarlanmasi gerekir.

Bircok uilkedeki arastirmalar, Mobbinge maruz kalanlarin cogunlugunun kadin oldugunu géstermektedir.
Mobbingle karsi karsiya kalindiginda, calisan tyesi oldugu sendikadan destek talep edebilir. Ayrica
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin iletisim Merkezi olan Alo 170, psikolog destegi vermektedir. Eger
sorun isyerinde ¢Ozllemiyorsa konu yargiya taginmahdir. Bu konuda Yargitay Mobbinge ugrayan lehinde
kararlar vermistir. (Ayrintih bilgi igin: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20
Repository/csgb/dosyalar/kitap/kitap07_mobbing)

Uygulama Siire: 30 dk.

DoGuM VE SUT IzNi
Ornek olayi katilimcilara okuyun, ya da katiimcilardan birine okutun. Ardindan simdi ne olacak? Sorusunu
katilmcilara yoneltin. Her tirli cevabi karsi ¢ikmadan hak aramanin ve haklar bilmenin énemini

vurgulayarak cevaplayin.

Zehra 6 ayhk hamiledir ve bir hastanenin radyoloji bélimiinde calismaktadir. Calistig1 bélimde hamileligi
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nedeniyle kursun elbise giyemediginden radyasyon isinlarina maruz kalmaktadir. Zehra bu durumun
hamileligini olumsuz etkileyecegini diisiindiigiinden balimini degistirmeye karar verir. Bdliim sefi olan
doktora durumunu anlatarak baska bir bélime gecmek istedigini belirtir. Bolim sefi istegini anlayisla
karsilar ve Zehra’'nin baska bir béliime gecisini saglar. Ancak yonlendirdigi bélimiin calisma saatleri
daha uzundur ve kosullar daha agirdir. Zehra durumunu tartar ve tekrar béliim sefine giderek kararindan
vazgectigini, radyoloji béliminde kalmak istedigini sdyler.

Bolim sefi tekrar bir degisiklik yapamayacagini belirtir ve reddeder. Zehra'nin 1-2 hafta sonra sancilan
artmaya baslar ve doktora gider, doktor izne ayrilmasi gerektigini sdyler.

Zehra, boliim sefine durumu anlatir ve hastaneden izin almak ister.
Simdi Ne Olacak?

isveren calisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek yoluyla
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan 6 is giinii icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. isci degisiklik 6nerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren
degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazil
olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. (is Kanunu, madde 22)

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilirler. Ancak calisma kosullarinda
degisiklik gecmise etkili olarak yirirlige konulamaz.

Kadinlar agir ve tehlikeli islerde calistirlamazlar. Kadinlarin hangi islerde calistirilabilecegi, “Agir ve
Tehlikeli isler Yonetmeligi” ile diizenlenmistir. Bu yénetmelige gére agir ve tehlikeli islerde calistirilacak
iscilerin, bu islere elverisli ve dayanikli olduklarinin hekim raporu ile belirlenmesi zorunludur ve raporun
en az yilda bir defa yenilenmesi mecburiyeti vardir. Saghk raporu alinmamis herhangi bir is¢inin agir ve
tehlikeliislerde calistirilmasi yasaktir. Kadinlar, ay hali giinlerinde agir ve tehlikeli islerde calistirilamazlar.
Bu gilinlerin sayisi 5 giin olarak hesap edilir. Daha fazlasi icin hekim raporuna gére hareket edilir. Ay halinin

baslangiciiscinin ihbar tarihidir.

Gebe veya cocuk emziren kadinlarin calismasi ile ilgili diizenleme yapilmis olup, kadinlarin hangi
iskollarinda calisabilecekleri “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistinima Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik” ile belirlenmistir. (is Kanunu, madde 88) Yénetmeligin 6/3
maddesi uyarinca Zehra iyonize radyasyon kaynaklarinin bulundugu yerlerde calistirlamaz, bu gibi
yerlere girmemesi uyari levhalari ile belirtilir.

Ayrica Zehra giinde yedi bucuk saatten fazla calistinlamaz.

Zehra'ya hamileligi stiresince periyodik kontroller icin tcretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, Zehra sagligina uygun daha hafif islerde calistirihr. Bu halde
Zehra'nin Gcretinde bir indirim yapilmaz.

Zehra'nin, dogumdan dnce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lzere toplam on alti haftalik
sure icin calismama hakki vardir. Saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile Zehra isterse
dogumdan dnceki lic haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, Zehra'nin calistigi siireler dogum
sonrasi siirelere eklenir. (i§ Kanunu, madde 74)

Durum 2

Zehra'nin hamileligi sirasinda bir siire agiriste calismasi onun zor birdogum yapmasina neden olur. Dogum
iznini kullandiktan sonra, doktor bir siire daha ise gitmemesi gerektigini sdyler. Rapor alir, licretsiz izin
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kullanarak bir siire daha ise gitmez. Sonra eski gérevine doner. Aradan bir hafta gectikten sonra Zehra
isten cikartihr.

Simdi Ne Olacak?

istegi halinde Zehra'ya 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde 18 haftalik
slireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.

Is Yasasi’ndaki izin siireleri Zehra’nin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra
gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir. (Is Kanunu, madde 74)

Zehra'nin bir yasindan kiiciik cocugunu emzirmek icin giinde toplam bir bucuk saat sit izni vardir. Bu
siirenin hangi saatler arasinda ve kaca béliinerek kullanilacagini Zehra kendisi belirler. Bu siire gilinliik
calisma siiresinden sayilir. (is Kanunu, madde 74)

Dogumdan dnceki ve sonraki surelerde gebe veya dogum yapmis kadinlar ¢calistiran veya licretsiz izin
vermeyen isveren veya isveren vekiline 500 lira para cezasi verilir. (is Kanunu, madde 104)

Zehra'nin hamileligi dolayisiyla is yasasi acisindan calismasi yasak olan siirelerde calistirilmak istenmesi
ve dogum nedeniyle ise gelmemesi is sdzlesmesinin feshi icin gecerli bir neden olusturmaz.

KADINLARIN IS KANUNUNDAN KAYNAKLANAN HAKLARI

Hem is Yasasi hem de Anayasa’'nin esitlik ile ilgili 10. maddesi geregince, is iliskisinde dil, irk, cinsiyet,
siyasal disiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri nedenlere dayali ayrimcilik yapilamaz. Yani
cinsiyet, medeni hal, aile yikimldliikleri, hamilelik, dogum ve siit izinlerini kullanmak is akdinin feshi icin
gecerli nedenler degildir.

Eger en az 30 iscinin calistigl bir isyerinde, siirekli bir is akdiyle ve en az 6 aydir calisiyorsaniz, gecerli
olmayan bir nedenle ya da hicbir neden gésterilmeden, is akdiniz feshedildiginde, bunu size bildirdikleri
giinden itibaren bir ay icinde is mahkemesine dava acarak “ise iadenizi” isteyebilirsiniz. Bu davada,
calistinlmadiginizdért aylik Gicret ve diger haklarinizin yaninda, davayi kazandiginiz halde ise geri alinmaz
iseniz dort aydan sekiz aya kadar olan icretiniz tutarinda tazminat talep etmeniz gerekir. Bu davada, sizi
hakh bir nedenle ¢ikarttigini isverenin ispat etmesi gerekir.

Gecgersiz ya da haksiz bir nedenle is akdiniz feshedildiginde yukarida anlatilan ise iade davasini agmaz
iseniz (ya da ise iade davasini kazandiginiz halde ise alinmaz iseniz; ise iade davasindaki lcret ve
tazminat alacaklariniza ek olarak) ihbar ve kidem tazminatiniz ile yillik tcretli izin, fazla mesai, hafta
sonu ¢alismalari, genel ve ulusal tatillerde calisma lcretleriniz icin is mahkemesinde dava acabilirsiniz.
Bunlar icin zaman asimi sireleri 5-10 yildir.

Calisirken evlendiginiz takdirde evlilik tarihinden itibaren bir yil icinde isterseniz kidem tazminatini
alarak isten ayrilma hakkiniz da var.! ise basladiginiz giin, yasa geregi sigortali sayilirsiniz. isvereniniz
calismanizi Sosyal Givenlik Kurumu'na (SGK) bildirip bildirmedigini primlerinizi yatirip yatirmadigini
kontrol edin. Gerekirse kendiniz SGK'ya bildirmelisiniz. Her tiirlii SGK islemlerinizi size en yakin PTT'den
alacaginiz e-devlet sifresi ile internetten takip edebilirsiniz.

1 Bu diizenleme kadinin asil gérevinin ev isi oldugu eski Medeni Yasa anlayisini yansitmaktadir.
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« is Kanunu’nun esit davranma ilkesi:

Madde 5- s iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefiinanc, din ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayinm yapilamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismi siireli calisan isciye, belirsiz
siireli calisan isci karsisinda belirli siireli calisan isciye farkli islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkl islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlastirilamaz.
Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulanmasin
hakli kilmaz.

iscilerin temel haklarindan biri olan sendikalasma hakkinin kullamilmasi yéniinden esitlik ise Sendikalar
Kanunu madde 31'de diizenlenmistir:

“Isveren, bir sendikaya iiye olan iscilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara iiye olan
isciler arasinda, isin sevk ve dagitiminda, iscinin mesleki ilerlemesinde, iscinin lcret, ikramiye ve
primlerinde, sosyal yardim ve disiplin hitkiimlerinde ve diger hususlara iliskin hiikiimlerin uygulanmasi
veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim yapamaz”

+ Dogum ve Siit izni
Calisan kadinlar icin s Kanunu’nda yer alan énemli bir hak da dogum ve siit izni diizenlemesidir.

Not: Hikiimet 2013 yili itibariyle, dogum ve siit iznine yeni bir diizenleme getirme ¢alismasi icerisindedir.
Kadin istihdamini ve dogurganlik hizini artirmayi “ayni anda” hedefleyen bu yasa tasarisi ile kadinlarin
dogum ve siit izni artinlmasi hedeflenmekte, 2. ve 3. cocuga ise tesvik verilmesi planlanmaktadir.
Yasa taslaginda erkek is¢i ve memurlara dogum izninde bir degisiklik éngdriilmemektedir. Biz kadinlar
anne ve babalarin cocuklarin sorumlugunu esit paylasiimasini savunuyor ve babalara da dogum izninin
taninmasini talep ediyoruz. Ayrica, mevcut yasa tasarisinda kadin istihdamini koruyacak, isverenlerin
artan izinler sebebiyle kadinlari ise alimda tercih etmemesi riskine karsi da diizenleme talep ediyoruz.
Bununla birlikte evrensel, erisilebilir ve devlet tarafindan saglanan cocuk bakim hizmetlerinin yasa ile
tanimlanip llke genelinde yayginlastirilmasini talep ediyoruz.

SSK veya Emekli Sandigi (SGK)'na kayith calisan hamile kadinlar 8 haftasi dogumdan 6nce, 8 haftasi da
dogumdan sonra olmak Gizere toplam 16 hafta dogum izni kullanabilirler.

Doktorraporu ile doguma 3 hafta kalana kadar calisabilir ve izinlerinin geri kalan kismini dogum sonrasina
aktarabilirler. Yani calisan, hamile bir kadin dogumdan dnceki yasal izin siiresi olan 8 haftanin ilk 5’'inde
calismayi strdirdiyse, kullanmadigi bu 5 haftayl dosumdan sonraki 8 haftasina ekleyerek 13 hafta (91
giin) tcretli izin kullanma hakkina sahip olur.

Kanun birden fazla bebek bekleyen (cogul gebelik) anne adaylarinda dogum 6ncesi izni 8 yerine 10 hafta
olarak diizenlemistir. Dogumun sekli, normal veya sezaryen dogum olmasi, dogum 6ncesi ve sonrasl izin

stirelerini etkilemez.

Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller icin Gcretli izin verilir. Doktor raporu ile gerekli



gorildigi takdirde, hamile kadin isci saghgina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde iscinin
Ucretinde indirim yapiimaz.

istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik (cogul gebelikte 18 haftalik) siirenin tamamlanmasindan sonra 6
ayhk Gcretsiz izin verilir.

1yasindan kiiglik cocuklarini emzirmeleri icin kadin iscilere glinde toplam 1,5 saat siit izni verilir. Bu siireyi
hangi saatler arasinda ve kaca bdélerek kullanacagina iscinin kendisi karar verir. Ancak kadinin cocugunu
emzirmek icin eve gidis gelisleri zaman kaybina ve yorgunluga yol actigindan siit izinleri biriktirilip haftalik
veya aylik olarak kullanilmaktadir. Bu durum Yasa'ya aykiridir. Uygun ¢éziim ise 1,5 saat gec gelmek veya
isten 1,5 saat erken cikmak olabilir. Siit izni cocuk 1 yasina gelene kadar kullanilabilir. isveren siit izni
vermez ise, kadin isci is akdini tek tarafli olarak feshedebilir ve hakh fesih nedeniyle de isverenden kidem
tazminati dahil olmak lizere licret ve benzeri haklarini talep edebilir.

oy

BEDEN PoOLiTiKALARI/DOGURGANLIK HAKLARI VE MEDENI
KANUN'DA KADINLAR ACISINDAN ONEMLI MADDELER

Uygulama Siire: 30 dk.

KURTA)

Ornek olay katilimcilara okuyun, ya da katilimcilardan birine okutun. Ardindan simdi ne olacak? Sorusunu
katihmcilara yoneltin. Her tirli cevabi karsi ¢cikmadan hak aramanin ve haklari bilmenin 6nemini
vurgulayarak cevaplayin.

Nesrin 15 yasinda yakin bir akrabasi ile evlilik yapar. Yasi kiiciik oldugundan sirekli diisiik yapar. Uzun
siire tedavi goriir ve sonunda 20 yasindayken ilk cocugunu dogurur. 5 yil sonra yine tedaviyle bir kizi olur.
ikinci cocugunu dogurduktan sonra baska cocuk istemez ve hastaneye gidip spiral taktirir.

Ancak spiral kaydigindan Nesrin kazara hamile kalir. Uciincii cocugu istememektedir. Ancak Nesrin'in
kocasi da ¢ocugu aldirmasini istememektedir. Nesrin gebeligin 10. haftasindadir.

Simdi Ne Olacak?

Kiirtajdaesinrizasiileilgilidiizenleme yalnizca “Niifus Planlamasi Hakkinda Kanun” icinde yer almaktadir.
Bu durumda heniiz gebeliginin 10. haftasini doldurmamis olan Nesrin’in kiirtaj olabilmesi icin doktor
kocasinin rizasini arayabilir. Ancak 2005 yilinda kabul edilen Ceza Kanunu’nda gebeligin ilk 10 haftasinda
kadinin onayiile yapilan kiirtaj suc degildir. Kocanin rizasi olmadan yapilan kiirtajin da hicbir cezasi yoktur.
Boyle bir durumda karsilasildiginda baska bir doktora gidilebilir veya doktora bu kanunun 1983'te
yirirlige giren eski bir yasa oldugunu séylenebilir.

Baska bir doktor bulanamadigi durumda, hala kocasiyla anlasmazhk siiriiyor ise Medeni Kanun'un 195.
maddesine gore Aile Mahkemesine basvurularak hakimin uyusmazliga midahale etmesi istenebilir.

Nesrin gebeliginin 10. haftasina kadarocugunu diisiirmeye calisirsa TCK Nesrin’e ydnelik herhangi birceza
ongdrmemistir. Ancak Nesrin'in nizasiyla bile olsa ¢ocuk “yetkili olmayan biri tarafindan disirtiliirse” bu
kisiye, kadinin saghgini tehlikeye attigi icin 2 yildan 4 yila kadar hapis cezasi vardir.
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Nesrin'in, gebeliginin 10. Haftasindan sonra kiirtaj olmasi halinde TCK hapis veya adli para cezasi
ongdrmektedir.

Durum 1

Nesrin cocugunu aldirmak istemez. Ancak kocasi 3. cocugun giderlerine giicli yetmeyecegini sdyleyerek
cocugu aldirmasini ister. Sirekli “dogurursan seni bosarim, ne halin varsa gor” gibi cikislarda bulunur.
Nesrin ne yapacagini bilemez, gebeliginin 10. haftasindadir.

Simdi Ne Olacak?

Kocasi Nesrin'in rizasi olmadan, gebelik siiresi 10 haftadan az da olsa, ¢ok da olsa ¢ocugunu diisiirtirse,
kocasina ve disirten kisiye TCK'ya gore 5 ila 10 yil arasi hapis cezasi verilir. Bu nedenle, Nesrin'in beden
ve ruh saghgi zarara ugramissa ceza 6 ila 20 yil arasindadir. Nesrin'in 6lmesi halinde ceza, 15 ila 20 yildir.

Gebelik 10 haftadan fazla ise (Nesrin'in rizasi olsa da) tibbi zorunluluk olmadan Nesrin'in cocugunu
disiirten kisiye hapis cezasi 6ngorilmistir. Nesrin'in beden veya ruh sagligi zarara ugramissa ceza artar.

Durum 2

Nesrin'in kocasiyla sorunlari vardir. Bir aksam kocasi eve ickili gelir, yine kavga etmeye baslarlar. Kocasi en
sonunda zor kullanarak cinsel iligkiye kalkisir. Sonrasinda Nesrin hamile kalir ve cocugu istememektedir.

Simdi Ne Olacak?

Evlilik ici tecaviz suctur. Ama evlilik ici tecaviiz bashgi altinda 6zel bir hilkiim yoktur. Diger tecaviiz
olaylari ile ayni sekilde cezalandinlir. Tanimadigimiz birinin cinsel saldirisi nasil sugsa tanidigimiz bir
kisinin cinsel saldirisi da suctur. Evlilik ici tecaviiziin cezasi 7 ila 10 yila kadar hapistir (TCK madde 102).
Ayrica evlilik ici tecaviiz bosanma gerekgesidir, mahkemede kétii muamelenin kaniti olarak kullanilabilir.
Sorusturma Nesrin'in sikayetine baghdir, savciliga sug duyurusunda bulunmasi yeterlidir.

Nesrin, kocasinin tecaviizii sonucunda hamile kaldigi icin gebeligi 20 haftayl gegmemesi kosuluyla kendi
rizasi ile sonlandirabilir. Gebeligin uzman hekimler tarafindan hastane ortaminda sona erdirilmesi gerekir.

DOGURGANLIK HAKLARI

Her kadin ne zaman ve ne kadar cocuk doguracagina kendi karar verme hakkina sahiptir.
Bu sebeple dogurganligi kontrol etmek icin cesitli dogum kontrol yontemleri kullanmak kadinlarin en
dogal hakkidir. Cocuk istememesine ragmen gebe kalan kadinin kiirtaj olmaya hakki vardir.

Kirtaj bir dogum kontrol yontemi degildir. Dogum kontroli icin, haplar, rahim ici aletler veya prezervatif
gibi yontemler kullanilabilir.

Kirtajilk 10 haftaya kadarserbesttir. ESergebelik kadinin saghgini tehlikeye atiyorsa, kiirtajilk 10 haftadan
sonra da yapilabilir. Cinsel saldiri/tecaviiz s6z konusu ise gebelik 20. Haftaya kadar sonlandirilabilir.

Kirtaj ancak kadinin rizasi ile gerceklesebilir. ESer riza olmadigi halde baska bir kisi cocuk diisiirtmeye
tesebbiis ederse polis veya jandarmadan koruma talep edilebilir.
Her kadinin saglikl kosullarda ve bir uzman denetiminde kiirtaj olma hakki vardir.
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Kiirtaj icin yasal diizenlemeler son tartismalardan sonra hala ayni ancak yasada 10 hafta sinirina ragmen
sekiz haftaya kadar kiirtaj yapan ya da hicbir tibbi ve yasal gerekce sunmadan kiirtaj yapmayan kamu
hastaneleri oldugunu Kiirtaj Haktir Platformu belirtmistir. ?

Kadinlarin ne zaman ve ne kadar cocuk yapmaya karar vermeye hakki oldugu gibi, cocuk sahibi olmak
istediginde de saglk hizmetlerinden faydalanma hakki vardir.

Uygulama Siire: 30 dk.

ZORLA EVLENDIRME

Ornek olayi katiimcilara okuyun, ya da katilimcilardan birine okutun. Ardindan simdi ne olacak? Sorusunu
katihmcilara yoneltin. Her tirli cevabi karsi ¢cikmadan hak aramanin ve haklari bilmenin 6nemini
vurgulayarak cevaplayin.

Ayse babasi isci annesi ev kadini olan 15 yasinda bir geng kadindir. Bir glin babasi ona aksama kendisini
istemeye goriicii gelecegini soyler. Ayse'nin evlenmek isteyip istemedigini bile sormayan babasina ne
annesi ne de kendisi laf gecirebilirler. Babasi son sdzii sdylemistir. Ayse istese de istemese de evlenecektir.

Aksama eve Ayse'nin daha 6nce hi¢ gérmedigi iki adamla bir kadin gelir. Onlar salonda sohbet ederken
babasi Ayse'den kahve yapmasini ister. Adamlardan genc olani devamh Ayse'yi siizmektedir. Yaslica
olan adam en sonunda “Allah’in emri, Peygamber’in de kavliyle kizinizi o§lumuza istiyoruz” der. Babanin
“verdim gitti” demesiyle Ayse’nin hi¢c tanimadigi bir adamla evlenmesi karara baglanir.

Babasi Ayse’nin kayinvalidesiyle kayinpederinin elini 6pmesini ister. Onlarin elini 6ptiikten sonra kocasi
olacak adamin da elini uzattigini goriir. Daha bir saat 6ncesine kadar tanimadigi bu adamla evlendirilecegi
fikrine bile tahammiil edemeyen Ayse donakalir. Babasi “ne duruyorsun dpsene mistakbel kocanin elini”
diye miidahale eder.

Ayse kipirdayamaz bile. Daha fazla dayanamaz ve aglamaya baslar. Babasina donerek “ben evlenmek
istemiyorum beni zorla evlendiremezsin” der. Baba biiyiik bir hiddetle yerinden kalkar ve Ayse'ye bir
tokat atar. “Ben senin baslik parani bile aldim” der.

Simdi Ne Olacak?

Ayse karakola gidip babasinin kendisini zorla evlendirmek istedigini sdyleyecektir.

Eger Ayse karakola gidemeyecek durumda ise onun yerine durumdan haberdar olan herhangi biri de
(68retmen, komsusu, akrabasi gibi) yetkililere basvurabilir.

Karakol Siireci
Karakolda ifadesi alindiktan sonra bu ifade hemen cocuk savcisina yollanir. Savcilik Ayse’nin anne
ve babasini getirterek ifadelerini alir. Savcal babayla konusur ve kizini kendi rizasi olmadan zorla

evlendiremeyecegini anlatir. (Medeni Yasa madde 124)

Ayse 15 yasindadir. Yasa geregi 17 yasini doldurmadan evlenemez. Olaganisti bir durumda hakim 16
yasini dolduranlarin evlenmesine yasal temsilcisinin izniyle karar verebilir. Bu durumda yargic uluslararasi

2 “Erdogan’in 22 Mayis 2012'de yaptigi aciklamanin ardindan kiirtaj yapmayan kamu hastaneleri artmaya basladi ve dogum

kontrol yéntemlerine erisim zorlasti. “Hastanelerde kirtajla ilgili fiili yasak siiriiyor. Kiirtaj yasagi ile kadinlarin bedenleri,

dogurganliklari, cinsellikleri denetlenirken kiirtaj hizmetine ulasmanin, giivenli kosullarda kiirtaj yaptirmanin ne kadar gii¢

oldugunu goériiyoruz. “Hikimet ileri siirdiigii ‘Bes cocuga erken emeklilik’ yalaniyla kadinlarin cok cocuk dogurmalari icin,

bedenleri ve hayatlari lizerine zorbaca baski yapiyor. Yasada 10 hafta sinirina ragmen sekiz haftaya kadar kiirtaj yapan

ya da hicbir tibbi ve yasal gerekce sunmadan kiirtaj yapmayan kamu hastaneleri var. (http://www.bianet.org/bianet/ 53
kadin/146346-kurtaj-yasada-hak-hastanelerde-yasak)
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sozlesmeler geregi kiicligiin beyanini da alir.

Ayse’nin babasinin aldigi baslik parasi yasal degildir ve bu konudaki sézlii anlagmalarin hicbir gecerliligi
yoktur.

Babasi ikna olmustur, bir cahillik ettigini kabul eder. Anneyle baba Ayse'yi de alarak birlikte evlerine
dénerler.

Durum 1

Ayse aglayarak odasina gider, yapacak bir seyi olmadigini distinerek durumu kabullenir, umutsuz bir
sekilde evlenme giliniinii bekler.

Ayse yasal olarak 17 yasini doldurmamis oldugu icin nikah memuru nikahi kiyamaz, aksi halde suc islemis
olur.

Nikah memuru Ayse'ye evlenmeyi isteyip istemedigini sordugunda HAYIR diyebilir ve kimse onu EVET
demeye zorlayamaz.

Ayse'nin yasi geregi resmi nikah yaparak evlendiriimesi miimkiin olmadigindan ailelerin dini nikah kiyma
taleplerinin de yerine getirilmemesi gerekir.

“Aralarinda evlenme olmaksizin, evlenmenin dinsel térenini yaptiranlar hakkinda 2 aydan 6 aya kadar
hapis cezasi verilir.” Ayrica “evlenme akdinin kanuna g6re yapilmis oldugunu gésteren belgeyi gérmeden
bir evlenme icin dinsel téren yapan kimse hakkinda 2 aydan 6 aya kadar hapis cezasi verilir.” (TCK madde
234)

Bu nedenle hem Ayse’nin babasi hem de koca suclu oldugu gibi, dini nikahi gerceklestiren kisi de sucludur.

Ayse her seye ragmen zorla evlendirilirse, cinsel birlesmeyi reddedebilir. ESer zor kullanarak bu birlesme
gerceklesirse o zaman savciliga evlilik ici tecaviiz ugradigina dair suc¢ duyurusunda bulunabilir.

Ayse’nin 15 yasini doldurmus olmasi halinde cinsel istismar sucunun olusabilmesi icin sikayeti gerekir. 15
yasini doldurmamis ise fiil her durumda suc teskil eder. (TCK madde 103)

Ayse zorla evlendirildigine dair savciliga sikayette bulunabilir. Bu durumda “Kisiyi hiirriyetinden yoksun
kilma” sucunu olusturur. (TCK madde 109)

Ayse korkutularak evlenmeye razi edildigi gerekgesi ile korkunun etkisinin ortadan kalktigi tarihten
baslayarak 6 ay ve evlenme tarihinden itibaren 5 yil icinde Aile Mahkemesine basvurarak evliligin IPTALINI
isteyebilir. (5 yildan sonra iptal degil bosanma davasi acilmasi gerekir)

MEDENi KANUN'DA KADINLAR ACISINDAN ONEMLI MADDELER

Medeni Yasa her insan icin dogumdan 6nce baslayip 6liimden sonrasina dek bircok hakkini diizenleyen
temel yasadir. Vatandashk, miras, soyadi, evlenme... gibi bircok konu Medeni Yasaca diizenlenir.

ilk Medeni Yasa 1926'da kabul edilmistir. Eski Medeni Yasa kadinlara karsi aynmcilik iceren bircok
maddeye sahipti. Bu sebeple kadinlar 1950°li yillardan baslayarak degistirmek icin miicadele etmistir.
Yasa nihayet 1 Ocak 2002'te tiimden degismistir.

Eski Medeni Yasa'da yer alan kadinlara karsi ayrimcilik iceren bir takim érnekler:
“Koca birligin reisidir, evin intihabi kadin ve cocuklarin miinasip vechile iasesi ona aittir.” (Mad. 152) (yani

oturulacak evin secilmesi, kadin ve cocuklarin uygun sekilde gecindirilmesi ona aittir) ve “evli kadinin
ikametgahi, kocanin ikametgahidir” (Mad. 21)
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“Birligi koca temsil eder.” (Mad. 154)

“Karinin calismasi, meslek secimi kocanin rizasina baghdir.” (Mad. 159)
Evlenme ve evlilikten kaynaklanan haklarimizi 6rnek olayda incelemistik.
* Bosanma durumunda haklarimiz nelerdir?

Bosanma resmi nikahla gerceklesmis bir evliligin mahkeme karari ile ortadan kaldirilmasidir. Yeni Medeni
Yasa bosanma durumunda taraflari esit olarak gérmekte, haklar ve yiikiimlilikleri de esler arasinda esit
olarak diizenlemektedir. Hi¢ kimse istemedigi evliligi stirdiirmeye zorlanamaz.

Zina, hayata kast, pek kotl veya onur kirici davranis, sug isleme ve haysiyetsiz hayat siirme, terk,
akil hastaligi evlilik birliginin sarsilmasi veya miisterek hayatin yeniden kurulamamasi gibi nedenlerle
bosanma karari alinabilmektedir.

Terk: Eslerden biri evi terk ettiginde “terk” sebebiyle bosanma davasi acilabilir. Hic kimse siddet gérdiigii
bir ortamda yasamak zorunda degildir. Siddet ya da can giivenligi nedeniyle evi terk etmek zorunda kalan
ya da evden atilan ve ortak konuta dénmesi engellenen es, evini terk etmis sayillmaz. Tam tersine bu
durumda kendisinin “terk” nedeniyle dava agma hakki dogar.

Ayriyasama: Evliyken ayri bir evde yasamak isteniyorsa, baska bir evde yasayabilirsiniz. Esinizle beraber
yasadiginiz eve donme zorunlulugunuz da yoktur. Ancak esiniz mahkemeden resmi bir yaziile sizi beraber
yasadiginiz eve davet edebilir. ESer ddnmez iseniz, “terk” nedeniyle bosanma davasi acabilir. Bosanmak
istemiyorsaniz ise, evi terk etmekte hakli oldugunuzu kanitlayarak davanin reddini talep edebilirsiniz.
Aksi takdirde nafaka, maddi ve manevi tazminat gibi haklardan yararlanamayabilirsiniz.

Zina: Taraflardan birinin zina yapmasi digeri icin bosanma nedenidir. Kadinin zinasi ile erkegin zinasi
esittirve sadece biriliski bile dava agmak icin yeterli sebeptir. Zina artik TCK'da suc olarak diizenlenmedigi
icin ayrica bir ceza davasi veya sikayet gerekmez. Onemli olan sadakatsizligin tanik, fotograf veya diger
diger yasal kanitlarla mahkemede ispatlanabilmesidir.

Hayata kast, pek kotii veya onur kirici davranis: Hayata kastedecek; agir yaralama, bicaklama
zehirleme, intihara tesvik etmek gibi 6ldiirme niyetli tasiyan davranislar ya da agir derecede onur kirici
olarak nitelenen; dévmek, eziyet etmek, zorla cinsel iliski kurmak, agir hakaretlerde bulunmak bosanma
nedenidir. Butin bu eylemler ayni zamanda TCK'da sug olarak tanimlanmistir. Ayrica savciliga sug
duyurusunda bulunmak mumkindur.

Suc isleme ve haysiyetsiz yasam siirme: Kimse kiiclk districi bir suc isleyen (hirsizlik, tecaviiz, fuhusa
zorlama, dolandiricilik...) ve ortak yasami cekilmez hale getirecek diizeyde onursuz bir yasam siiren
(kumar, asiri alkol, uyusturucu bagimhisi olmak...) esine katlanmak zorunda degildir. Zaman sinirlamasi
olmaksizin bosanma davasi acabilir.

Evlilik ici tecaviiz: Evlilik ici tecaviiz suctur. Tanimadigimiz birinin cinsel saldirisi nasil su¢sa esimizin
cinsel saldirisi da suctur. Evlilik ici tecaviiziin cezasi 7 ila 10 yila kadar hapistir (TCK madde 102), tecaviiz

eden es tutuklu yargilanir. Sikayet icin savciliga dilekge vermek/sug¢ duyurusunda bulunmak yeterlidir.

Evlilik birliginin temelinden sarsilmasi: Genel ve en ¢ok kullanilan bosanma nedenidir. Bu halde esinizin
bosanmaya yol acan kusurlu davranislarini az da olsa kanitlamaniz gerekir.

e Cocuklarin Velayeti



Hakim cocuklara kimin daha iyi bakacagina inaniyorsa velayeti ona vermektedir. Ciftlerin birbirine
herhangi bir Gstinligl yoktur. Ancak, cocuklarin anneleriyle; kardeslerin de birlikte biyimeleri icin
beraber kalmalarindan yana karar verir. Yeniden evlenmek cocuklarin vesayetlerini kaybetmeye neden
olmaz. (Medeni Yasa Mad. 349)

Velayet karari ardindan cocuklarin diger tarafla nasil goriisecegine de mahkeme karar verir. Karar
uyulmuyorsa ceza davasi acilabilir, velayetin degisikligi icin mahkemeye de basvurulabilir.

« Esin Miras Payi

Evlilik boyunca edinilmis mallarin yarisi kadinlarindir.

Eski Medeni Yasa'da kendiliginden gecerli olan rejim mal aynligiydi. Evlilik sirasinda edinilen mallarin,
kimin Gzerine kayitli ise onun lzerinde kalmasina dayanan bu rejim, mallar genellikle hep erkeklerin
Uzerinde oldugundan, bosanma ya da 6lim durumlarinda kadinlar aleyhine isliyordu. Kadin hareketi
yillarca daha esitlikci bir mal paylasimini 6ngéren ve boylelikle eslerin evlilik birligine kattiklar emegi de
gbz oniline alan, “edinilmis mallara katilma” rejiminin kendiliginden gecerli rejim olmasi icin caba harcadi.
10cak 2002'de yiirurlige giren yeni Medeni Yasa ile edinilmis mallara katilma rejimi kendiliginden gecerli
rejim oldu. Ancak, edinilmis mallara katilma rejiminin yirirlik maddesi, evliliklerin baslama tarihinden
itibaren degil, Meclis'te son dakikada yapilan bir degisiklikle, 1 Ocak 2002'den itibaren uygulanmak tzere
degistirildi. Boylece, yeni mal rejiminin evliliklerin sadece 10cak 2002'den sonraki bélimiine uygulanmasi
ve bu tarihten sonra edinilen mallar kapsamasi saglandi.

2002'den onceki evlilikler, 2002'ye dek eski Yasa'ya, 2002'den sonra yeni Yasa'ya tabidirler. Yani hangi
tarihte evlenilmis olursa olsun, tiim evliliklerin 2002'den sonraki béliimii yeni Yasa'ya tabidir. Dolayisiyla

& 2002’den sonra edinilen mallar ve 2002'den 6nce edinilen mallarin bu tarihten sonraki gelirleri, esler &
arasinda esit paylasilacaktir.

Miras konusunda baski yapildiysa; ailedeki kimi kisiler baski, tehdit ya da hile ile miras payina el koyduysa,
kisi dava acip haklarini alabilir. Kisinin miras payi énceden satilmasi cok sik rastlanan bir uygulamadir.
Babalarin, daha sagken, sirf kiz cocuklara mirastan pay vermemek icin mallarinin bir bélimiini ya da
timund erkek cocuklarina devretmesidir. Bu durumda da miras birakanin éliimiinden sonra mahkemeye
bas-vurup bu islemin, mal kagirmak amaciyla (muvazaali olarak) yapildigini kanitlayarak miras payini
almak miamkiindir.

Eger sozlesme ile baska bir mal rejimi secilmemisse, 6lim halinde sag alan es dncelikle, evlilik sirasinda
edinilen mallarin payina diisen yarisini alacak, miras kalan yarim paydan ise diger mirascilarla birlikte
payina disenialacaktir. Ayrica sag kalan es istedigi takdirde, evlilik sirasinda oturdugu konut ve kullandigi
esyanin milkiyetinin kendisine verilmesini isteme hakkina sahiptir. Ancak bunun icin diger mirascilarin
payini 6demesi gerekir. Odemeyi de ya kendi katilma payini diger mirascilara birakarak ve yetmezse
Ustiine para ekleyerek yapabilir. Kural olarak sag kalan es birlikte mirasci oldugu gruba gére mirastan pay
ahr. Sag kalan es;

* Cocuklarla birlikte mirasci olmugsa mirasin Y'lind,

* Miras birakanin ana-baba veya kardesleri ile birlikte mirasci olmusgsa 2'sini,

* Miras birakanin biiyiik ana ve biiyiik babasi veya onlarin cocuklari ile birlikte mirasci olmussa mirasin
¥a'lindi,

* Bunlarin hicbiri yoksa tamamini alir.

Hic miras¢i birakmaksizin élen kisinin mirasi devlete kalir. Bosanma halinde bosanmis olan esler
birbirlerinin mirascisi olamazlar
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KADINA YONELIK SiDDET
Uygulama Siire: 30 dk.

Ornek olayi katiimcilara okuyun, ya da katilimcilardan birine okutun. Ardindan simdi ne olacak? Sorusunu
katilmcilara yoneltin. Her tirli cevabi karsi ¢ikmadan hak aramanin ve haklar bilmenin énemini
vurgulayarak cevaplayin.

Emine (¢ cocuk annesidir. Kocasi Ali ise parasini kumara harcayan sorumsuz, ailesiyle ilgilenmeyen
bir adamdir. Emine bir fabrikada calismaktadir. Ali zaman zaman Emine’'nin kazandigi parayi elinden
almakta, kumara ve harcamaktadir. Emine’ye ve ¢ocuklarina kéti davranmaktadir. Ali zamanla karisina
dayak atmaya ve her firsatta ¢ocuklarina da bagirmaya baslamistir. Bunlara daha fazla dayanamayan
Emine bosanmak ister. Ancak kocasi buna razi gelmez ve ayrilmaya kalkarsa Emine’ye bir daha cocuklarini
gdstermeyecegini soyler.

Cocuklarn ve kendisi siirekli siddet géren Emine, bir-iki kez annesinin evine, birkag kez de komsularina
siginir. Kocasi Ali her seferinde af diler ve aile biiyiiklerini devreye sokar, bir daha kumar oynamayacagina,
icki icmeyecegine, kisacasi butin kéti aliskanliklarindan vazgececegine yemin ederek Emine’nin evine
dénmesini saglar. Ama bir slre sonra kendisini ele giine rezil ettigini soyleyerek Emine’nin ailesiyle ve
komsulariyla gériismesini yasaklar.

Ali, yillaricinde diizelmek sdyle dursun, giderek Emine’yi éliimle tehdit etmeye baslamis, siddetin dozunu
artirmistir,

Bir glin Ali'nin, yorgun argin fabrikadaki isinden gelmis olan Emine’yi cinsel iliskiye zorlamasi, ardindan
doviip yataktan atmasi, bardagi tasiran son damla olur. Emine ne yapacagini bilmeden yasadigi sok ve
korku ile polis veya jandarma karakoluna gider.

Simdi Ne Olacak?
Karakol Siireci (Polis veya Jandarma)

Emine’'nin ifadesi alinir. Emine o giin ve daha once yasadiklarini anlatir. Kendisinin ve ¢ocuklarinin
kocasindan siddet gdérdlgiini, sikayetci oldugunu belirtir.

Emine’nin ifadesi tutanaga gecirilir.

Emine tutanaga yazilanlari okuyarak, diizeltilmesi ya da eklenmesi gerekenleri belirtir. Tutanagi imzalar
ve bir 6rneginin kendisine verilmesini ister. Karakoldaki polis memuru hemen tedbir karari ¢ikarilmasi icin
Ucretsiz olarak gerekli islemleri yaparak onay icin kaymakamliga gotir(r.

Tedbir kararlar yeni 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun geregi acil durumlarda polis ve jandarma tarafindan alinabilir, yalnizca takip eden ilk is gliniinde

kaymakamlik, valilik ya da aile mahkemesi hakiminin onayina sunulur.

Tedbir karari ¢iktiktan sonra Emine’ye cocuklari ile beraber kalabilecegi bir yer bulunur ve Genel Saglhk
Sigortas! kapsaminda gerekirse saglik masraflarinin 6denmesi saglanir. Emine’ye kendisi ve cocuklari
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icin maddi yardim da yapihr. Kocasinin kendisine yaklagsmasi, telefonla dahi aramasi yasaklanmistir. Eger
Ali Emine’yi aramaya kalkar ise, 5 giin hapis cezasi ile cezalandirilir. Bir kez daha ararsa cezasi 15-30 giin
arasi olacaktir.

Unutmamak gerekir ki kadina yonelik siddet iskencedir. Yeni TCK'da aile ici siddet, “iskence” bélimi
altinda “eziyet” maddesi olarak diizenlenmis ve agir cezalar getirilmistir.

A. SiDDET TURLERI

Siddetin en cok bilinen hali fiziksel siddet olsa da, siddet yalnizca bununla sinirh degildir. Duygusal/

psikolojik, ekonomik ve cinsel siddet de en az fiziksel siddet kadar zarar verir.

Ornek olayimizda yasanilan siddet tiirleri;
Ali Emine’yi dévmiistir. Emine fiziksel siddete ugramistir.

Fiziksel siddet; bedene yapilan her tirli saldiridir. Tokat, tekme, yumruk, sarsmak, hirpalamak, sag
cekmek, sagliksiz kosullarda yasamaya zorlamak gibi eylemler fiziksel siddet tanimina girer.

Ali Emine’ye hakaret etmis ve onu éliimle tehdit etmistir. Emine s6zlii ve psikolojik siddete ugramistir.

Sozli ve psikolojik siddet ise kisinin bedeninden cok ruh saghgi hedef alinmaktadir. Bagirmak,
korkutmak, kiifiir, hakaret, aile-arkadas-cevre ile gériistiirmemek, giydikleri veya giymedikleri (izerinden
baski yapmak, eve hapsetmek, cocuklardan uzaklastirmak, kiskanclk bahanesi ile siirekli kontrol altinda
tutmak, sevdigi esya veya hayvanlara zarar vermek, tehdit gibi eylemler sézli ve psikolojik siddet
kapsamina girer.

Alievin geciminde katki saglamayip, ayni zamanda Emine’nin kazandigini da almaktadir. Emine ekonomik
siddete ugramistir.

Ekonomik siddet; evin masraflarini kosullar elverdigi halde karsilamamak, para vermemek, maddi
konularda tek basina karar almak, kisinin mal varligina veya gelirlerine el koymak, zorla ¢alistirmak gibi
davranislardir.

Emine’nin rizasi olmadan Ali Emine’yle zorla cinsel iliskiye girmistir. Emine cinsel siddete ugramistir.

Cinsel siddet, kisinin cinselligini hedef alan ve onu istemedigi cinsel icerikli davranislara maruz birakan
her tiir davranistir. Cocuklarin cinsel istismari, evlilik ici/evlilik disi tecaviiz (kisinin istemedigi halde,
istemedigi sekilde, istemedigi biriyle cinsel iliskiye zorlanmasi ya da yabanci cisimlerle cinsel organa
saldiri), cinsel saldiri (tecaviize varmayan her tiirli istenmeyen cinsel temas, elle sarkintilik gibi), cinsel
taciz (sozlii/yazili cinsel icerikli rahatsizlik verici davranislar; cinsel icerikli telefon mesajlari gibi), zorla
cinsel icerikli film/video izletmek, teshircilik, cocuk dogurmaya ya da dogurmamaya zorlamak, zorla
kiirtaj, fuhusa zorlama, zorla evlendirme, bekaret kontrolii gibi eylemler cinsel siddet olarak tanimlanir.

Tecaviiz sadece kadinlarin tanimadigi kisiler tarafindan degil tanidigi, birlikte yasadigi, sevgilisi ya da
esi tarafindan da gerceklesebilir. Kisiler arasindaki iliski ne olursa olsun, istemedigi halde cinsel iliskiye

zorlanmak tecaviizdir ve suctur. Aranizdaki iliski sebebiyle ceza azalmaz. Alkol ya da ilacg etkisi altinda,
bilincinizin kapal oldugu durumlarda da kurulan cinsel iliski tecaviizdiir.




B. AiLENiN KORUNMASI VE KADINA YONELIK SiDDETiN ONLENMESINE DAIR KANUN

Kadina yoénelik her tir siddet, anayasal bir hakkimizin (yasama hakki ve bedensel bittinlik) ve kadinin
insan haklarinin ihlalidir. Bu konuda devlet yalnizca cezalandirma degil, siddetin 6nlenmesi icin
strdirilebilir cziimler bulma ve uygulama sorumlulugu altindadir.

6284 sayih Ailenin Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'a gére siddetin
tanimi: Kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik agidan zarar gérmesiyle veya aci ¢cekmesiyle
sonuclanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri, buna yénelik tehdit ve baskiyi ya da 6zglrliigiin
keyfi engellenmesini de iceren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel,
psikolojik, s6zli veya ekonomik her tirli tutum ve davranistir.

Evicinde siddet gbren cogu kadinicin siddetten kurtulabilmenin tek yolu evi terk etmektir. Ama bu pek cok
kadin icin cesitli sebeplerden dolayr miimkiin olmaz. Bazi durumlarda ise kadinlar, siddet gérdiikleri halde
evlerini terk etmek istemezler. Bu nedenle 1998 yilinda ¢ikarilan ve koruma emri olarak da bilinen 4320
sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanunda, siddeti uygulayan kisinin evden uzaklastirilmasi 6ngorilmustd.
Hem bu yasanin uygulanmasindan elde edilen deneyimler, hem de kadina yonelik siddetin artmasi ve
daha goriinir hale gelmesi zamanla daha kapsamli bir yasaya ihtiyac oldugunu gésterdi. Diger pek cok
kadin platformunun yani sira, 300’e yakin kadin érgiitiiniin tye oldugu Siddete Son Platformu’nun 2011
ve 2012 yillarinda ortaya koydugu yogun cabalar ve katkilar ile 8 Mart 2012 tarihinde, 4320 sayili yasanin
gelistirilmis hali olan yeni bir yasa kabul edildi. 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun, siddet géren veya gorme tehlikesi altinda yasayan kadinlari ve aile bireylerini
korumayi1 amaclamaktadir.

C. TEDBIR KARARI:

Siddetten korunmakicinilk yapilacak 155 polis imdattan veya 183 alo siddet hattindan yardim istemektir.
Ardindan karakola, jandarmaya, valilige, kaymakamliga veya Aile Mahkemesine basvurarak tedbir
karari ¢cikartmaltir. Kisinin kendisi basvuru yapamayacak durumda ise bir tanidigi; komsu, arkadas veya
akraba o kisi adina basvuru yapabilir.

Tedbir kararinin en kisa zamanda alinmasi gerekliliginden dolayi basvuru asamasinda siddete maruz
kalindigini kanitlama zorunlulugu yoktur. Herhangi bir masrafi yoktur. Eger gerekli ise tibbi masraflar
Genel Saghk Sigortasi tarafindan karsilanir.

Siddet goren kadinin can giivenligi yoksa veya siddeti sonlandirmanin tek yolu evden ayrilmaksa,
bagimsiz kadin érgiitlerine veya belediyelere bagli siginaklara veya Aile ve

Sosyal Politikalar Bakanhgi'na bagli kadin konukevlerine gidilebilir.

Siginaklarin ve kadin konukevlerinin yeri gizli tutuldugundan, dncelikle bir kadin danisma merkezini,

belediyeyi, Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii’'nii veya Alo 183 Hatti’n1 aramak gerekir.
Buralara cocuklarla da gidilebilmektedir.

Siddet nedeniyle evinden uzaklasmak isteyen kadin mimkiinse yanina kendisinin ve varsa cocuklarinin
kimliklerini, birkag parca giysi ve kendisi icin 6nemli birkac parca tasinabilir esyasini almaldir. Bu
merkezlerde kadinlar giivende olur, psikolojik destek alabilir, gelecegini planlayabilir ve baslatilabilecek
yasal surecler hakkinda bilgi ve yardim alabilir.

Tedbir kararlar yeni 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun geregi acil durumlarda polis ve jandarma tarafindan alinabilir, yalnizca takip eden ilk is gliniinde
lkaymakamlik, valilik ya da aile mahkemesi hakiminin onayina sunulur.



Siddet uygulayan kisinin tedbir kararina uyup uymadigi teknik takip yoluyla izlenebilir. Teknik takip,
siddet uygulayan veya uygulama ihtimali olan kisiye yonelik olarak elektronik kelepce veya bileklik, siddet
goren kisi icin de ev disinda da kullanilabilen cep telefonu gériinimli bir cihazin kullaniimasiyla yapilabilir.
Tedbir kararina uymayan kisi 3-10 giin arasi zorlama hapsi cezasi alir. Ornegin alinan tedbir kararina gére
siddet uyguladigi kadinla herhangi bir sekilde iletisime gecmesi yasaklanan erkek, telefonla onu ararsa
3-10 glin arasinda degisen hapis cezasi alabilir. Bu cezadan sonra karara yine uymazsa, zorlama hapsi
cezasl her seferinde 15-30 giin arasi tekrarlanir. Fakat zorlama hapsinin toplam siiresi 6 ayI gecemez.

Tedbir kararlarinin kapsami:
Hakimin karar verebilecegi koruyucu tedbirler;

« isyerinin degistirilmesi

« Kisinin evli olmasi halinde miisterek yerlesim yerinden ayri yerlesim yeri belirlenmesi

« Korunan kisinin talebi iizerine tapu kiitiigiine aile konutu serhi konulmasi

« Korunan kisi bakimindan hayati tehlike bulunmasi durumunda ve bu tehlikenin dnlenmesi icin diger
tedbirlerin yeterli olmayacaginin anlasiimasi halinde Tanik Koruma Programi dahilinde kimlik ile diger
bilgi belgelerin degistirilmesi.

« Korunan kisiye, bu kisilerin bulunduklari konuta, okula ve isyerine yaklasmamasi

« Siddet uygulayan tarafin hicbir iletisim araci ile iletisim kurmamasi

« Siddet uygulayan tarafin ruhsatl silahlari teslim etmesi gibi onlemleri kapsar.

D. TCK’pDA KADINLAR ACISINDAN ONEMLI MADDELER
« Evlilik

Evli oldugu halde, baskasi ile yeniden evlenme islemi yaptirmak ya da gercek kimligini saklayaralk, kimligi
hakkinda yaniltici bilgiler vererek evlenme islemi yaptirmak, hapisle cezalandirilacak bir suctur (madde
230).

* Dini Nikah

Dini inanclar acisindan sembolik bir anlami olan dini nikah, ancak resmi nikahin yapilmasindan sonra
kiyilabilir. Tek basina dini nikah ya da evlenmeden dénce yapilan dini nikah suctur (madde 230). Sikayet
olmasa bile, durumu é8renen savcilik, nikahi kiydiranlar ve kiyan hakkinda Sulh Ceza Mahkemesi'nde
ceza davasi agmalidir.

Evlenmenin gecerli olmasi dini térenin yapilmasina baglh degildir. Aile clizdani gésterilmeden evlenmenin
dini téreni yapilamaz. Hatirlayacaginiz gibi bu madde Medeni Yasa'da da bulunmaktadir (MY madde 143).
Evlilik ici tecaviiz hi¢ kimse, istemedigi siirece cinsel iliskiye ya da herhangi bir cinsel iliski bicimine
zorlanamaz. TCK acisindan hangi yontemle gerceklestirilirse gerceklestirilsin, evlilik ici tecaviiz, sikayete
bagh bir suctur. (Madde102)

 Cocugun Soy Bagini Degistirmek ya da Gizlemek

Cocugun soy baginin belirli olmasi ve dogru belirlenmesi, ¢cocugun bakiminin ve yetistirilmesinin
saglanmasi, mirascihk dahil tim haklar acisindan son derece dnemlidir. Bu nedenle bir cocugun soy
bagini degistiren veya gizleyen kisiler ile saglik kurumundaki bir cocugun baska bir cocukla karismasina

neden olanlar icin hapis cezasi 6ngérilmektedir (madde 231).

« Cocuklara, Aile Bireylerine Katii Muamele ve Aile Yiikiimliiliiklerinin ihlali



TCK, cocuklara ve aileye karsi yikimliliklerini yerine getirmeyen, kéti muamelede bulunun ana-baba
dahil ilgili kisilere karsi 6zel ceza maddeleri getirmistir. Bu kisiler, eylemleri TCK'daki diger maddeleri ihlal
ediyorsa (iskence, yaralama, hapis vb...) bir de bu maddeler geregince yargilanabilirler. TCK 232. madde,
ayni konutta birlikte

Yasadigi kisilerden birine karsi kétii muamelede bulunan kimseye, iki aydan bir yila kadar hapis cezasi
verilmesini 6ngdrmektedir. idaresi altinda bulunan veya biiyiitmek, okutmak, bakmak, muhafaza etmek
veya bir meslek veya sanat 68retmekle yiikiimli oldugu kisi tizerinde, sahibi bulundugu terbiye hakkindan
dogan disiplin yetkisini kotiiye kullanan kisiye de bir yila kadar hapis cezasi verilir. “Aile hukukundan
kaynaklanan yikimlilGgin ihlali"ni diizenleyen TCK'nin 233. maddesine gore; aile fertlerinin, bakim,
egitim veya destek olma yukimliligini yerine getirmeyen kisiye, sikayet tzerine bir yila kadar hapis
cezasi verilir. Hamile oldugunu bildigi esini veya sirekli birlikte yasadigi ve kendisinden gebe kaldigini
bildigi evli olmayan bir kadini, caresiz durumda terk eden kimseye, ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi
verilir. Velayet haklari kaldinlmis olsa da sarhosluk, uyusturucu veya uyarici maddelerin bagimlilik
derecesinde kullanmasi ya da onur kirici tavir ve hareketlerin sonucu maddi ve manevi 6zen noksanhgi
nedeniyle, cocuklarinin ahlak, giivenlik ve saghgini agir sekilde tehlikeye sokan ana veya baba (¢ aydan
bir yila kadar hapis hapis cezasi ile cezalandirilir.

* Cocuklarin Kagirilmasi

Uygulamada en sik karsilasilan sorunlardan biri cocuklarin ana-babadan biri tarafindan kacirilmasi ve
alikonmasi durumudur. Bircok koca, kadinlari cocuklarini kagiracagi ve bir daha géstermeyecegi tehditleri
ile baski altinda tutmaya calis-maktadir. Oysa bu durum, TCK agisindan suctur (madde324) ve velayet
yetkisi yargic karari ile elinden alinmis olan ana veya babanin ya da lctinci derece dahil, kan hisimlarinin,
16 yasini bitirmemis bir cocugu veli, vasi veya bakim ve gdzetimi altinda bulunan kimsenin yanindan
cebir veya tehdit kullanmaksizin kacirmasi veya alikoymasi halinde, 3 aydan 1 yila kadar hapis cezasi
ongormektedir. Cebir veya tehdit kullanilacak olursa ya da ¢ocuk heniiz 12 yasini bitirmemisse ceza bir
kati oraninda artirilir.

* Eziyet

Madde 96- (1) Bir kimsenin eziyet cekmesine yol acacak davranislari gerceklestiren kisi hakkinda iki yildan
bes yila kadar hapis cezasina hilkmolunur. (2) Yukaridaki fikra kapsamina giren fiillerin;

a) Cocuga, beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda bulunan kisiye ya da gebe
kadina karsi,

b) Ustsoy veya altsoya, babalik veya analiga ya da ese karsi islenmesi halinde, kisi hakkinda iig yildan
sekiz yila kadar hapis cezasina hilkmolunur.

« Kadinlar Cinsiyeti Nedeniyle Asagilamak ya da Ayrimcilik Yapmak

Kadinlar cinsiyeti nedeniyle asagilamak ya da ayrnimcilik yapmak suctur. Bu madde, halki kin veya
diismanhga tahrik etme veya asagilama maddesi icinde diizenlenmistir. Madde 216- (1) Halkin sosyal
sinif, irk, din, mezhep veya bdélge bakimindan farkh ézelliklere sahip bir kesimini, diger bir kesimi aleyhine
kin ve diismanhga alenen tahrik eden kimse, bu nedenle kamu glivenligi acisindan acik ve yakin bir
tehlikenin ortaya cikmasi halinde, bir yildan (¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (2) Halkin bir
kesimini, sosyal sinif, irk, din, mezhep, cinsiyet veya bélge farkliligina dayanarak alenen asagilayan kisi,
alti aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. (3) Halkin bir kesiminin benimsedigi dini degerleri
alenen asagilayan kisi, fiilin kamu barisini bozmaya elverisli olmasi halinde, alti aydan bir yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirihir.

e Ayrimcihik

Madde 122- (1) Kisiler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefiinanc, din, mezhep ve benzeri
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sebeplerle ayirim yaparak;

a) Bir tasinir veya tasinmaz malin satilmasini, devrini veya bir hizmetin icrasini veya hizmetten
yararlanilmasini engelleyen veya kisinin ise alinmasini veya alinmamasini yukarida sayilan hallerden
birine baglayan,

b) Besin maddelerini vermeyen veya kamuya arz edilmis bir hizmeti yapmayi reddeden,

¢) Kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini engelleyen kimse hakkinda alti aydan bir yila kadar
hapis veya adli para cezasi verilir.

¢ Cinsel Taciz

Madde 105- (1) Bir kimseyi cinsel amacli olarak taciz eden kisi hakkinda, mag-durun sikayeti Gizerine, (g
aydan ikiyila kadar hapis cezasina veya adli para cezasina hitkmolunur. (2) Bu fiiller, hiyerarsi veya hizmet
iliskisinden kaynaklanan niifuz kétiye kullanilmak suretiyle ya da ayni isyerinde calismanin sagladigi
kolayhktan yararlanilarak islendigi takdirde, yukaridaki fikraya gore verilecek ceza yari oraninda artirilir.
Bu fiil nedeniyle magdur isi terk etmek mecburiyetinde kalmis ise, verilecek ceza bir yildan az olamaz.

* Tehdit

Madde 106- (1) Bir baskasini, kendisinin veya yakininin hayatina, viicut veya cinsel dokunulmazhgina
yonelik bir saldir gerceklestireceginden bahisle tehdit eden kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir. Malvarhgi itibariyle biiyiik bir zarara ugratacagindan veya sair bir kotillik edeceginden
bahisle tehditte ise, magdurun sikayeti lizerine, alti aya kadar hapis veya adli para cezasina hiikkmolunur.

4- ANAYASAL HAKLAR

Anayasaoncelikle, birtilkedeyasayaninsanlarin nasilve hangikurallarcercevesinde birlikte yasayacaklarini
belirleyen, temel hak ve 6zgurlikleri koruma altina alan, bireyleri diger bireylere ve devlete karsi koruyan
temel yasadir.

Hangi konuda olursa olsun, bitiin yasalar, yonetmelikler, mevzuat, kararlar, uygulama ve islemler
anayasaya uygun olmak zorundadir. Anayasa tim yasalarin Gstiindedir. Tirkiye'nin de aralarinda
bulundugu bircok tlkede anayasa, yazili ve kapsamli bir belgedir.

Ama bircok iilkede, 6rnegin ingiltere’de yazili bir anayasa yoktur. Bu iilkelerde yasayan insanlarin,
cinslerin, halklarin, gruplarin haklari ve devletin temel kurumlarinin isleyisi yiizlerce yilhik geleneklere,
yasalara ve belgelere gore diizenlenir.

ister yazil, ister yazisiz anayasaya sahip olsun, eger bir devlet, anayasasinin gereklerini yerine getirmiyor
ise (6rnegin, dlkesindeki insanlarin temel hak ve 6zgurliklerini tam anlamiyla giivence altina almiyor
ya da devletin temel kurumlarinin yurttaslara karsi gérevlerini nasil yerine getirecegi ve nasil ¢calisacagi
konusunda muglak ve keyfi uygulamalara acik davraniyorsa) o tlkedeki anayasa da, géstermelik bir
anayasa olmaktan 6teye gidemez. Bu nedenle, “anayasal devlet” kavrami énemlidir.

Tim bu nedenlerle, anayasalar sadece hukukculari degil, bir lilkede yasayan tek tek herkesi ve herkesin
hayatini yakindan ilgilendirir.

Anayasa'ya gore:
* Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.

* Hic kimse zorla calistirilamaz. Angarya (karsiliksiz calistirma) yasaktir.
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* Herkes, kisi hiirriyeti ve glivenligine sahiptir.

* Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gésterilmesini isteme hakkina sahiptir.
 Kimsenin konutuna dokunulamaz. Herkes haberlesme, yerlesme, seyahat 6zgiirliigiine sahiptir.
* Herkes, vicdan, diniinanc, kanaat, diistince, ifade, bilim ve sanati serbestce 68renme hiirriyetine sahiptir.

» Herkes 6nceden izin almaksizin dernek kurma ve bunlara liye olma ya da lyelikten ¢ikma, silahsiz ve
saldinsiz toplanti ve gdsteri yirtylsi dizenleme hiirriyetine sahiptir.

* Herkes miilkiyet ve miras hakkina sahiptir.
* Herkes adil yargilanma hakkina sahiptir.

* Aile, Turk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, her tiirlii istismara ve siddete
karsi cocuklari koruyucu tedbirleri alir.

 Kimse egitim ve 68renim hakkindan yoksun birakilamaz.

* Herkes, diledigi alanda calisma ve sdzlesme hiirriyetlerine sahiptir. Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline
uymayan islerde calistirilamaz.

* Cahisanlar ve isverenler, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin, dnceden
izin almaksizin sendika kurma hakkina sahiptir.

* Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yagsama hakkina sahiptir.

 Vatandaslar, kanunda gosterilen sartlara uygun olarak, secme, secilme ve bagimsiz olarak veya bir
siyasi parti icinde siyasi faaliyette bulunma ve halkoylamasina katilma hakkina sahiptir.

* Vatandaslar, siyasi parti kurma ve usuliine gére partilere girme ve partilerden ayrilma hakkina sahiptir.
Toplumsal Cinsiyet ve Tiirkiye’de Kadin Olmak / Kadin-Erkek Esitsizligini Fark Etmek
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EK:
KaDIN VE KADIN YURTTAS HAKLARI BiLDIRGESI (1791)

Baslangic

Ulusu temsil eden anneler, kizlar ve kiz kardesler Ulusal Meclis'e katilmak istemektedirler. Halkin
mutsuzluklarina ve hiikiimetlerin yozlagmasina neden olarak, kadinin haklarinin unutulmasini ya
da cignenmesini gordiiklerinden, kadinin dogal, vazgecilmez ve kutsal haklarini resmi bir bildirge ile
aciklamaya karar verdiler; ta ki bu bildirge, biitiin toplum Gyelerinin zihninde yer ederek onlara her an
gorevlerini ve haklarini hatirlatsin; ta ki kadinlarin ve erkeklerin iktidar tasarruflarini her kurumun kendi
amaclariyla kiyaslamaya her an olanak vererek bu amaclara daha iyi uyulmasini saglasin; ta ki bundan
boyle yalin ve tartisilmaz ilkelere dayanacak olan kadin yurttas sikayetlerine, her durumda anayasanin
korunmasi ve herkesin mutlulugu dogrultusunda bir ¢éziim getirilmesine 151k tutsun.

Dolayisiyla, annelik mesakkatindeki cesaretinde oldugu kadar glizellikte de listiin olan cins, Yiice Varligin
huzurunda kadin ve kadin yurttas haklarini su sekilde saptar ve aciklar:

Madde | - Kadin 6zgiir dogar, hukuksal olarak erkekle esittir ve dyle kalir. Toplumsal farkliliklar ancak
ortak yarara dayanabilir.

Madde 2 - Her siyasal toplulugun amaci kadinin ve erkegin dogal ve vazgecilmez haklarinin korunmasidir.
Bu haklar 6zgiirliik, milkiyet, glivenlik ve baskiya karsi direnme hakkidir.

Madde 3 - Her tiir egemenlik ilkesi temel olarak kadinlarin ve erkeklerin birlesmesinden olusan ulustan
lkaynaklanir; hicbir organ, hicbir birey agikc¢a ulustan kaynaklanmayan bir yetkiyi kullanamaz.

Madde 4 - Ozgiirliik ve adalet hak sahiplerine haklarinin teslimi esasina dayanir. Kadinin dogal haklarinin
kullanilmasi ancak erkegin kadina karsi koydugu ebedi zuliimle sinirlanmistir. Bu sinirlar doganin ve aklin
yasalariile yeniden bicimlendirilmelidir.

Madde 5 - Doganin ve mantigin kanunlari topluma zararli olan her tiirlii hareketi yasaklar; bu akilli ve
yice kanunlarla yasaklanmamis hicbir hareket ise engellenemez ve hi¢ kimse bu kanunlar tarafindan
ongorilmeyen hareketleri yapmaktan kisitlanamaz.

Madde 6 - Yasa geneliradenin ifadesi olmaldir. Kadin ve erkek tiim yurttaslarin dogrudan ya da temsilcileri
araciligi ile yasa yapmaya katilmaya haklari vardir. Yasa herkes icin ayni olmalidir. Yasa éniinde esit
olduklarindan, tiim kadin ve erkek yurttaslar her tiir yiiksek gérev, mevki ve kamu gérevine esit olarak,
gayretlerine gore ve aralarinda erdem ve yetenekleri disinda ayrim gézetilmeksizin alinmalidir.

Madde 7 - Hicbir kadin ayricalikh degildir. Kadinlar yasada 6ngériilen durumlarda suclanir, tutuklanir ve
hapsedilir.

Madde 8 - Yasa ancak acik ve kesin olarak gerekli cezalar getirebilir ve hi¢ kimse islenen suctan once
cikanlarak ilan edilen ve kadinlara usuliine gére uygulanan bir yasaya dayanmadan cezalandirilamaz.

Madde 9 - Suclu goriilen her kadina yasanin geregi uygulanir.
Madde10 - Hi¢ kimse en temel ihtiyaclarindan dolayi olsa bile rahatsiz edilemez. Kadinin tipki idam

sehpasina ¢cikma hakki oldugu gibi kiirsiiye ¢cikma hakki da olmalidir; elverir ki davranislari yasa tarafindan
saglanan kamu diizenini bozmasin.
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Madde 11 - Diisiince ve inanclarin baskalarina 6zgiirce iletilmesi kadinin en 6nemli haklarindan biridir,
ciinkd bu 6zglirlik babanin cocuklara karsi olan yasalhigini giivence altina alir. Dolayisiyla her kadin

i

yurttas, barbar bir 6nyargi onu gercegi gizlemeye zorlamadan 6zgiirce, bir erkege “‘size ait olan cocugun
annesiyim”’' diyebilir. Bu 6zgirligiin kotiye kullanilmasindan ancak yasaca belirlenen durumlarda
sorumlu olur.

Madde 12 - Kadinin ve kadin yurttaslarin haklarinin giivence altina alinmasi kamu yararinin geregidir. Bu
giivence onu emaneten elinde tutanlarin kisisel yarari icin degil, herkes icin saglanmaldir.

Madde 13 - Kamu giiciiniin sirdiridlmesi ve idarenin giderlerini karsilamak icin kadinin ve erkegin
odeyecegi vergi esittir. Kadin tiim angaryalari, tiim zahmetle isleri erkeklerle paylasmaktadir; dolayisiyla
tim mevkilerde, yiksek gorevlerde, memuriyetlerde, sanayi ve 6teki is yerlerinde esit olarak yer almaldir.

Madde 14 - Kadin ve erkek yurttaslar kendileri ya da temsilcileri aracihgiyla vergilerin gerekliligini onamak
hakkina sahiptirler. Kadin yurttaslar buna ancak erkek yurttaslarla esit olarak katilabilirler. Bu esitlik
sadece serveti degil, kamu yénetimini, matrahin saptanmasini, verginin toplanmasini da kapsar.

Madde 15 - Vergileri 6demekte erkeklerle isbirligi yapan kadinlar idare 6rgiitiiniin her memurundan hesap
sorma hakkina sahiptirler.

Madde 16 - Haklar giivence altina alinmamis, kuvvetler ayriligi belirlenmemis toplumlarin anayasalar
yok demektir; kaleme alinmasinda ulusu olusturan bireylerin cogunlugunun katkisi olmayan anayasanin
hikmu yoktur.

Madde 17 - Miilk birlikte ya da ayri olan cinse de aittir. Bu miilk hem kadin hem de erkek icin kutsal
ve dokunulmaz bir haktir. Yasaca belirlenen kamu hizmetleri icin acikca gerekli goriilmedikce, adil ve
pesin bir tazminat édenmedikce, hic kimse doganin ona verdigi gercek bir servet olan bu haktan yoksun
birakilamaz.

EK II:

KADINLARA KARSI HER TURLU AYRIMCILIGIN ORTADAN
KALDIRILMASI

ULUSLARARASI SOZLESMESI (CEDAW)

Onsoz
Bu So6zlesme’ye taraf olan devletler;
BirlesmisMilletler Yasasi'nin temel insan haklarina, insan itibar ve kiymetine ve erkeklerle kadinlarin esit

haklara sahip olmalari gerektigine inanci tekrar onayladigini kaydederek,

insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin, insanlara karsi aynmcihgin kabul edilemezligi prensibini
dogruladigini, tiim insanlarin 6zgiir dogdugunu, esit itibar ve haklara sahip olduklarini, bu Beyanname’'de



boylece dnesdirilen tiimhaklarve hiirriyetlerin cinsiyete dayali olanlardahil hicbirayrima tabi kilinmaksizin
herkes tarafindan kullanilabilecegini beyan ettigini kaydederek,

insan haklari sézlesmelerine taraf devletlerin, kadinlar ve erkeklerin tiim ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
medeni ve siyasi haklardan esit olarak yararlanmalarini temin yikimliligi bulundugunu vurgulayarak,
Birlesmis Milletler ve ona bagl uzman kuruluslarin nezaretinde kabul edilmis ve erkeklerle kadinlarin
esitligini saglamaya calisan uluslararasi s6zlesmeleri gbz 6niinde tutarak,

Ayrica Birlesmis Milletler ve ona bagli uzman kuruluslarin kabul ettigi erkek ve kadin haklarinin esitligini
saglamayi amaclayan kararlari, beyanlari ve tavsiyeleri de dikkate alarak,

Ancak bu cesitli belgelere ragmen kadinlara karsi ayrimciligin halen devam etmekte olusundan endise
duyarak,

Kadinlara karsi ayrimcihgin, hak esitligi ve insan seref ve haysiyetine saygi ilkelerini ihlal ettigini,
kadinlarin erkeklerle esit olarak dlkelerinin siyasi, sosyal, ekonomik ve kiltirel hayatlarina katilmalarini
engelledigini, toplumun ve ailenin refahinin artmasina engel teskil ettigini ve kadinlarin dlkeleri ve
insanhk hizmetinde kullanabilecekleri olanaklari gelistirmelerini zorlastiracagini kaydederek,

Yoksulluk hallerinde kadinlarin yiyecek, saglk, egitim, 6gretim, is bulma ve diger ihtiyaclarinin
karsilanmasi bakimindan en az imkana sahip olduklarindan endise duyarak,

Hakkaniyet ve adalete dayali yeni uluslararasi ekonomik diizenin kurulmasinin, kadinlarla erkekler
arasindaki esitligi saglamak icin 6nemli bir asama teskil edecegine inanarak,

Glney Afrika'daki irk ayriminin, irkcithigin her seklinin, sémirgeciligin, yeni somirgeciligin, saldirganligin,
yabanci devlet isgal ve hakimiyetinin ve Ulkelerin ic islerine midahale etmenin ortadan kaldirilmasinin,
erkekler ile kadinlarin esit haklardan yararlanmalari icin gerekli oldugunu 6nemle belirterek,

Uluslararasi barigs ve glvenligin kuvvetlendiriimesinin, uluslararasi gerilimin azaltilmasinin, sosyal
ve ekonomik sistemlerine bakilmaksizin bitin ulkeler arasinda karsilikh isbirliginin, genel ve tam
silahsizlanmanin ve 6zellikle siki ve etkili bir uluslararasi denetim altinda niikleer silahsizlanmanin, tlkeler
arasindaki iliskilerde, adalet, esitlik ve karsiliklh menfaat ilkelerinin dogrulugunun, yabanci ve sémiirge
yonetimi veya yabanci isgali altinda bulunan yerlerdeki halklarin kendi kaderlerini tayin ve bagimsizlik
elde etme haklar kadar ulusal hikiimranlik ve toprak biitinliklerine sayginin gerceklesmesinin, sosyal
gelisme ve kalkinmaya ve bunun bir sonucu olarak da erkeklerle kadinlar arasinda tam bir esitligin elde
edilmesine katkida bulunacagini dogrulayarak,

Bir llkenin tam ve eksiksiz kalkinmasinin, diinyada refahin ve barisin elde edilmesinin, kadinlarin
erkeklerle esit sartlarda, her alanda azami katkilarinin geregine inanarak,

Kadinlarin ailenin refahina ve toplumun kalkinmasina yaptiklar biyiik katkilarin heniiz tam olarak
anlasilamadiginin, anneligin sosyal 6nemi ve ana ve babanin aile icinde ve ¢ocuklarin blyitilmesindeki
rollerini g6z 6niinde bulundurarak ve kadinlarin neslin tremesindeki 6nemli roliindn aile icinde ayrima
neden olmamasi gerektiginin, nitekim cocuklarin yetistirilmesinde kadin ve erkek ile toplumun tamaminin
sorumlulugu paylasmalari gerektiginin bilincinde olarak,

Erkeklerle kadinlar arasinda tam bir esitligin gerceklesmesi icin kadinlar ile erkeklerin toplumdaki
geleneksel rollerinde bir degisiklik ihtiyaci bulundugunun farkinda olarak,

Kadinlara Karsi Her Tirli Aynimcihgin Ortadan Kaldirilmasi Uluslararasi Sozlesmesi'nde yer alan ilkeleri
uygulamaya ve bu amacla bu tir ayrimciligin her sekli ve olusumunun ortadan kaldirilmasi icin gerekli



onlemleri almaya kararl olarak,

Asagidaki hususlarda anlasmislardir:
Boliim |

Madde 1 Tanim

isbu S6zlesme’ye gére kadinlara karsi aynm deyimi kadinlarin medeni durumlarina bakilmaksizin ve
kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni ve diger alanlardaki
insan haklan ve temel &zgirliklerinin taninmasini, kullanilmasini ve bunlardan yararlaniimasini
engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaclayan ve cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir
ayrim, mahrumiyet veya kisitlama anlamina gelecektir.

Madde 2 Ayrimcilik Yasagi

Taraf devletler, kadinlara karsi her tiirlii ayrimi kinar, tim uygun yollardan yararlanarak ve gecikmeksizin
kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldirici bir politika izlemeyi kabul eder ve bu amacla asagidaki hususlari
taahhut ederler:

» Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi anayasalarina ve diger ilgili yasalara heniiz girmemisse dahil etmeyi
ve yasalarile ve diger uygun yollarla bu ilkenin uygulanmasini saglamayi;

* Kadinlara karsi her tirlii ayrimi yasaklayan ve gerekli yerlerde yaptirimlari da iceren yasal ve diger uygun
onlemleri kabul etmeyi;

» Kadin haklarinin erkeklerle esit temelde himayesini, yetkili ulusal mahkemeler ve diger kuruluslarla
kadinin her tir ayrimciliga karsi etkin bir sekilde korunmasini saglamaysi;

* Kadinlara karsi herhangi bir ayrimci hareket yapilmasindan veya uygulanmasindan kaginmayi ve kamu
yetkilileri ile kuruluslarinin bu yikimldlige uyumlu olarak hareket etmelerini saglamaysi;

» Herhangi bir kisi veya kurulusun kadinlara karsi ayrim yapma girisimini énlemek icin bitiin uygun
onlemleri almayi;

* Kadinlara karsi ayrimcilik olusturan mevcut yasa, yénetmelik, adet ve uygulamalari degistirmek veya
feshetmek icin yasal diizenlemeler de dahil gerekli biitiin uygun dnlemleri almaysi;

* Kadinlara karsi ayrimcilik olusturan biitiin ulusal cezai hiikiimleri yrirlikten kaldirmayi.

Madde 3 Yasal Diizenleme

Taraf devletler kadinin tam gelismesini ve ilerlemesini saglamak icin, 6zellikle politik, sosyal, ekonomik
ve kiilttrel alanlar basta olmak izere bitiin alanlarda, erkeklerle esit olarak insan haklar ve temel
ozgurliuklerinden yararlanmalarini ve bu haklar kullanmalarini garanti etmek amaciyla yasal diizenleme
dahil biitiin uygun 6nlemleri alacaklardir.

Madde 4 Ozel Onlemler

Kadin ve erkek esitligini fiilen saglamak icin taraf devletlerce alinacak gecici ve 6zel dnlemler, isbu
Sozlesme’'de belirtilen tiirden bir ayrim olarak disiiniilmeyecek ve hicbir sekilde esitsizlik veya farkli
standartlarin korunmasi sonucunu dogurmayacaktir. Firsat ve uygulama esitligi hedeflerine ulasildigi
zaman bu énlemlere son verilecektir.

Anneligin korunmasi amaciyla isbu Sozlesme’de belirtilenler dahil, taraf devletlerce alinacak d&zel
onlemler, ayrimci olarak nitelendirilmeyecektir.

Madde 5 Onyargi ve Aile
Taraf devletler asagidaki biitiin uygun dnlemleri alacaklardir:

* Her iki cinsten birinin asagiligi veya stiinligi fikrine veya kadin ile erkegin kaliplasmis rollerine dayal
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onyargilarin, geleneksel ve diger biitiin uygulamalarin ortadan kaldirilmasini saglamak amaciyla kadin ve
erkeklerin sosyal ve kiiltiirel davranis kaliplarini degistirmek;

» Anneligin sosyal bir gérev olarak anlasilmasini ve ¢ocuklarin yetistirilmesi ve gelisiminde kadin ve
erkegin ortak sorumlulugunun taninmasini 6ngéren ve her durumda cocuklarin cikarlarini her seyden
Once gozeten anlayisa dayanan bir aile egitimini saglamak.

Madde 6 Kadin Ticareti
Taraf devletler, kadin ticareti ve fahiseligin istismarinin her sekliyle 6nlenmesi icin yasama dahil gerekli
bitin 6nlemleri alacaklardr.

Madde 7 Siyaset
Taraf devletler, iilkenin politika ve kamu hayatinda, kadinlara karsi ayrimi énlemek icin tiim onlemleri
alacaklar ve 6zellikle kadinlara erkeklerle esit sartlarda asagidaki haklar saglayacaklardir:

* Biitiin secimlerde ve halk oylamalarinda oy kullanmak ve halk tarafindan secilen organlara secilebilmek;
» Hikimet politikasinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, kamu gérevinde bulunabilmek ve
hikiimetin her kademesinde kamu gérevleri ifa etmek;

+ Ulkenin kamu ve politik hayati ile ilgili hitkiimet disi kuruluslara ve derneklere katilmak.

Madde 8 Temsil

Taraf devletler, kadinlara, erkeklerle e-sit sartlarda ve hicbir ayrim gdzetmeksizin, hikiimetlerini
uluslararasi diizeyde temsil etmek ve uluslararasi kuruluslarin faaliyetlerine katilmak firsatini saglamak
icin gerekli batiin 6nlemleri alacaklardir.

Madde 9 Uyruk

Taraf devletler, tabiiyetin kazaniimasinda, degistirilmesinde veya muhafazasinda kadinlara erkekler ile
esit haklar taniyacaklar ve 6zellikle bir yabanciyla evlenmenin veya evlilik sirasinda kocanin tabiiyetini
degistirmesinin, kadinin da otomatik olarak tabiiyet degistirmesine, tabiiyetsiz kalmasina veya kocanin
tabiiyetini zorla almasina yol agmamasini saglayacaklardir.

Taraf devletler, cocuklarin tabiiyeti konusunda kadinlara erkeklerle esit haklar saglayacaklardir.
Boliim I

Madde 10 Egitim

Taraf devletler 6zellikle asagidaki konularda kadin-erkek esitligi esasina dayanarak egitimde erkeklerle
esit hakka sahip olmalarini saglamak icin kadinlara karsi ayrimi 6nleyen biitiin uygun &nlemleri
alacaklardir:

* Meslek ve sanat yonlendirilmesinde kirsal ve kentsel alanlarda biitiin dallardaki egitim kurumlarina
giriste ve diploma almada okul 6ncesi, genel, teknik, mesleki ve yiiksek teknik egitimde ve her cesit
mesleki egitimde esit sartlarin saglanmasi;

» Kadinlarin erkeklerle ayni ders programlarindan yararlanmalari, ayni sinavlara katilmalarn, ayni
seviyedeki niteliklere sahip egitim goérevlilerine, okul, bina ve malzemesine sahip olmalari;

» Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplasmis kavramlarin egitimin her seklinden ve kademesinden

kaldirilmasi ve bu amaca ulasiimasi icin karma egitimin ve diger egitim sekillerinin tesvik edilmesi,
Ozellikle ders kitaplarinin ve okul programlarinin yeniden gozden gecirilmesi ve egitim metotlarinin bu



amaca gore diizenlenmesi;

* Burs ve diger egitim yardimlarindan faydalanmalari icin kadinlara erkeklerle esit firsatlarin taninmasi;
» Ozellikle kadin ve erkekler arasinda mevcut egitim agigini en kisa zamanda kapatmaya yénelik olarak,
yetiskin ve fonksiyonel okuma-yazma programlari dahil, siirekli egitim programlarina katilabilmeleri igin

erkeklerle esit firsatlarin verilmesi;

» Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin distrilmesi ve okuldan erken ayrilan kiz ¢ocuklari ve
kadinlar icin egitim programlari diizenlenmesi;

* Spor ve beden egitimi faaliyetlerine aktif olarak katilmalari igin erkeklerle esit firsatlar taninmasi;

« Kadinlara, ailelerin saglik ve refahini saglamaya yardim edecek, aile planlamasi bilgisi dahil, 6zel egitici
bilginin saglanmasi.

Madde 11 Calisma Yasami
Taraf devletler, istihdam alaninda kadinlara karsiayrimi énlemek ve kadin-erkek esitligi esasina dayanarak
esit haklar saglamak icin 6zellikle asagida belirtilen konularda bitin uygun énlemleri alacaklardir:

* Bitiin insanlarin vazgecilmez hakki olan ¢alisma hakki;

« istihdam konularinda esit secim kistaslarinin uygulanmasi da dahil, erkeklerle esit istihdam imkanlarina
sahip olma hakki;

* Serbest olarak meslek ve is se¢me hakki, terfi, is glivenligi, hizmetin tiim sartlari ve avantajlarindan
faydalanma hakki, giraklik, ileri mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi dahil, mesleki egitim ve siirekli

egitim gorme halki;

*Sosyalyardimlardahilesitlicrethakki, esdegerdekiiste esitmuameleveisincinsinindegerlendirilmesinde
esit muamele gérme hakki;

+ Ucretli izinle birlikte, 6zellikle emeklilik, issizlik, hastahk, sakatlik, yashlik ve di-ger calisamama
hallerinde sosyal giivenlik hakki;

* Glvenli sartlar icinde calisma hakki ve saghgin ve bu arada dogurganligin korunmasi hakki.
Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi olan ayrimi 6nlemek ve etkin calisma hakkini saglamak amaciyla,

taraf devletler uygun énlemleri alacaklardir:

» Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bagli olarak isten ¢cikarma ayrimini yasaklamak, bu ayrimi
yapanlar cezalandirmak;

» Onceki is, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin, iicretli olarak analik izni veya benzeri sosyal icerikli
tazminatlar vermek;

» Ozellikle cocuk bakimevleri aginin tesisi ve gelistirilmesi yoluyla anne ve babanin aile yiikiimliliiklerini;
gorev ve sorumluluklarini kamu hayatina katilma ile birlestirmeyi mimkin kilan destekleyici sosyal
hizmetlerin saglanmasini tesvik etmek;

» Hamilelik siiresince zararl oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma saglamak;

» Bu maddede yer alan konulara iliskin koruyucu yasalar bilimsel ve teknik bilgi 15181 altinda periyodik



olarak yeniden gdzden gecirilecek ve gerekirse degistirilecek, kaldirilacak veya uzatilacaktir.

Madde 12 Saghik
Taraf devletler, aile planlamasi dahil saglik bakim hizmetlerinden kadin ve erkegin esit olarak yararlanmasi
icin, saglik alaninda kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldirarak bitiin énlemleri alacaklardir.

Bu maddenin 1. paragrafinda 6ngériilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla taraf devletler kadina hamilelik,
lohusalik ve dogum sonrasi donemde gerekli hizmetleri saglayacaklar, hamilelik ve emzirme sirasinda
yeterli beslenme ile birlikte, gerektiginde licretsiz hizmet vereceklerdir.

Madde 13 Ekonomik ve Sosyal Haklar

Taraf devletler, kadinlara karsi ekonomik ve sosyal hayatin diger alanlarinda erkeklerle kadinlarin esit
olarak haklardan yararlanabilmelerini saglayarak kadinlara karsi ayrimciligin énlenmesi icin gerekli ve
Ozellikle asagidaki énlemleri alacaklardir:

Aile zammi hakki
Banka kredisi, ipotek ve diger mali kredileri elde etme haklari;
Eglence, spor ve kiiltiirel hayatin biitiin yonlerine katilma haklar.

Madde 14 Kirsal Kesimdeki Kadinlar

Taraf devletler, kirsal kesim kadinlarinin, karsilastiklari 6zel sorunlari ve ekonominin parasal olmayan
sektdriindeki calismalari dahil ailelerinin ekonomik bakimdan ayakta kalmasi icin oynadiklari belirgin rolii
g6z oniinde tutacak ve isbu S6zlesme hiikiimlerinin kirsal kesimdeki kadinlara uygulanmasini saglamak
icin gerekli batiin 6nlemleri alacaklardir.

Taraf devletler, kadin ve erkeklerin esitligi prensibine dayanarak; kirsal kalkinmaya katiimalarini ve
bundan yararlanmalarini saglamak icin kirsal kesimdeki kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldiran tiim
uygun onlemleri alacaklar ve ézellikle kirsal kesim kadinlarina asagidaki haklari saglayacaklardir:

* Her seviyedeki kalkinma planlarinin gériisme ve uygulanmasina katilmak;

* Aile planlamasi konusunda bilgi, danisma ve hizmetler de dahil olmak lizere yeterli saglik hizmetlerinden
faydalanmak;

* Sosyal glivenlik programlarindan dogrudan yararlanmak;

* Teknik yeteneklerini gelistirmek amaciyla tiim toplumsal ve yaygin hizmetler ile birlikte fonksiyonel
okur-yazarhk dahil, resmi ve gayri resmi egitim ile 68retimin her tirlinden yararlanmak;

» Ekonomik firsatlardan kendi isinde ¢alisma veya tam istihdam yoluyla esit olarak yararlanmak amaciyla
kendi kendine yardim gruplari ve kooperatifler olusturmak;

* Biitiin toplumsal faaliyetlere katiimak;

* Toprak ve tarim reformunda ve bunun yani sira yeniden iskan projelerinde esit muamele ve tarimsal
kredi ve borclanma, pazarlama kolayliklari ile uygun teknolojiden yararlanmak;

+ Ozellikle konut, saghk, elektrik ve su temini, ulastirma ve haberlesme konularinda yeterli yasam
standartlarindan yararlanma haklarini saglamak.

Boliim IV

Madde 15 Yasalar Oniinde Esitlik
Taraf devletler kadinlara kanun éniinde erkeklerle esit haklar taniyacaklardir.

Taraf devletler medeni haklar bakimindan kadinlara erkeklerinkine benzer hukuki ehliyet ve bu ehliyeti
kullanmak icin esit firsatlar taniyacaklardir. Ozellikle, kadinlara akit yapmada ve miilk idaresinde esit
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haklar verecekler ve mahkemelerde davalarin her agamasinda esit muamele edeceklerdir.

Taraf devletler, kadinlarin hukuki ehliyetlerini kisitlamaya yonelik hukuki sonug¢ doguran her cesit
sozlesmenin ve diger 6zel muamelelerin tamaminin gecersiz oldugunu kabul ederler.

Taraf devletler, kadinve erkege hukuki olarak ikametgah se¢me ve tasimada esit yasal hak taniyacaklardir.

Madde 16 Evlenme
Taraf devletler kadinlara karsi evlilik ve aile iligkileri konusunda ayrimi 6nlemek icin gerekli biitiin 6nlemleri
alacaklar ve 6zellikle kadin-erkek esitligi ilkesine dayanarak kadinlara asagidaki haklari saglayacaklardir:

 Evlenmede erkeklerle esit hak;

» Ozgiir olarak es secme ve serbest ve tam riza ile evlenme hakki;

* Evlilik stiresince ve evliligin son bulmasinda ayr hak ve sorumluluklar;

» Medeni durumlarina bakilmaksizin, cocuklarla ilgili konularda ana ve babanin esit hak ve sorumluluklari
taninacak, ancak her durumda ¢ocuklarin ¢ikarlari en 6n planda g6zetilecektir;

* Cocuk sayisina ve ¢ocuklarin ne zaman diinyaya geleceklerine serbestce ve sorumlulukla karar vermede
ve bu haklari kullanabilmeleri icin bilgi, egitim ve diger vasitalardan yararlanmada esit haklar;

* Her durumda ¢ocuklarin cikari en iist diizeyde tutularak ulusal yasalarda mevcut veli, vasi, kayyum olma
ve evlat edinme veya benzeri miiesseselerde esit hak ve sorumluluklar;

« Aile adi, meslek ve is secimi dahil her iki es(kadin-erkek) icin esit kisisel haklar;

+ Ucret karsiligr olmaksizin veya bir bedel mukabilinde mahn miilkiyeti, kazanimi, isletmesi, idaresi,
yararlanilmasi ve elden ¢ikarilmasinda her iki ese de esit haklar;

* Cocugun erken yasta nisanlanmasi veya evlenmesi hicbir sekilde yasal sayilmayacak ve evlenme asgari
yasinin belirlenmesi ve evlenmelerin resmi sicile kaydinin mecburi olmasi icin, yasama dahil gerekli tiim
onlemler alinacaktir.

Boliim V

Madde 17 izleme Komitesi

isbu S6zlesme’nin uygulanmasindaki gelismeleri g6zden gecirmek amaciyla, Sézlesme yiiriirlige girdigi
zaman 18, Sozlesme’ye taraf 35 devletin onayi veya katilmasini takiben, isbu S6zlesme'nin kapsadigi
konularda yiiksek itibar ve ehliyete sahip 23 uzmandan olusan, Kadinlara Karsi Her Tirlt Ayrimcihigin
Ortadan Kaldinimasi Komitesi (bundan béyle Komite diye anilacaktir) kurulacaktir. Uzmanlar, taraf
devletlerce kendivatandaslari arasindan secilecek ve kendi sahislarinamina hareket edecekler, secimlerde
dengeli cografi dagilim ve belli bash hukuki sistemlerle birlikte farkli uygarliklarin temsili de g6z éniine
alinacaktir.

Komite Qyeleri taraf devletlerin aday listesinden gizli oy ile secilecektir. Her taraf devlet kendi
vatandaslarindan bir kisiyi aday gdsterebilecektir.

Ik secim isbu Sézlesme'nin yiiriirlige girmesinden alti ay sonra yapilacaktir. BM Genel Sekreteri
secimlerden en az ({i¢ ay 6nce taraf devletlere adaylarini iki ay icinde bildirmelerini isteyen bir mektup
gonderecektir. Genel Sekreter, aday gdsteren taraf devletleri de belirtmek suretiyle, adaylarin listesini
alfabetik siraya gdre hazirlayacak ve taraf devletlere gonderecektir.

Komite lyelerinin secimi BM Genel Merkezi'nde ve Genel Sekreter tarafindan cagrilmis taraf devletler
toplantisinda yapilacaktir. Taraf devletlerin lcte ikisinin yeter sayiyi olusturacagl toplantida hazir
bulunan ve oy veren taraf devletler temsilcilerinin salt cogunlugunun oylarini alan adaylar Komite'ye
secileceklerdir.

Komite dyeleri 4 yillik bir dénem icin secileceklerdir. Bununla beraber ilk secimde secilen dokuz liyenin
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siiresi ikinci yilin sonunda bitecektir. Bu dokuz tiyenin isimleri ilk secimden hemen sonra Komite Baskani
tarafindan kura ile tespit edilecektir.

Komitenin 5 ilave lyesinin secimi 35'inci onay veya katilmayi takiben bu maddenin 2, 3 ve 4'lincii
paragraflari hikimlerine gdre yapilacaktir. Bu sekilde secilen iki yedek {yenin gérev siiresi iki yilin
sonunda sona erecek ve bu iki Giyenin ismi Komite Bagkani tarafindan kura ile tespit edilecektir. Bos
yerlerin doldurulmasi icin uzmaninin Komite'deki gérev siiresi sona eren taraf devlet kendi vatandaslari
arasindan Komite'nin onayina bagh olmak lizere baska bir uzmani atar.

Komite tyeleri BM Genel Kurulunun onayi ile ve Genel Kurul'un Komite'nin sorumlusunun énemini géz
oniinde tutarak kararlastiracagi sartlar ve hiikiimlerle Birlesmis Milletlerden lcret alacaklardir.

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, isbu S6zlesme uyarinca komitenin gorevlerini etkin bir sekilde yerine
getirebilmesi icin gerekli personel ve kolayhklari saglayacaktir.

Madde 18 izleme Raporu
Taraf devletler, isbu Sézlesme hikiimlerine etkinlik kazandirmak ve kaydedilen ilerlemeleri belirtmek
amaciyla aldiklari yasal, adli, idari ve diger 6nlemler hakkindaki bir raporu:

So6zlesme'nin, ilgili devlet bakimindan yirirlige girmesini takiben bir yil icinde;
Bilahare, her dort yilda bir ve ileride de Komite'nin talep ettigi zamanlarda, Komite tarafindan incelenmek
lzere, BM Genel Sekreteri'ne sunmayi taahhiit ederler.

Raporlarda isbu So6zlesme yikiumliliklerinin gerceklestirilmesini etkileyen unsurlar ve gicliikler
belirtilebilir.

Madde 19 Usul ve Gorev Siiresi
Komite kendi usul kurallarini saptayacaktir. Komite gérevlilerini 2 yillik bir siire icin sececektir.

Madde 20 Toplanti
Komite isbu S6zlesme’nin 18’'inci maddesi uyarinca sunulan raporlari incelemek lizere normal olarak yilda
iki kere ve azami (¢ hafta siire icin toplanacaktir.

Komite toplantilari Birlesmis Milletler Merkezi’'nde veya Komite tarafindan uygun bulunan herhangi bir
yerde yapilacaktir.

Madde 21 Raporlama

Komite, Ekonomik ve Sosyal Konsey araciligiyla faaliyetleri hakkinda BM Genel Kurulu’na yillik raporlar
sunacak ve taraf devletlerden saglanan bilgiler ve raporlarin incelenmesine dayanarak tekliflerde ve
genel tavsiyelerde bulunabilecektir. Bu teklif ve genel tavsiyeler, taraf devletlerin olabilecek yorumlariyla
birlikte Komite raporuna dahil edilecektir.

Genel Sekreter, Komite raporlarini Kadinin Statiisii Komisyonu’'nun bilgisine sunacaktir.

Madde 22 Uzman Kuruluslarin Temsili

Uzman kuruluslar, faaliyet alanlarina giren isbu Sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasinin goriisilmesi
sirasinda temsil edilme hakkina sahip olacaklardir. Komite, uzman kuruluslar S6zlesme’nin uygulanmasi
hususunda, faaliyet alanlarina giren konularda raporlar sunmaya davet edebilir.

Boliim VI

Madde 23 Ustiinliik ilkesi
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isbu Sézlesme’'deki hicbir husus kadin ve erkek esitliginin gerceklesmesinde daha etkin olan:
Taraf devletin yasasindaki veya o devlet icin yiiriirliikte olan herhangi bir uluslararasi s6zlesme, antlasma
veya anlasmadaki hikiimleri etkileyemeyecektir.

Madde 24 Taahhiit
Taraf devletler isbu S6zlesme ile taninan haklarin tam olarak gerceklestirilmesi igin ulusal seviyede
gerekli biitiin 6nlemleri almayi taahhiit ederler.

Madde 25 Katilma
isbu Sézlesme biitiin devletlerin imzasina acik olacaktir.

Birlesmis Milletler Genel Sekreteri isbu Sézlesme’nin depozitérii olarak tayin edilmistir. isbu Sézlesme
onaya bagldir. Onay belgeleri BM Genel Sekreteri'ne tevdi edecektir. isbu Sézlesme biitiin devletlerin
katilimina acgiktir. Katilma belgesinin BM Genel Sekreteri'ne tevdi edilmesiyle katilma gerceklesecektir.

Madde 26 Degisiklik Talebi

isbu Sézlesmenin tadili teklifi taraf devletlerden biri tarafindan herhangi bir zamanda Birlesmis Milletler
Genel Sekreteri'ne hitaben yazili bir basvuru ile yapilabilir. BM Genel Kurulu gerekli gérdiigii takdirde
boyle bir teklifle ilgili olarak yapilacak islem hakkinda karar verecektir.

Madde 27 Yiiriirliik

isbu Sézlesme 20'nci onaylama veya katilma belgesinin Birlesmis Milletler Genel Sekreteri'ne tevdi
edilmesini takip eden 30’uncu giin yirirlige girecektir. 20'nci onay veya katilma belgesinin tevdiinden
sonra, isbu Sozlesme'yi onaylayan veya katilan her devlet icin S6zlesme, kendi onay veya katilma
belgesinin tevdiinden sonraki 30’uncu giin yirirlige girecektir.

Madde 28 Cekince

BM Genel Sekreteri, onaylama veya katilma sirasinda yapilan ¢ekincelerin metinlerini alacak ve biitiin
taraf devletlere dagitacaktir. isbu Sézlesme’nin hedef ve amacina uymayan hicbir cekinceye miisaade
edilmeyecektir. Cekinceler, BM Genel Sekreteri’ne hitaben herhangi bir zamanda yapilacak ihbar ile geri
alinabilir. Genel Sekreter bu ihbardan biitiin devletleri haberdar edecektir. Bdyle bir ihbar alindigi tarihte
gecerli olacaktir.

Madde 29 Uyusmazhk
iki veya daha fazla taraf devlet arasinda isbu Sézlesme’nin yorum veya uygulanmasindan dogan ve
miizakere ile ¢6ziimlenemeyen herhangi bir uyusmazlik, birinin talebi ile hakem kuruluna gétirilecektir.

Taraflar tahkimname talebinden itibaren 6 ay icinde hakem kurulunun tesekkil tarzinda anlasmazlarsa,
taraflardan herhangi biri uyusmazhgi Uluslararasi Adalet Divani'na, Divan Statiisii uyarinca goétirebilir.
Taraf devletlerden her biri isbu S6zlesme’nin imzalanmasi veya onayi sirasinda veya katilma sirasinda,
kendisini bu maddenin birinci paragrafi ile bagh saymadigini beyan edebilir. Diger taraf devletler, boyle
bir cekince koymus olan taraf devlet karsisinda ayni paragrafla bagli olmayacaktir. Bu maddenin 2’nci
paragrafina goére cekince koyan her taraf devlet, BM Genel Sekreteri'ne ihbarda bulunarak her zaman
cekincesini geri alabilir.

Madde 30 Gecerlilik
Arapca, Cince, ingilizce, Fransizca, Rusca ve ispanyolca metinlerinin esit derecede gecerli oldugu, isbu
sdzlesme Birlesmis Milletler Genel Sekreteri'nce muhafaza edilecektir.

Yukaridakihususlaritasdiken,imzalariasagidabulunanyetkilitemsilcilerisbu S6zlesme'yiimzalamislardir.

1 Mart 1980 tarihinde imzaya acilan ve 3 Eylil 1981 tarihinde yiirirlige giren Kadinlara Karsi Her Tiirlii
Ayrimcihigin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi’'ne katilmamiz 11.6.1985 tarih ve 3232 Sayili Kanun'la uygun
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bulunmus, Bakanlar Kurulu'nca 24.7.1985 tarihinde 85/9722 sayil kararla onaylanmis ve 14 Ekim 1985
tarih ve 18898 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi’nin ihtiyari Protokolii 30 Temmuz
2002 tarihinde TBMM tarafindan onaylanmis ve 02 Agustos 2002 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanmistir.
Gerekli prosemaddediiriin tamamlanarak ilgili belgelerin 29 Ekim 2002'de BM'ye verilmesiyle birlikte
Tiirkiye bu tarihten itibaren diinyada CEDAW ihtiyari Protokolii’'ne taraf olan 48. iilke konumuna gelmistir.
Kurallar geregi séz konusu Protokol, belgelerin BM'ye teslim edildigi tarihten 3 ay sonrasi olan 29 Ocak

2003'te yurirlige girmistir.
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Kaynaklar:

Kadin Yurttaslanin giiclendirilmesi Projesi Egitici Egitimi Modiilii, KA.DER - UNDEF, 2009, [stanbul
Kadinin el Kitabi: Yasalardaki Haklanimiz, Helsinki Yurttaslar Dernedi, 1999, Istanbul

Haklarimiz Var! Kadinin insan Haklan Dernedi, 2013, Istanbul

Biisra Ersanli, Ibrahim Mazlum; Her Zaman Her Yerde Siyaset

Cigdem Aydin; Yurttaslik ve Demokrasi Modelleri

Sevgi Ucan Cubukcu; Demokrasi Teorisi ve Kadinlar

Kadin Hareketi Kronoloji - revize

Iktidar Kitapcigi

Insan Haklar ve Demokrasi Acisindan “Yurttashk”
Odgr.Gér.Dr. Adviye Erbay,Dokuz Eylul Uni./Fen-Ed.Fak./Felsefe BI.

Sirin Tekeli, Kadinlar icin, Alan Yayincilik,1988

Gériiniir Olmanin Tarihsel Miicadelesi, ilkay Kara, Politika Dergisi, Mayis 2011

Insan Haklan Kavrami, Yilmaz Ensaroglu

Kadinin El Kitabi/yasalardaki haklarimiz, Helsinki Yurttaslar Dernegi, stanbul, 2006

Metinde gecen tiim yasa maddeleri: 1 Temmuz 2013 tarihinde, “Basbakanlik Bilgi Sistemi” (http://www.
mevzuat.gov.tr ) esas alinarak aktarilmistir
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