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“Yénderlik Egitimi Anketi”nin kullanim haklari Kadin Adaylari Destekleme

ve Egitme Dernegi’'ne (KA.DER) ve tiim metodolojik haklari ise SITA Politik Danismanlik Tanitim

ve Yayincilik Hizmetleri A.S.’ye aittir. Her ne vasita veya her ne sekilde olursa olsun, “Anket” tglincu kisilerin
gbruslerine kismen veya tamamen sunuldugunda; “Anket” metninde ve igeriginde hicbir degisiklik yapilamaz ve bu
gibi durumlarda “Anket”in “SITA” tarafindan hazirlandi§i rahatlikla gériilebilecek sekilde belirtilmelidir.
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I. GIRIS

Yonderlik Egitimi Anketi, yonderlik editimine katilacak olan KA.DER Uyelerinin,
yoneticilerinin egitim silirecinde ortaya konacak egitim konularini ve ortak dili
olusturmak igin, 6nerileri, talepleri, algilamalari ve beklentilerini saptamak amaciyla
gergeklestirildi.

Anket hem egitim alacak Uyelere hem de kisitli sayida da olsa KA.DER'in
faaliyetlerine daha 6nce katilmis veya calismalarini izleyen “deneyimli” siyasi parti,
STK yoneticileri ve ilgililerine de yonelik olarak iki kisimda gergeklestirildi.

“KA.DER bilgisini” dogru yonde, daha islevsel, yararli, ginimuz gereklerine uygun
egitim basliklari ve dokiimanlari olusturarak aktarabilmek amaciyla hem i¢c hem de
dis bilgi ve algiy! ulasabildigimiz dlizeyde ortaya ¢ikarmak hedeflendi.

Ozellikle bazi kontrol sorularinda bile KA.DER’in su anda proje ve egitim
calismalarinda kurulus amacglarina uygun galismasi konusunda %100’e ulasan bir
mutabakat oldugu gézlemleniyor. Ya da KA.DER'in galismalarina herhangi bir siyasal
ideolojik etkinin olmadigi konusunda da %80’ler oraninda bir ortak goris
olusmaktadir.

Yoénderlik Egitimi 6ncesinde cekilen bu “fotograf”, anket calismalari sirasinda
karsilasilan bazi sorunlara, gecikmelere, katilimda zorluklar yasanmasina ragmen
egitim 6ncesi olusturulacak dokiimanlarin igerigi ve ydnelimi igin netlik saglayacak
verilere ulasmamizi saglamistir.

KA.DER'in yonderlerine yonelik egitim doklmanlarini olusturmak icin i¢ analiz
kapsaminda deneklere: KA.DER'in amacglari, calismalarina nasil yaklasildidi,
hedefleri, gelecedi, siyasi partiler ve adaylarla iliskiler, genel merkez, liye, sube ve
girisim gruplari acisindan sorunlari, organizasyon yapisi, ic iletisimi, etkinliklere
katillm ddzeyi, uygulamalari ve su andaki “durumunu” ve ondan talepleri
bulgulayacak 15 soru yéneltildi. Bu sorular igcinde deneklere KA.DER’in mutlaka
proje ve calisma yapmasini istedikleri konularla, lye ve yéneticileri igin
gerceklestirmesi beklenen egitimler de yer aldi.

KA.DER’e dis bakis acisini ve algiyl bulgulamak icin deneklere KA.DER'in kurulus
amaci bilgisi, birlikte gerceklestirilen calismalardaki katkisi; basarili ve basarisiz
oldugu temel konular; “esit mesafede durma ilkesi”, KA.DER’e bakis acilari y6netim
Yapisi, merkez ve subelerle ilgili ve gbzlemler; adaylar, siyasi partilerle iliskileri;
KA.DER'in internet sitesi; KA.DER'in proje ve calisma yapmasini bekledikleri
konularla, lye ve yéneticileri icin gerceklestirmesini é6nerdikleri egitimleri ortaya
koyacak 15 soru yéneltildi.

Anket sirasinda toplam 48 kisiye ulasildi. Bu kisilerden 38’i ydneltilen sorulara yanit
verdi. Ozellikle verilen yanitlarda KA.DER'in gerceklestirmesi énerilen egitim ve
proje seceneklerinin ¢ok fazla olmasinin, yonderlik egitimi cergevesini olusturmak
acisindan anketi hedefine yaklastirdigini séylemek miumkundur.
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II. Yonderlik Egitimi Anketi'nin Yontemi
a. Amag

Yoénderlik Egitimi Anketi, yonderlik egitimine katilacak olan KA.DER Uyelerinin,
yOneticilerinin egitim slirecinde ortaya konacak egitim konularini ve ortak dili
olusturmak igin, 6nerileri, talepleri, algilamalari ve beklentilerini saptamak amaciyla
gerceklestirildi.

“KA.DER bilgisini” dogru yonde, daha islevsel, yararl, ginimiz gereklerine uygun
egitim basliklari ve dokiimanlari olusturarak aktarabilmek amaciyla hem i¢c hem de
dis bilgi ve algiy! ulasabildigimiz dlizeyde ortaya ¢ikarmak hedeflendi.

Olusturulacak dokimanlara kaynaklik edecek olan anket verileri KA.DER blinyesinde
yapilacak egitim calismalari igin egiticiler ve yonderler yetistiriimesinde
kullanilacaktir. Nihai hedef, KA.DER’in daha etkin, lyeleri ile iletisimi daha gucld,
kurulus amaclari etrafinda 6rgttlenmis, yaygin bir kurulus olmasinin saglanmasidir

b. Anketin Takvimi

Yonderlik Egitimi Anketi'ne 03.Aralik.2010 tarihinde baslandi.
Anket Calismasi: Aralik 2010- Ocak-Subat 2011 tarihlerinde yapildi.
Analiz ve Raporlastirma: Subat 2011 tarihinde yapildi.

c. Kullanilan Yontem ve Teknikler

Yonderlik Egitimi Anketi’'nde kullanacagimiz yontemi belirlemede amag kadar bu
amaca ulasmak igin kullanacagimiz teknigin elverisliligi ve bitcesi de belirleyici oldu.
Ozellikle egitime katilacak olanlarin tiim KA.DER Uyelerini kapsamamasi, onlari
temsil edecek denek sayisindaki kisitlamayi belli dlgtlerde kolaylastirdi. Bu
cercevede bu projede kantitatif bir tercihte bulunduk. Anket teknigini secmemizin
bir nedeni de, hedeflenen verileri bir an 6nce analiz edebilmek ve karsilastirmali
olarak dederlendirebilmektir.

Orneklemin olusturulmasinda da “amacgh érnekleme” yolu izlendi. Yonderlik Egitimi
anketlerine bilgi (veri) saglayabilecek, KA.DER'in kurucusu, yénetiminde gorev alan
ya da mutlaka belli bir dlizeyde KA.DER'le iliski kurmus kisiler, kuruluslar veya sivil
toplum érgutlerinin ydneticileri ve siyasi parti temsilcileri secildi. Orneklemin
timanin bu agidan “temsil” niteligine sahip olmasi hedeflendi.

Anketler, denegi bir tartismaya yonlendirmekten cok, yoneltilen sorunun evreninde
kendi dislUncelerini agiklamaya izin verecek bigcimde acik uclu ve kapali uglu sorular
biciminde hazirlandi.Ozellikle bazi sorularda “yanitlarinin gerekcelerini” aciklamalari
istendi. Bu cercevedeki agik uglu sorulara verilen yanitlarla degerlendirme ve
gruplandirma kistaslar olusturmak glic olduysa da zengin enformasyon elde etmek
midmkdn oldu.

Hem KA.DER Uyelerine, hem de KA.DER disindaki deneklere 15’er acik ve kapal
uclu soru yoneltildi. 35 KA.DER Uyesi ve 12 KA.DER disinda olan veya aktif olarak
KA.DER’de calismayan kisilerden “ulasan” tim anketlerin doluluk orani %100 oldu.
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III. Yonderlik Egitimi Anketi
A) KA.DER Yonderlik Egitimi Anketi Degerlendirmesi

a) Uye ve yoneticilerle yapilan anketin degerlendirmesi

KA.DER Uye ve yoneticileri KA.DER’in proje ve egitim calismalarinin kurulus
amaglarina uygunlugu konusunda %100 bir mutabakata sahipler. Bu
yonderlik egitimi kadar KA.DER'in diger galismalari igin de cesaret verici bir
cikis noktasi saglayacak nitelikte.

Herhangi bir siyasal veya ideolojik gorisiin KA.DER iginde egemen oldugu
disundlmiyor demek mimkln, %76.7 bdyle dlislnenlerin orani. Bu konuda
dile gelen bir endise CHP yandashgi izlenimi ve diger partilerden Gyelerin
daha az oldugu biciminde. Ve yine bir kisi, laiklik ve feminizm
hassasiyetlerinin zaman zaman yapilacak isleri engelledigini distndyor.

KA.DER'in gelecegini tehdit altinda géormeyenler %66,7 oraninda. Ancak bu
endiseye sahip olanlar, dikkate alinmasi gereken 3 temel konuyu dile
getirmisler: Maddi sorunlar; KA.DER’in yeni politikalar Gretememesi, agini
genisletememesi ve siyasi partilerdeki kadinlarla iliski kurmaktaki zayiflik;
Kurumsallagsma sirecini tamamlayamamis olmanin yani sira kota vb.
hedeflere ulasildiginda miyadini doldurma kaygisi ki bu belki de bircok Gye
icin kabul edilebilir bir nokta diyebiliriz. Hedefe ulasmanin dénismeyi
engelleyecegini 6ngérmek glc.

TUm siyasi partilere esit mesafede durma ilkesini koruma konusunda da
%100’e yakin bir mutabakat var. Bu konuda sadece bir denek “emin degilim”
yanitini verdi.

Ortak bir kadin bakis acisina sahip olmak konusunda KA.DER Uyelerinin
“ortak” bir disiincesi yok. Bu konuda %36.7 “hayir” yaniti verirken, “Emin
olmayanlar”in orani da kiigimsenmeyecek bir oranda: %?20.

Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset dokiimaninin i¢ editim agisindan bir revizyona
ihtiyaci oldugu sdylenebilir. Deneklerin %46.7 si evet, yeterli dese de,
yetersiz bulanlar, emin olmayanlar, fikri olmayanlar %50’nin lGzerinde. Bu
konuda dile getirilen gerekgelerin de dikkate alinmasinda fayda var: Daha
iyisini hazirlamak muimkdun, gelistirmek, gtncellemek, farkh altyapiya(kisilere)
uygun alternatifler olusturmak, yeni feminist politkalari da yerlestirmek...

KA.DER'in uzun erimli hedeflerine teorik bakis acisini irdelemeye galistigimiz,
goénullaluk, sabir, azim konularindaki beklentileri belli élglilerde irdeleyen
“toplumsal hareketlerin nihai hedeflerine ulasmalariyla degil, nasil
ilerledikleriyle 6lcilmeleri gerektigi” konusundaki soruya ylksek oranda evet
yanit verilmesi %70 hala alinacak ciddi bir yol oldugunun farkindahgdini da
yansitiyor olabilir.
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Ayni sekilde toplumsal degisimin bir meseleyi politik gindemlere yerlestirmek
ve orada tutmakla mimkin oldugunu belirten goriise de, KA.DER'in Giye ve
yoneticileri %90 oraninda katiliyor. Kadin kotasi ve kadinin siyasette yeri
konularinin Tarkiye’'de tartisma zemininde kalmasi ve ¢déziime tasinmasi biraz
da bu inancin yansimasi diyebiliriz.

Bu iki sorunun 6 yil 6nce yapilan ankette yoneltildigi (31 kisi) KA.DER y0netici
ve Uyeleri de bu sonuclara yakin bir oranda sirasiyla %61 ve % 93 oraninda
evet yanitlar vermislerdi.

KA.DER ad ve Unvanini kullanmayi kadin sorunlari veya diger konularda
konusmak icin MYK/GYK kararina/iznine baglama konusunda bir ayrisma var.
% 56.7 buna evet derken %236.7 hayir diyor, % 3.3’lin de fikriyok/emin dedgil.

KA.DER'in sube ve girisim gruplarinin yasadigi en énemli sorunlara, KA.DER
yonetici ve Uyelerini bakis acisi konusunda 6 yilda 2 temel sorunda bir
degisiklik olmamis, “maddi sorunlar” yine birinci sirada ve “kadro” sorunu
yerini koruyor. 2005 yilindaki KA.DER anketinde “maddi sorunlar” %67 ile
birinci, “kadro sorunu” % 38.7 ile Gglncl siradaydi.

KA.DER Sube ve Girisim gruplarinin en 6nemli dért sorunu

2011
| Sayi Baz %

Maddi sorunlar 25|83,3
Uye bulma 12140,0
Kadro 11]36,7
Donanim 10| 33,3
Kadinlar arasi kiskancglik/rekabet 10| 33,3
KA.DER'’in yanhs algilanmasi 9/30,0
lletisim 826,7
Siyasi partilerle iligkiler 8126,7
Genel Merkezle iletisim 826,7
Secgim donemlerinde adaylarla iletigim 7123,3
Medyayla iligkiler 6|20,0
STK’larla iligkiler 3/10,0
Toplumsal cinsiyet bilinci 13,3
Ortak cikarda birlesme 13,3
Bazi subelerin basina buyruk hareket etmesi 13,3
Baz 30

“Kadinlararasi rekabet ve kiskanclik” basliginda ise bir gerileme olmasina
ragmen (2005 yilinda %45.2 ile 2. sorundu) énem sirasini korudugunu
sdyleyebiliriz. 2005 yilinda sorun olarak daha disuk oranda olan “Uye

bulma”, “siyasi partilerle iliskiler” ve “donanim” sorunlarinin ise iyice éne
ciktigini da gérmek mumkaun.

KA.DER’in gergeklestirdigi etkinliklere katilim oraninin ylksek oldugu da
%86.7 “evet” oraniyla anlasilmaktadir. Ancak proje ve etkinliklerden
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zamaninda haberdar edildigini dislinenlerin orani ise %66,7'ye diismektedir.
KA.DER’in tim Uye ve yo0neticilerine faaliyetlerini duyurma bigimini gézden
gecirmesi %10 “hayir” ve %20 “emin degilim” diyen kitle agisindan 6nemlidir.

KA.DER’in mutlaka calisma ve proje yapmasi gereken konulari siralayan
denekler, 6nceligi 4 konuya vermektedir: Egitim ve Bilinglendirme, Kadin
Siyaset(gi)leri, kadin kollari ve iletisim. Bu konuda yaptigimiz
gruplandirmada o6nerileri genel baslklar altinda topladigimiz zaman sunlari da
saymak mimkin: Adaylara destek olma, Arastirmalar, Cevre,
Feminizm, Haklar ve ayrimcilik, Kiskanglik ve rekabet, Kurumsallasma
Kapasite gelistirme, Siyaset Okulu, Siddet, Toplumsal cinsiyet, Yerel
yonetim calismalari, Strateji, Anayasa, Yurttashk vd...

KA.DER'den talep edilen egitimler farkh gruplar altinda toplamak mimkun.
Ozellikle 6 baslik ( Iletisim, siyaset bilimi, ayrimcilik, toplumsal
cinsiyet, liderlik ve strateji) yogun bir bicimde talep edilse de KA.DER'in
temel hedef ve programinin kapsamini asan gok farkli egitim taleplerinin de
dile getirildigini gorebiliyoruz. Bu basliklari sdyle gruplandirmak mimkdn:
KA.DER ve aidiyet, Feminizm, Goniilliiliik, Kadin haklari, Kiskanghk ve
rekabet, Kurumsal Yonetim, Liderlik, Ortak biling-cikar, Proje
yonetimi, Savunuculuk, Subelerle arama toplantilari, Yonderlik,
Kaynak yaratma, Sinerji, Yonetisim, pratik ve uygulanabilir
egitimler...

b) KA.DER yoneticisi olmayanlarla yapilan anketin degerlendirmesi

KA.DER'in kurulus amacinin disardan nasil algilandigini ve bu alginin gergek
kurulus amaciyla ne kadar 6rtlistiglinid 6grenmeye calistigimiz soruya anketi
dolduran tim denekler yanit verdi. “Kadinin insan haklarinin gelismesine
katkida bulunmak” yaniti disinda diger deneklerin KA.DER'in “kadinlarin
secimle gelinen siyasal gérevlerle, kamu gérevlerindeki sayisini ve oranini
artirmak, kadin secmenlerin esit temsil hakkindan yararlanmasi ve bu yolla
demokrasinin ve tum toplumun glglendirilmesi” bigcimindeki kurulus
amacindan haberdar olduklari anlasiimaktadir. Ve denekler bu amaci
genellikle soyle ifade ediyor: Kadinlarin siyasete katilimini artirmak,
cinsiyet esitligini saglamak, karar mekanizmalarina katilimini
yiikseltmek, desteklemek, bu konudaki farkindahg: artirmak.

KA.DER'in proje ve egitim calismalarinin kurulus amaclarina uygun oldugunu
dusunenlerin orani %62,5, emin olmayanlar ise % 37,5 oraninda.

Herhangi bir siyasal veya ideolojik gériisin KA.DER icinde egemen oldugu
disundlmiyor demek mimkiln; %62.5. Bu konuda dile gelen bir endise
basoértlsl, ayrimcilik gibi konularda adir hareket ettigi belirtiliyor. Ancak bu
elestiriyi getiren kisi yeni yénetimin bu konuda daha demokratik ve hizli
davrandigini da vurgulamis. Emin olmayanlarin orani %?25.
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TUm siyasi partilere esit mesafede durma ilkesini koruma konusunda da yine
%62,5 “evet” yanitini verirken, “emin degilim” ve “fikrim yok” diyen
deneklerin toplam orani % 37,5'dur.

Ortak bir kadin bakis acisina sahip olmak konusunda KA.DER ‘e disardan
bakanlarin “ortak” bir dlistincesi yok. %50 si buna “hayir” yanitini verirken,
%37.5 “emin degilim” yanitini verdi.

KA.DER'in son bir yil icinde gergeklestirdigi bir etkinlige katilanlarin orani
%50. Ancak etkinliklerden zamaninda haberdar edildigini disiinenlerin orani
ise sadece %37,5'dur.

KA.DER ile birlikte gergeklestirilen etkinliklerde KA.DER'in katkisini “yeterli”
gobrenlerin orani %62.5. Ancak KA.DER'i “yetersiz” gbéren bir denek bunu
yetersizlikten gok ortak yapilabilecek bircok calisma varken her iki taraftan
kaynaklanan nedenlerle bunlarin yapilamamasina baglamistir.

KA.DER'in sube, temsilcilik ve girisim gruplarinin calismalari konusunda
deneklerin bir “fikri yok”: %50. KA.DER'’in daha etkili olmasini ve calismasini
sagladigi da dusuntlmiyor. “Evet” yaniti veren denek yok.

Siyasi partilerdeki liderlik yapisi ve parti-ici demokrasi sorunlarinin KA.DER'in
amaglarina ulasmasi yoninde engel olusturduguna tiim denekler % 100
oraninda katilmaktadir. KA.DER'in siyasal yapimizin nerdeyse temel bir
gostergesi olan bu konuda da kendi amaclarina ulasabilmek icin ciddi bir
mucadele vermesi gerekiyor.

KA.DER’in temel islevlerinden biri olan segimler 6ncesi kadin adaylarla ve
siyasi partilerle kurmasi gereken iletisim yetersiz bulunuyor. Yetersiz
diyenlerin orani %50, emin degdilim diyenler %37,5. Bu konuda KA.DER'in
gerceklestirdigi calismalari kamuoyuna yansitmak konusunda basarili
olamadigi soylenebilir.

KA.DER Turkiye’deki “kadin hareketi”nin bir pargasi olarak géruliyor: %100

Deneklerin KA.DER'in internet sitesinden haberdar olduklar ve siteyi ziyaret
ettikleri ankete verdikleri, % 87,5 oranindaki “siteyi ziyaret ettik” yanitiyla
belli oluyor.

KA.DER’in mutlaka calisma ve proje yapmasi gereken konulari siralayan
denekler, kadin galismalari temelli 15 farkl éneri getirmisler. Bunlarin
arasinda ozellikle kadin ve siyaset basldi yine dne gikiyor bu konuda, aday
listelerindeki cinsiyet ayrimciligi, dislanma, siyaseti algilama, isbirligi, kota
onerileri gogunlukta. Fakat dikkat ceken diger basliklar da sunlar: Feminist
bakis acisinin anlasiilmasina yonelik proje, CEDAW sozlesmesinin
tanitimi, kadinlarin siyaset performansi, yerel yonetimlerde gorev
almaya tesvik, siyaset okullari, siyasi partiler yasasinin degistirilmesi,
kadinlarin hukuki ve diger alanlardaki ihtiyaglarina yonelik web sitesi
lizerinden danismanhk.
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Denekler tarafindan KA.DER’e 6nerilen egitimleri 4 grup altinda toplamak
mimkiin: Iletisim, siyaset bilimi, toplumsal cinsiyet, kadin haklari.
Onerilen egitimler KA.DER'in temel hedef ve programinin kapsami iginde
dederlendirilebilir. Ancak bu konuda bir secime gidilmesini mimkin kilan ve
amaclara daha uzak duran énerilerin elenmesi de zorunlu gértnuyor.
KA.DER'in daha 6nce de gesitli editim programlarinda farkl basliklarla ele
aldigi egitimler de 6nerilenler arasinda yer aliyor: “gatismali durumlarda
uzlasma egitimi”, Cok yonlii algilama, Kadin merkezli STK'larla iliski-
ag calismasi, Feminist perspektifle farkindalik artirma egitimi,
Iletisim-iliski yonetimi, Siyaset teorisi ve siyasal iletisim, Isbirligi ve
orgiitlemeye yonelik egitimler, toplumsal cinsiyet ve kadin haklari...
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Tablo ve Grafikler
A) KA.DER iiye ve yoneticileriyle yapilan Anket sonuglari

1. KA.DER'in proje ve egitim ¢aligsmalarini kurulus amaglarina uygun bi¢gimde
gerceklestirdigini diislinliyor musunuz?

Sayi Yiizde

Evet, gerceklestiriyor 30 100,0

2. KA.DER icinde herhangi bir siyasal veya ideolojik gorusiin, KA.DER c¢alismalarini
ve hedeflerini etkileyecek kadar egemen oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Sayi Yiizde
Evet, diigliniiyorum 2 6,7
Hayir, diigiinmiiyorum 23 76,7
Emin degilim 4 13,3
Cevap vermek istemiyorum 1 3,3
Toplam 30 100,0

Cevap vermek

istemiyorum; 1; 3,3%
Evet, diisliniiyorum;

2;6,7%

Emin degilim; 4;
13,3%

Hayir,
diisiinmilyorum; 23;
76,7%

2a. Dusiindugiinuz siyasal veya ideolojik etkinin ne zaman ve hangi
konuda gercgeklestigini yazar misiniz?

Sayi Yiizde
CHP yandashginin gii¢lii oldugu kanaatindeyim. Grup
yazismalarinda anlagiliyor. Yonetimlerin (merkez ve
sube) yapilarinda hissediliyor. AKP,BDP ve EDP vb. 1 3.3
tiyelerimiz ¢ok az ve bu yonetimlerde de eksiklik olarak ’
goriiliiyor.
Laiklik ve feminizm zaman zaman yapilacak isleri
engelliyor. 1 3,3
Toplam 30 100,0
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3. KA.DER'in, gelecegini tehdit edecek kadar 6nemli bir sorun yasadigini diisiiniiyor
musunuz?

Sayi Yiizde
Hayir 20 66,7
Emin degilim 4 13,3
Fikrim yok 3 10,0
Toplam 30 100,0

Fikrim yok; 3; 10% Evet; 3; 10%
Emin degilim; 4;
13%
Hayir; 20; 67%
3a. Bu sorun nedir?
Sayi Yiizde

Hedefine iliskin yeni politikalar, eylem plani,araglar
tretmedi. Eski caligmalarini tekrarliyor. Agini 1 3,3
genisletmedi. Siyasi partilerdeki kadinlarla iligki zayif.

Kurumsallagma siirecini tamamlayamamis olmasi,
sube-genel merkez iletisimsizligi, orta vadede kadin
siyasetci aday ve kota vb. siyasi erk tarafindan kabul

edildiginden ya da kabul edilmis gibi gosterileceginden | 1 3,3
tiglincu taraflar agisindan miyadini doldurmus oldugu

algisi

Mali sorunlar 1 3,3
Toplam 30 100,0
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4. KA.DER'in "Tum siyasi partilere esit mesafede durma ilkesi hi¢bir kosulda
degistiriimemelidir. Bu KA.DER'i var eden temel ilkedir" gorusiine katillyor musunuz?

Sayi Yiizde
Evet 29 96,7
Emin degilim 1 3,3
Toplam 30 100,0

5. KA.DER iyelerinin, ortak bir "kadin bakis a¢isi” oldugunu diisiinilyor musunuz?

Sayi Yiizde
Evet, diigliniiyorum 12 40,0
Hayir, diigiinmiiyorum 11 36,7
Emin degilim 6 20,0
Cevap vermek istemiyorum 1 3,3
Toplam 30 100,0

Cevap vermek
istemiyorum; 1; 3%

Evet, diisliniiyorum;

Emin degilim; 6; 20%
12; 40%

Hayir, diiginmiilyorum;
11; 37%

6. KA.DER iiyelerine verilen "Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset" egitimi dokiimaninin "i¢
egitim agisindan” yeterli oldugunu digiiniilyor musunuz?

Sayi Yiizde
Evet, yeterli 14 46,7
Hayir, yeterli degil 6 20,0
Emin degilim 5 16,7
Fikrim yok 5 16,7
Toplam 30 100,0

Fikrim yok; 5; 17%
Evet, yeterli; 14;
46%
Emin degilim; 5;
17%
Hayir, yeterli degil;
6; 20%

-@-
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6a. Yeterli bulmamanizin nedenlerini belirtir misiniz?

Sayi Yiizde

Basli basina bir konu oldugundan daha
detaylandirilabilir. 1 33

Bu egitim tiim tiyelere verilmeyebiliyor KADER'in

misyonunu tamamlayacak kadini gii¢lendirecek proje
disinda da egitim formati altinda olmayan egitimler 1 3,3
verilebilir

Daha iyisini daha bilgi dolu olanini hazirlamak mimkiin
ayrica bu tur bilgilerin farkl agilardan siirekli
guncellenmesi gerekiyor yoksa genel hatlariyla belgeyi 1

S, 3.3
hatali veya yanlis buluyorum degil, uygundur ama hep
gelistiriimelidir ve daha ¢ok bilgi ile donatiimalidir
ideolojiler ve siyasi sistem konusunda da bilgi
verilmeli. 1 3,3

Kader liyelerinin alt yapilar birbirinden ¢ok farkli. Alt
yapiya gore igerik ve metot farkliliklar gerekiyor 1 33
kanisindayim ’

Yeni bir sey yok. Yeni feminist politikalari icermiyor. 1 3,3

Toplam 30 100,0

7. Toplumsal hareketler uzun yillar siirebilir ve basariyi, bu yolda nasil ilerlediklerine
bakarak degerlendirmek gerekir, nihai hedeflerine ulasip ulasmadiklariyla degil
gorisline katihyor musunuz?

Sayi Yiizde
Evet 21 70,0
Hayir 6 20,0
Emin degilim 3 10,0
Toplam 30 100,0

8. Bir¢ok siyaset bilimci, "Toplumsal degisimdeki en 6nemli adim, bir meseleyi
toplumsal ve politik giindemlere yerlestirmek ve orada tutmaktir" diisiincesini
savunur, bu goruse katiliyor musunuz?

Sayi Yiizde
Evet 27 90,0
Hayir 1 3,3
Emin degilim 2 6,7
Toplam 30 100,0

9. "Kadin sorunlari ve diger konularda ancak MYK/GYK kararlariyla bir agiklama
yapilabilir. Bu kararlar oimadan kimse KA.DER adini/ iinvanini kullanarak agiklama
yapamaz gorisine katiliyor musunuz?

Sayi Yiizde
Evet 17 56,7
Hayir 11 36,7
Emin degilim 1 3,3
Fikrim yok 1 3,3
Toplam 30 100,0

-@-
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KA.DER'de MYK ve GK Kararlari olmadan agiklama yapma

Fikrim yok; 1; 3%

Emin degilim; 1; 3%

Hayir; 11; 37%
Evet; 17; 57%

10. KA.DER Sube ve Girigim gruplarinin yagadigi en 6nemli dért sorunu
liitfen belirtir misiniz?

Sayi Baz %
Maddi sorunlar 25(83,3
Uye bulma 1240,0
Kadro 111]36,7
Donanim 10]33,3
Kadinlar arasi
kiskanglik/rekabet 101333
KA.DER’in yanhs
algilanmasi 91300
iletigim 8(26,7
Siyasi partilerle
iligkiler 81267
Genel Merkezle iletisim 8 26,7
Secim donemlerinde
adaylarla 7|23.3
Medyayla iligkiler 6 (20,0
STK’larla iligkiler 3/10,0
Toplumsal cinsiyet
bilinci 1133
Ortak ¢ikarda birlesme 1133
Bazi subelerin basina
buyruk hareket etmesi 133
Baz 30

-
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11. Son bir yil icinde KA.DER'in gercgeklestirdigi herhangi bir etkinlige aktif olarak
katildiniz mi?

Sayi Yiizde
Evet 26 86,7
Hayir 3 10,0
Cevap vermek istemiyorum 1 3.3
Toplam 30 100,0

Cevap vermek
Hayir; 3; 10% istemiyorum; 1; 3%

Evet; 26; 87%

12. KA.DER'in gerceklestirecegi proje ve etkinliklerden zamaninda haberdar
edildiginizi diigiinliyor musunuz?

Sayi Yiizde
Evet 20 66,7
Hayir 3 10,0
Emin degilim 6 20,0
Cevap vermek istemiyorum 1 3,3
Toplam 30 100,0

Cevap vermek
istemiyorum; 1; 3%
Emin degilim; 6; 20% /

Hayir; 3; 10%

Evet; 20; 67%

-
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13. KA.DER'in mutlaka ¢aligsma/ proje yapmasi gerektigini
dusundugiiniiz ti¢ konuyu yazar misiniz?

Konu Cevap
Adaylara danismanlik hizmeti sunmasi
Adaylara destek Adaylara kampanya destegi saglamasi
Arastirma
Namusla ilgili kadin arastirmalari projeleri
Siyasal parti Uyesi kadinlarin siyaset ve kadinlik algilarini ortaya koyacak
Arastirma arastirma
Cevre Kadin ve gevre
Genglerin bilinglendiriimesi
Ka-der Uyelerine egitimler
Kadin aday egitimi
Kadin bilinci ve yeni bir siyaset anlayisi egitimini yayginlastirmak
Liderlik
Ozel sektériin bilinglendirilmesi
Proje yazimi egitimi
Segilen egitimi
Segmen egitimi
Sec¢men kadin egitimi
Siyasetci kadinlar icin liderlik egitimi
Siyasi partilerdeki kadinlara farkindalik egitimi verilmeli
Egitim/ Yonderlik egitimi ile ilgili genis kapsamli egitimler projelendirilebilir gok sayida
Bilinglendirme kisi 6ncelikle ka-der tyeleri katiimali.
Feminist igerikli Feminist perspektiften demokratik katilim ¢alismalari
projeler Ka-Der igi feminist politika seminerleri

Hak ve ayrimcilik

Ayrimcilik-hak ihlalleri

Kadinlar arasi ayrimcilik

Ig ve dis iletisim

ic ve dis iletisim

Kadin bakis agisi i¢in basinda farkindalik yaratmak

Medya iligkileri

Secildikten sonra lletisimi glicli tutmasi

Sosyal medya aglarinin daha etkin kullaniimasi

Uluslararasi iligkiler

Uyelerin birbirini tanimalarini saglayacak ¢alismalar

Kadin kollari

Kadin kollari

Kadin kollarinin giglendiriimesi

Kota ve Parite konularinda Partilerin kadin kollariyla bir ¢alisma baglatmak

Partilerin kadin kollarinin egitilmesi

-@-
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Siyasi parti kadin kollari igin liderlik egitimi

Siyasi parti Uyesi ve siyaset igindeki kadinlarla kadin politikalarini
yayginlastirma Gzerine ¢aligmalar

Siyasi partilerin kadin kollariyla sistematik iligkiler

Kiskanglk rekabet

Kiskanclik ve

rekabet Kiskanclik ve rekabet
Anayasa ve hukuk birimi olusturmak -merkezle birlikte ¢alisacak
Dernegdin kurumsallagmasi
Kapasite gelistirme

Orgiitsel iyilestirme/ Kurumsallagsma (subelerine)

Kurumsallagma STK'larda ¢calisma prensipleri ve stk'da olma bilinci
Siyaset okullarinin daha da yaygin agilmasini rica ederim.
Siyaset okulu projesi yayginlagtiriimali

Siyaset okulu Siyaset okulu/ devam

Siyasete yonelik

Basortlsu yasaklarinin siyasete etkileri

Farkl siyasi gorusten kadin politikacilar arasinda diyalog ve igbirligi anlayigini
guglendirmek

Geng kadin siyasetgiler igin egitim

Geng kadin siyasetgiler

Geng kadinlar ve siyaset baslgi

Kag kadini siyasete tasidi?

Kadin milletvekili lletisimi/etkilesimi

Kadinin politik aliskanlklarindan vazgegirmek

Kadinlarin siyasetle ne sekilde ilgilendikleri Uizerine ¢esitli alan arastirmalari

Muhtarlik gibi daha yerel boyutta kadinlari siyasete 6zendirme ¢alismalari

Parti kadin kollarinin glglendirilip parti icinde bir gl¢ olusturabilmesi

Siyaset bilimi

Siyaset egitimleri projelendirilerek daha fazla subede yapilmasi

Siyaset yapan kadinlar

Siyasete yonlendirme ve 6zendirme

Siyasi partiler

Siyasi partilerin mk larina daha fazla kaderli kadinlarin yer almasi igin
calismalari hizlandiracak eylemler olabilir.

TBMM'deki kadinlarla "kadin katihmcilidini artirma" projeleri

Universitelerle kadin katihmciligi projeleri

Siddet

Kadina yonelik siddet

Siyasette egemen olan siddet diline karsit olarak bir siddetsizlik calismasi
yapabilir.

Toplumsal cinsiyet

Toplumsal cinsiyet

Toplumsal cinsiyet (erkeklere)

Toplumsal cinsiyetin daha fazla yayginlastiriimasi igin yeni Giyeleri de kapsayan
subelerden daha fazla katilimci olan egitimler

-@-
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Kadin vekilleri ve tim belediye baskanlarini bir araya getirecek degerlendirme
konferansi

Yerel yonetim ¢alismalari

Yerel yonetim

caligsmalari Yerel ydnetimlerle toplumsal cinsiyet egitimleri
Strateji gelistirme
Temsilcilerin elini glglendirecek projeleri artirmaliyiz.
Uyelerin aktif roller alabilecegi aktivitelerin diizenlenmesi
Vatandaslik (kadin se¢gmenlere)

Diger Yeni anayasa yapimina kadinlarin genis katiimini saglamak

14. KA.DER'in liye ve yoneticileri igin gerceklestirmesi gerektigini distndiginiiz
egitimler varsa ilk ligiinii belirtir misiniz?

Konu Cevap
KA.DER de olma bilinci( 6zellikle yeni Gye olup da ydnetime gelmis olanlara)
Aidiyet KA.DER'i benimsetmek

Anti-homofobi

Anti-homofobi

Anti-militarizm

Anti-militarizm

Ayrimcilik  (2)

Ayrimcilik Kadin erkek esitligi /ayrimcilikla micadele

Bu alanda Bu alanda yapilanlari izleme

yapilanlari takip

etme Dinyada bugtin devam edem kadin hareketlerini daha yakindan takip etmek

Catisma yonetimi

Catisma ¢6zme/ farkhliklari yénetme

Problem ve ¢atismalari gozme becerilerini gelistirme

Feminist politik perspektif seminerleri

Feminizm Feminizm
Gondilliiliik Gonullalik (1)
lletisim (3)
ic iletisim
idari merkezlerle iliski kurma
lletisim Subeler arasi iletisim seminerleri
Kadin hak ihlalleri aragtirmalari
Kadinlarin aile igi ve toplumdaki siddet konusundaki haklari
Kadin haklan Kadinlarin is yerlerindeki haklari
Kiskanglik ve rekabet
Kiskanclik ve
rekabet Rekabet ve kiskanglik; ortak payda da bulugsma ve stratejileri ortaya koyma
Kurumsal Yénetim
Kurumsal yonetim Orgiit yénetimi (yoneticiler igin)
Liderlik Liderlik (3)

-@-
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Ortak ¢ikar

Proje yénetimi

Proje yazimi

Proje yOnetimi

Savunu

Savunu egitimleri

Savunuculuk-lobicilik

Siyaset bilimi

Politika Uretebilme fonksiyonunun artiriimasi

Siyaset bilimi ve stratejileri (3)

Siyasi bilgi

Strateji

Strateji gelistirme

Stratejik bakis - planlama

Stratejik planlama

Subelerle arama
toplantisi

Arama toplantisi

Subeler arasi isbirligi seminerleri

Subelerle arama toplantisi

Toplumsal cinsiyet

Cesitli duzeylerde toplumsal cinsiyet egitimleri

Toplumsal cinsiyet (3)

Yonderlik

Yonderlik (2)

Yonderlik/KA.DER'lilik Nedir?

Diger

Farkindalik yaratma

Gostergelerle degerlendirme

Kadinlarin yerel karar mekanizmalarina nasil dahil olabilecegine dair egitimler

Pratik ve uygulanabilir egitimler

Siyasi parti tizik ve programlarinda kadinin mevcut yerini somut olarak

calismak

Sorun tespiti

Sponsor bulma, kaynak yaratma

Tek dil

Tdm Oye ve ybneticileri bir araya getirip sinerji yaratiimali

Verimli ve katilimci toplanti yapma becerilerini gelistirme

Yerel yonetimler icin kadinin &demimerkeziyetgilik 6nerilerini arastirmak

lyi yonetisim ve kolektif calisma becerilerini gelistirmek

Namus

Verilen bazi cevaplar denekler tarafindan birebir tekrarlandigi zaman tabloda yer
verilmemis, ancak kac kez tekrarlandiysa parantez icinde (3) gdsterilmistir.

-@-
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15. KA.DER'deki en son goreviniz nedir?
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B) KA.DER yoneticisi olmayanlarla yapilan anket sonuglari

1. KA.DER'in size gore kurulug amaci nedir? Bu konudaki diisiincelerinizi birkag cimle
ile yazar misiniz?

Sayi Yiizde

Kadinlarin insan haklarinin gelismesine
katkida bulunmak 1 12,5

Kadinlarin karar verme siireglerinde
daha esit bir sekilde ve toplumsal

cinsiyet duyarliigiyla var olmasini 1 12,5
saglamak

Kadinlarin siyasal katilim ve temsilini

arttirmak ve kadinlar arasinda siyasal,
sosyal, ekonomik vb. hak arayislari 1 12,5
konusunda ortakliklar yaratmak.

Kadinlarin siyasete daha fazla katilimini
amaglayan ve bu yonde calismalar yapan | 4 125
bir dernek ’

Kadinlarin siyasete ve karar

mekanizmalarina katilimini yiikseltmek.
Bunun igin kadinlara destek, dayanigma | 1 12,5
saglamak.

Kadinlarin siyasette daha ¢ok sayida ve
etkin bir bicimde yer almalarina ve 1 12,5
secilmelerine destek vermek

Siyasal alanda cinsiyet esitligini fiilen
hayata gecirebilmek i¢in ¢cok yonli
calismalar yapmak. Siyasette cinsiyet
esitliginin demokrasinin vazgegilmez bir
pargasi olduguna dair farkindalik 1 12,5
yaratmak, siyasette kadinlan
guclendirme politikalarinin 6nciisii
olmak.

Siyasete katilimlari engellenen kadin
adaylan desteklemek. Siyasete katilma
konusunda kadinlarin 6niindeki engelleri
kaldirmak ve kadinlarin siyasete esit 1 12,5
katilimlarini saglamak.

Toplam 8 100,0
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2. KA.DER'in proje ve egitim ¢aligmalarini kurulug amaglarina uygun bigimde
gergeklestirdigini diisiinilyor musunuz?

Sayi Yiizde
Evet, gerceklestiriyor 5 62,5
Emin degilim 3 37,5
Toplam 8 100,0
Emin degilim; 3; 38%
Evet,

gerceklestiriyor; 5;
62%

3. KA.DER iginde herhangi bir siyasal veya ideolojik goriusiin, KA.DER g¢alismalarini ve
hedeflerini etkileyecek kadar egemen oldugunu diiglinliyor musunuz?

Sayi Yiizde
Evet, diigliniiyorum 1 12,5
Hayir, disiinmiiyorum 5 62,5
Emin degilim 2 25,0
Toplam 8 100,0

3a. Dustindiigiiniiz siyasal veya ideolojik goriisiin hangi konuda
bir etkisi oldugunu yazar misiniz?

Sayi Yiizde

Basortiisii, ayrimcilik gibi konularda
zaman zaman Ka-der'in agir hareket
etmesine neden oluyor bu gibi baskilar.
Ancak, yeni yonetim bu konuda kararlari
daha hizl ve demokratik bir sekilde
vermeye cgalisiyor. Goreceli olarak daha
rahat...

1 12,5

Toplam 8 100,0
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4. Sizce KA.DER, tiiziigiinde yer alan tiim siyasi partilere 'esit mesafede durma ilkesi'ni
uygulayabiliyor mu?

Sayi Yiizde

Evet, uygulayabiliyor 5 62,5

Emin degilim 2 25,0

Fikrim yok 1 12,5

Toplam 8 100,0

5. KA.DER iyelerinin, ortak bir "kadin bakis a¢isi” oldugunu diisiinilyor musunuz?

Sayi Yiizde

Evet, distiniiyorum 1 12,5

Hayir, diigiinmilyorum 4 50,0

Emin degilim 3 37,5

Toplam 8 100,0

6. Son bir yil icinde KA.DER'in gercgeklestirdigi herhangi bir etkinlige aktif olarak

katildiniz mi?

Sayi Yiizde
Evet 4 50,0
Hayir 4 50,0
Toplam 8 100,0
Emin degilim; 2; 25%
Evet; 3; 37%

Hayir; 3; 38%

7. KA.DER'in gercgeklestirecegi proje ve etkinliklerden zamaninda haberdar edildiginizi
dislinliyor musunuz?

Sayi Yiizde
Evet 3 37,5
Hayir 3 37,5
Emin degilim 2 25,0
Toplam 8 100,0
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8. KA.DER ile birlikte gerceklestirdiginiz proje ve etkinliklerde Ka.Der'in katkisini yeterli

Sayi Yiizde

Evet, yeterli 5 62,5

Hayir, yeterli degil 1 12,5

Emin degilim 1 12,5

Fikrim yok 1 12,5

Toplam 8 100,0

Fikrim yok; 1; 13%
Emin degilim; 1; 13%
Hayir, yeterli degil; 1; Evet, yeterli; 5; 62%
12%
8a. Neden boyle diusinduguniizi belirtir misiniz?

Sayi Yiizde

Ortak yapabilecegimiz, bircok ¢caligma
oldugunu ama iki taraftan kaynaklanan

nedenlerle bunlari hayata 1 12,5
geciremedigimizi diigiinliyorum
Toplam 8 100,0

9. Gozlemleyebildiginiz kadanyla, KA.DER Sube, Temsilcilik veya Girisim Gruplari
KA.DER'in daha etkili olmasini ve ¢aligmasini sagliyor mu?

Sayi Yiizde
Hayir 3 37,5
Emin degilim 1 12,5
Fikrim yok 4 50,0
Toplam 8 100,0

10. Siyasi partilerdeki liderlik yapisi ve parti-i¢i demokrasi sorunlarinin KA.DER'in

amagclarina ulagmasi yoniinde bir engel teskil ettigini diiglinliyor musunuz?

Sayi

Yiizde

Evet

100,0

-@-
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11. KA.DER'in segimler 6ncesinde kadin adaylar ve siyasi partilerle kurdugu iletigimi
yeterli buluyor musunuz?

Sayi Yiizde
Evet, yeterli 1 12,5
Hayir, yeterli degil 4 50,0
Emin degilim 3 37,5
Toplam 8 100,0

Evet, yeterli; 1; 13%

Emin degilim; 3; 38%

Hayir, yeterli degil; 4;
49%

12. KA.DER'i Turkiye'deki "kadin hareketi"nin bir parcgasi olarak goériiyor musunuz?

Sayi Yiizde
Evet 8 100,0
13. KA.DER'in internet sitesini hi¢ ziyaret ettiniz mi?
Sayi Yiizde
Evet 7 87,5
Hayir 1 12,5
Toplam 8 100,0

14. KA.DER'in mutlaka ¢aligmal/ proje yapmasi gerektigini diiglindiigliniiz ii¢ konuyu
yazar misiniz?

Aday listelerindeki cinsiyet ayrimcilig

Avukatlarla igbirligi yaparak kapasite arttirimi

CEDAW sdzlesmesinin tanitimi

Feminist bakis agisinin agimlanmasi ve anlasiimasina yénelik proje

Kadinlarin siyaseti algilama sorunu

Kadin kotasinin secimlerde uygulanabilmesi ydonunde baski

Kadinlar arasi isbirligi sorunu

-
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Kadinlara hukuki ve ihtiya¢ olan alanlarda dogrudan veya web sayfasi lizerinden destek danismanlik

Kadinlara yénelik olumlu eylem politikalarinin génulli degil zorunlu hale getiriimesi

Kadinlara ybnelik siddete ydnelik ¢calisma

Kadinlarda 6zglven sorunu

Kadinlari yerel ydnetimlerde gdrev almaya tesvik

Kadinlarin siyasal yasamdan diglanmasi

Kadinlarin siyaset performansi

parite yasasinin ¢ikmasi igin etkili bir faaliyet ylritmeli

Politik pratide kadinlarin ve kadin bakis agisinin yapabilecegdi katki

Segim 6ncesi kampanya

Siyaset okullari

Siyasi partiler yasasinin degistiriimesine ydnelik bir proje

Sosyal ve ekonomik sorunlarda kadinlarin ortak bir program gelistirme olasiliklari

15. KA.DER'in liye ve yoneticileri i¢in gerceklestirmesi gerektigini dlisiindiigiiniz
egitimler varsa ilk tigiinii belirtir misiniz?

Catismali durumlarda uzlagma egitimi

Cok yonliu algilama/disinme

Diger Kadin Merkezli STK'lar ile yakin iligki ve ag calismasi

Feminist bir perspektifle farkindalik artirmaya yonelik grup galismalarini en az yilda iki kez yapilimali

Feminist teori ve pratik

lletisim ydnetimi

iliski yonetimi

iletisim

Kadin Haklari tarihgesi ve gelecekte farkli taktikler

Kadinin insan haklari ve sézlesmeler

Kadinlar arasi dayanigsmaya yonelik pratiklerin egitimi

Merkez ve subeler arasinda isbirligini gelistirici ve var olan birikimi kullanmasini sadlayacak isbirligi ve
orgUtlenmeye donuk egitimler

Sivil toplum kuruluslariyla is ve gug birligi

Siyasal iletisim

Siyaset

Siyaset teorisi ve pratigi

Toplumsal cinsiyet 6gelerinin yasal metinlere ve butgelere nasil aktarilabilecegi

Yonderlik

-@-
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IV. SONUC

Anket sonucunda ortaya cikan veriler, “Yonderlik EGitimi Anketi”ni yapma kararinin
dogrulugunu gdsterecek niteliktedir. Ozellikle tiye ve ydneticilerle, disardan
bakanlarin KA.DER algisi ve “konumlandirmasi”’nin ne oldugu daha net olarak ortaya
ciktigi gibi, yonderlik egitiminde yer verilebilecek bashklar ve igerikleri konusunda
da 6nemli, yol gosterici veriler saglanmistir.

KA.DER, Turkiye'de “kadin hareketi”"nin ayrilmaz bir bileseni gibi gorultyor. Kurulus
amaci konusunda herkesin kafasi, “kadinlarin siyasete katilmasi ve temsilinin
artirllmasi” acisindan oldukga net. Siyasal ve ideolojik bir etkinin KA.DER
calismalarini etkiledigi distntlmidyor. Tim siyasi partilere “esit mesafede durma
ilkesi"nin uygulanmasi/varhdi konusunda Uyeler ve Uye olmayanlar da dahil yaygin
bir mutabakat var.

Deneklere gore “kadin bakis agisi” konusunda bile, farkhliklarin da hayat alani
bulabildigi bir sivil toplum 6rgliti KA.DER.

Tdm deneklerin galisma, proje ve editim 6nerileri birlikte dederlendirildigi zaman
Yonderlik egitimi icin asagidaki konular ve alt basliklar ortaya cikmaktadir.

Yapilmasi Istenen Calisma ve Proje Ana Bashiklari:
Iletisim

Kadin Siyaset(gi)ler

Kadin ve Siyaset

Siyasi Partilerin Kadin Kollar

Alt bashiklar:

Adaylara destek olma,
Arastirmalar,

Cevre,

Feminizm, Feminist bakis acisi,
Haklar ve ayrimcilik,

Kiskancglik ve rekabet,
Kurumsallasma,

Kapasite gelistirme,

Siyaset Okulu,

Siddet,

Toplumsal cinsiyet,

Yerel yénetim galismalari,
Strateji,

Anayasa,

Yurttaslik,

Cinsiyet ayrimcihig,

Dislanma, isbirligi

Siyaseti algilama,

Kota,

CEDAW sb6zlesmesinin tanitimi,
Kadinlarin siyaset performansi,
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= Siyasi partiler yasasinin dedistirilmesi,
= Kadinlarin ihtiyaglarina yénelik web sitesi/danismanlik.

Yapilmasi Istenen Egitim Ana Basliklari:
e Iletisim,

Liderlik ve strateji

Siyaset bilimi

Ayrimcihik

Toplumsal cinsiyet

Kadin haklan

Alt bashklar:

KA.DER ve aidiyet

Feminizm

Gonullalak

Kiskancglk ve rekabet

Kurumsal Yoénetim

Liderlik

Ortak biling-cikar

Proje yOnetimi

Savunuculuk

Subelerle arama toplantilari
Ydnderlik

Kaynak yaratma

Sinerji, Yonetisim

Catismali durumlarda uzlasma
Gok yonlu algilama

Kadin merkezli STK'larla iliski-ag calismasi
Feminist perspektifle farkindalik artirma
Iliski yonetimi

Siyaset teorisi ve siyasal iletisim
Isbirligi ve drgiitleme

Ayrica ankette yonderlik egitimine yon verecek temel verilerden biri, su anda
KA.DER’de verilen “Toplumsal Cinsiyet” egitimi dokiimaninin gelistirilmesi ve
giincellenmesi konusundaki somut taleplerdir. Ornedin bu egitimin paralelinde
“Kiskanglik, Rekabet ve Goriiniir Olma” egitimini KA.DER'lilik bilinci kazandirma
egitimlerinin de bir parcasi yapmak ya da bu konuda yeni bir dokiiman gelistirmenin
de yararl olacagini gortlmektedir.

Yukarda sayilan proje ve egitim basliklari olusturulacak egitimlerin hangi konularda
olmasi gerektigini acik bir bicimde ortaya koymaktadir.

Daha 6nce deginilen, 6zellikle egitim alacak olan lye ve ydneticilerdeki ortak
KA.DER algisi, “KA.DER bilgisi”ni dogru yénde, daha islevsel, yararli bicimde
aktarmayi ve ortak bir dil olusturmayi da kolaylastiracaktir.

Ankette ortaya gikan tim verileri birlikte degerlendirdigimiz zaman, KA.DER iginde
potansiyel olarak varolan sorunlara da yanit verecek, egitim seminerlerinin

-@-
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paralelinde panel, konferans havasinda gececek ayda veya iki ayda bir bilgilendirici
etkinlikler diizenlemenin yararh olacagi da gorltyor.

Ozellikle KA.DER'in internet sitesinin kullanim bicimi ve oranlari takip edilerek,
sosyal medya ve ag Uzerinden iletisime 6zel bir 6nem verilmesi bu yonde lUye ve
yOneticilere egitim verilmesi ankette ortaya ¢gikmayan, ama dncelikli konulardan
biridir.

Anketin tim verileri, KA.DER’in "Kadin ve Siyaset”, siyasal katilim konusundaki ciddi
bilgi birikimi, proaktif etkinlik yapabilme potansiyeli ve uzun yillar sonucunda olusan

“Genel Merkez"in 6rgltsel sorunlari saptama ve algilama yetenedi ile birlestigi
zaman, ortaya daha yetkin egitim programlari ve dokiimanlari da cikacaktir.

V.Yararlanilan Kaynaklar
A) Kitap ve KA.DER dokiimanlari

KA.DER Durum Degerlendirme Raporu, O. Suat Ozcelebi, (SITA Politik
Danismanlik A.S.- KA.DER / Kasim 2004 - Subat 2005)

KA.DER, Kadin Sorunlarina Cézim Kurultayi, 2004

KA.DER Tuzlk, 2008

Moyer Bill, JoAnn Mc Allistar, Mary Lou Finley, Steven Soifer Demokrasi
Yapmak Toplumsal Hareketleri Orgilitlemek Igcin MAP Modeli, (Cev;
Acar Acar), Ari Yayinlar.2004

Shav Randy, Aktivistin El Kitabi; (Cev: Baris Yildinm), Ayrinti Yayinlari,
2001, Istanbul.

B)Internet Sitesi:

www.ka-der.org.tr

SiTA| 29/34



17 \der

VI. EKLER

EK 1: Yonderlik egitimi anketinin yollandigi kisiler
A)KA.DER yoneticisi olan kisiler (36)

Zeynep Kilig
Zeynep Meydanoglu
Vildan Yirmibesoglu
Cigdem Aydin
Nil Mutluer
Filiz Topaloglu
Mine Kilig
Burcu Uziimciiler
Gonul Karahanoglu
Ezgi Kogak
Simten COSAR
Ilknur Kahvecioglu
Dilek Uzimciler
Ferah Nalci
Senglul Baysak
Aysenur Déken
Ayse Guzin Kilig
Ayse Mizeyyen Demir
Inci Emirzeoglu
Semiha Oztiirk Pisirici
Yasemin Aydin
Elif Balbdl
Ayse Bilge Dicleli
Ilksen Dinger
Serpil Sancar
Hidayet Sefkatli Tuksal
Rana Birden
Aysun Sayin
Gondl Dinger
Yasemin Sener
Ufuk Kantarci
Sirma Evcan
Selma Acuner

Yasemin Oz
Blsra Ersanli
Yildiz Tokman

B)KA.DER yo6neticisi olmayan kisiler(12)
SODEV Erol Kizilelma
AKP Istanbul Il Bsk. Aziz Babuscu
KAGIDER Glilseren Onang
KAHDEM Habibe Yilmaz Kayar
Bogazici Univ Nikhet Sirman
Akademisyen Fatmagul Berktay
Akademisyen Inci Kerestecioglu
Akademisyen Serpil Cakir
Akademisyen Sevgi Ugan Cubukcu
ACEV Hilal Ozuygun Kuscul
Siyasal Iletisimci Hakan Kizilay
Arastirmaci Emre Erdogan
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EK 2: Anket Formlan

ANKET 1

01. KA.DER'in proje ve egitimlerinin kurulus amaclarina uygun gerceklestirdigini diisiiniiyor
musunuz?
1 O Evet 2 O Hayrr 3 O Emin degilim. 4 O Fikrim Yok

5 U Yanit vermek istemiyorum.
Bu soruya “Hayir” yanitini verenler, gerekgelerini liitfen birkag climle ile belirtebilirler
117

02. KA.DER icinde, herhangi bir siyasal veya ideolojik goriisiin, Dernegin calismalarini ve
hedeflerini etkileyecek kadar egemen oldugunu diisiiniiyor musunuz?
1 0 Evet 2 Q Hayir 3 0 Emin degilim 4 QO Fikrim Yok
5 Q Yanit vermek istemiyorum.
Bu soruya “Evet” yanitini verenler, bunun gerceklestigi zaman ve niteligi konusunda birkag ciimle ile bilgi verebilirler
01

03. KA.DER'in, gelecegini tehdit edecek kadar onemli bir sorun yasadigini diisiiniiyor
musunuz?

1 Q Evet 2 Q Hayrr 3 O Emin degilim 4 Q Fikrim Yok
5 Q Yanit vermek istemiyorum.

04. “"KA.DER'in” Tuim siyasi partilere *esit mesafede durma ilkesi- hicbir kosulda
degistirilimemelidir. Bu KA.DER'i var eden temel ilkedir” goriisiine katiiyor musunuz?
1 0 Evet 2 Q Hayir 3 Q Emin degilim 4 QO Fikrim Yok

5 0O Yanit vermek istemiyorum

05. KA.DER iiyelerinin ortak bir “kadin bakis acisi” oldugunu diisiiniiyor musunuz?
1 0 Evet 2 Q Hayir 3 0 Emin degilim 4 QO Fikrim Yok
5 Q Yanit vermek istemiyorum

06. KA.DER iiyelerine verilen "Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset” egitimi dokiimaninin “i¢ egitim
acisindan” yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
1 Q Evet 2 Q Hayrr 3 O Emin degilim 4 Q Fikrim Yok
5 Q Yanit vermek istemiyorum
Bu soruya “Hayir” yanitini verenler gerekgelerini llitfen birkag climle ile belirtebilirler
17N

07. “Toplumsal hareketler; uzun yillar siirebilir ve basariyi, bu yolda nasil ilerlediklerine
bakarak degerlendirmek gerekir, nihai hedeflerine ulasip ulasmadiklariyla degil”

diisiincesine katihyor musunuz?
1 0 Evet 2 Q Hayir 3 0 Emin degilim 4 QO Fikrim Yok
5 Q Yanit vermek istemiyorum

08. "Birgok siyaset bilimci, toplumsal degisimdeki en 6nemli adim, bir meseleyi toplumsal ve
politik giindemlere yerlestirmek ve orada tutmaktir” diisiincesini savunur, bu goriise

katiyor musunuz?
1 Q Evet 2 Q Hayrr 3 O Emin degilim 4 Q Fikrim Yok
5 0 Yanit vermek istemiyorum

09. “Kadin sorunlari ve diger konularda ancak MYK/GYK kararlariyla bir aciklama yapilabilir.
Bu kararlar olmadan kimse KA.DER adini/iinvanini kullanarak aciklama yapamaz.”

goriisiine katiliyor musunuz?
1 Q Evet 2 Q Hayrr 3 O Emin degilim 4 Q Fikrim Yok
5 Q Yanit vermek istemiyorum

-@-
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10. KA.DER Sube ve Girisim gruplarinin yasadigi en 6nemli sorunlan liitfen belirtir misiniz?

( En fazla 4 segenek isaretleyebilirsiniz! )

1Q Var
10 Vvar
10 Vvar
10 Vvar
10 Vvar
1Q Var
1Q Var

A. Maddi Sorunlar 10 Vvar H. Uye bulma
B. lletisim 10 Var 1. Medyayla iligkiler
C. Kadro 14 Var J. KA.DER'in yanlis algilanmasi
D. Donanim 10 Vvar K. Kadinlar arasi kiskanglik/rekabet
E. Siyasi Partilerle iliskiler 14 Var L. Segim dénemlerinde adaylarla
F. STK'larla iligkiler 10 Vvar M. DIiGer(Yaziniz):.....ceevveereeeeenreennrnnns
G. Genel Merkezle iletisim 10 Vvar N. Fikrim Yok
11. Son 1 yil icinde KA.DER'in gergeklestirdigi herhangi bir etkinlige aktif olarak katildiniz
mi?
1 Q Evet 2 Q Hayrr 3 O Emin degilim 4 Q Fikrim Yok

5 Q Yanit vermek istemiyorum

12. KA.DER'in gerceklestirecegi proje ve etkinliklerden zamaninda haberdar edildiginizi

diisiiniiyor musunuz?

1 0 Evet 2 Q Hayir 3 0 Emin degilim 4 QO Fikrim Yok

5 0 Yanit vermek istemiyorum

-yva

13. KA.DER’in mutlaka galisma yapmasi gerektigini diisiindiigiiniiz konular liitfen yazar

misiniz?
( En fazla 3 konu yazabilirsiniz )

4 QO Fikrim Yok 5 0O Yanit vermek istemiyorum

14. KA.DER'in iiye ve yoneticileri icin gerceklestirmesi gerektigini diisiindiigiiniiz egitimler

varsa liitfen yazar misiniz? ( En fazla 3 konu yazabilirsiniz )

PP PPN

4 Q Fikrim Yok 5 Q Yanit vermek istemiyorum

15. KA.DER'deki en son goéreviniz nedir?

A. Uye 1Q Var
B. Genel Yénetim Kurulu Uyesi 10 Var
C. Bagkan 10 Vvar
D. Genel Sekreter 1Q Var
E. Sube Bagkani 10 Vvar

F. Eski Merkez Yuriitme Kurulu Uyesi 1 O Var

G. Denetim Kurulu Uyesi
H. Danisma Kurulu Uyesi
I. Sayman

J. Temsilci

K. Disiplin kurulu Uyesi

10 Vvar
10 Vvar
1Q Var
1Q Var
1Q Var
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Anket 2

01. KA.DER'in size gore kurulus amaci nedir? Bu konudaki diisiincelerinizi birkag ciimle ile
yazar misiniz?

02. KA.DER'in proje ve egitim calismalarini kurulus amaglarina uygun gercgeklestirdigini
diisiiniiyor musunuz?
10 Evet 2 0 Hayrr 3 O Emin degilim. 4 Q Fikrim Yok
5 O Yanit vermek istemiyorum.

03. KA.DER icinde, herhangi bir siyasal veya ideolojik goriisiin, calismalarini ve hedeflerini

etkileyecek kadar egemen oldugunu diisiiniiyor musunuz?

1 Q Evet 2 Q Hayrr 3 O Emin degilim 4 Q Fikrim Yok

5 Q Yanit vermek istemiyorum.

Bu soruya “Evet” yanitini verenler, bunun gergeklestigi zaman ve niteligi konusunda birkag climle ile bilgi verebilirler
17

04. KA.DER tiiziigiinde yer alan tiim siyasi partilere ‘esit mesafede durma ilkesi'ni size gore
uygulayabiliyor mu?
1 0 Evet 2 Q Hayir 3 0 Emin degilim 4 QO Fikrim Yok
5 Q Yanit vermek istemiyorum
Bu soruya “Hayir” yanitini verenler, gerekgelerini liitfen birkag climle ile belirtebilirler
01

05. KA.DER iiyelerinin, ortak bir “kadin bakis acisi” oldugunu diisiiniiyor musunuz?
1 0 Evet 2 Q Hayir 3 0 Emin degilim 4 QO Fikrim Yok
5 Q Yanit vermek istemiyorum

06. Son 1 yil icinde KA.DER'in gerceklestirdigi herhangi bir etkinlige aktif olarak katildiniz
mi?
1 Q Evet 2 Q Hayrr 3 O Emin degilim 4 Q Fikrim Yok
5 O Yanit vermek istemiyorum

07. KA.DER'in gerceklestirecegi proje ve etkinliklerden zamaninda haberdar edildiginizi

diisiiniilyor musunuz?
1 0 Evet 2 Q Hayir 3 0 Emin degilim 4 QO Fikrim Yok
5 0 Yanit vermek istemiyorum

08. KA.DER ile birlikte gerceklestirdiginiz proje ve etkinliklerde Kader'in katkisini yeterli
goriiyor musunuz?
1 0 Evet 2 Q Hayir 3 0 Emin degilim 4 QO Fikrim Yok
5 Q Yanit vermek istemiyorum
Bu soruya “Hayir” yanitini verenler, gerekgelerini liitfen birkag climle ile belirtebilirler
01

09. Eger gozlemleyebildiyseniz KA.DER'in Sube, Temsilcilik veya Girisim Gruplar daha etkili

olmasini ve galismasini sagliyor mu?
1 Q Evet 2 Q Hayrr 3 O Emin degilim 4 Q Fikrim Yok
5 O Yanit vermek istemiyorum

-@-
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Siyasi partilerdeki liderlik yapisi ve parti-ici demokrasi sorunlarinin KA.DER'in amacglarina
ulagmasi yoniinde bir engel teskil ettigini diisiiniiyor musunuz?

1 Q Evet 2 Q Hayrr 3 O Emin degilim 4 Q Fikrim Yok

5 Q Yanit vermek istemiyorum

KA.DER'in secimler 6ncesinde kadin adaylar ve siyasi partilerle kurdugu iletisimi yeterli
goriiyor musunuz?
1 0 Evet 2 Q Hayir 3 0 Emin degilim 4 QO Fikrim Yok

5 Q Yanit vermek istemiyorum
Bu soruya “Hayir” yanitini verenler, gerekgelerini liitfen birkag climle ile belirtebilirler

13.

14.

15.

KA.DER'i Tiirkiye'de “kadin hareketi”nin bir parcasi olarak goériiyor musunuz?
1 0 Evet 2 Q Hayir 3 0 Emin degilim 4 QO Fikrim Yok
5 Q Yanit vermek istemiyorum

KA.DER'in internet sitesini hig ziyaret ettiniz mi?
1 0 Evet 2 Q Hayir 3 0 Emin degilim 4 QO Fikrim Yok
5 Q Yanit vermek istemiyorum

KA.DER’in mutlaka calisma/proje yapmasi gerektigini diisiindiigiiniiz konular liitfen

yazar misiniz?
( En fazla 3 konu yazabilirsiniz )

4 QO Fikrim Yok 5 0 Yanit vermek istemiyorum

KA.DER'in liye ve yoneticileri icin gerceklestirmesi gerektigini diisiindiigiiniiz egitimler
varsa liitfen dnerir misiniz? ( En fazla 3 konu yazabilirsiniz )
PN

4 Q Fikrim Yok 5 Q Yanit vermek istemiyorum
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