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ONSOZ

Turkiye, kadinlarin segme ve se¢ilme hakkini erken kazandig il-
kelerden biri olmasina ragmen; bugiin kadinlarin siyasal ve kamusal
alanda temsilinin en diisiik oldugu tilkeler arasinda yer almaktadir.
Toplumsal egsitlik politik esitlikle bagdastirilmadikca, gergek anlamda
esitlikten bahsetmek mimkiin degildir. Demokrasiden s6z edebilmek
i¢cin kadinlarin kurumsal hayatta siyaset dahil tiim karar alma meka-
nizmalarinda esit temsil edilmesi gerekmektedir. Higbir siyasi sistem
kadinlara tam ve esit katilim hakki ve bu haktan yararlanma olanagi
saglamamigstir. Demokrasi kavrami, ancak, kadinlarin ve erkeklerin si-
yasi karar alma ve uygulama silireclerini paylastiklar: ve bu siireclerin
her iki tarafin ¢ikarlarini esit bicimde dikkate aldiklar: zaman tam ve
dinamik bir anlam kazanacak; uzun sure etkili olacaktir.

Ulkemizin niiffusunun yizde 77’si Biiytksehir belediyeleri sinirlar:
icerisinde ytizde 93’1 de belediye sinirlari icerisinde yagamaktadir. Tir-
kiye'nin ulastigi bu kentlesme diizeyi dikkate alindiginda, Kadinlarin
toplumsal konumlarindaki esitsizliginin giderilmesi yerel yonetimler
diizeyinde de ¢ok 6nemlidir. Kadinlar yerel yonetim kademelerinde hak
ettikleri diizeyde temsil edilmemektedir ve esitsizlige maruz kalmakta-
dir. Kentler planlanirken kadinlarin ve kiz gocuklarinin ihtiyaglar1 goz
ard1 edinmektedir. Oysa, egitim, saghk, ulasim, guvenlik, kresg, baki-
mevleri, siginaklar gibi konularda alinan yerel kararlar kadinlarin ha-
yatlarini dogrudan etkiler ve bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligi ilke-
lerinin yerel yonetimlerin planlama ve programlama stireglerine dahil
edilmesi kritik 6nem tasimaktadir. Yerel yonetimler katilim, temsil ve
hizmetler acisindan kadinlarin en kolay ulasabilecegi birimlerdir. Tam
da bu noktada kent konseylerinin kurumsallagma diizeyi ve bulundugu
belediyenin yonetimine gére nasil konumlanacagi kadinlar acisindan
onem tegkil etmektedir. Bunun en 6nemli 6rneklerinden biri kadinlarin
gonilli olarak katildiklar: kent konseyi kadin meclisleridir.

Katilimec1 demokrasi, yerel yonetigim, siyasal ve kamusal hayatta
toplumsal cinsiyet esitligi ve sturdurilebilir kentlesme i¢in kent kon-



seylerinin ve kadin meclislerinin temsil ve érgiitlenme yapilar: giiglen-
melidir. Bu nedenle kent konseyi kadin meclisleri baglaminda yasal ve
siyasal reformlara ihtiya¢ oldugu kaginilmazdir.

Diger taraftan, son 40 yilda Tirkiye'de, kadin hareketinin miica-
delesi sonucu toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin ortadan kaldi-
rilmas1 noktasinda ¢ok onemli gelismeler kaydedilmigtir. Bu gelisme-
lerin temelinin de “Kadinlara Karsi Her Cesit Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmas: Sézlesmesi” (CEDAW), Kadina Yénelik Siddet ve Ev Ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi
Sézlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) ile Avrupa Belediyeler ve Bolgeler
Konseyi (CEMR) Yerel Yasamda Avrupa Kadin-Erkek Esitligi Sarti,
Avrupa Kentsel Sart1 ve Avrupa Kentli Haklar1 Bildirgesi bulunmakta-
dir. Bu baglamda s6zlesmelerin toplumun her alaninda benimsenmesi,
kadinlarin kentsel hizmetlere yonelik gereksinmelerini ve taleplerini
ortaya cikaracak calismalari giclendirmek acgisindan énemlidir. CE-
DAWin ve diger sézlesmelerin yerel diizeyde izlenmesi, uygulanmasi
ve ¢alisilmas1 konusunda kent konseylerinde izleme ve degerlendirme
calismalarinin yayginlastirilmasi ve golge rapor hazirlama siireglerinin
planlanmasi1 gerekmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda bir alan arastir-
masi gerceklestirilmistir. Sonug olarak kadin meclislerinin karar alma
stireclerine dahil edilmesinin 6nemli oldugu ortaya ¢ikmagtir.

KA.DER olarak esitlik yerelde baslar ve yerelden genele yayilir di-
yoruz. Yaptigimiz ¢alismanin biitiin belediyelerde uygulanmasini ve 6r-
nek teskil etmesini umuyoruz.

Nuray KARAOGLU
KA.DER Genel Baskani
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GIRIS

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin temelinde antropolojik, sosyal, kiil-
turel, ekonomik, ideolojik, siyasal vb. bir¢ok sebep yer almaktadir. Ta-
rihsel siiregte toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadelede demokratik
anayasal sistemlerin olgunlagmasi ve genel olarak insan haklari, 6zel
olarak da kadin haklari konusundaki hakl taleplerin sonu¢ vermesi
ile onemli hak belgeleri, hukuki dizenlemeler, politikalar ve tedbirler
ortaya cikmistir. 20. Yizyil bu baglamda uluslararasi ve ulusal diizey-
lerde insan haklarinin giivenceye alindigi, irk, din, dil, etnik kéken,
cinsiyet vb. ayrim gézetmeksizin insanin temel ve hak 6zgiirliiklerinin
giclendigi “altin ¢ag” olmustur denilebilir. Ancak, ideolojik, kuramsal,
kurumsal ve hukuki baglamda insan hak ve 6zgiirliikklerinin giivence-
ye alinmasi, kamusal, siyasal ve 6zel alanlarda tam anlamiyla karsilik
buldugu anlamina gelmemektedir. Farkl kitalar arasinda, farkl tlke-
ler arasinda, ayni iilke igcerisinde bolgeler arasinda ve yerel diizeylerde
cok farkli boyutlarda insan hak ve 6zgtirliikleri ihlali ile kargilasilmak-
tadir. Insanlarin temel, sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel hak ve
ozgurliuklerine erisebilmesi, bu haklar: etkin bir sekilde kullanabilmesi
ve bu haklarin korunabilmesi éniinde ¢esitli engeller yer almaktadir.
Bu baglamda kiireselden yerele hemen hemen tiim tilkelerde ortak so-
runun toplumsal cinsiyet esitsizligi oldugu sdylenebilir. Ozellikle ka-
dinlarin kamusal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel alanda
esit temsili, katilimi, belirleyiciligi ve uygulayiciligi 6niinde ciddi engel-
ler varligini stirdiirmektedir.

Turkiye’'de toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan iyi bir tablonun ol-
dugu sbylenemez. Birlesmis Milletler (BM) Insani Gelismislik Endeksi
kapsaminda toplumsal cinsiyet gelismigligi ve toplumsal cinsiyet esit-
sizligine iligkin veriler incelendiginde, ilkelerin gelismislik diizeyi ile
toplumsal cinsiyet sorunlarinin azaltilmasi arasinda pozitif bir kore-
lasyon oldugu goziikmektedir.! Toplumsal Cinsiyet Gelismiglik Endeksi
(Gender Develeopment Index-GDI) kapsaminda insani gelismigligin ¢

1. UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME (UNDP): Human Development Index - 2018:
Gender Development Index, 2019a, http://hdr.undp.org/en/composite/GDI, E.T.: 02.05.2019.
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temel bilegeni olan “saglik, egitim ve yasam kalitesi standartlar1” esas
alinarak, erkek ve kadin arasindaki esitsizlikler ol¢iilerek degerleme
yapilmaktadir. GDI, 164 ulke verileri incelenerek hesaplanmakta ve
ulkeler 5 gruba ayrilarak kadin ve erkek arasindaki toplumsal cinsiyet
aciklarina isaret edilmektedir. GDI’a gore ¢ok yiiksek gelismis tilkeler
arasindaki Norvec, isvigre, Irlanda, isveg, Singapur, Danimarka, Ka-
nada, ABD, Finlandiya, Japonya gibi tlkeler 1. grupta yer almakta-
dir. Turkiye yiiksek gelismis iilkeler arasinda olmasina ragmen GDI’a
gére 4. Grupta yer almaktadir. Suudi Arabistan, Iran, Liitbnan, Ceza-
yir, Urdiin, Tunus, Misir, Irak, Filistin, Fas, Hindistan, Pakistan ve
Kamerun gibi tlkeler 5. Grupta yer almaktadir. Toplumsal Cinsiyet
Esitsizlik Endeksi (Gender Inequality Index-GII) ise insani gelismigli-
gin ¢ 6nemli alanindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini 6l¢gmektedir.
Bunlar arasinda “saghkli iireme, siyasal ve kurumsal temsil dizeyi,
ekonomik statii-is giicline dahil olma” gibi degiskenler yer almaktadir.
160 ilke i¢in yapilan degerlendirmede gruplandirma yapilmamis il-
keler siralanmigtir. Buna gore, Isvicre 1. sirada (0,039), Danimarka 2.
sirada (0,040), Isvec ve Hollanda 3. sirada (0,044), Norveg ve Belcika 5.
sirada (0,048) yer alirken; Turkiye 69. sirada (0,317) yer almaktadir.?
Bu tabloya bakildiginda Tirkiye'de hala ekonomik alanda tretimde
ve hizmet sunumunda, sosyal alanda 6rgitlenme ve sivil toplum giicti
olarak, siyasette ulusaldan yerel diizeye karar alma ve politika uygula-
ma asamalarinda, kamusal alanda ise goriinirlik ve temsil agisindan
kadinlarin varligini sinirlandiran ciddi sorunlar vardir. Bu sorunlarin
kaynag1 tim toplumlarda oldugu gibi benzerdir, ne var ki Cumhuri-
yet doneminde 6zel hukuk, kamu hukuku, kamusal alan ve 6zel alanda
onemli gelismeler saglanmistir. Medeni haklardan siyasal haklara ka-
dar 6nemli kazanimlar bu dénemde ortaya ¢ikmistir. Cumhuriyetin ¢cok
yonli inkilaplari icerisinde kadin haklar1 acisindan en 6nemli gelisme-
lerden birisi 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat Kanunu’dur. Bu kanun ile
“kadin ve erkegin esit 6gretim imkanlarindan yararlanmasi saglanmas-
tir”. Ozellikle Medeni Kanunu'nun kabulii ile aile ve toplum yasamin-
da kadin-erkek esitligi anlayisi hukuki doktrine temel olmustur. Aile
hukukunda kadinin haklari glivenceye alinmistir. Miras hukukunda

2. UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME (UNDP): Human Development Index - 2018:
Gender Inequality Index, 2019b, http://hdr.undp.org/en/composite/Gll, E.T.: 02.05.2019.
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kadin ve erkek egitligi saglanmistir (Ozer, 2013: 138-139). Demokra-
sinin olmazsa olmaz ilkelerinden birisi olan “se¢me ve secilme hakki”
kadinlara anayasal olarak 1934 tarih ve 2599 sayili Kanun ile 1924
Anayasasi’nda cinsiyet sarti kaldirilarak saglanmistir. 1934 tarihin-
den itibaren Tiurkiye'de demokrasinin oy hakki baglaminda “genel oy
ilkesi” kapsaminda gelisim gosterdigi séylenebilir. Ozellikle se¢ilebilme
hakki baglaminda “cinsiyet sart1” diinya genelinde en ge¢ kaldirilabi-
len engellerden birisi olarak, Tirkiye’de Cumhuriyetin ilk yillarinda
kaldirilmasiyla cagdas demokrasinin olgunlagmasi yoniindeki umutlari
beslemigtir (Giiveyi, 2018: 51, 59).

Turkiye’de kadinlarin siyasal ve kamusal alanda karar alma siireg-
lerine katilmasi, belirleyici olmasi ve se¢ilmesini saglayan “se¢cme ve
secilme hakki’nin anayasal olarak diizenlenmesinden o6nce, 3 Nisan
1930 tarih ve 1580 sayili Belediye Kanunu'nun 23. ve 24. Maddelerine
gore “kadinlar belediye secimlerine katilma hakki” kazanmiglardir. Bu
hakkin kazanmilmasinda Tiirk Kadin Birligi ve Tiirk Ocaklari’nin 6nem-
Ii katkilar1 olmustur. Yapilan siyasi konugsmalarda kadinlarin segme
ve secilme hakki ile “milli hakimiyet ve demokrasi” arasindaki tamam-
layic: iligkiye vurgu yapilmistir (Ozer, 2013: 142-143). Yerel diizeyde
kadinlarin siyasal hayata katilmasina iligkin ikinci 6nemli gelisme 26
Ekim 1933 tarihinde “kadinlarin kéy muhtarligina ve kdy meclisine
secilmesine dair kanunun” kabul edilmesiyle olmustur. Bu kanun ile
1924 tarih ve 442 sayili Koy Kanununun 20. ve 30. Maddeleri degisti-
rilmis, koy yerel yonetim biriminin temel organi olan kéy derneginde
“kadinlarin ve erkeklerin birlikte temsili”, koy muhtar: olarak ya da
koy meclisi iiyesi olarak kadin ve erkeklerin segilebilecegi diizenlen-
mistir (Ozer, 2013: 146-147). Tirkiye 6rneginde demokrasinin geligi-
minde kadinlarin siyasal hayatta temsilinin belediye ve koy gibi yerel
diizeyde baslamig olmasi anlamlidir. Yerel yonetimlerin “demokrasinin
besigi” olarak teorideki tanimlanmis énemi (Keles, 2019) ile uyumlu
olarak Tirkiye’'de kadinlarin siyasal hak ve 6zgiirliiklerin yerelde bas-
lamis olmasi ulusal diizeyde demokrasinin olgunlagmasi i¢in 6nemli bir
firsat olarak goriilebilir. Bir anlamda siyasal ve kamusal alanda yeterli
diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi saglanmamis olsa da, kurumsal ¢ev-

renin buna uygun olusturulmasi 6nemli bir giiglii yon olarak degerlen-
dirilebilir.
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Yerel yonetimler se¢imlerine katilma ve yerel yonetimlerin organla-
rina se¢ilme hakkinin kadinlara taninmasi deneyimi tizerine 1934 yi-
linda Tesgkilati Esasiye Kanununun (Anayasasinin) 10. ve 11. Maddele-
ri ile Intihab1 Mebusan Kanunu'nun ilgili maddeleri degistirilerek Tiirk
kadinina se¢me ve secilebilme hakk: taninmistir (Ozer, 2013: 147-149).
Turkiye’de kamusal ve siyasal hayatta kadin-erkek egitliginin kurum-
sal anlamda saglanmasi1 Avrupali demokrasi ulkeleriyle yakin dénem-
lerde olmustur. Kadinin siyasal hayatta varligina yonelik kurum-
sal gelismeler sadece yukaridan asagiya kanuni diizenlemeler
ile olmamais, asagidan yukariya bu gelismeleri tamamlayan “ka-
din hareketi ve orgiitlenmesi” 6nemli bir gili¢ olmustur. Maale-
sef erken donemlerdeki bu gelismeler ayni1 heyecan ve basari ile bugii-
ne tagsinamamigstir. Kadinlarin siyasete katilimi noktasindaki gilincel
beklentinin yiiksek olmasi bu arka plana baglanmaktadir (Ozer, 2013:
160). Bu ¢ercevede degerlendirildiginde Turkiye’de siyasal ve kamusal
alanda erken donemlerde elde edilen kazanimlarin toplumsal anlamda,
temsilde ve karar alma diizeylerinde yeterli diizeyde gelisme gosterme-
digi verilerden ¢ikarilmaktadir. Cumhuriyet tarihi boyunca TBMM de
kadin milletvekili temsili 1935 yilinda %4,5 ile baglamig ve 2000’1 yil-
lara kadar bu oran1 agamamis, ancak 2011 yilinda %I14,4’e ulasmigtir.
Mevcut durumda Avrupa demokrasilerinde bu oran %30-%45 arasinda-
dir (Ozer, 2013: 161).

Bu calisma, siyasal ve kamusal alanda varhigi énemli goriilen top-
lumsal cinsiyet esitsizligi sorununu yerel yonetimler ve karar alma
stireclerindeki yeni aracglar tizerinden yeniden degerlendirmeyi amag-
lamigtir. Zira, Tirkiye’de kadinin demokratik hayata katilimi ve tem-
silinin yerel diizeyde baslamis olmasi ve yerel yonetimlerin demokrasi-
nin besigi olarak gorilmiis olmasi gerceklerinden hareketle, toplumsal
cinsiyet esitsizligi sorunun yerelden baglayarak asilabilecegi diigtinil-
mektedir. Ne var ki, 31 Mart 2019 Mahalli Idare Genel Se¢imlerine
gore de kadinlarin yerel yonetim organlarinda temsili ¢ok diisik di-
zeylerde kalmistir. Kadinlarin yerel yonetim organlarina secilebilmesi
oninde ciddi kurumsal, toplumsal, kiltilirel ve siyasal engeller oldugu
gorilmektedir (Oktem ve Sadioglu, 2019). Yerel siyasette ve yerel yo-
netimlerde toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi kisa dénemde
miumkiin gézikmemektedir, ancak Yerel Giindem 21 ile gelisme g0s-
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teren ve 2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanunu ile Tlrkiye genelinde
kurulmasi diizenlenen kent konseyleri firsatlar sunmaktadir. Kuram-
sal olarak ve siyasal olarak kent konseylerinin sivil ve ¢ogulcu icerigi
kadinlarin yerel diizeyde karar alma siire¢lerinde yer almasina, yerel
ve kent politikasina iligkin katki sunmasina, yerel diizeyde inisiyatifler
gelistirmesine ve 6zellikle kadin meclisleri izerinden ¢alismalar yap-
masina olanak sunmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda Istanbul érne-
ginde kent konseyi genel kurulu tiyeleri, kadin meclisi tyeleri ve ilgili
yerel aktorler ile gerceklestirilen alan arastirmasi tizerinden kent kon-
seylerinin toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununun ¢éziimiine yonelik
katkilar: analiz edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular-
dan hareketle yerel diizeyde ve kentte karar alma, politika gelistirme
ve proje gelistirme-uygulama siire¢clerinde kadin temsili kent konseyle-
ri Uzerinden degerlendirilmistir. Arastirma sonuglari ile kent konseyi
kadin meclislerinin etkinligi “Kadina Karg1 Her Tiirlit Ayrimeiligin On-
lenmesine Dair S6zlesme” (Convention on the Elimination of All Forms
of Discrimination Against Women, CEDAW) kapsaminda izlenmeye-de-
gerlendirilmeye caligilmigtir.

Bu calisma kapsaminda izleyen boliimlerde sirasiyla CEDAWin ge-
lisim stireci, igerigi ve Ozelligi, devletlerin bu s6zlesme baglamindaki
yuktumlilikleri, CEDAW kapsaminda Turkiye’deki kurumsal gelisme-
ler, yerel yonetimlerin demokrasi ve katilimcilik agisindan 6nemi, kent
konseylerinin yerel demokrasi baglaminda roli ve degerlendirilmesi,
arastirma kapsaminda kent konseyleri iizerinden yapilan arastirma
bulgular1 sunulmus ve degerlendirme yapilmistir. Bu amacla Istan-
bul’da farkli parti tipolojilerine 6érnek olmak tizere Kagithane, Silivri ve
Sisli Belediyeleri se¢ilmis, bu belediyelere ait kent konseyi kadin meclis-
leri yakindan izlenmis, anket ve miilakat ¢alismalariyla CEDAW Soz-
lesmesine yaklagimlari ve uyumlar: degerlendirilmigtir.
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1. KADINA KARSI HER TURLU AYRIMCILIGIN
ONLENMESINE DAIR SOZLESME (CEDAW)

1.1. CEDAW’1n Olusum Tarihi

Ikinci Diinya Savasrndan sonra olusturulan bir diinya érgiitii olan
Birlesmis Milletler, yirminci ytizyilin ilk yarisinda yasanan savaslarin
ve bariga yonelik tehditlerin tekrarini 6nlemek, uluslararasi is birligini
saglamak, uluslararasi barig, topyeklGn kalkinma, her tirli esitsizlige
kars1 olma ve insan haklari1 gibi evrensel degerleri korumak amaciyla
kurulmustur (Belek Ergen, 2006: 9; Kése Mardug, 2015: 65; Bagkaraca-
oglu, 2005: 7). Birlesmis Milletler Sartinin 6nséziinde “insanlarin temel
haklarindan, kisisel onur ve degerlerden, erkek ve kadin ile biyik ve
kiiclik uluslar i¢in egit haklardan” s6z edilmektedir.

1947 yilinda Birlesmis Milletler 'in ana organlarindan olan Ekonomik
ve Sosyal Konseyi, Insan Haklari Komisyonwnun alt birimi olarak Ka-
dimin Statiisii Komisyonu (Commission on the Status of Women, CSW)
ad1 verilen bir alt komisyon kurmus; bu komisyonu kadinin statiisiini
incelemesi i¢in gorevlendirmigtir (Gaudart, 2009: 13; Baskaracaoglu,
2005: 7). Kadinin Statiisii Komisyonunun gorevleri; kadin haklarinm
siyasi, ekonomik, sosyal ve egitim alanlarinda desteklemek i¢in Ekono-
mik ve Sosyal Konsey’e tavsiyelerde bulunmak ve raporlar hazirlamak;
ayrica kadin haklari alaninda aciliyet gerektiren sorunlarin hemen ele
alinmasi i¢in erkeklerle kadinlarin esit haklara sahip olduklar: ilkesini
kabul ettirmek ve uygun tavsiyelerin ylrirlige girmesi i¢in 6neriler
hazirlamaktir (29 Mart 1947 tarihli ECOSOC Karar1 48 (IV)).
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Kadinin Statiisii Komisyonunun asil gorevi, kadinin siyasal ve ka-
musal yasamda, egitim alaninda, is yasaminda, ekonomik ve sosyal ha-
yatta, saglhik alaninda, sehir ve kirsal alanda, biitiin evlilik ve aile igi
konularda cinsiyetlerin esitligine iliskin evrensel standartlar: dizenle-
mektir. Diinya ¢apinda kadinlarin hukuki konumlari ve gercek hayat
durumlar1 hakkindaki kapsaml bilgiler ve degerlendirmeler, Kadinin
Statiisii Komisyonu'nun adim adim kadinlarin insan haklarimni diizen-
lemesine ve ¢esitli sézlesmeler veya hukuksal araclarda belirlemesine
olanak tanimaktadir (Gaudart, 2009:15).

1948 tarihli Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi ve temel insan haklar
sozlesmeleri olan 1966 tarihli Uluslararast Medeni ve Siyasi Haklar Séz-
lesmesi ve Uluslararast Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi,
kadin haklarini koruma yolunu agmigtir. Her iki S6zlesme’nin 2. mad-
desinde, sozlesmede belirtilen haklarin diger unsurlar yaninda
cinsiyet ayrimcilig1 yapilmadan uygulanmasi gerektiginden bah-
sedilmektedir. Bu sézlesmelere ilave edilen 1rk, renk, dil, din, kéken ve
politik gbriisiin yaninda cinsiyeti de igeren ayrim gézetmeme hiikmii ile
kadin haklarinin, insan haklarinin bir alt kategorisi olmadig1 kabul edil-
mistir (Gaudart, 2009:15; Belek Ergen, 2006: 12). Uluslararast Medeni ve
Styasi Haklar Sézlesmesi ve Uluslararast Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Sézlesmesi’nin 3. maddesinde, sézlesmede belirtilen haklarin uy-
gulanmasinda kadinla erkege esit haklar saglanacagi belirtilmektedir.

Kadin haklarin1 giivence altina alan bir sézlesmenin olusturulmasi
gerekliligi tizerine tartigmalar siirerken Insan Haklari Komisyonwnun
hazirladig: taslak, 1967de BM Genel Kurulu'nda Kadinlara Karst Ay-
rimciligin Onlenmesi Bildirgesi olarak kabul edilmistir. Bu bildirge her
ne kadar devletlerin gelecekteki davraniglar: i¢in esas teskil etmekte
ise de sozlesme olmadigi i¢in devletler acisindan baglayici olmamistir
(Bagkaracaoglu, 2005: 7). Bu sebeple Kadinin Statiisii Komisyonu, dev-
letler icin baglayici nitelikte olacak bir sézlesme hazirlama fikrini de-
gerlendirmeye baslamig; bu fikir Birlesmig Milletler'in 1975te Mexico
City'de diizenledigi 1. Diinya Kadin Konferansinda kabul edilen Mek-
stka Bildirgesi ve Eylem Plani ile desteklenmistir. Bu konferansta ka-
dinlara karg1 ayrimciligin kaldirilmas igin bir sézlesme olusturulmasi
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cagrisinda bulunulmustur (Belek Ersen, 2006: 13). Birlesmis Millet-
ler Genel Kurulu, ayrimciligin giderilmesi ve boylece kadin ile erkek
arasinda esitlik ilkesinin yasama gecirilmesinin saglanmasi amaciyla
caligmalar yapilmasi i¢cin 1975 yilim1 “Kadin Yili” olarak ilan etmis ve
boylece kadin haklar1 konusu tiim diinya tlkelerinin gindemine gir-
mistir. Mexico City’de yapilan ¢agr1 tizerine Kadinin Statiisii Komisyo-
nu tarafindan Birlesmis Milletler’e tiye lilkelerde kadin erkek esitligini
saglamak amaciyla ¢ikis noktasi her tirli ayrimeciligin énlenmesi olan
Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Kadinlara Karst Her Tiirlii
Ayrimciligin Onlenmesine Dair Sézlesme (CEDAW) hazirlanmaya bas-
lanmistir (Kése Mardug, 2015: 67; Belek Ergen, 2006: 13).

Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda 18 Aralik 1979 tarih ve 34/180
sayili kararla kabul edilen CEDAW, 1 Mart 1980 tarihinde tiye devlet-
lerin imzasina agilmis ve 3 Eyliil 1981 tarihinde ylrirlige girmistir.
2000 yilinda ise Birlesmis Milletler tarafindan CEDAW1n etkili bir bi-
¢cimde uygulanmasina hizmet edecek bagvuru yollarim diizenleyen Ih-
tiyari Protokol kabul edilmistir. Ulkemizde yiiriirlitkte bulunan yasalar
incelendiginde Tiirkiye'nin de imzasinin yer aldigi (CEDAW) énemli bir
sozlesmedir. Sézlesme’yl imzalayan devletler kadinlara karsi ayrim-
ciligin ortadan kaldirilmasi igin somut adimlar atmaktadir. CEDAW
Komitesine duzenli olarak kadinin insan haklarinin gelisgtirilmesi ko-
nusunda Uye olan devletler yapmis olduklar: uygulamalari raporlamak
zorundadir. S6zlesme uyarinca, taraf devletlerin, ilki Sézlesme’nin ka-
buliinden bir sene sonra, digerleri de her doért senede bir olmak kosulu
ile tilke resmi raporu sunmasi gerekmektedir. Tirkiye CEDAW Sozles-
mesi’'ni, daha ¢ok temel hak ve 6zgurliiklere iliskin oldugunu digtine-
rek 11.06.1985 tarihinde kabul etmistir.

Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Ayrimciligin Onlenmesi Bildir-
gesi, Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Kadinlara Karst Her
Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesine Dair Sozlesme (CEDAW), Ihtiyari Pro-
tokol, CEDAW hiikiimlerinin yorumlanmasina 1sik tutacak olan maddi
hiikiimlere iligkin agiklamalar ve CEDAW Komitesi'nin 25 No’'lu Genel
Tavsiyesi, kadinlarin insan haklarinin uluslararasi diizeyde korunma-
sina iligkin belgeler arasinda ayrimcilik sorununu 6zgil bicimde ele
alan belgelerdir (Oder, 2010: 24).
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1.2. CEDAW’1n Ozellikleri

1979 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Kadinlara
Kargt Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesine Dair Sézlesme'nin ozellik-
lerini tespit edebilmek i¢in 6ncelikle hazirlanma gerekgelerini incele-
mek gerekmektedir. CEDAW1n hazirlanma gerekgeleri; kadinlara kar-
s1 ayrimciliglr tanimlamak; kadinlara karsi ayrimciligin 6nlenmesini
saylamak; kadinlarin birey olarak haklarini vurgulamak; kamusal ve
ozel alanda hem yasal olarak hem uygulamada kadin erkek esitligini
gerceklestirmek, geleneklerin ve toplumun belirledigi hem kadina hem
erkege yonelik kisitlayici ve kaliplagsmis rolleri degistirmektir (Cayir,
2014: 10).

CEDAW, kadinlara yonelik her tiirli cinsiyet temelli ayrimciligi orta-
dan kaldirmak, kadin haklarini korumak ve kadin-erkek esitligini sag-
lamak amaciyla yasal standartlar: bir araya getiren ve taraf devletleri
baglayici olan uluslararasi en kapsamli belgedir (Acar, 2010: 16). Bu
belge, s6zlesmeye taraf devletleri, kadinlarin kanun karsisinda esitligi-
nin saglanmasi basta olmak tizere kadinlarin siyasal, sosyal, ekonomik
ve kiltiirel yasamda erkeklerle esit konumda olmalarinin saglanmasi
amaciyla 6zel ve gegici 6nlemler almaya yonlendirmektedir. S6zlesme
ayrica taraf devletleri, kadinlarla erkekleri ayrimci toplumsal roller-
le tanimlayan geleneksel ve kiiltiirel davranis kaliplarini ve tutumlar:
dontstiirmek i¢in 6nlem almaya zorlamaktadir (Belek Ersen, 2006: 2;
Bagkaracaoglu, 2005: 9).

Sozlesme, kadinlara kars1 ayrimciligin kamusal ve 6zel olmak lizere
her alanda ve her tiirine deginmektedir (Acar, 2010: 17; Belek Ersen,
2006: 16). CEDAW1in temel anlayig1 kadinlarin insan haklarinin evren-
sel insan haklarinin bir pargasi oldugu varsayimidir. Bunun sonucu
olarak CEDAW1n uygulanmasi tlkelere, kosullara, tarihe ve kiltiire
bagh olarak degismemektedir. CEDAW, kadinlarin evrensel insan
haklar:1 bildirgesi olarak nitelendirilmektedir (Kése Mardug,
2015: 62; Acar, 2010: 17). Ayrica CEDAW, Kadin haklarinin, ulusla-
rarasi diizeyde korunmasina iligkin belgeler arasinda kadina karsi ay-
rimcilik sorununu 6zgil bicimde ele alan temel sézlesmedir (Nisanci,
2020: 2196; Oder, 2010: 39).
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CEDAW, maddeleri itibariyla incelendiginde iceriginde “kadina karsi
ayrim”, “kadin-erkek hak ve firsat esitligi”, “kadin haklar1”, “erkegin ya
da kadinin kaliplagmis davranis rolleri” olmak tizere dort anahtar kav-
ramin vurgulandigi goérilmektedir. Buna gore kadina karsi ayrim kav-
raminin vurgulandigr maddeler sunlardir: 1. Madde-Kadinlara Karst
Ayrimciligin Tanimi, 2. Madde-Ayrimcilik Yasagt, 7. Madde-Siyaset, 11.
Madde-Calisma Yasami, 14. Madde-Kirsal Kesimdeki Kadinlar. Sozles-
me'nin kadin-erkek hak ve firsat esitligine iliskin maddeleri; 1. Madde-
Kadinlara Karst Ayrimciligin Tanmimi, 2. Madde-Ayrimcilik Yasagi, 9.
Madde-Uyruk, 10. Madde-Egitim, 12. Madde-Saglik, 13. Madde-Ekono-
mik ve Sosyal Haklar, 14. Madde-Kirsal Kesimdeki Kadinlar, 15. Mad-
de-Yasalar Oniinde Esitlik, 16. Madde-Evlenme’ye iliskin maddelerdir.
Sozlesmenin kadin haklarina vurgu yapan maddesi 2. Madde-Ayrimci-
lik Yasagrna iliskin maddedir. Erkegin ya da kadinin kaliplagmis dav-
ranms rollerine vurgu yapan maddeler ise 5. Madde-Onyarg: ve Aile ile
16. Madde-Evlenme’ye iligkin maddelerdir (Cayir, 2014: 14).

16 Ocak 1986 tarihinde Tirkiye'de yurirlige giren CEDAW, Turki-
ye'nin taraf oldugu temel insan haklar1 sézlesmelerinden biri olmakla
birlikte; Turkiyenin BM kapsamindan taraf oldugu ilk insan haklar
sozlesmesidir.

1.3. CEDAW’a Taraf Devletlerin Yukumluliukleri

Birlesmis Milletler Ekonomi ve Sosyal Konseyi tarafindan kurulan
Kadinin Statiisii Komisyonu tiyelerinin ¢abalar: sayesinde kadin hakla-
rina iligkin bir¢ok uluslararasi belge yayinlanmistir. Bunlarin bazilar:
tavsiye ve beyanname niteligindedir ve bu uluslararasi belgeler dev-
letler i¢cin baglayiciligi olmamakla birlikte manevi ve siyasal bir gilice
sahiptir. (Gaudart, 2009: 15; Belek Ersen, 2006: 13). CEDAW gibi s6z-
lesme niteligindeki belgeler ise bunlar1 onaylayan devletler tarafindan
baglayicidir. Devletler s6zlesme niteligindeki belgelerde yer alan ilke-
lere uygun davranmakla ve i¢ hukuklarini bu ilkelere uygun hale getir-
mekle yukumliudirler (Gaudart, 2009: 15; Belek Ergsen, 2006: 18).

CEDAW, bir 6nsoz ve 30 maddeden meydana gelmektedir. S6z konu-
su 30 madde, sozlesmeye taraf devletlere ylikiimlilikler yiiklemektedir.
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CEDAWa taraf devletler 6ncelikle yagamin tiim alanlarinda ka-
dinlara karsi1 ayrimeciligin tiim bi¢cimlerini ortadan kaldirmakla
yukiimlidiir. S6zlesme, kadina kars1 ayrimciligr “hak” tizerinden ta-
nimlamaktadir (Niganci, 2020: 2197; Oder, 2010: 24). Ikinci olarak, ta-
raf devletler kadinlarin, insan haklarini ve temel 6zgirliikleri
kullanabilmeleri bakimindan erkeklerle esit olmalarini sag-
lamakla ytlikiimliadiir. S6z konusu esitlik sadece “hukuksal esitlik”
degil ayn1 zamanda “eylemli egitlik” olmalidir. Taraf devletler eylemli
esitligi hayata gecirmek i¢in “gecici ve 6zel 6nlemler” almalidir (Nisan-
c1, 2020: 2197; Oder, 2010: 25). Son olarak, her bir taraf devlet diizenli
araliklarla rapor sunarak sézlesmeden dogan yikumliiliikleri yerine
getirmesinin degerlendirilmesi icin CEDAW komitesine yetki vermek-
tedir (Belek Ersen, 2006: 17).
CEDAW1n taraflara getirdigi ylikimlilikler maddeler halinde asa-
gidaki gibi siralanabilir: CEDAWa taraf devletler;
® Kadinlarin insan haklart ve temel ozgiirliiklerden tam olarak ya-
rarlanmalarint saglamali,; bu hak ve ozgiirliiklerin thlal edilmesi-
ni onlemek icin gerekli 6nlemleri almalidir.
® Kanun oniinde kadinlara erkeklerle esit haklar tanimalidir.
® Kadinlara evlilik ve aile i¢inde ayrimciligr onlemek icin biitiin 6n-
lemleri almali,; ozellikle evli kadinlara cesitli haklar saglamalidir.
® Siyasal ve kamusal alanda kadina karst ayrimciligin orta-
dan kaldirilmast icin gerekli tedbirleri almali ve bu alan-
da kadinlarla erkeklere esit haklar tanimalidir.
® Egitimde kadin-erkek esitligini saglamak icin gerekli tedbirleri al-
malidir.
® Kadinlarla erkeklerin esit bir sekilde uluslararast kuruluslarin
faaliyetlerine katilmalarint ve hiikiimetlerini uluslararast alanda
temsil etme firsatini saglayict tedbirleri almalidir.
o Istihdam alaminda kadinlara karsi ayrimciligy énlemek ve esit
haklar saglamak i¢cin uygun tedbirleri almalidir.
® Kirsal kesimdeki kadinlara, her seviyede kalkinma planlarinin
uygulanmasint ve bu kadinlarin biitiin toplumsal faaliyetlere ka-
tilmalarint ve sosyal giivenlik programlarindan yararlanmalarint
saglamak iizere gerekli firsatlart saglamalidir. (Baskaracaoglu,
2005: 8).
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Yukaridaki maddeler incelendiginde CEDAW’a taraf tilke devletleri-
nin hem kadin-erkek egsitligini saglayici diizenlemeleri yapmalar: hem
de alacaklari tedbirler ile uygulamada olusabilecek toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin 6niine ge¢meleri gorev ve sorumlulugu bulundugunu
gostermektedir.

1.4. CEDAW Kapsaminda Tirkiye’deki Gelismeler

CEDAW1n bitin maddelerinde taraf devletlerin ulagmasi gereken
amagclar belirtilmekte; fakat bu amaglara ulasmak i¢in yapilmasi gere-
ken eylemler ayrintili olarak aciklanmamaktadir. Alinacak 6nlemler,
taraf devletlerin kadina karsi ayrimciligin 6nlenmesi ve kadin-erkek
esitligin saglanmasi konusunda bulunduklar: seviyeye ve devletlerin
bunu gerceklestirmek bakimindan istekliligine gore sekillenmekte ve
degismektedir (Belek Ersen, 2006: 26). Tiirkiye 1985 yilinda, Ka-
dinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine Dair Sozles-
me’ye (CEDAW) bazi cekinceler? koyarak imza atmis; 2002 yi1lin-
da ise, Birlesmis Milletler tarafindan 2000 yilinda kabul edilen
Ihtiyari Protokol’e taraf olmustur.

CEDAW1n Tirkiye'de yurirlige girmesinden sonra kadin-erkek
esitligini saglamaya yonelik politikalara hiz verildigi gorilmektedir.
CEDAW1n yurirlige girmesinden sonra Sézlesme’ye taraf olmanin ge-
rektirdigi yukuamlilikler kapsaminda Turkiye’'de gerceklesen gelisme-
lerden bazilar1 sunlardir (Cayir, 2014: 29-30):

3. Detayl bilgi icin bakiniz: TUrkiye, S6zlesme’nin 15. maddesinin 2. ve 4. fikralari ile 16. madde-
sinin 1. fikrasinin (c), (d). (f) ve (g) bendlerine ¢cekince koymustur. Bu maddelerde dizenlenen
hUkUmlerin o dénemde yUrUrlUkte olan TUrk Medeni Kanunu'nun ilgili hGkUmleri ile tamamen
bagdasmadigi gerekcgesiyle cekince ile taraf olmustur. TUrkiye'nin cekince koydugu bir
diger madde ise 29. maddenin 1. fikrasidir. TUrkiye, bu c¢ekincelerin yani sira, Sdzlesme'nin
9. maddesinin 1. fikrasinin, Tirk Vatandaslk Kanunu'nun 5. maddesinin 1. fikrasi ile 15. ve 17.
maddeleriyle celismedigine iliskin gorUsinU bir beyan ile ileri sirmUstUr. TUrkiye, 30 EylUl 1999 tarihli
beyani ile Sézlesme'nin 15. maddesinin 2. ve 4. fikralar ile 16. maddesinin 1. fikrasinin (c), (d),
(f) ve (g) bentlerine koydugu c¢ekinceyi kaldirdigini, 29. maddenin 1. fikrasina iliskin ¢ekincesi
ile 9. maddenin 1. fikrasina iliskin beyaninin ise devam ettigini bildirmistir. TUrkiye, son olarak 29
Ocak 2008 tarihinde, 9. maddenin 1. fikrasina iliskin daha dnceki beyanini da geri cektigini ifade
etmistir. Mevcut halde yalnizca 29. maddenin 1. fikrasina iliskin cekince yUrUrlUktedir. Bu madde
Sézlesme’nin yorum veya uygulanmasina iliskin olarak Taraf Devletler arasinda uyusmazlik olmasi
halinde, bunun tahkim veya Uluslararasi Adalet Divani tarafindan ¢dzUlmesini éngdrmektedir.
Detayli bilgi icin bakiniz: https://humanrightscenter.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/08/03/
KadinlaraKarsiAyrimciliginOnlenmesiSozlesmesi.pdf.
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1990 yilinda Bes Yillik Kalkinma Planlar: ¢ergevesinde kadin po-
litikalar: gelistirmek amaciyla ulusal mekanizma olarak “Kadinin
Statiisii ve Sorunlar1 Genel Mudurligi” kurulmustur.

1991 yilinda kurulan 49. Hiikiimette Devlet Bakanliklarindan biri
“Kadin ve Aileden Sorumlu” olarak gérevlendirilmigtir.

19 Kasim 1997 tarihinde Kadinin Statiisii ve Sorunlart Genel
Miidiirligiinin 6nerisi tizerine I¢isleri Bakanlig tarafindan ni-
fus ctizdanlarinda medeni hal kisminda “evli/bekar/dul/bosanmis”
gibi ifadelerin yerine sadece “evli” veya “bekar” ifadelerinin kulla-
nilmasini diizenleyen genelge yayinlanmistir.

1997 yilinda Medeni Kanun’'da evli kadina kocasinin soyadiyla bir-
likte 6nceki soyadini da tagima hakkini veren degisiklik yapilmistir.
1999 yilinda CEDAW1n 15. ve 16. maddelerine konulan ce-
kinceler kaldirilmistir.

2001 yilinda Anayasa’'nin 41. maddesinin birinci fikrasina “esler
arasi esitlik” ilkesi eklenmigtir.

22 Kasim 2001 tarihinde kabul edilen yeni 4721 sayili Tiirk Mede-
ni Kanunu 1 Ocak 2002 de yururlige girmistir. Tiirk Medeni Ka-
nunu’'nda kadin-erkek esitligi temel prensip olarak kabul
edilmis ve bu yonde bir¢ok olumlu degisiklik yapilmistir.
Tiirk Medeni Kanunu'nda eglerin esit hak ve sorumluluk sahibi
olmalarina iligkin hiitkiimler yer almistir. Eski Medeni Kanun’da
evlenme yas1 erkekler i¢cin 17, kadinlar i¢cin 15 iken; yeni Tiirk
Medeni Kanunu ile hem kadin hem erkek i¢in olagan evlenme
yas1 17, olaganiistii evlenme yas1 16 olarak belirlenmistir (TMK
m. 124). Ayrica yasal mal rejimi olarak kabul edilen edinilmis
mallara katilma rejimi ile evlilik sirasinda edinilen mallarin es-
ler arasinda esit paylagimi 6ngériilmiistiir (TMK m. 202). TMK m.
192’de “Eslerden higbiri is veya meslek se¢imi konusunda digeri-
nin iznini almak zorunda degildir” denilerek evli kadinin ¢alisma-
s1 hususuna acgiklik getirilmistir. Eski Medeni Kanun déneminde
kural olarak evli kadinin bagimsiz bir yerlesim yerine sahip ola-
mayacagil, yerlesim yerinin kocaya bagimli oldugu kabul edilmek-
teydi. S6z konusu diizenleme yeni Tiirk Medeni Kanununa alin-
mamig; gerekli durumlarda esitlik ilkesi geregi kadina ayr1 yerle-
sim yeri edinebilme olanag1 taninmigtir. Eski Medeni Kanun'un
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aile konutunun se¢imini kocaya taniyan hiikmii degistirilmis ve
eslerin beraberce oturacaklar: ortak konutu birlikte se¢cmeleri il-
kesi getirilmistir (TMK m. 186). Eski Medeni Kanun'un evlilik
devam ederken eslerin ¢ocuklarin velayetini birlikte kullanacagi,
anlagsmazhik durumunda babanin oyunun gecerli olacagina ilis-
kin hiikkmi degistirilerek Tiirk Medeni Kanunu'nda evlilik devam
ettigl siirece anne ve babanin velayeti birlikte kullanacaklar1 di-
zenlenmigstir (TMK m. 336).

2004 yilinda Anayasa’nin 10. maddesine “Kadin erkek esit
haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yasama gecirilmesini
saglamakla yiikiimliadiir” kurali eklenmistir.

17 Mayis 2004 tarihinde Anayasa’'nin 90. maddesinde yapilan
degisiklikle “Usuliine gore yurirlige konulmus temel hak ve 6z-
gurliklere iliskin milletleraras1 andlagsmalarla kanunlarin ayni
konuda farkli hiikiimler icermesi nedeniyle ¢gikabilecek uyusmaz-
liklarda milletleraras1 andlasma hiikiimleri esas alinmir” hiikmu
getirilmistir. Boylece CEDAW, normlar hiyerarsisi bakimin-
dan kendisine aykir: disebilecek ulusal diizenlemeler kar-
sisinda uistiin konuma getirilmistir.

14 Temmuz 2004 tarihinde kabul edilen ve Devlet Memurlar: Ka-
nunu'nda degisiklik getiren 5223 sayili Kanun ile Resmi Gazete'de
26 Agustos 2004 tarihinde yayinlanan Teblig ¢ercevesinde devlet
memurlarina dogum sebebiyle verilen iznin siiresi 9 haftadan 16
haftaya ¢ikarilmistir.

Universiteler biinyesinde Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygula-
ma Merkezleri ve yiiksek lisans egitimi verilen ana bilim dallar:
kurulmustur.

Illerde Kadin Birimleri kurulmaya ve Kadin Siginmaevleri acil-
maya baslanmigtir.

Kadinlar basbakan, bakan, vali, emniyet miidiirii olarak karar
mekanizmalarinda yer almiglardir.

Devlet istatistikleri arasinda kadin istatistikleri yayinlanmigtar.
Cinsiyete dayali ayrimciligi 6nlemek tlzere yasalarda kapsam-
I1 degisiklikler yapilmasi giindeme getirilmis ve TMK 159; TCK
438; TCK 440-441. maddeler kadin erkek esitligine aykir1 olduk-
lar1 icin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir.
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® Kadina yonelik siddete karsi yasal diizenleme yapilmig 1998 tari-
hinde 4320 sayili “Ailenin Korunmasina Dair Kanun” ¢ikarilmigtir.

® 2007 yilinda 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun yeniden
diizenlenmig ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 24 Mart 2009 ta-
rihinde Kadin-Erkek Firsat Egitligi Komisyonu kurulmustur.

® 2011 yilinda Istanbul’da imzalanan Kadinlara Yénelik Siddet ve
Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa
Konseyi Sézlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) 2012 yilinda onay-
lanmiastir. S6zlesme 2014 yilinda yiirirlige girmistir.

® 2012 yilinda 4320 sayili Kanun yurirlikten kaldirilarak daha ay-
rintili tedbirler getiren 6284 sayili Ailenin Korunmast ve Kadina
Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ¢ikarilmigtir.

® Kadin haklar1 konusunda ¢alisan kuruluslarin ig birligi gii¢clendi-
rilmistir (6rnegin Istanbul Kadin Kuruluslari Birligi ve Tiirki-
ye Barolarit Kadin Haklart Komisyonlar: is birligini olusturan
TUBAKKOM).

® Kadin Eserleri Kiitiiphanesi ve Bilgi Merkezleri acilmis; ayrica ka-
dinlarin okuryazarhginin ytizde yiz (%100) oranina ¢ikarilmasi
i¢in kurslar acilmistir.

® Yeni Tiirk Ceza Kanunu, 26 Eyliil 2004 tarihinde TBMM tarafin-
dan kabul edilmis; I Haziran 2005 tarihinde yurirlige girmis-
tir. Kadin hareketlerinin 2002-2004 yillar1 arasinda ortaklasa
yurtttigi “Kadin Bakis Ac¢isindan TCK Kampanyas1” sayesinde
yeni Tiirk Ceza Kanunw'nda, kadin erkek esitliginin saglanmasi,
kadinlarin ve ¢ocuklarin, bedensel ve cinsel haklarinin yasal ola-
rak korunabilmesi i¢in son derece 6nemli degisiklikler yapilmigtir.

Kadinlar ¢caglar boyunca her alanda 6nlerine konulan engelleri, ken-
dilerine yapilan ayrimci ve esitlige aykir1 tutumlar: agmak i¢in miica-
dele etmisler; bu miicadele Ikinci Diinya Savasr’ndan sonra hiz kazan-
migtir. Kadinlarin korunmasi, kadinlara kars1 ayrimciligin 6nlenmesi
ve kadin-erkek esitliginin saglanmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde pek c¢ok calisma yapilmigtir. Bu amacla yapilmis uluslararasi
calismalarin en 6nemlilerinden biri Birlesmis Milletler tarafindan ka-
bul edilen Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine Dair
Sozlesme’dir. CEDAW, kadinin statiisiiniin yiikseltilmesi ve cinsiyetler
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arasi esitligi saglamaya yonelik 6zenli ve ayrintili gsekilde diizenlenmig
en kapsaml uluslararasi belge niteligini tasimaktadir. Tirkiye, CE-
DAWa taraf oldugu tarihten bu yana i¢ hukukunda, Sézlesme’nin taraf
devletlere ylikledigi yiktumliliikler kapsaminda degisiklikler yapmigtir
ve yapmaya devam etmektedir. Fakat ne yazik ki erkeklerin tstinliga
anlayisina gore isleyen ataerkil toplum yapisi ve toplumda yerlesmis
olan geleneksel roller, kadinlara kars1 ayrimciligin énlenmesi ve kadin-
erkek esitliginin saglanmasi yolunda yapilan ¢alismalarin éniinde hep
bir engel olusturmaktadir. Bilhassa kadinlarin, s6z konusu zihniyetin
degismesi ve cinsiyetler arasi esitligin saglanmasi hedeflerine ulasabil-
meleri i¢in, bugiine kadar yaptiklari gibi ¢calismaya ve yeni stratejiler
gelistirmeye y1lmaksizin devam etmeleri gerekmektedir.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ¢evrelerde var olan kadin-erkek esitsizli-
&1 siyasal-kurumsal cevrede daha acik bir bicimde goriilmektedir. Ozel-
likle kurumsal hayattaki gelismelere bakildiginda yerel yonetimler re-
formu kapsaminda ortaya ¢ikan degisim ya da reform kadinlara karsi
ayrimcilikla miicadele ve siyasal-kurumsal ¢evrede toplumsal cinsiyet
esitligini saglama baglaminda imkanlar sunmaktadir. Yerel yonetimler
reformu dogas1 geregi kurumsal hayatta bir desantralizasyonu getir-
mektedir ve bireye/topluma en yakin yonetim ve karar birimlerin 6zel
hayat ve kamusal hayattaki rolleri ve etkisi artmaktadir. Bir yoniyle
yerel demokrasinin gelismesi ve bir yoniliyle karar verme siirecinden
dislanmig olan sosyal gruplarin katilim kanallarinin agilmasi i¢in ye-
rel yonetimler one ¢ikmaktadir. Bu potansiyeli ile yerel yonetimlerin
gliclenmesi genel olarak katilimci demokrasi ve 6zel olarak kadina kar-
s1 siyasal-kurumsal ¢evrede var olan ayrimciligin énlenmesi agisindan
onemlidir. Bu kapsamda klasik hiyerarsik yonetim birimleri olan yerel
yonetimlerin yaninda yonetisim anlayisina uygun bir sekilde gelisen
kent konseylerinin sehirlerde kurulmasi ve giiclenmesi ayrica dikka-
te alinmalidir. Kent konseyleri sayesinde kadinlarin yerel karar alma
stireclerine katilmalar: ve yerel politikalarda belirleyici olmalari mim-
kiin olabilmektedir. Muhakkak ki kurumsal diizenlemelerin tek basina
varlig1 ya da tanimlanmasi toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununu ¢oz-
mekte yeterli olmayacaktir. Kurumsal dénlisime uygun sosyal, kiiltii-
rel, ekonomik ve siyasal gelismelerin de ortaya ¢ikmasi gerekir. Ancak,
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kurumsal ¢evrenin olmasi bu baglamda motive edici ve gekici bir siireg
baslatmistir. Bu kapsamda kent konseylerinin ve kent konseyleri kadin
meclislerinin gerek katilimci demokrasi gerekse de toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan izlenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Calis-
manin ilerleyen boliimlerinde bu bag ayrintili bir sekilde kuramsal, ku-
rumsal ve uygulama bilgisi ile analiz edilmistir.

28

2. YEREL YONETIM, KATILIMCILIK VE YEREL
SIYASETTE KADIN

Kadinin statlisti calismalarindan-cinsiyet adaleti tartismasina evri-
len diizlemde, hi¢cbir toplumda kadinin tamamiyla esit olmadig:
vurgulanmaktadir (Moghadam ve Senftovan, 2005: 390). Uzerinde
uzlag1 ve 6l¢limii gli¢ olsa da, bir ilkenin sosyo-ekonomik ve kalkinma
gostergeleri ve kiltiirel gostergelerin de analize dahil edilmesi, gelig-
miglik-yetkinlik-haklar bileskesi onerilmektedir (Moghadam ve Senf-
tovan 2005:392). Bu baglamda kadinin giiclendirilmesi i¢in toplumsal
gostergeler ve medeni, siyasal, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel alanda kadi-
nin katilimini 6lgmek tzere bazi degiskenler ele alinabilir (Moghadam
ve Senftovan 2005: 400):

® Siyasal siirecte ifade hakk:,

Calisma hayatt ve hareketlilik,

Aile: olusumu, stiresi ve hacmi,

Egitim (ortaokul, iiniversite kayit sayist % vb.),
Saglik ve cinsellik denetimi,

Kiiltiirel alanda ifade hakki,

Ik evlilikte kadin yas,

Dogum orani,

Mesleki ve teknik kadin personel (%)
Mecliste kadin %

Kadin bakan %

Kadin miize personeli %

Kiiltiir bakanligi yénetici kadin personel %
(UNESCO 2005.)
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22. Yasama Donemi (3 Kasim 2002) ile 26. Yasama Donemi (1 Kasim
2015) arasindaki bes donemde segilen 194 kadin milletvekilinin se¢ilme
yast, medeni durumu, egitim durumu, yabanct dil bilgisi ve meslek dal-
lart gibi sosyal statiilerini belirleyen unsurlari inceleyen bir arastirma-
da, teorik temelinin dayandigi elit teori tizerinden (“elit/seckin” kavramai
toplumun yoneten sinifinda yer alan ve belirli bir otoriteye sahip azin-
lig1), kadin elitlerin 6zelliklerini incelemistir: Siyasi elitler, kitlelerden
farkl olarak daha politiktirler, kamusal alanla daha ¢ok ilgilenirler, bu
alanla ilgili bilgi sahibidirler ve kamu politikast siire¢clerinde daha ¢ok
yer alirlar (Ertan ve Aykag 2019: 79’da Kirkpatrick vd. 1975: 19).

Bir kadinin 1950’lerde milletvekilligine secilebilmesi i¢in aile baglari-
nin glicli olmasi gerekliligi ve o donemde ¢ok nadir olan iist diizey egi-
tim alma sarti 6rneklerle gosterilmektedir. O dénemde kadin elitlerin bir
araya geldigi yerler kadin dernekleridir. Ornegin; Kadinlar Dayanisma
Birligime liye olma kosullari: “18 yasini doldurmus olmak, en az ortaokul
mezunu olmak, medeni haklara sahip olmak, birligin en az iki iiyesinin
tavsiyesiyle bagvurmak ve idare kurulu tarafindan onaylanmak”. Kadin-
larin okuma yazma bilme oraninin bile ¢ok az oldugu bir donemde tiyelik
sartlarimin igerisinde ortaokul mezunu olma sartinin olmasi, o donemki
kadin derneklerinin elitist yaklagimindan kaynaklandigina yorumlan-
maktadir (Ertan ve Aykac¢ 2019: 82’de Aydin ve Yildiz 2017: 59-64).

Kuramsal ve uygulamadaki sayisal analizler, kadinlarin, mecliste
milletvekili olduktan sonra bile karar alici mekanizmalarda gérev alma-
sinin zorlu bir siirece dontstigiinden bahsetmektedir (Ertan ve Aykag
2019: 96). Kadinlarin egitim, refah seviyesi, aile baglary gibi siyasette
yiikselmeyi destekleyen niteliklere sahip olmasi, ilerlemesini kolaylastir-
makta ya da giiclii baglantilar ve sosyal aglar ile taninmais siyaset¢iler
tarafindan desteklenmesi gerekmektedir. Ozellikle avukatlik, akade-
misyenlik, yoneticilik gibi yiksek profil mesleklerinde basarili kadinla-
rin siyasette ylikselme potansiyelinin yiiksek olacagi ongoriilmektedir.
Meslek ve profil, kadinlarin parti elitleri tarafindan kabul edilmesi ve
parti prestijini desteklemesi bakimindan da olumlu gérilmesini sagla-
yabilir. Kadinlar, ailevi gorev ve yiukiimliiliiklerini de aksatmayacak ge-
kilde gocuk bakimi gibi rollerini geride biraktiklar: 40’h yaslarinda mil-
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letvekilligi konumuna daha rahat gelebilmektedir. Toplumsal cinsiyet
rollerinin de geleneksel olarak tanimlandig tilkelerde, bu yas araliklar1
ayni zamanda meslekte verimli olunan ve belirli bir tecriibede kendini
kanitladiklar: bir doneme rastlamaktadir (Ertan ve Aykacg, 2019: 97-98).

Toplumsal cinsiyet rolleri siniflandirilirken:

o Uretim ile ilgili rollerde erkek parasal karsiligi olan piyasa igin
tretim yaparken, kadin parasal karsiligi olmayan hane igi iiretim-
de rol almaktadur,

® Yeniden tiretimle ilgili rollerde kadin ¢ocuk dogurma ve yetistirme
gibi biyolojik yeniden tiretimin yaninda hanenin giinliik isleri ve
hane iiyelerini ertesi giiniin iiretim siirecine hazirlama gibi giinliik
ve cocuklart toplumsal rolleri i¢in hazirlama gibi ideolojik yeniden
tretim rolleri bulunmaktadur,

® Topluluk diizeyinde hayatin idamesine iliskin hane i¢i yeniden
tiretim rollerinin bir uzantist olarak topluluk diizeyinde kadin
tarafindan yapilan igler, karsilik almaksizin ve serbest-zamanla-
rinda yaptiklart diistiniilen kisitly ve toplu tiiketime a¢ik kaynak
kullanimina yonelik roller olarak degerlendirilmektedir,

® Topluluk diizeyinde politik roller erkeklere verilmektedir (Yayh ve
Gilgin Eroglu, 2015: 509’da Ecevit 2003: 83).

Kadinin siyasal yasamda eksik temsil edilmesinin nedeni kisaca soy-
le 6zetlenebilir:

® Toplumsal ve kiiltiirel yapt

® FEgitim sorunu

® FEkonomik bagimsizilik

® Siyasi partilerden kaynaklanan sorunlar

® Kadinlarin siyasete olan ilgisizligi (Yayh ve Giil¢in Eroglu 2015:

519-520).

Coziim olarak:

® Siyasal partilerin yerel orgiitleri- merkezi yonetimin tasra teskilati
ve kadin orgiitleri arasinda bir is birligi plani olusturulmast,

® Yerelde cinsiyet esitligini saglamaya yénelik eylem plani tesvik
edilmesi 6nerilebilir.
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Merkezi yonetim diizeyinde siyasal-kurumsal hayattaki kadin-erkek
esitsizliginin nedenleri ile yerel diizeydeki esitsizligin benzesen ve fark-
hlagsan yonleri oldugu gorilmektedir. Buna bagh olarak ¢éziim énerile-
ri de cesitlenmektedir: Yerel yonetimde kadin-erkek esitligi birimleri
olugsturulmasi onerilmektedir (Yayh ve Gilgin Eroglu 2015: 520). Ye-
rel yonetisimin ¢ok-aktorlia yapisi ile ¢egitli hizmet saglayicilarin etkisi
baglaminda, kadinlarin is-ytuki, aile gorevi ve c¢esitli nedenlerle yerel
hizmet ihtiyacina yanit verilebilirlik ve duyarlilik gelistirilmesi dahil,
bir¢ok acidan daha genis ve etkili katilim agamasini irdelemek olasidir.
Yerel yonetimde kadin temsilinin daha esitlik¢i olabilmesi yollar: aras-
tirilirken, kent, belediye, muhtarlik gibi yap1 ve kurumlarin bagintisi,
geleneksel etkiler, modernlesme ugraslari, say1 ve nitelik olarak siyasal
temsilde kadinin konumu sorusu 6nceki arastirmalarin da konusunu
olusturmaya baslamistir. Dogal olarak, belde diizeni, esenligi, saglik ve
sosyal yardim, ekonomi, sanayi ve ticaret, kiiltiir, turizm ve spor, ula-
sitm ile ilgili gérev ve konular ile kadin temsilinin yansimalar1 daha
baska arastirmalarin da konusu olabilir. Ornegin, “kadin belediye oto-
biis sofori” sayisinin nasil artirilabilecegi, her mahallede ¢ocuk bakim
destek evi sayisi gibi ayrintili calismalar, biitiinciil katkida yer alabilir.
Siyasal partilerin yerel soylemlerini degerlendiren bir arastirma yine
KA.DER (2020: 58-59) ekibi tarafindan gergeklestirilmigtir:*

® Kadinlarin yerel ve genel yénetim temsili oranlarinin az olmasi
(%2-3 oraninda muhtar ve belediye baskant gibi),

Yerel aktif siyasete katilim imkaninin degerlendirilmesi,

Ataerkil yapt,

Ekonomik ozgiirliik diizeyi,

Goriintirlik,

Parti soyleminin gelisimi,

Parti teskilat yapisi-etkilesimi,

Hukuksal diizenleme thtiyact,

Yerel yonetimlerin kadin sorunlarvyla ilgili calismasini gelistirme-
siile

® (oziim odakll proje ithtiyact vurgulanir olmustur.

4. A. Kagikink, H. Dokuzcan, I.E. Akpinar ve N. Karaoglu (2020) Kadin Adaylar Destekleme Dernedi
(KA.DER): 2019 Yerel Secimlerine Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Bakmak, AB Sivil DUsUn
Programi Destedi ile hazirlanmustrr, Istanbul.
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Belediyeler i¢in kapsayici stratejik plan rehberi gibi yine KA.DER
yayininda,® butincil yaklasimla yasam kalitesi, sosyal degerler,
maddi degerler ve stirdiiriilebilir kalkinma vizyonu ile stratejik kal-
kinma planlarinin ekonomik-ekolojik-sosyal kalkinma destegi olarak
gozetilmesi kente katki icin katilimci sosyal gelisme 6ne ¢ikarilmak-
tadir. Belediye plan ve bilitgelerinin entegre, kapsayici, kalkinmaci,
demokratik, katilimci, kentsel yasami gelistirici, saygilt anlayisin
onemi belirtilmektedir.

KA.DER’in (2019: 6) kapsayici belediye yonetisim karnesi yayini® ise;

® (Giindelik hayat deneyimindeki kamu kurulusu olarak belediyenin,

® Yerel ortak ihtiyag¢ ve talepleri gidermekle sorumlu ve ézerk yapi-
sinda,

® Kamu politika ve biitgesi araciligiyla insan hayatina etki ederken;

® Stratejik plan hazirligi-uygulama-olgiimlemede esitlik¢i bakisa
dikkat ¢ekilmektedir.

® Kentin sundugu ekonomik, sosyal ve siyasal firsatlara esit erisim,
kadin ve erkegin karar mekanizmalarina dengeli katilimi 6neril-
mektedir.

Belediyelerin (KA.DER 2019: 33);

® Siire¢ yonetisimi,

® Hizmet sunumunda yonetisim,

® Kurumsal isleyiste yonetisim,

® Sorumluluk ve duyarlilik, tutarlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri,

o Ogrenme diongiisii konularinda puanlandirilmast ve gelisim ihti-
yacinin belirlenmesi oénerilmektedir.

Vatandaslar, belediyeler, sivil toplum kurulusu ve diger paydaslarin
demokratik, etkin, verimli hizmet yarisinda katkisi, kadinlarin ortak
sorun alant ve ihtiyacina daha iyl yamiti vermesi, sosyal gruplar: des-
teklemesi, hayatin niteliginin gelistirilmesi olasidir (KA.DER 2019: 36,

5. A. Kasikirnk (KA.DER), E. Erimez (Argiden) ve I. Izci (ArgUden) (2019) Belediyeler icin Entegre ve
Kapsayici Stratejik Plan Hazrlama Rehberi, KA.DER, Friedrich-Ebert-Stiftung destegi ve Arglden
Yonetisim Akademisi ortakliginda hazirlanmustrr, Istanbul.

6. A. Kasikirk ve i. Izci (2019) Kapsayici Belediye Yénetisim Karnesi, Argiden Ydnetisim Akademisi ve
KA.DER, istanbul.
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37, 38, 41). iyi uygulama 6rneklerinde bazi somut kurumlar olarak; Sis-
1i Belediyesi/Istanbul “Toplu Sozlesmede 1 Aylik Babalik Izni”, Gazian-
tep Biiyiiksehir Belediyesi “Iste Esitlik Politikas1”, Madrid Belediyesi/
Ispanya “Katilimer biitgeleme” 6rnekleriyle yer almistir. Bu 6éneriler ve
orneklere bakildiginda yonetisim bakis ac¢isinin yonetimin ve yonetisi-
min tiim siire¢lerinde izlenmesi gerektigini gostermektedir.

2.1. Yerel Katilim Kavrami

Devlet sinirlar: iginde yonetsel birim ve tiim unsurlarin konulan he-
def cercevesinde sorumluluk tstlenmesi beklenirken; soyut bir kavram
olan kiireselin aksine yerel kavrami, somut ve icinde yasanilan ola-
rak tanimlanabilmektedir (Yaylh ve Giil¢in Eroglu 2015: 506’da Tekeli
2004: 27).

Yerel katilim;

® Bir cografi alanda yasayan yerel toplulugun bireylerine, bir arada

yasamak nedeni ile kendilerini en ¢ok ilgilendiren konularda hiz-
met iiretmek amaciyla kurulan,

® Karar organlart (kimi durumlarda yiirtitme organlari) yerel toplu-

luk¢a secilerek goreve getirilen,

® Yasalarla belirlenmis gérev ve yetkilere,

o Ozel gelirlere, biitce ve personele sahip,

® Merkezi yonetimle olan iliskilerinde yonetsel ozerklikten yararla-

nan kamu tiizel kisisi olarak da tanimlanmaktadir (Yayl ve Gil-
¢in Eroglu 2015: 507°de TODAIE 1992: 1).

Yerel siyaset ise;

® Sehir olgeginde faaliyet gésteren kisi, kurum ve kuruluslarin,

® Sehir ve sehir halkina ait sorun ve konulari ele alarak siirdiirdiik-
leri,

® Yerel iktidar miicadelesi,

® Yerel diizeydeki kaynak ve imkan kullanilarak,

® Yerel olgekteki vatandasin mutluluk, refah ve adaletini saglamak
lizere,

® Yerel iktidar ve otorite iizerinden,
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® Yerel toplumu idare etme sanatidir bigiminde tanimlanmistir
(Yayli ve Gilgin Eroglu 2015: 507de Akdogan, 2008, s. 10).

Bu cercgevede yerel siyasetin kapsami incelendiginde;

® Kirsal ve kentsel alanlarla ilgili konular,

® Yerel yonetimlerle devlet arasindaki iliskiler,

® Yerel secimler,

® Siyasal erki eline gecirmek isteyen giiclerin, yerel diizeydeki giic¢
odaklariyla devlet arasindaki ¢eliskileri ve cevre duyarliligint kul-
lanmak istemleri olarak degerlendirilebilir (Yayl ve Giilgin Erog-
Iu 2015: 507’de Keles 2011: 111).

Tablo: 1 Yerel Yonetim Katilim

Toplum Kahliminin Faydalan Vatandaslar igin Yonetimler igin

Daha iyi bilgilenme Vatandaslan daha iyi bilgilendirme

GorUs ve sorunlarini, uygun ve dogrudan yol- Vatandaslar ile daha yakin iliskiler ve onlarin

lardan karar alicilara iletebilme goruUs ve sorunlarindan daha ¢ok haberdar
olma

Sosyal becerilerini ve digerlerine karsi
hosgdrUlerini gelistirebilme

Cekismeli ancak gerekli eylemler icin daha
genis halk destegi kazanma

Yeni proje ve politikalann uygulanmasina anlamli | Daha iyi politika ve projeler gelistirme, para

bir sekilde katilabilme tasarrufu yapma riskleri azaltma
Karar alicilan duyarl ve hesap verebilir hale GUvene dayal toplumsal uyumu artirma
getirme

Kaynak: Yayli ve Giil¢in Eroglu 2015: 508’de T.C I¢isleri Bakanlig1 2011: 11).

Siyasal hayata katilimin adimi olan yerel yonetimlerde halkin ve
kadinlarin karar alict pozisyona gelmesi yerel siyasetin temeli olarak
gorilse de; toplumun temel giindemini olusturmakta midir? Bu soru
irdelenmeye degerdir: Katilim icin gosterilen istek ve bilimsel ¢alisma-
lar yerellesmeye olan ilginin de etkisiyle her gecen giin artmakta midir?

Bu arastirmada, hem alanda gorusiilen ve goriislerine sonug rapo-
runda yer verilen katilimcilara goére, hem de kaynakc¢ada siralanan
nitel ve nicel arastirmalara dayali makale ve yayin sayilarinda artis
dikkate alindiginda yerellesmeye olan ilgi gézlemlenebilir. Ancak, ilgi-
lilerle yapilan gorismelerin satir aralarinda anlasilabilecegi gibi, her
katilim ve katilimcinin 6nceligi “kamu yarar1” olmayabilmekte, kisisel
yarar dengesi, gruplar arast ¢eligkiler ve onceliklerde uzlasilamamis
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olma sorunlar1 gibi dogrudan veya dolayli etkinsizlik kaynag ikilemler
de deneyimlenebilmektedir.

Halkin yerel siyasal siireglere katilimi iki gsekilde ortaya ¢ikar: Aktif
katilma,; daha yogun, yerel meclislerde, yerel yonetimde, siyasi partiler-
de temsil ve adayliktir (Yaylh ve Gulg¢in Eroglu 2015: 507'de Caglar 2011:
62). Aktif katilim bu anlamda sinirli sayidaki yerel elitleri icermektedir;
ancak yerel demokrasinin yeni dogrudan katilim araclar: ile kapsama
alani geniglemigtir. Yerel dizeydeki formal siyasal-kurumsal yapilarda
temsili sinirli olan ya da olmayan bireylerin, gruplarin ve topluluklarin
karar alma ve uygulama siireglerine katilimi temel ilkelerden birisi ha-
line gelmigtir. Kuramsal anlamda katilimci yerel demokrasi anlayigin
destekleyen kurumsal gelismeler ortaya ¢cikmaktadir.

Yasal ve kurumsal diizenleme, katilim1 6ngoren ilkeler getirmek-
tedir: 2972 sayils Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklary ve Ihti-
yar Heyetleri Se¢imi Hakkinda Kanun yerel aktor olma gercevesini;
03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu demokratik katilim ko-
nusunda yasal dayanaklari belirtmektedir. Madde 76’ya gore ise: Kent
konseyi, kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin ge-
listirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kal-
kinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydam-
lik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini
hayata gegirmeye ¢alisir. Ayrica Belediye Kanunu'nda yer alan stratejik
planlama zorunlulugu, belediye hizmetlerine goniillii katilim, ihtisas
komisyonlarina katilma imkani veren diizenlemeler ile meclis giindemi
ve karar ozetlerinin halka duyurulmasinin zorunlu olmast ve belediye
meclisi toplantilarinin halka agik olmast yerel demokrasi ve katilimci-
Iik baglamindaki gelismeler olarak degerlendirilebilir (Yayli ve Giilgin
Eroglu 2015: 507-508). 2000’11 yillarda Turkiye’'de yerel yonetimlerin ve
yerel demokrasinin kurumsal araglar ile desteklenmesinde Avrupa Bir-
ligi tiyelik miizakere slirecinin etkisi oldugu gibi, daha 6nce imzalanmis
olan Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti'min da katkilar: olmustur.

Ekonomik ve sosyal hayat toplumsal cinsiyet perspektifinden ince-
lendiginde, kadin ve erkegin toplumsal rol ve gorevlerini yerine getirir-

ken, kamu kaynaklarina erisim ve bu kaynaklarin kontrolii noktasinda
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esitsizliklerin oldugu goézlemlenmektedir. Bu da toplumsal yapilarin
ve Uretilen politikalarin erkek lizerinden sekillendirilmesine neden ol-
maktadir. Toplumda her iki cinsiyetin de daha esit bir statii kazanabil-
mesi hedefine ulagabilmek i¢in, yoneticilerin politika olustururken ve
uygularken duruma toplumsal cinsiyet agisindan bakmalari gerekmek-
tedir. Insan haklari, cogulculuk, temsili katilim ve yonetisim gibi temel
ilkelere dayanmaktadir. Insan haklari, ‘yeryiiziindeki biitiin insanlarin
birbirlerine kars: salt insan olmaktan kaynaklanan édevleridir.” Insan
haklari, birey kadar toplumsal yasam i¢in de 6nemlidir. Bu baglamda
insan haklar1 kavrami; hem sivil toplum ve devleti gérece birbirinden
ayirir hem de sivil toplumda katilim mekanizmalarinmi gliclendirmek-
tedir. Yerel yonetimlere katilimin en glicli mekanizmalarindan kabul
edilen kent konseyleri, kentteki kadin, geng, engelli ve ¢ocuklar bas-
ta olmak lizere tim dezavantajh gruplarin kent yonetimine katilimini
amagclar. Kent konseyleri biinyesinde kadin 6rgiitlerinin en yogun kati-
liminin saglandig: platformlardir. Kent konseylerinin ¢alismalari, her
ne kadar tavsiye niteligi tasiyip dogrudan belediye meclisi kararlarina
etkide bulunmasa da 6rgiitli kadin kararlarinin kent yonetimine etki
etmesi bakimindan 6nem tagsmaktadir. Bu nedenle kentlerde kadin ka-
tiliminin giiglendirilmesi i¢in kadinlarin hukuksal haklarini bilmesi ve
sahip ¢ikmasina yonelik ¢alismalar gerekmektedir. Yerel demokrasi-
nin gii¢lendirilmesi i¢in kent konseyleri kadin meclislerinde, kadin sa-
yisinin artirillmasi kritik 6neme sahiptir. Clinki kent konseyleri kadin
meclisleri, kadinlarin kendilerini ispatlayabilecegi alanlardir. Ayni za-
manda kent konseyleri, siyasi parti tistii kurumlar olduklari i¢in alinan
kararlarin bitin kurum ve kurulusglarca dikkate alinmasi agisindan
onem tegkil etmektedir. Bu baglamda kent konseyleri kadin meclisleri-
nin, STK’larin etkinligini list seviyeye ¢ekerek toplumu bilin¢lendirme
yoninde adimlar atmas1 gerekmektedir.

Kadin ve erkelerin esitligi ilkesi pek ¢ok iilkenin anayasasi, yasalar
ve tim uluslararasi belgeler tarafindan tekrarlanmaktadir. Bununla
birlikte, son 50 yilda kadinlar esitlik ilkesinden tam olarak yararlana-
mamis ve kadinlarin kamu ve siyaset hayatina disiik katilim diizeyleri
bu esitsizlik halini giiclendirmistir. Sadece erkekler tarafindan gelisti-
rilen politikalar ve alinan kararlar, insan deneyiminin ve potansiyelinin
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yalniz bir bélimiini yansitmaktadir. Toplumun adil ve etkili bigimde
orgitlenmesi, tim tyelerinin dahil edilmesini ve katilimini gerektirir.
Higbir siyasi sistem kadinlara tam ve egit katilim hakki ve bu haktan
yararlanma olanagi saglamamigtir. Demokratik sistemlerde, kadinla-
rin siyasi hayata dahil olmasina yonelik olanaklar gelismistir; ancak
kadinlarin karsilastiklar1 pek ¢ok ekonomik, sosyal ve kiiltiirel engel,
katilimlarini ciddi bicimde sinmirlamaktadir. Tarihsel olarak istikrarl
goriinen demokrasilerde bile, toplumun yarisini olusturan kadinlarin
goris ve ¢ikarlar: tam ve esit olarak dahil edilememektedir. Demokra-
si kavrami, ancak, kadinlarin ve erkeklerin siyasi karar alma siirecini
paylastiklar: ve bu siirecin her iki tarafin ¢ikarlarimi egit bicimde dik-
kate aldiklar1 zaman tam ve dinamik bir anlam kazanacak; uzun stre
etkili olacaktir. Taraf Devletlerin sunduklar: raporlar, kadinlarin kamu
hayatina ve karar alma silirecine tam ve esit katildig1 durumlarda ka-
din haklarina iligkin uygulamalarin ve Soézlesme ile uyumlulugunun
geligtigini gostermektedir. Yasalardaki engellerin kaldirilmasi gerekli
olmakla birlikte yeterli degildir. Katilim konusunda ciddi bir alg1 soru-
nu bulunmaktadir. Kamu otoritesi tarafindan kurulan ya da ortaklasa
olusturulan platformlarda yer almak katilimcilik a¢isindan yeterli go-
rilebilmektedir. Kararlarin gsekillenmesinde hangi diizeyde belirleyici
olundugu bile dikkate alinmamaktadir. Iligki bi¢imi genellikle hiyerar-
sik zemine oturmaktadir. Iligki gelistikce hesap sorma, elestirme, kars:
tutum gelistirme iradesi zayiflamaktadir. Kamu otoritesi ile iligki ge-
nellikle resmi, yiizeysel ve temsili diizeydedir. Uyelerin bu siireclere ka-
tilim1 yok denilecek diizeydedir. Izleme konusunda tciincii taraflardan
kaynakli sorunlarla ilgili (tiiketici sorunlar1 gibi) iliski daha 6zgtivenli
kurulabilmekte, dogrudan kamu otoritesinden kaynakli uygulamalar-
da daha c¢ekingen refleks verilmektedir.
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3. KENT KONSEYLERI

Kent konseyleri, yerel demokrasinin giiglendirilmesi ve katilimci de-
mokrasinin yayginlastirilmasi amaci ile olusturulmustur. Kent konsey-
leri, merkezi ve yerel yonetimin, kamu kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluglarinin ig birligi igerisinde olabildigi ve kentin sorunla-
rinin ¢oziimlenmesinde aktif rol oynayan demokratik yapilardir (Ozer
ve Kuslu, 2012: 401).

Kent konseylerinin ortaya c¢ikisi, 1992 yilinda Rio’da gergeklestirilen
Cevre ve Kalkinma Konferansi’'nda Giindem 21 isminde bir eylem plani
ile gindeme gelmistir. Yerel Giindem 21 hazirlik sturecinde her tlke
kendine ait bir eylem plani olusturmustur (Atak & Palabiyik, 2000: 41)
Giindem 2I'in temel amaci, yerel demokrasinin yasama gegirilmesi ve
uluslararasi topluluk ile yerel yonetimler arasindaki ig birliginin arti-
rilmasidir. Uluslararasi 6lgekte yerel yonetimler arasindaki is birligini
glclendirmeye yonelik yapilan c¢aligsmalar gonilliiliik esasina dayan-
maktadir (Emrealp, 2010: 51) “Giindem 21°in hedefleri dogrultusunda
yerel yonetimlerin, kendi programlarini, politikalarint ve yonetmelikle-
rini, benimsenen yerel programlart esas alarak gozden gegirmeleri ve
degistirmeleri”’ gerektigi vurgulanmaktadir. Yerel Giindem 21 kalkin-
ma sorunlarinin ¢oézlimiine yénelik “yonetisim” (governance) anlayisi-
nin hayata gecirilmesini hedeflemektedir (Emrealp, 2005: 20; Sadioglu
vd., 2014). 5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 76. maddesinde belirtildigi
uzere kent konseyi ile kent yasaminda hemgehrilik bilincinin gelistiri-
lerek, sosyal yardimlagsma ve dayanigsma gibi ilkeler hayata gec¢irilmeye
calisilmaktadir. Kent konseyleri, yerel demokrasinin tabana yayilma-
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sinda ve yerlesik hale gelmesinde 6nemli iglevleri yerine getirmektedir.
Turkiye’'de bazi belediyelerin biinyesinde kent konseylerinin kurulma-
sindan o6nce Yerel Giindem 21 adi altinda yapilar kurulmustur. 2006
yilinda Kent Konseyi Yonetmeligi yayinlanmistir. 2009 yilinda yapilan
degisikliklerle birlikte yonetmelikte baz1 diizenlemelere gidilmistir.

3.1. Kent Konseyleri

Bu baghkta, kent konseylerinin yasal dayanagi kisaca agiklanmasg,
sonrasinda kurumsal yapisina yer verilmig ve iglevleri ile faaliyet alan-
lar1 aciklanmagtir.

3.1.1. Kent Konseyleri Yasal Dayanagt

5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 76. maddesinde “Kent konseyi, kent
yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye
duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma
ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye
calisir”’, seklinde tanimlanmistir (Belediye Kanunu, 2005). Kent kon-
seylerinin temelinde katilim anlayisi bulunmaktadir. Bu baglamda
kentteki mahalle kiltiiriinin olusturulmasi ve “hemsehrilik” hukuku-
nun benimsenmesini icermektedir (Toprak, 2010: 426-433). 5393 say1l1
Belediye Kanununun 13. maddesi “Hemgehri Hukukuna” dayanmak-
tadir. Hemsehri hukuku baglaminda 6nemli bir yenilik ortaya ¢ikmistar.

1930 tarihli Cumhuriyet tarihinin ilk belediye kanunu olan 1580 sa-
yilt Belediye Kanunu'nda “her Tiirk niifus kiitiigiine yerli olarak yazil-
digr beldenin hemsehrisidir’ tanimi yer almaktadir. 5393 sayil1 yeni
belediye kanununda “herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir”
olarak degistirilmistir (Toprak, 2010: 426-433). 5393 sayili Belediye
Kanununun 13. maddesi, “hemsehrilerin belediye idaresinin karar ve
hizmetlerine istirak etme haklart bulundugunu, belediye hizmetlerin-
den yararlanan kisiler acisindan, hizmetin hukuka wygun yiiriitiiliip,
yirttiillmedigi hususunu yargi éntine getirme hakki”na yer vermektedir
(Belediye Kanunu, 2005).
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Yapilan yeni diizenleme ile hemsgehrilerin belediye kararlarina ka-
tilmalari 6nemlidir. Bu baglamda hemsehrilerin yerel yonetimlere ka-
tilim saglarken, yenilik, uzman Kkisilerin ve sivil toplum kuruluslari ile
1s birligi igerisinde olmaktadirlar. Ayni zamanda belediyelerin stratejik
plan hazirlanmasi asamasinda tiniversiteler, meslek odalari, muhtar-
lar, ilgili sivil toplum kuruluslarinin goriiglerinin alinmasi1 6nemlidir
(Toprak, 2010: 426- 432).

5393 sayili Belediye Kanunu, katilimci mekanizmalarin geligtirilme-
sinin 6nind agmistir. Kanunun 76. maddesi Kent Konseyinin amacini,
“kent yasaminda, kentin gértiniimiiniin ve kenttaslik bilincinin gelisti-
rilmesi, kentin haklarinin korunmasi, siirekli ve dengeli gelisme, cev-
re duyarliligi, toplumsal dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap
verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini yasama gecirme” seklinde
tanimlamaktadir. 5393 sayilt Belediye Kanununun 76. maddesine da-
yanilarak, Kent Konseyi Yonetmeligi 8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Yonetmelik, 6 Haziran 2009 tarih ve
27250 sayil1 Resmi Gazete'de yeni dliizenlemelerle yayinlanmigtir. Kent
Konseyi Yonetmeligi YG21 suireci kapsaminda, “kentine sahip ¢ikmalk,
aktif katilim ve ¢6ziimde ortaklik” ilkelerinin biitiinligiinde, kentlerin
yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak hususlarini or-
taya koymaktadir (Kent Konseyi Yonetmeligi Gegici Madde 1).

Kent Konseyi Yonetmeligi incelendiginde yonetmeligin amaci 1. madde-
de: “kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistiril-
mesi, kentin hak ve hukukunun korunmasz, siirdiiriilebilir kalkinma, cevre-
ye dwyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma
ve hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata ge-
cirmeye ¢alisan kent konseylerinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek”
seklindedir.” Bu vizyon kadinlarin yerel hizmetler, kent sorunlari, kent ve
cevre politikalari, diger ilgili tiim sorunlarla ilgili karar alma siireglerine
katilmalarina ve projeler gelistirip uygulamalarina imkan tamimaktadir.
Diger taraftan kadin meclisleri ve kent konseyleri yerel yonetisime, yerel
yonetimlerin denetlenmesine ve hesap verebilirlige katki sunacaktir.

7. Bknz.: Kent Konseyi Yonetmeligi. Erisim Adresi: https://www.resmigazete.gov.ir/eskiler/2006/
10/20061008-5.htm
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3.1.2. Kent Konseylerinin Kurumsal Yapist

Kent konseylerinin tyeleri muhtarlar, sivil toplum kuruluslar: tem-
silcileri, kamu kurum ve kuruluslarinin yoéneticileri, tiniversite temsil-
cileri, meslek odalari temsilcileri, siyasi parti temsilcileri, belediye bas-
kam veya temsilcisi, sendikalar, barolar, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar1 temsilcilerinden olusmaktadir. Kent konseylerin
alt meclisleri ve ¢calisma gruplar: mevcuttur. Kent konseyi biinyesinde
alinan kararlar tavsiye niteligindedir. Belediyenin ilk meclis toplanti-
sinda giindeme gelir ve karar alinir.

Tablo 2: Kent Konseyi ve Yonetim iligkisi

Meclisler ve (Calisma

Grenel Kurul — | Yiiriime Kurulu | .
Gruplan

:

Kent Konseyi
Baskan

:

Kent Konseyi Genel
Sektereri

l

Sekreterva Hizmetleri

Kaynak: https://www.adalidergisi.com/cms/adali-dergisi/2010-2019/2019/sayi-167-
mayis-2019/makale/2666/kent-konseyi-ve-yonetimi.

Tablo 2’de goruldiiga gibi, kent konseyinin 6rgiit yapisi; organlar,
kent konseyi bagkani, kent konseyi genel sekreteri ve sekreterya (idari
ve mali) hizmetlerinden olugsmustur.

Kent konseyi; merkezi yonetimi, yerel yonetimi, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluglarini ve sivil toplumu ortaklik anlayis: ile
bulusturmak tlizere asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsil-
cilerden olusur. Kent konseyine lyelik Kent Konseyi Yonetmeliginin
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Uctincii Boliimiiniin 8. Maddesinde karara baglanmistir. Bu maddeye
gore (KKY, 2006: Md. 8):
1. Mahallin en biiyiik miilki idare amiri veya temsilcisi,
2. Belediye baskani veya temsilcisi,
3. Sayist 10'u gegcmemek iizere illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar
tarafindan belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarin temsilcilert,
4. Mahalle sayist yirmiye kadar olan belediyelerde biitiin mahalle
muhtarlari, diger belediyelerde belediye baskaninin cagrist iize-
rine toplanan mahalle muhtarlarinin toplam muhtar sayisinin
yiizde 30'unu gegmemek ve en az 20°’den az olmamak tizere kendi
aralarindan segecekleri temsilcileri,

&

Belediye teskilatini kurmus olan siyasi partilerin temsilcilerti,

6. Universitelerden ikiden fazla olmamak iizere en az bir temsilci,
tiniversite sayisinin birden fazla olmast durumunda her iiniver-
siteden birer temsilci,

7. Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikala-
rin, noterlerin, barolarin ve ilgili dernekler ile vakif temsilcilerti,

8. Kent konseyince kurulan meclis ve calisma gruplarinin birer

temsilcisi.

Kent konseyi genel kurulunun yapisina bakildiginda yénetisim an-
layisinin yerel diizeyde yansimasi gorilmektedir. Mahalle muhtarlari-
nin, Universitelerin, sivil toplum kuruluglarinin, meslek kuruluslarinin
ve kamu kurum ve kuruluglarinin yerel karar alma siirecine dahil edil-
mesi 6nemli bir yeniliktir. Ancak, diger yoniyle isletilmesi zor olan bir
yapilanmadir. Cinki merkezi yonetim aktorleri, yerel yonetim aktorle-
ri ve sivil olarak nitelenebilecek aktorlerin birlikte ¢calismasi i¢in iyi1 bir
liderlik ihtiyaci oldugu soéylenebilir. Ayrica, gerek kaynaklar: gerekse
de alacag: kararlarin etkisi belediye yonetimine bagli bu yapinin iglev-
selligi belediyenin saglayacagi imkanlar ile sinirli kalacaktir.

3.1.3. Kent Konseyi Islev ve Faaliyet Alanlart
Kent Konseyi Yonetmeligine gore Kent Konseyinin gorevleri 6. mad-

dede su sekilde agiklanmigtir:
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® Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlastiriilmasini,
hemsgehrilik hukuku ve ortak yasam bilincinin gelistirilmesini, ¢ok
ortakli ve ¢ok aktorli yonetisim anlayisinin benimsenmesini sagla-
mak,

® Sirdiiriilebilir gelismenin saglanmast ve bu konuda ortaya
ctkan sorunlarin ¢oziimiine yonelik planlarin hazirlanmast ve uy-
gulanmasint saglamak,

® Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenme-
sinde, uygulama ve izleme siireclerinde tiim kenti kapsayan ortak
bir aklin olusturmasina katkida bulunmak,

® Yerellik ilkesi cergevesinde katilimciligl, demokrasiyi ve uzlasma
kiiltiiriinii gelistirmek,

® Kentin kimligine iliskin tarihi, kiiltiirel, dogal ve benzeri degerlere
sahip ¢tkmak ve gelistirmek,

® Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bu-
lunmak,

® Siirdiirtilebilir kalkinma anlayisina dayalt kentin yasam kali-
tesini gelistiren, cevreye duyarli ve yoksullugu giderici program-
lart desteklemek,

® Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bu-
lunmak,

® (Cocuklarin, genclerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal ya-
samdaki etkinliklerini arttirmak ve yerel karar alma mekanizma-
larinda aktif rol almalarint saglamak,

® Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, ongoriile-
bilirlik ilkelerinin uygulanmasina katkida bulunmak,

® Kent konseyinde olusturulan gériislerin degerlendirilmek tizere il-
gili belediyeye gonderilmesini saglamak (KKY, 6. Madde).

3.2. Kent Konseylerinin Gorevleri

Yerel Giindem 21 uygulamasinin tizerine planlanan kent konseyleri
yerel demokrasi ve katilimin saglanmasini hedeflemektedir (Kara ve
Simsek, 2016: 246). Yerel yonetimlerde yonetisim esasina dayal gontl-

It platformlardir. Kent konseyleri, yerelde hemsehrilerin karar alma
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stireclerine katilimini saglayan demokratik olusumlardir. Bu baglamda
kent konseyleri biinyesinde yer alan yoneten ve yonetilen kesim birlik-
te karar almaktadir. Kent Konseyi Yonetmeliginin (KKY) 4. Maddesin-
de kent konseyleri;

“merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteliginde-
ki meslek kuruluslarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla,
hemsehrilik hukuku cercevesinde bulustugu, kentin kalkinma on-
celiklerinin, sorunlarinin, vizyonlarinin stirdiiriilebilir kalkinma
ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildig, ¢coziimlerin gelistirildi-
gi ortak aklin ve uzlasmanin esas oldugu demokratik yapilar ile
yonetisim mekanizmalart” olarak tanimlanmastir.

Kent konseyleri; 1990’larin ortalarindan bu yana Tirkiye'de gelisme
gostermistir. Kent konseylerinin sayis1 giderek artmaktadir (Glines ve
Beyazit, 2012). Bu baglamda kendilerine 6zgii yapilar: olan kent kon-
seyleri farkl kentlerde farklh yapilarda gelismektedir. Kent konseyleri,
“08renerek gelisen; gelistikce de kentlerini ve hemsehrilerini giiclendi-
ren” olusumlar olarak tanimlanabilir.

Kent konseylerinin kentteki sorunlarin ¢éziimiinde daha aktif rol
oynamalar1 i¢in belediyedeki konumlarini giiclendirmeleri gerekmek-
tedir. Kent konseyinin yerel se¢im sonug¢larindan sonra li¢ ay igerisin-
de kurulmasi gerekmektedir (KKY, 5. Madde). Bu gelismelere ragmen
daha yeni kurulmus olan kent konseyleri de vardir. Ornegin, Ankara
Kent Konseyi 2019 mahalli idareler genel se¢imleri sonrasinda kurul-
mustur. Ankara Kent Konseyi bir yillik bir gecmise sahi olsa da aktif
caligmalar ile dikkat cekmekte ve kent konseylerinin katilimci demok-
rasi ve yerel yonetigim i¢in tasidig1 potansiyeli gostermektedir.

Belediyeler kent konseyinin kurulmasini saglamakla goérevlidir. Kent
konseyinin ¢ temel organi bulunmaktadir. Bunlar: “Genel Kurul, Y-
ritme Kurulu, Meclisler ve Calisma Gruplar1”dir. Genel kurul, kent
konseyinin en yetkili organidir. Yiirtiitme kurulu; genel kurulun giin-
demini belirleme ve gorisleri belediyeye sunma ve takip etme gorevle-
rine sahiptir. Meclisler ve calisma gruplari ise, kent konseylerinin
gorevleri dogrultusunda olusturulan yapilardir (KKY, 9-12. Maddeleri).
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3.3. KENT KONSEYI KADIN MECLISLERI

Katilime1 demokrasinin hayata gecirilmesi amaciyla kurulan kent
konseyleri, calismalarinmi yerel halka acgik olarak stirdirmektedir. Kent
konseylerinde Kadin Meclisi, Engelliler Meclisi, Gen¢lik Meclisi ve Co-
cuk Meclisi gibi birgok meclis bulunmaktadir. Kent Konseyi blinyesin-
de yuritme kurulu, baskan, genel sekreter, meclisler ve meclislerin
altinda faaliyette bulunan ¢alisma gruplar: mevcuttur. Bu yapilanma
igerisinde asagidan yukariya karar alma siireglerini destekleyen ve
dogrudan 1ilgili paydaslarin katilimini esas alan bir sistem vardir. Ka-
din meclisleri de kent konseyi faaliyet alaninda kente ve yerele iligkin
politika alanlarinda ilgili calismalar: yiritme iglevi ile donatilmigtir.
Turkiye’de genel olarak dezavantajli olarak tanimlanabilecek gruplar
icin kent konseyinde meclis yapilanmalarina ihtiya¢ duyulmus ve po-
litika alanindaki acgiklar kent konseyi meclisleri eliyle tamamlanmaya
calisgtlmigtir. Ozellikle yerel diizeyde kent konseyi meclislerinin sivil
toplumun giici ile politika belirleme ve uygulama siireclerine katilmasi
sturdirilebilir kalkinmaya da katk: sunacaktir.

3.3.1. Kadin Meclisi

Kadin meclislerinin, kent konseylerindeki temel roli, yerelde farklh
goriiste ve misyonda olan kadin 6rgiitlerini bir araya getirebilme imka-
nina sahip olmasidir. Kadinin yagsadigi mekandaki sorunlar1 kesfetme-
si, kendi haklarinin farkinda olmalar1 ve yasadiklar: ¢cevredeki sorun-
lara ¢6zim yollar1 aramalar1 agisindan kent konseyleri kadin meclis-
leri 6nemlidir (Ki¢ciik ve Akpinar, 2008: 127). Kent konseylerin temeli
gonullilik esasina dayali oldugundan sosyal, ekonomik ve mekansal
acidan kadina yeni olanaklar saglamaktadir.

KKY’nin 4. Maddesinde meclisler ve calisma gruplari, “Kent konse-
yinin gorev alanlarinda, yonetisim anlayisina dayali ve stirdiiriilebilir
kalkinma icinde cesitli toplum kesimlerinin kent yonetimine katkida
bulunmalarini, kaliteli ve yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif rol
almalarint hedefleyen ve goniilliiliik esasinda olusmus ortak yapilar’
seklinde ifade edilmistir. Kent konseyinin gérevleri arasinda “cocuk-
larin, gencglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki et-
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kinliklerini arttirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol
almalarint saglamak” yer almaktadir (KKY, 6. Madde). Bu baglam-
da kent konseylerinde kadin meclislerin aktif rolleri bulunmaktadir.
Kent Konseyi Kadin Meclisleri su ilkeler cercevesinde faaliyetlerini
yuritmektedir:

® Gondiilliliik: Kent Konseyi Kadin Meclisi ¢alismalarinin tiimiin-
de goniilliiliigti esas alir. Cikar amact giiden herhangi bir ¢alisma
icerisine girmez. Kent icerisinde kadinlar arasinda goniilliiliigiin
gelismesini ve yayilmasini tesvik eder.

o Seffaflik: Kent Konseyi Kadin Meclisi yapacag biitiin etkinlikleri
tiyelerine duyurur, iiyelerinin diisiincelerini alir ve katilimlarini
saglar. Bilgi paylasimini tarafsiz, eksiksiz, kosulsuz ve esit yapar.

® Tarafsizlik: Kent Konseyi Kadin Meclisi, yerel yonetisim siirecin-
de kentteki tiim kadinlar adina séz sahibidir, siyasi bir olusum
degildir. Siyasi amacgla faaliyet gésteremez.

® Yonetisim: Kent Konseyi Kadin Meclisi, Kadinlar adina kent ka-
rarlarinin alinmasi ve uygulanmasz siireglerinde kamuoyu olustu-
rulmasina katkida bulunur.

® Sosyal Sorumluluk: Kentlesme sorunlarinin artarak farklilas-
tig1 giintimiizde kadinlarin gevrelerindeki sorunlart sahiplenerek
¢coziim 6nerileri sunmasi, wygulama siire¢lerine ve sonuglarin ta-
kibine etkin katilimi, sosyal sorumluluk duygularinin gelisimini
saglar.

Kadin meclisleri kentteki kadinlari gonilliik esasi ile bir araya ge-
tirmektedir. Kadin meclisinin gorevleri agagidaki gibidir (Tosun, 2015:
12-13):

® Kentte bulunan kadinlar arasinda hemsehrilik inancini, uzlasma

kiiltiiriinii gelistirerek, demokrasinin halkin geneline é6zellikle ka-
dinlara yansimasini saglamak,
® Kentte gerceklesen sosyal, sanatsal, teknolojik, kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklere kadinlarin katilimini saglayarak, gelecekte kadinlarin
da katiliminin saglanacagt farkl etkinliklerin planlarini yapmak,

® Kadinlart kiiltiir, sanat, is alanlari, yerel yonetim gibi alanlarda
pasif durumda kalmaktan kurtararak kent yonetiminde daha et-
kin kilmak,
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® Kadin haklarini koruyucu tedbirleri alarak, bu konudaki ulusal ve
uluslararasi sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak,

® Ulusal ve uluslararast alanda yapilan toplanti, solen ve forumlar-
da kadinlarin kenti temsil etmelerini saglamak,

® Kadinlarin kent ile ilgili sorunlarin ¢é6ziimii konusunda aktif ¢ca-
lismalarinit ve bu konuda politikalar iiretmelerini saglamak,

® Kadin meclisinde alinan kararlarin ilgili kurumlar tarafindan
uygulanyyor olup olmadigint takip etmek,

® Baska kadin meclisleri ile kent sorunlari ve kentin gelecegi hak-
kinda is birligi yaparak kadinlarin kent yonetiminde etkinligini
arttirmak.

Genel olarak degerlendirildiginde kadin meclislerinin siyasal ku-
tuplagsmadan uzak ve reel siyaset tartismalarina girmeden, gonillg,
seffaf, tarafsiz bir yonetisim anlayis: ile kent sorunlarinin ¢éziimiine
katki sunmasi beklenmektedir. Ayrica, 6zel olarak kendi ilgi alanlarin-
da kadinlarin yerel demokrasi siire¢lerine katilimini1 saglamak, kadin-
larin ¢esitli politika alanlarinda ve faaliyetlerde aktif olmalarina katki
sunmak, kadin haklarini koruyucu gorevler tistlenmek ve kent konseyi
kapsaminda alinan kararlarin etkili olmasini saglamak gibi gorevleri
oldugu kabul gérmektedir.

3.3.2. Sisli Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisi

Sisli Belediyesi 6rneginde Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin resmiyet-
te varligim stirdiirmekte oldugu, faaliyetlerine ¢ok aktif olarak devam
etmedigi gozlemlenmistir. Sisli Belediyesi Faaliyet Raporlarinda Kadin
Meclisi tarafindan gerceklestirilen calismalar agsagida Tablo 3’te yer al-
maktadir. Sisli Kent Konseyi ile ilgili internet sitesinde bir bilgi bulun-
madigindan burada yer verilememistir.
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Tablo 3: Sisli Belediyesi Kent Konseyi ve Kadin Meclisi Faaliyetleri

Faaliyet Yili | Gergeklestirilen Faaliyetler

2010 Kent konseyi, siyasi partiler, sivil toplum kuruluslan, muhtarlar ve yurttaslarla birlikte
olusturulan, belediye meclisi onayi ile yUrUrlige giren stratejik planin 6ngérdigd
hedeflerin sonuglar ve bu sonuc¢lara iliskin performans 8lcimU yine stratejik plan
genelgelerinde belirtilen kriterler Gzerinden degerlendirilerek faaliyet raporu ince-
lenmistir.

2011 ingiltere kadin platformu tarafindan Londra’da uygulanan ve basaril sonuclara
ulasan drama teknigi ile Ingilizce kursunun 15 ginlik pilot uygulamasi, Sisli Kent
Konseyi kadin meclisi ve Emekyolu Dernegi ortakliginda gerceklestirilmistir. Sisli
Kent Konseyi'nin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yUritilmesi konusunda
verilen destek ve gosterilen &zen devam etmelidir.

Kent konseyi kadin meclisi Facebook hesabi acilmistir.

Kent konseyi ¢calisma grup toplanti organizasyonlari gerceklestiriimistir.

Kent konseyi genel kurullaninin gerceklestirimesi saglanmistir.

Sisli kent konseyinin faaliyetlerinin efkili ve verimli bir sekilde yUritiimesi konusunda
verilen destek ve gosterilen 6zen devam etmelidir.

2012 Kent konseyi kadin meclisi kahvaltisi

Kent konseyi kadin meclisi Facebook

Sisli belediyesi, Danimarka Tork is Adamlar Dernegdi (DATIAD) tarafindan gercek-
lestirilen “*Anadolu KUltGr Gdnleri"nde ¢esitli etkinliklerle yer aldl.

Sisli Belediyesi folklor ekibinin ve ebru sanati hocalarnin ézel gosteriler sergiledigi
kUltUr gUnlerinde, kent konseyi kadin meclisi Uyeleri tarafindan hazirlanarak Bele-
diye standinda sergilenen el emegi UrUnler yogun ilgi goérdu.

Kent konseyi calisma grup toplanti organizasyonlari gerceklestirimedi.

Kent konseyi genel kurullarinin gerceklestiriimesinin saglanmasi gerceklesmedii.
Sisli kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yUrGtUlmesi konusun-
da verilen destek ve gosterilen 6zen devam etmelidir.

2013 Kent konseyi ¢calisma gruplar toplanti organizasyonlarinin gergeklestiriimesi (kon-
sey foplantfilari 5 adet 2 adet) (kent konseyi toplantilar konsey karari ile yGritul-
mektedir)

Kent konseyi genel kurullarinin gerceklestiriimesinin saglanmasi (gerceklestirilen
kent konseyi genel kurul sayisi 1 adet)

Sisli kent konseyinin faaliyetlerinin efkili ve verimli bir sekilde yUritbimesi konusunda
verilen destek ve gosterilen 6zen devam etmelidir.

2014 Kent konseyi calisma gruplari toplanti organizasyonlarinin gerceklestiriimesi (yazi
isleri gerceklestirilen kent konseyi toplantilari 5 adet gerceklesmedi).

Kent konseyi genel kurullarinin gerceklestirimesinin saglanmasi yaz isleri gergekles-
tirlen kent konseyi genel kurul sayisi 1 adet gerceklesti.

Sisli kent konseyinin faaliyetlerinin efkili ve verimli bir sekilde yUritbimesi konusunda
verilen destek ve gosterilen 6zen devam etmelidir.

2015 Kent konseyi calisma gruplari toplanti organizasyonlarinin gerceklestiriimesi strateji
gelistirme yapilan kent konseyi etkinligi sayisi 1 adet talep gelmediginden organi-
ze edilemedi.

Kent konseyinde genclik meclisinin etkinlestirimesi ve yénetime aktif katilimlarinin
saglanmasi yénUnde politikalarin izlenmesi kUltir ve sosyal isler kent konseyinde
genclik meclisinin etkinlestirimesi 100% genclik merkezi olusum asamasinda.

Sisli kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yGrGtilmesi konusunda
verilen destek ve gosterilen 6zen devam etmelidir.

2016 Kent konseyi ¢alisma gruplarn toplanti organizasyonlarinin gergeklestirimesi strateji
gelistirme yapilan kent konseyi etkinligi sayisi 1 adet 2016 yiinda énceliklendiriime-
Si.

Kent konseyinde genclik meclisinin etkinlestirimesi ve yénetime aktif katiimlarinin
saglanmasi yéninde politikalann izienmesi kultdr ve sosyal isler kent konseyinde
genclik meclisinin etkinlestirimesi 100% gerceklesmedi 2017 yilina devredildi.
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Faaliyet Yili | Gergeklestirilen Faaliyetler

Kadinlar icin belediyemiz bUnyesinde 2016 yiinda acilan Kadin Yasam Merke-
zi'nde egitim programlar baskanimiz tarafindan ¢ok nemsenmekte, ilerleyisi
muUddrligimUzce takip edilmektedir.

Yerel esitlik plani hazirhgi icin cocuk, genclik, engelli, multeci, azinlik, kadin ve LGB-
Tl konularninda sivil toplum &rguUtleri ile yuvarlak masa toplantilar yapildi. Toplantila-
ra 75 farkli sivil toplum 6rgUtinden 94 temisilci katildl.

Kadir Has Universitesi'nde dizenlenen erkek siddetine karsi Kadin Siginaklar ve
Dayanisma Politikalan Konferansina katilm saglandi.

8 Mart icin Sisli Belediyesi’'ne ait bill-boardlarda kadin ve LGBTI érgUtlerinin 8 Mart
mesaqjlarinin yer almasi saglandi.

9 Mart tarihinde tedarik zincirinde yer alan kadin girisimcilerin kamu ve 6zel
sektérden satin alma sorumlulari ile bulusacaklari bir ekosistem calismasi yapild.
Ekosisteme 34 kadin girisimci ve 6zel sektérden 20 satin almaci katild.

Belediye binasinin kadin ve ¢cocuk dostu bir yapi haline dénldsmesi konusunda bir
adim olarak bina icerisinde bir emzirme odasi aciimasi sGrec takibi yapildi. Emzir-
me odasi acild.

“"Women and Minority Refugees: Another Perspective to the Crisis” Konferansina
katilim sagland.

5 Aralik tarihinde kadinlarnn siyasal katiimi ve laiklik paneli dizenlendi. Panele 64
kisi katildi.

ACEV ile toplanti alindi. Toplanti sonrasinda vakif temsilcileri sosyal yardim isleri
muaddrliga ile tanistinldi. Gelecek dénemde Sislili kadinlara ve ¢ocuklara yonelik
egitim programi baslatimasi planlandi.

2018 Mersin BUyUksehir Belediyesi kent konseyinin dizenlemis oldugu CYBH ve HIV
Calistayi’'na katiindl.

Kent konseyi calisma gruplarn toplanti organizasyonlarinin gergeklestiriimesi KUltor
ve Sosyal Isler MUdUrligu tarafindan yapilan kent konseyi etkinligi sayisi 10 adet
“esitlik birimi tarafindan yUrGtiimektedir (kismen yapilmistir).

Kent konseyinde genclik meclisinin etkinlestirimesi ve yénetime aktif katilimlarinin
saglanmasi yéninde politikalarin izienmesi Kiltir ve Sosyal Isler MUdUrligd Kent
Konseyinde Genclik Meclisinin etkinlestirimesi 100% “2019 yilinda gerceklestirmek
Uzere hedeflenmistir.”

Sisli Kent Konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yUritilmesi konusun-
da verilen destek ve gosterilen 6zen devam etmelidir.

Kadin, ¢gocuk, yasli ve engelliler komisyonu

CEMT Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti- PWN esitlik elciler

Tdrkiye Kadin Dernekleri Federasyonu

Kadin Adaylan Desteleme Dernegi (baskanimizin Gyeligi)

Universiteli genc kadinlara yénelik 8 Mart diinya kadinlar gininde, sanat, is
dUnyasi, siyaset ve sivil toplum alaninda ilham veren kadinlarin deneyimlerinin
paylasildi. Women Talks Konferansi, Askida Ne Var ekibi ile birlikte gerceklestiril-
di. Kalben'in de konusmaci olarak yer aldigi konferansa 650 gen¢ kadin katiim
gosterdi.

Kadin adaylar destekleme dernegi Uyelik toplumsal cinsiyet esitliginin desteklen-
mesi amaci ile &zellikle kadin adaylarin ve yéneticilerin desteklenmesini hedefle-
yen kadin adaylan destekleme dernegine Belediye Baskanimiz Hayri inéni’nin

Uyeligi 17 EylUl 2018 tarihinde gerceklestirildi.

Kaynak: Sisli Kent Konseyi Kadin Meclisi Faaliyet Raporlar:

Sisli Kent Konseyinin genel olarak ve 6zel olarak da Kadin Mec-
listnin yillar itibariyla etkinliginin arttigr goérilmektedir. Agirlikl
olarak yerel diizeyde calismalar yapilmig olsa da, ulusal diizeyde di-
ger yerel yonetim birimleri ile igbirlikleri ve uluslararasi sayilabilecek
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etkinliklere katilim da gosterilmigtir. Ayrica son yillarda ¢alismalarin
cesitlendigi ve sivil toplum igbirliklerinin arttig1 gérilmektedir.

3.3.3. Silivri Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisi

Silivri Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisi, resmiyette varligini
sturdirmekte olup, faaliyetlerine ¢ok aktif olarak devam etmedikleri go6-
rinmektedir. Silivri Belediyesi Faaliyet Raporlarinda Kadin Meclisleri
tarafindan gerceklestirilen ¢alismalar asagidaki Tablo 4’te yer almak-
tadar. Silivri Kent Konseyi ile 1lgili internet sitesinde bir bilgi bulunma-
digindan burada yer verilememistir.

Tablo 4: Silivri Belediyesi Kent Konseyi ve Kadin Meclisi Faaliyetleri

Faaliyet Yili Gergeklestirilen Faaliyetler

2016 Kent Konseyi Calismalarina Oncilik Edilmesi Kent Konseyinin Nikahsiz Ciftler
Kalmasin Projesine 50 Adet Aile CUzdani Alinarak katki saglanmistir.

Kent Konseyinin Calismalarnnda Her Tdrld Kurumsal Destegin Verilmesi Kent
Konseyinin 16-17 Nisan 2016 Kusadasi; 25-26 Haziran 2016 Buca, 05-06 Kasim
2016 Kapadokya Kent Konseyi Platform Toplantilanna katimalar ve 31 Ekim
Ankara / Beypazar Kent Konseyine ziyareti saglanmistir.

2015 Yilinda Kurulan Kadin Meclisinin calismalarina kurumsal destek saglan-
mustir.

Aciklamalar: Kent Konseyi bUnyesinde Kadin ve Engelliler Meclislerinin Kurul-
masi

Kent Konseyi Baskanliginca Kadin Meclisi 2015 yiinda kurulmustur. 2016 yilin-
da Engelli Meclisi Kent Konseyince kurulamamustir.

2017 Kent Konseyi'nin tGm calismalarina kurumsal olarak destek verdik.

Silivri Kent Konseyi Baskanligi olarak Mugla-Milas'ta 25-26 Subat 2017 tari-
hinde 21. TUrkiye Kent Konseyleri YUrUtme Kurulu Platform Toplasina Katilim
saglamislardir. Silivri Kent Konseyi Baskanligi’'nin ilce protokoline yapilan
ziyaretlere kurumsal destek saglanmistir. Silivri Kent Konseyi Kadin Meclisince
02/11/2017 tarihinde 3. Bdlge Kent Konseyleri Kadin Meclisleri Toplantisina
TURAM da ev sahipligi yapmis ve kurumsal destek saglanmistir.

10-16 Mayis tarihleri arasinda, Engelliler haftasi kapsaminda, Kent konseyi
ile ortaklasa mimar ve mihendislerimize, Onder Yiimaz tiyatro salonunda,
Engelsiz Silivri konulu toplanti organize edilmistir.

2018 Kent Konseyinin Calismalarinda Her TUrlG Kurumsal Destegin Verilmesi

Kent Konseyi bUnyesinde Kadin ve Engelliler Meclislerinin Kurulmasi

8 Mart DUnya Emekci Kadinlar ginU etkinligi kapsaminda, atfik malzemelerin
degerlendiriimesi ile elde edilen Grin ve kiyafetlerin oldugu, Mimar Sinan Uni-
versitesi is birliginde bir Geri D6nUsim Sergisi dUzenlendii.

Kent Konseyi ve 11 adet Mahalle Evi'nde Genel Cevre Egitimi verildi.

Kent Konseyi Uyeleri ve Mudurlik koordinatériiginde, Alibey Mahallesi semt
pazannda geri déndsUm atiklarina iliskin bilgilendirme ¢alismalarn gerceklestirildi.
Kent Konseyi Calismalarina Oncilik

Kent Konseyinin ¢alismalarinda her tdrli kurumsal destegin veriimesi

Kaynak: Silivri Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisi Faaliyet Raporlar:
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Silivri Belediyesi Kent Konseyi'nin daha yakin bir zamanda kurul-
dugu ve bu sebeple calismalarinin daha sinirli diizeyde kaldig1 séylene-
bilir. Silivri Belediyesinin kent koseyine o6zellikle temsil konularinda
destek oldugu ve bazi yerel hizmetler konusunda ¢alismalar yapmasina
alan ac¢tig1 gorilmektedir.

3.3.4. Kagithane Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisi

Yerel Giindem 21 ilkeleri kapsaminda ¢alismalar yiriten Kagithane
Kent Konseyi kentsel yasamin her alanina etkin olarak katilimin sag-
lanmasim hedeflemistir. Ilce halkimin sorunlarim tartigsmak ve ¢oziim
uretmek amaciyla bir araya gelmelerini, ortak hareket etmelerini, ye-
rel demokrasinin gelisimini, kentlilik bilincinin olusturulmasini ve tim
bunlarin birlesimiyle aktif ve sosyallesmek isteyen bireylerin “Kent
Gontllileri” ile ¢alismalar yapmasi amaglanmigtir. Kuruldugu tarih-
te kadin lye sayis1 15 iken; 2016 yilinda Kadin meclisinde tye sayisi
43’e kadar ylkselmistir. Kagithane Kadin Meclisinde 3 hafta devam
etmeyen Uyeler i¢in ayri bir grup olusturulup sadece hangi alanlarda
calismalarin yapilacag: hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (Kig¢ik
ve Akpinar, 2018: 128).

Gecmis donemde yapilan calismalar:

® Kadin Kent Gondiilliileri: “Amag Kagithane’de bulunan iki bin yiiz
sokagin her birinden en az bir kadin kent gontilliisii kazanmaktar.
Hedefimiz kadin kent gontllilerimizin sokaklari ile ilgili problem
ve sikintilar1 Belediyenin ¢agri merkezine iletmesidir. Boylelikle
strdirilebilir yerel gelisme sorunlarinin ¢6zlimiiniin saglanmasi
hedeflenmektedir.

e Ilcedeki kadinlarin tiyatroya gétiiriilmesi, seminerlerin diizenlen-
mesi ve kiiltiir gezilerinin yapilmasi yer almaktadar.

® Yasli ve engelli aile ziyaretlerine Kadin Meclisi bu ailelerin tespiti
ve ziyaretleri noktasinda destek vermektedir.

® Kadin Kent Goniilliisii gruplari, olusturulmustur.

® “Diinya Sigarayr Birakma Gini”

“Organik Anne Projesi”

52

® Sehir dis1 geziler yapilmis, farkl: kiltiirlerdeki kadinlarla bir ara-
ya gelinerek ve farkl illerdeki kiltiirleri tanimak amaglanmastir.
® “Aramiza Hos Geldin Bebek” vb. bir¢ok ¢calismalar: bulunmaktadir.

31.02.2020 tarihinde Kdagithane Belediyesinde kent konseyleri kadin
meclisi ile proje konusu ile ilgili gérismeler yapilmistir. Ge¢mis déonem
kent konseyleri ¢calismalar1 hakkinda gortsilmistir. Fakat yeni do-
nemde kent konseyleri kadin meclisleri hentiz aktiflestirilemediginden
dolay1 anket ve miilakat ¢alismasi yapilamamistir. Gegmis déonem faa-
liyetlerine bakildiginda kadin gonilliilerin belediye hizmet uygulama
suireclerine dahil edilmesi, sosyal ve kiiltiirel aktivitelerde kadinlarin
temsilini saglamak ve bazi egitim stiiregleri 6ne ¢citkmaktadir.
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4. KENT KONSEYI KADIN MECLISLERININ SAHA
CALISMALARI ILE iZLENMESI

4.1. Giris

Insan haklarina duyarh bir toplumun cesitli kriterleri bulunurken,
bu kriterlerden biri de “herkesin, dogrudan veya serbestge secilmis
temsilciler aracilig: ile ilkesinin yonetimine katilma hakkina sahip”
olmasidir.® Bu katilim, ulusal 6l¢cekte daha ¢ok temsilciler ile miimkiin-
ken, yerel 6lgekte dogrudan yonetime katilma ihtimali ve olanagi nis-
peten daha yliksektir. Yerel yonetimler, yonetime katilim araci olarak
en 6nemli kurumlarin baginda gelmektedir. Nitekim yerel yonetimlerin
dayandigi en énemli degerlerden biri demokrasidir ve yerel yonetimler
kuramsal acidan bir siyaset okulu olarak goriilmektedir. Yerel yone-
timlerin bu niteligi iilkelerin bir takim kurumsal yapilanmalara gitme-
sine neden olmustur. Turkiye’de ise bu kurumsal yapilanmanin 6rnek-
lerinden biri Kent Konseyleridir.? Kent Konseyleri, tiim kenti kapsayan
ortak bir aklin olusturmasina katkida bulunmak amaciyla farkli mec-
lisler ve ¢aligma gruplari olusturabilmektedir. Bu meclislerden biri de
Kadin Meclisleridir. Calismanin bu kisminda proje kapsamindaki ilge-
lerin Kent Konseyi Kadin Meclislerine dair sahada elde edilen bulgular
paylasilmistir.

8. Insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Madde 21.
9. Bknz. Kent Konseyi Yonetmeligi.
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4.2. Arastirma Yontemi

Calisma kapsaminda sosyal bilimlere dair iki arastirma yontemi
kullanilmigtir. Bunlar; izleme ve degerlendirme ve karma arastirma
modelidir. Izleme ve degerlendirme, proje kapsamindaki her bir faa-
liyet ve oyuncular hakkinda bilgi temini ve elde edilen bilgilerin bir
amaca veya ilgililerine yonelik degerlendirilerek gelecekteki politika
olusturma siirecine katkida bulunma sirecidir. Bu siirecin ilk boyutu
olan izleme agsamasinda goézlem ve veri toplama lizerine yogunlasilir-
ken, degerlendirme asamasinda mevcut duruma ve gelecege dair ana-
lizlerde bulunulur.

Calismada kullanilan diger bir arastirma yontemi ise hem nitel hem
de nicel arastirma yonteminin birlikte kullanimini ifade eden karma
arastirma yontemidir. Nicel arastirma yonteminde daha ¢ok sayisal ve
istatistiki analizler yer alirken, nitel arastirma yontemi ile konunun
baglami tizerine ¢ikarimlarda bulunulmaktadir. Nicel ve nitel arastir-
ma yontemlerinin bir arada kullanilmasi ile daha saglikli, ¢cogulcu ve
tamamlayici verilere erisim amac¢lanmistir.

4.2.1. Calismanin Kapsami/Evreni

Proje kapsaminda saha faaliyetlerine gecilmeden 6nce ¢aligmanin
kapsami farkli parti tipolojilerine gére ti¢ Istanbul ilce belediyesi olarak
belirlenmistir. Bunlar; Kagithane, Silivri ve Sisli Belediyeleridir. Proje
kapsaminda saha arastirmasina gec¢ilmeden 6nce her belediye ziyaret
edilmis,!? belediye bagkan yardimcis1 diizeyinde proje hakkinda bilgi-
lendirme yapilmis ve saha ¢alismasinin yapilacag: tarih tizerine istisa-
relerde bulunulmustur. Gériismeler tamamlandiktan sonra ilk izleme
i¢in, anket ve mulakat calismalar1 yapilmak tizere 2 Mart 2020 tarihin-
de Silivri Belediyesi ziyaret edilmistir. 4-7-8 Mart 2020 tarihlerinde ise
Sisli Belediyesi'nde izleme, anket ve miilakat ¢calismalar: gerceklestiril-

10. Bu kapsamda gorUsilen kisi ve gérUsme zamani su sekildedir;

31 Ocak 2020 Kagithane Belediyesi, Belediye Baskan Yardimcisi Musa Alibasoglu,
12 Subat 2020 Sisli Belediyesi, Belediye Baskan Yardimcisi Cihan Yavuz,

21 Subat 2020 Silivri Belediyesi, Belediye Baskan Yardimcisi Emre Sarnsaltikoglu.
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migtir. 10 Mart 2020 tarihinde Tirkiye'de tespit edilen ilk COVID-19
vakasi ile tiim Turkiye'de oldugu gibi belediyelerin ve kent konseyle-
rinin de giindemi degigsmistir. Artan vaka sayilarina baglh olarak tim
ulkede c¢esitli kisitlamalara gidilmistir. Bu kisitlamalardan biri toplan-
ma kisitlamalaridir. Bu kisitlama ve pandeminin beraberinde getirdigi
olaganisti hal ¢caligmanin devam ettirilmesine engel teskil etmigtir.
Bu nedenle calismanin kapsamini yalnizca Silivri ve Sisli Belediyeleri
-Kent Konseyleri- olusturmustur.

4.3.8Silivri Belediye Meclisi ve Kent Konseyi’nin Izlenmesi

Aragtirma ekibi 2 Mart 2020 tarihinde gergeklestirilen “Silivri Be-
lediye Meclisinin Mart Ay1 toplantisi I. Birlesiminin I. Oturumu’nu
izlemigtir. Meclis, izinli sayilan meclis Giyelerinin uygun bulunmasi ve
Subat ayina ait tutanagin onaylamasi ile gindemi hakkinda gériisme-
lere baglamistir. Toplantinin biiyiik bir kismina ulusal giindeme dair
konusmalar hakim olmustur.* Imar plani, kdy pazari, sokak hayvanla-
r1, spor tesisleri, deprem ve kardes sehir talebi hakkindaki meclis giin-
deminde bulunan tiim kararlar onaylanmigtir.

Calisma kapsaminda meclisin incelenmesi sirasinda bir meclis lye-
sinin Silivri Belediyesi tarafindan “Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Er-
kek Esitligi Sarti’na imza koyulmasi ve ‘“Toplumsal Egitlik Komisyonu’
kurulmasi yoniinde 6nerisi olmustur. Kadin-erkek esitliginin egitim,
calisma hayat1 ve siyaset alaninda saglanmasi, yerel yonetimlerin ka-
din-erkek esitligindeki roliinlin giiglendirilmesi ve toplumsal cinsiyet
esitligine katki saglanmasi gerekceleriyle sunulan 6neri meclis tarafin-
dan reddedilmistir. Bu 6neriye dair oylama ti¢ kere gerceklesmistir. Ilk
oylamada ‘oy birligi ile kabul edilmistir’ ilanindan sonra itiraz gelmis
tekrar sayim yapilmistir. “Ikinci oylamada oy c¢oklugu ile kabul edil-
migtir” diizeltilmesi yapilmistir; ancak tekrar gelen itiraz sonrasi éneri
Uctunci kez oylanmig ve 6neri oy ¢oklugu ile reddedilmistir. Glindem-
deki tiim konular meclis tarafindan ortak bir irade ile olumlu karsila-

11. 29 Subat 2020 tarihinde Tork Silahli Kuvvetleri, Suriye'nin Idlib kentinde yorittigo operasyonlarda 33
sehit vermistir. Bu gelismenin yani sira 26 Subat Hocali Katliami, 8 Mart Dinya Kadinlar GOnU ve 12 Mart
istiklal Marsi’nin kabull gibi Mart ayinin ézel giinleri hakkinda da meclis Oyeleri konusma yapmistir.
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nirken bu konunun olumsuz kargilanmasi ¢alisma agisindan 6nemlidir.
Maalesef belediye meclisinde ilk anda kadin-erkek esitligi ¢calismala-
rina katki sunacak bir inisiyatife katki saglama yontnde ortaya ¢ikan
irade sonradan geleneksel bir refleks ile geriye donduralmustiir.

Ayni glinlin devam eden kisminda Silivri Kent Konseyinde bulu-
nulmustur. Silivri Kent Konseyi Kadin Meclisi Baskani ve Silivri Kent
Konseyi Kadin Meclisi biinyesindeki Ureten Kadinlar Platformu ile bir
araya gelinmistir. Toplantida kadinlarin kent konseyinde kendi tireti-
mini sagladig1 Girtinlerin satigi i¢in bir araya gelme platformu olarak
gordugi gozlemlenmistir. Orgiitli yapinin sosyal-siyasal icerikten zi-
yade ekonomik igerige odaklandigi soylenebilir.

4.4. Sisli Kent Konseyi Kadin Meclisi ve Etkinliklerinin
Izlenmesi

Aragtirma ekibi 4 Mart 2020 tarihinde gerceklestirilen Sisli Kent
Konseyi Kadin Meclisi toplantisina davet edilmistir. Kadin Meclisi yii-
riitme kurulu ve tiyelerinin yani sira Sisli Kent Konseyinin diger mec-
lislerindeki kadinlarin da bulundugu toplantida giindem 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii olmustur. 8 Mart Diinya Kadinlar Gilint etkinlikleri ne-
deniyle toplant1 katilimcilar: tarafindan giindemlerinin yogun oldugu
bildirilmis, bu sebeple arastirma ekibi 7-8 Mart 2020 tarihlerinde ger-
ceklestirilen etkinliklere davet edilmistir.

Halka agik bir gekilde gerceklestirilen etkinliklerde bir “pazar ha-
vasr” hakim olmustur. Sisli Kent Konseyinin gesitli meclislerinden ve
sivil toplum kuruluslarindan gelen kadinlarin triinlerini sattigi bir et-
kinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinlikte katilim ve kadinin karar alma
organlarindaki yerinden ziyade; ticari kaygilar, kiirtaj ve nafaka gibi
konular 6n plana gackmastir. Silivri Belediyesi Kent Konseyi'ndeki benzer
gozlemlerin Sisli Belediyesi i¢in de gecerli oldugu tespit edilmistir.

4.5. Anket ve Miilakat Calismalar:

Silivri Belediyesinde STK’lar, Eski Kent Konseyi Baskani, Muhtar-
lar, Styasi Parti ilge temsilcileri ile millakat ¢alismas1 yapilmigtir. Si-
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livri Belediyesi Meclis Toplantisina izleyici olarak katilim saglanmis-
tir. Belediye Baskan Yardimcist ile anket ve miilakat, bir 6nceki donem
Silivri Kent Konseyi Kadin Meclisi Baskan ile miilakat, mevcut donem
Silivri Kent Konseyi Kadin Meclisi tiyeleri ile miilakat, kent konseyleri
hakkinda bilgisi ve tecriibesi olan kisilerle anket ve miilakatlar yapa-
rak 15 kadinla 1,5 saatlik goriismeler gerceklestirilmigtir. Sisli Beledi-
yesi Kent Konseyleri Kadin Meclisi’nin gerceklestirmis oldugu toplanta-
ya katilim saglanip Kent Konseylerinde alinan kararlar incelenmistir.
Kent Konseyleri Kadin Meclisinde goniilli olarak katilan kadinlarla 12
milakat calismasi gerceklestirilmistir. Anket ¢calismalari i¢in randevu
alinmasina ragmen katilimcilarin ¢alismaya istekli olmadiklar: gézlem-
lenmigstir. Calisma kapsaminda toplam 42 kisi ile gorustilmiistiir. An-
ketlere ve miilakatlara dair belgelerin derlenmesiyle 40 kigsiden alinin
gorislerin saglikli ve degerlendirilmeye deger oldugu tespit edilmistir.
Gorustlen kigilerin her biri ile anket ¢calismasi yapilmigtir. Silivri Bele-
diyesi’nden 14, Sigli Belediyesi'nden ise 11 kisi olmak tizere, 40 katilim-
cinin 2571 ile miulakat ¢calismasi gerceklestirilmistir. Anket sonuglarinin
analizinde nicel arastirmaya dair bir yazilim kullanilmamigtir. Ancak
metin incelediginde goriilecegi lizere, her kent konseyi i¢in ayr1 ayri
capraz analiz yapilmistir. Yine anlaml iligki tespit edilen gostergeler
uzerinden c¢apraz analizler yapilmistir. Veriler tablo halinde frekans-
lar1 ve ytizdeleri ile paylasilmistir. Milakat kapsaminda yapilan tim
gorismeler desifre edilerek, miilakat formundaki gruplara ve sirala-
maya gore rapor sonunda Ek olarak paylasilmistir. Desifre metinlerin
¢cogu manuel olarak kodlanmis ve yine miilakat formu diizenine paralel
bir sekilde analiz edilerek yorumlanmigtir. Bu baghik altinda, katilim-
cilarin genel girig ve hazirlik niteliginde betimleyici sorular sonrasinda
elde edilen yanitlarin sonuglar1 yer almaktadar.
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5. ARASTIRMA BULGULARI

Yapilan alan arastirmasinin bulgular: bu baslikta sunulmaktadir.

5.1. Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu basghik altinda, énce katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu,
gorev sliresi gibi nominal gostergeleri ve profili sunulmaktadir. Sonra-
sinda anket bulgularinin yorumlanmasina gec¢ilmektedir.

5.1.1. Ankete Katilan Katilimcilarin Profili

Calisma kapsaminda 22’s1 Silivri Belediyesi ve 20’si Sisli Belediye-
sinden olmak tuzere toplam 42 farkli kisi ile gortsiulmiis, 40 saghkl
ve degerlendirilebilir gériisme yapilmistir. Goriiglilen kigilerin éncelik-
le Kent Konseyi Kadin Meclisi liyesi olmasina dikkat edilmigtir. Diger
gorusilen kigiler kent konseylerinde kadinlarin yeri hakkinda bilgi ve
tecribeye sahip olan kisilerdir. Bu kapsamda sirasiyla Kent Konseyi
Yiiriitme Kurulu ve Diger Meclis Uyeleri, Ge¢mis Dénemde Kadin Kon-
seyinde Bulunmus Kisiler ve Belediye Enciimen ve Meclis Uyeleri ile
gorismeler gerceklestirilmistir (Sekil 1).

Gorustlen kisilerin her biri ile anket ¢alismasi yapilmigtir. 40 kati-
limcinin 25’1 ile de milakat ¢alismasi gerceklestirilmistir. Silivri Bele-
diyesinden 14, Sisli Belediyesi'nden ise 11 kisi ile miilakat ¢alismasi
gerceklestirilmigtir (Tablo 1).

Calisma kapsaminda gorustilen kisilerden yalnizca 2’si erkektir. Si-
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livri’de olmak tlizere katilimcilarin yalnizca 2’si gegmis donemde kent Tablo 2. Katilimcilarin Kent Konseyinde Bulunma Siiresi

konseyinde gorev yapmis, giincel durumda goérev yapmamaktadir. Yerel e ey Bulure SUics ReRave
secim sonrasi yenilenme de dikkate alindiginda ongoriilebilecegi gibi, Silivri Kent Konseyi
katilimcilarin kent konseyinde bulunma siiresi incelendiginde agirligin 1yilve alf 7
‘1 yal ve alty’ stirede konseyde bulundugu gozlemlenmistir (Toplam kati- 2yl 1
Iimcilarin %50’s1) (Tablo 2). 3yi 4
4yl 2
5 yil ve Uzeri 5
Kent Konseyi Kadin Meclisi YUrGtme Kurulu ve Uyeleri Belirtiimenmis 2
Kent Konseyi YUrGtme Kurulu ve Diger Meclis Uyeleri Sisli Kent Konseyi
Gecmis Donemde Kadin Konseyinde Bulunmus Kisiler 1 yil ve alti 13
Belediye EncUmen ve Meclis Uyeleri 2yl
— 3yl -
— 4yl -
— 5 yil ve Uzeri 1
Sekil 1. Goriisiilen Kisi Profillerinin Onceliklendirilmesi Belirtilmemis 3
ORTALAMA KENT KONSEYINDE BULUNMA SURESI ~2 il

Tablo 1. Belediyelere ve Cinsiyetlerine Gore Katilimc: Sayis1 ve Tablo 3. Katihmeilarin Kent Konseyinde Bulundugu Meclis

Goriusme Tiiru KENT KONSEYINDE BULUNULAN MECLIS Kisi Sayis
. EE TE Silivri Kent Konseyi
BELEDIYE po— I —— Kadin Meclisi 10
Diger Meclisler
Sl izl 2 14 Kent Konseyi Uyesi/YUritme Kurulu
Kadin 20 13 Sisli Kent Konseyi
Erkek ! 1 Kadin Meclisi 13
Sisli Belediyesi 19 11 Diger Meclisler
Kadin 18 11 Kent Konseyi Uyesi/YUritme Kurulu 4
Erkek 1 - TOPLAM 40
TOPLAM 40 25
Tablo 4. Katilimcilarin Yas Aralig:
Katilimcilarin bulunduklar: kent konseyleri incelendiginde Sekil 1’de KATILMCILARIN YAS ARALIGI Kisi Sayisi ve Yas Ortalamasi
belirtildigi gibi Kadin Meclisi tiyeleri agirhikta bulunmaktadir (Tablo 3). Silivri Kent Konseyi
Katilimcilar yaslarina gore incelendiginde %50’den fazla bir oranin 30 yas ve alti 4
50 yas ve uzerinde bulundugu gézlemlenmektedir. Silivri Belediyesi 30-40 yas aras| <
Kent Konseyi'nden goérustlen katilimeilarin yas ortalamasinin Sigli Be- 40-50 yas arasi °
50-60 yas arasi 8

lediyesi Kent Konseyi'ne kiyasla yaklasik 10 yas asagida oldugu goril-
mektedir (Tablo 4).

60 yas ve Uzeri 1
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Silivri Kent Konseyi Yas Ortalamasi 46,42
Sisli Kent Konseyi
30 yas ve alfi =
30-40 yas arasi 2
40-50 yas arasi 5
50-60 yas arasi 5
60 yas ve Uzeri 7
Sisli Kent Konseyi Yas Ortalamasi 55,10

Katilimcilarin mesleki durumu incelendiginde farkli meslek grup-
larinin bulundugu gézlemlenmistir. Bu meslek gruplarinda emekli ve
avukat olanlar diger meslek gruplarina gore daha fazla say ile temsil
edilmektedir. Avukat olan tim katilimcilarin Sisli Belediye’sinde bu-
lundugu belirlenmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin Meslek Durumu

TOPLAM YAS ORTALAMASI 50,55

Katilimcilarin medeni durumu ve ¢ocuk sayisi incelendiginde mede-
ni durumda ¢ogunlugun evli, ¢cocuk sayisinda ise ¢ocuk yok, 1 ¢cocuk sa-
hibi ve 2 ¢cocuk sahibi esit oranlarda dagildig1 gézlemlenmektedir. Ilce-
lerle karsilagtirmali bir sekilde incelendiginde dagilimin egit oranlarda
oldugu gorilmektedir (Tablo 5 ve 6).

Tablo 5. Katilimcilarin Medeni Durumu ve Cocuk Sayisi

MEDENi DURUMU Kisi Sayisi

MESLEK Silivri Kent Konseyi Sisli Kent Konseyi Toplam

Silivri Kent Konseyi
Evli 14
Bekar/Bosanmig
Sisli Kent Konseyi
Evli 12
Bekar/Bosanmig

Tablo 6. Katilimcilarin Cocuk Sayisi

Akademisyen 1 - 1
Aktivist, Sivil Toplum Kurulusu Calisani - 3 S
Arkeolog, Sehir Planci - 1 1
Avukat = 5
Belediye Calisani 1 1
Emekli 4 8
2

Ev Hanimi

N N N O

Gazeteci 1 -

Girisimci 1 1

Moda, Tasarim, Tekstil 2 1
Muhtar 1 =

MUhendis 1 1

Ogrenci 2 =

- W N

Ogretmen 1 1

N N NN

Saglik Sektérb Calisani 2 -
Siyasetci 1 - 1

TercUman - 1
Yonetici-Danismanlik 1 - 1

Belirtimemis - 1 1

COCUK SAYISI Kisi Sayisi
Silivri Kent Konseyi
Cocuk yok 7
1 7
6
1
Sisli Kent Konseyi
Cocuk yok
1
ORTALAMA COCUK SAYISI 1,2
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Katilimecilarin egitim durumu incelendiginde en ¢ok lise mezunu (14
kisi) bulundugu gorilmektedir. Lise mezunlarini 12 kisi ile lisans veya
yiksekokul mezunlari takip etmektedir. Yiiksek lisans yapan 7 kisi bu-
lunurken, 1 de doktorall bulunmaktadir. Iki ilge kiyaslandiginda Sigli
Belediye’sinde egitim durumunun Silivri’ye kiyasla daha iyi oldugu be-
lirtilebilir (Tablo 8).
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Tablo 8. Katilimcilarin Egitim Durumu

EGITIM DURUMU Silivri Kent Konseyi Sisli Kent Konseyi Toplam
iIkégretim/Ortaokul 2 2
Lise 8 6 14
On Lisans 1 1
Lisans/YUksek Okul 6 6 12
YUksek Lisans 2 5 7
Doktora 1 1
Belirtilmemis 2 1 8
Toplam 21 19 40

Katilimcilarin sivil toplum kurulusu ve siyasi parti tiyelikleri incelen-
diginde 5 katilimci haricinde her birinin bir sivil toplum kurulugu veya
siyasi parti Giyeligi bulunmaktadir. Hem sivil toplum kurulusu hem de
siyasi parti Gyeligi bulunan 10 kisi vardir. Sishi Kent Konseyi'nde sivil
toplum kurulusu tyeligi agirlikta iken; Silivri Kent Konseyi'nde siyasi
parti tyeliginin agirlikta oldugu goézlemlenmektedir (Tablo 9). Siyasi
parti Giyeligi bulunanlarin partide bulunma siiresi en az 2, en ¢ok 25 yil
iken toplam katilimcilarin ortalamasi 9,3 yildir.

Tablo 9. Katilimecilarin Sivil Toplum Kurulusu ve
Siyasi Parti Uyeligi

BELEDIYE Var Yok/Belirtilmemis
Silivri Kent Konseyi
Sivil Toplum Kurulusu Uyeligi 12
Siyasi Parti Uyeligi 13
Her ikisinde Uyelik 8 13
Sisli Kent Konseyi
Sivil Toplum Kurulusu Uyeligi 14 5
Siyasi Parti Uyeligi 4 15
Her ikisinde Uyelik 2 17

Katilimcilarin gelir durumu incelendiginde ¢ogu kisinin gelir duru-
munu belirtmedigi gérilmektedir. Belirtilenler arasindan Silivri Kent
Konseyi'nde orta gelir beyan edenler cogunlukta iken; Sisli Kent Konse-
yi'nde dengeli bir dagilim mevcuttur (Tablo 10).
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Tablo 10. Katilimcilarin Gelir Durumu

GELIR DURUMU Kisi Sayisi

Silivri Kent Konseyi
DUsUk
Orta 10
YUksek 1
Belirtiimemis 8
Sisli Kent Konseyi
DUsUk
Orta
YUksek

Belirtilmemis 11

Sosyo-ekonomik ve demografik bilgiler birlikte degerlendirildiginde;
genel olarak siyasete ve 6zel olarak da yerel siyasete katilim stirecglerin-
de kadinlarin belirgin 6zelliklerinin kent konseylerinde de benzer oldu-
gu gorilmektedir. Diizenli geliri olan, evli, belirli bir mesleki kariyer
ve egitimi olan, siyasi parti ya da sivil toplum orguti ¢alismalarinda
yer alan profiller 6ne cikmistir. Kent konseyi gibi gontullik esaslh bir
yapilanma i¢in bu sonucun dogal oldugu sdylenebilir. Olumlu gésterge
ise kadin lyelerin 6nemli diizeyde kent konseyinde temsil edilmesidir.
Siyasi partilerin ve sivil toplum 6rgiitlerinin kendi iglerindeki 6rgiitsel
politika sorunlar1 diisiintildiigiinde ciddi sayida 6rgiitli bir yapiya lye
olmayan kent konseyi tiyelerinin olmasi yerel demokrasi ve yonetisim
i¢in 6nemli bir geligmedir.

5.1.2. Anket Sonucglart

Calismanin bu bélimiinde katilimcilara uygulanan anketlerin ana-
lizi yapilacaktir. Bu analizlerin her biri belediye bazinda ¢apraz analiz
icermektedir. Ifadeler tizerinden yapilan anlamli bulgular yine ¢apraz
analiz seklinde paylasilmigstir.

Katilimcilarin “kent konseyleri ile gelismeleri takip ettigi”, belediye

fark etmeksizin yliksek oranda temsil edilmektedir. Katilmiyorum ya-
nitin1 veren katilime1 daha 6nce kent konseyinde bulunmus, mevcut du-
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rumda gorev almayan bir katilimcidir. Katilanlarin %87,5 gibi yiksek
bir oranda temsil edilmesi diger demografik bilgiler tizerinden ¢apraz
analizi gerekli kilmamigtir.

Tablo 11. ‘Kent konseyleri ile ilgili gelismeleri takip ediyorum’
ifadesine verilen yanitlar

iFADE Katillyorum Kararsizm Katilmiyorum
f % f % f %
Kent konseyleri ile ilgili gelismeleri takip
ediyorum. 35 87.5 4 10 1 2,5
Silivri Kent Konseyi 18 85,7 2 9.5 1 4,8
Sisli Kent Konseyi 17 89.5 2 10,5 - -

Tablo 12, katilimcilarin “kent konseyinin kanun ve yonetmelikler-
de yer alan gorevlerini yerine getirebilip getiremedigini” 6l¢gmeye ca-
hismaktadir. Verilen cevaplar genel olarak degerlendirildiginde %25’1ik
gibi kayda deger bir kismin kararsiz oldugu gézlemlenmektedir. Karar-
s1zim yanitin1 veren katilimcilarin agirhikla Sisli Belediye’sinde bulun-
dugu goriulmektedir. Tablo 12’de dikkat ¢eken bir husus siyasi parti ve
sivil toplum kurulusu tyeligi bulunmayanlarin %100 iniin bu ifadeye
katiliyorum yanitini vermesidir.

Tablo 12. ‘Kent konseyi, kanun ve yonetmelikte yer alan gorevlerini
yerine getirebilmektedir’ Ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katiimiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseyi, kanun ve yonetmelikte yer
alan gdrevlerini yerine getirebilmektedir. - e Ie e & 1o
Silivri Kent Konseyi 15 71,4 4 19,1 2 9.5
Sisli Kent Konseyi 11 57,9 [ 31,6 2 10,5
Siyasi Parti Uyeligi Var 12 70,6 8 17,6 2 11,8
Siyasi Parti Uyeligi Yok 6 100 - - - -
Belirtilmemis 8 47,1 7 41,1 2 11,8
Sivil Toplum Kurulusu Uyeligi Var 14 53,8 8 30,8 4 15,4
Sivil Toplum Kurulusu Uyeligi Yok 100 - - - -
Belirtiimemis 8 80 2 20 - -
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Katilimcilar tarafindan “Kent konseyinin kurulusunda ve meclisler
ile calisma gruplarinin olusturulmasinda demokratik esaslara riayet
edilmektedir” ifadesine verilen yanitlarda katiliyorum ifadesi agirlik-
tadir. Bir 6nceki ifadede oldugu tizere kararsizim yanitini veren kati-
himcilarin Sisli Kent Konseyi'nde agirlikta oldugu gozlemlenmektedir.
Ancak Silivri Belediye’sindeki %19luk olumsuz oran dikkat ¢ekicidir.

Tablo 13. ‘Kent konseyinin kurulusunda ve meclisler ile ¢caligsma
gruplarinin olusturulmasinda demokratik esaslara riayet edilmektedir’
Ifadesine Verilen Yanitlar

., Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseyinin kurulusunda ve
meclisler ile ¢calisma gruplarinin
olusturulmasinda demokratik esaslara = e E e 2 12
riayet edilmektedir.
Silivri Kent Konseyi 16 76,2 1 4,8 4 19
Sisli Kent Konseyi 9 47,4 9 47,4 1 53

Katilimcilar tarafindan kent konseyi ylriitme kuruluna dair olumlu
gorisler paylasilmigtir. Her iki belediyede de “kent konseyi yiiriitme
kurulunun, meclis ve calisma gruplarini dikkate aldigini” ifade etmek-
tedir (Tablo 14).

Tablo 14. ‘Kent konseyi yiiriitme kurulu, meclis ve ¢calisma gruplarinin
caligmalarim dikkate almaktadir’ ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %

Kent konseyi ydritme kurulu,
meclis ve calisma gruplarinin 31 77.5 7 17.5 2 5
calsmalanni dikkate almaktadir.

Silivri Kent Konseyi 16 76,2 4 19 1 4,8

Sisli Kent Konseyi 15 78,9 3 15,8 1 5.3

Tablo 15, “kent konseyi igerisindeki birimlerin uyumuna” odaklan-
maktadir. Katilimcilarin vermis oldugu cevaplar genel olarak deger-
lendirildiginde yanitlarin %65’inin olumlu oldugu gézlemlenmektedir.
Ancak %30 gibi kayda deger bir oranda kararsiz kesim bulunmaktadir.
Bu dagilim belediye bazinda ¢apraz analiz yapilarak incelendiginde Si-
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livri Kent Konseyinde katilanlarin orani genel oranin oldukc¢a lizerin-
deki iken; Sisli Kent Konseyinden gelen yanitlarda kararsizim yanitini
veren katilimcilarin sayisi katiliyorum yanitini veren katilimci sayisi
ve orani ile egittir (Tablo 15).

Tablo 15. ‘Kent konseyi organlar:1 (baskan, genel kurul, yiriitme kurulu,
meclisler, calisma gruplari) arasinda uyumlu bir calisma s6z konusudur’
ifadesine verilen yanitlar

Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum

iFADE
f % f % f %

Kent konseyi organlarn (baskan, ge-

nel kurul, yUrGtme kurulu, meclisler,

calisma gruplar) arasinda uyumlu bir e o 1z L 2 :
calisma s6z konusudur.

Silivri Kent Konseyi 17 81 3 14,3 1 4,8

Sisli Kent Konseyi 9 47,4 9 47,4 1 5,8
Yonetici 11 78,6 8 21,4 = -

Uye 15 57,7 11 34,6 2 7.7

Tablo 15’te yapilan ¢apraz analizler sonucu ¢gikan bir sonug¢ kent kon-
seyinde yonetici olarak gorev yapanlar tiyelere goére kent konseyleri or-
ganlarinin daha uyumlu ¢alistigini diisinmektedir.

Katilimcilara, birimler arasi uyumun ardindan birimlerin genel ku-
ruldaki temsili sorulmustur. Bu ifadeye verilen yanitlarda katiliyorum
ifadesi agirlikta iken; %30’ luk bir kesimin kararsiz oldugu gézlemlen-
mektedir. Bu ifadeye verilen yanmitlarda belediyeler arasinda bir fark
mevcut degildir.

Tablo 16. Kent konseyi meclisleri ve ¢calisma gruplari ile tiyeler,
genel kurulda yeteri kadar temsil edilmektedirler’
Ifadesine verilen yanitlar

. Katillyorum Kararsizm Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseyi meclisleri ve calisma
gruplari ile Uyeler, genel kurulda yeteri 25 62,5 12 30 & 7.5
kadar temsil edilmektedirler.
Silivri Kent Konseyi 12 57,1 6 28,6 3 14,3
Sisli Kent Konseyi 13 68,4 6 31,6 - -
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Tablo 17de katilimcilarin “kent konseyi bagskani ile tiyeler arasin-
daki iletisimi” hakkindaki goriisleri paylasilmistir. Her iki belediyede
de verilen yanitlarin agirligi olumlu yondedir. Diger yanmitlarda Sisli
Kent Konseyi kararsizim segeneginde yogunlasirken; Silivri Kent Kon-
seyi’'nde katilmiyorum ifadesi agirliktadir (Tablo 17). Bu tabloda yap:i-
lan ¢apraz analizler tipki Tablo 15’teki gibi yonetici olarak gérev ya-
panlarin tiyelere gore kent konseyi bagkani ile tiyeler arasinda etkili ve
verimli bir iletisim olduguna daha fazla inanmaktadir.

Tablo 17. Kent konseyi bagkani ile iiyeler arasinda etkili ve verimli bir
iletisim vardir’ ifadesine Verilen Yanitlar

. Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseyi baskani ile Uyeler arasinda
efkili ve verimii bir flefisim vardr. 28 70 8 20 4 10
Silivri Kent Konseyi 15 71.4 2 9.5 4 19
Sisli Kent Konseyi 13 68,4 6 31.6 - =
Yonetici 11 78,6 1 7.1 2 14,3
Uye 17 65,4 7 26,9 2 7.7

Belediye fark etmeksizin katilimcilarin ¢ogunlugu kent konseyi
kararlarinin demokratik bir ortamda alindigini diisiinmekte-
dir. %25lik bir kesim kararsiz iken; %10’luk bir kesim kent konseyi
kararlarinin demokratik bir ortamda alinmadigini belirtmektedir.

Tablo 18. ‘Kent konseyi kararlar1 demokratik bir ortamda alinir’
Ifadesine Verilen Yanitlar

) Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseyi kararlarn demokratik
bir ortamda alinir. e o e e - 1w
Silivri Kent Konseyi 14 66,7 5 23,8 2 9.5
Sisli Kent Konseyi 12 63,2 5 26,3 2 10,5

Tablo 19, katilimcilarin “kent konseyleri kararlarinin belediye ka-
rarlarina etkisi” hakkindaki goriislerini sunmaktadir. Yanitlar genel
olarak degerlendirildiginde katilimcilarin yarisinin bu ifadeye katildi-
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g1; diger yarisinin ise kararsiz oldugu veya katilmadigi gézlemlenmek-
tedir. Belediye bazinda yapilan capraz analizlerde katiliyorum ve ka-
rarsizin yanitlari genel oranlarla paralel iken; Sisli Kent Konseyi'nde
katilmayan oranlar1 katilanlar ile esittir.

Tablo 19. ‘Kent konseyleri kararlarinin belediye kararlarina etkisi
oldugunu diisiiniiyorum’ ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %

Kent konseyleri kararlarinin
belediye kararlarina etkisi 19 47,5 12 30 9 22,5
oldugunu dustnUyorum.

Silivri Kent Konseyi 12 57.1 7 8,3 2 9.5

Sisli Kent Konseyi 7 36,8 5 26,4 7 36,8

Tablo 20, katilimcilara “kent konseyinin aldig1 kararlarin, belediye
meclislerinde yeterli diizeyde temsil edilip edilmedigini” sormaktadir.
Verilen yanitlar katilanlarin ve kararsiz olanlarin esit oranda oldugu
gozlemlenmektedir. Katilmayanlar ise %25 oranindadir. Belediye ba-
zinda verilen yanitlar genel oranlara paralel iken, Tablo 19 ile yapilan
bir kargilastirma, kent konseyinde alinan kararlarin belediye mecli-
sinden ziyade belediye kararlarinda daha fazla dikkate alindigini yani
yasama siirecinden ziyade ylritme slrecine daha fazla etkili oldugu
gorilmektedir.

Tablo 20. ‘Kent konseyinin aldig1 kararlar, belediye meclislerinde yeterli
diizeyde goriisiilmektedir’ Ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseyinin aldigi kararlar,
belediye meclislerinde yeterli 15 37.5 15 &7.5 10 25
dUzeyde gérUstimektedir.
Silivri Kent Konseyi 8 38,1 8 38,1 5 23,8
Sisli Kent Konseyi 7 36,8 7 36,8 5 26,4

Katilimcilara, yoneltilen ‘kent konseylerinin yerel katilimi sagla-
yarak temsil kapasitesini artirdigina inaniyorum’ ifadesine verdigin
yanitlarin agirligi katiliyorum yanitina yoneliktir. Belediyeler arasi
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capraz analiz yapildiginda Silivri Kent Konseyindeki katilimcilarin bu
ifadeye daha fazla olumlu yaklastigi, diger yanitlardaki dagilima bakil-
diginda ise Sisli Kent Konseyindeki katilimcilarin daha kararsiz oldu-
gu gorulmektedir. Yine Silivri Kent Konseyi'ndeki katilmiyorum ifadesi
%19 oranla dikkat cekmektedir.

Katilimcilarin “kent konseylerinin demokrasi bilinci ve kiiltirine
katkis1” hakkinda gorislerinin degerlendiren Tablo 22 incelendiginde
bu ifadeye katilmiyorum yanit1 verilmedigi gérilmektedir. Katilimcila-
rin %8571 bu ifadeye katildigini belirtirken %151 de kararsiz oldugunu
belirtmistir. Belediyeler arasi ¢apraz analiz yapildiginda kararsizlarin
oraninin Sigli Kent Konseyinde daha yiiksek oldugu gorilmektedir.

Tablo 21. ‘Kent konseylerinin yerel katilimi saglayarak temsil
kapasitesini artirdigina inaniyorum’ Ifadesine Verilen Yanitlar

. Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseylerinin yerel katilimi
saglayarak temsil kapasitesini 27 67,5 8 20 5 12,5
arfirdigina inaniyorum.
Silivri Kent Konseyi 16 76,2 1 4,8 4 19
Sisli Kent Konseyi 11 57,9 7 36,8 1 53

Tablo 22. ‘Demokrasi bilinci ve kiiltiiriiniin gelismesinde kent konseyleri
onemli bir gorev iistlenmektedir.’ Ifadesine Verilen Yanitlar

. Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Demokrasi bilinci ve kdltGrinin
gelismesinde kent konseyleri 34 85 6 15 - -
6nemli bir gérev Ustlenmektedir.
Silivri Kent Konseyi 19 90,5 2 9.5 - -
Sisli Kent Konseyi 15 78,9 4 21,1 - -

Tablo 23 ise katilimcilarin “kent konseyi ve yerellik ilkeleri hakkindaki
goriglerini” degerlendirmektedir. Katilimcilarin %751 kent konseylerinin
yerellik ilkesine katki sundugunu disiinliirken; %2511k kesim ise karar-
s1z ve katilmamaktadir. Belediyeler arasi capraz analiz yapildiginda, ka-
tiliyorum disindaki ifadelerin Silivri Kent Konseyinde katilmiyorum se-
ceneginde; Sigli Kent Konseyi'nde kararsizim ifadesinde yogunlagmagstar.
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Tablo 23. ‘Kent konseyleri ile “Yerellik” (vatandasa en yakin yonetim
biriminin vatandasin ihtiyaci olan hizmeti sunmasi) ilkesi daha aktif
uygulanmaktadir.’ Ifadesine Verilen Yanitlar

. Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum
IFADE
f % f % f %

Kent konseyleri ile “Yerellik”
(vatandasa en yakin yénetim
biriminin vatandasin ihtiyaci olan 30 75 6 15 4 10
hizmeti sunmasi) ilkesi daha aktif
uygulanmaktadir.

Silivri Kent Konseyi 16 76,2 2 9.5 8 14,3

Sisli Kent Konseyi 14 73,7 4 21,1 1 5,3

Tablo 24’te sunulan “kent konseylerinin Tiurkiye’de demokratikles-
menin yerel diizeyde derinlesmesine katki saglayacagina” yonelik go-
rusler Tablo 23 ile benzer niteliktedir.

Tablo 24. ‘Kent konseyleri Tiirkiye’de demokratiklesmenin yerel
dizeyde derinlesmesine katk: saglayacaktir.’ Ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseyleri TUrkiye'de
demokratiklesmenin yerel
dUzeyde derinlesmesine katki 33 82,5 & 1o 3 753
saglayacakitir.
Silivri Kent Konseyi 18 85,7 1 4,8 2 9.5
Sisli Kent Konseyi 15 78,9 g 15,8 1 5,3

“Kent konseyi ile belediye arasindaki iligkilerin yeterlilik diizeyi”
hakkinda katilimcilarin goriiglerini sunan Tablo 25 incelendiginde kati-
Iimcilarin agirliginin yeterli bulmadigi gézlemlenmektedir. Bu oran Sis-
li Kent Konseyi'nde nispeten yiksek iken; Silivri Kent Konseyinde ka-
rarsizim ve katilmiyorum yanitlari nispeten daha yiiksek oranlardadir.

Katilimcilar, “kent konseyinin belediye yonetiminin politikalariy/
kararlar1 dogrultusunda hareket ettigi” konusunda benzer goriislere
sahip degildir. Verilen yanitlarin genelinin %42,5’1 katiliyorum iken;
%20’s1 kararsizim, %37,51 ise katilmiyorum sgeklindedir. Belediyeler
bazinda bu yanitlar incelendiginde Silivri Kent Konseyinden gelen ya-
nmitlarin katiliyorum ifadesinde agirlikta oldugu kararsizim ve katilma-
yorum seceneklerinde esit bir gekilde dagildigi, Sisli Kent Konseyinde
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ise %52,6’lik bir oranla katilmiyorum seceneginin agirlikta oldugu go-
rilmektedir (Tablo 26).

Tablo 25. ‘Kent konseyi ile belediye arasindaki iligkiler yeterli seviyede
gelismemistir.’ ifadesine Verilen Yanitlar

Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
f % f % f %

iFADE

Kent konseyi ile belediye
arasindaki iliskiler yeterli seviyede 23 57,5 9 22,5 8 20
gelismemistir.

Silivri Kent Konseyi 9 42,9 7 33,3 S 23,8
Sisli Kent Konseyi 14 73,7 2 10,5 S 15,8

Tablo 26. ‘Kent konseyi, belediye yonetiminin politikalari/kararlari
dogrultusunda hareket eder.’ Ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %

Kent konseyi, belediye yéneti-
minin politikalan/kararlari 17 42,5 8 20 15 37.5
dogrultusunda hareket eder.

Silivri Kent Konseyi 11 52,4 5 23.8 5 23,8

Sisli Kent Konseyi 6 31,6 3 15,8 10 52,6

Katilimcilara “kadin meclislerine erisilebilirlik” hakkinda yonelti-
len ifadeye %651ik kesim olumlu yanit vermistir. Diger yanitlardaki
dagilim ise Silivri Kent Konseyinde kararsizim, Sigli Kent Konseyinde
katilmiyorum yoniinde agirliktadir (Tablo 27).

Tablo 27. Kadinlar, Kent konseyi kadin meclisine kolaylikla
erisebilmektedir.’ ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Kadinlar, Kent konseyi kadin me-
clisine kolaylikla erisebilmektedir. e e & A ¢ 1
Silivri Kent Konseyi 14 66,7 5 23,8 2 9.5
Sisli Kent Konseyi 12 57,1 3 15,8 4 21,1
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Katilimcilarin cogu CEDAW Sézlesmesi'nden haberdar oldugunu be-
lirtmigtir. Silivri Kent Konseyi'nde bu durum gegerli degildir. Silivri’de-
ki katilimcilarin %52,4 i kararsiz veya haberdar degilken; Sisli Kent
Konseyi'nde haberdar olma orani %73,7dir (Tablo 28). CEDAW Sozles-
mesinden haberdar olanlarin egitim durumu incelendiginde egitim se-
viyesi arttikca Sozlesmeden haberdar olma oraninin arttig goriilmekte-
dir. Diger bir %100 oranina sahip Ilkégretim/Ortaokul mezunlarinin di-
ger anket yanitlar: incelendiginde ise anketin giivenilirligini test eden
sorulara celigkili cevaplar verdigi tespit edilmistir.

Tablo 28. ‘CEDAW (Kadinlara Karsi1 Her Tiirli Ayrimeiligin Tasfiye
Edilmesine Dair S6zlesme) S6zlesmesinin varligindan haberdarim.’
ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
CEDAW (Kodmlora qu§l qu Tarlg
proiroesaere 4 @ 8 om0
varligindan haberdarm.
Silivri Kent Konseyi 10 47,6 6 28,6 5 23.8
Sisli Kent Konseyi 14 73,7 2 10,5 g 15,8
iIkégretim/Ortaokul 2 100 - - - -
Lise 5 38,5 3 23 5 38,5
On Lisans - - 1 100 - -
Lisans/YUksekokul 6 66,5 2 18.2 3 27,2
YUksek Lisans 8 88,9 1 11,1 - -
Doktora 1 100 - - - -
Belirtilmemis 2 66,6 1 33,3 = =

Kent Konseyi Kadin Meclisi, ilgedeki kurumsal-toplumsal hayatin
CEDAW Sézlesmesine uyumuna katki sunumuna dair katilimcilar
%50 oranindaki pozitif goriis bildirmistir. Bu oran belediye bazinda ki-
yaslandiginda Sisli Kent Konseyi'nde %68,4, Silivri Kent Konseyinde
ise %33,3 seklindedir. Silivri Kent Konseyindeki bu oranin Sisli Kent
Konseyi'ne oranla diisiik olmasinin sebebi yanmitlarin kararsizim sege-
neginde yogunlagsmasidir (Tablo 29).
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“Kent konseyleri, kadinlarin kent yénetimine katilimini saglayarak
ortak aklin olusmasinda katki saglamaktadir” ifadesine katilimcilar
tarafindan verilen yanitlar genel olarak olumlu yondedir. Belediyeler
aras1 karsilastirma yapildiginda ise Silivri Kent Konseyi'nde nispeten
katiliyorum oraninin ylksek, Sisli Kent Konseyinde ise nispeten karar-
s1zim sec¢eneginin yiiksek oldugu gorilmektedir (Tablo 30).

Tablo 29. ‘Kent Konseyi Kadin Meclisi, ilgedeki kurumsal-toplumsal
hayatin CEDAW Sézlesmesine uyumuna katk: sunmaktadir.’ ifadesine
Verilen Yanitlar

) Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %

Kent Konseyi Kadin Meclisi, ilce-
deki kurumsal-toplumsal hayatin
CEDAW Sézlesmesine uyumuna e = 1@ w0 = 1o
katki sunmaktadir.

Silivri Kent Konseyi 7 33.3 11 52,4 3 14,3

Sisli Kent Konseyi 13 68,4 5 26,3 1 53

Tablo 30. ‘Kent konseyleri, kadinlarin kent yonetimine katilimini
saglayarak ortak aklin olusmasinda katki saglamaktadir’ ifadesine
Verilen Yanitlar

Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
f % f % f %

iFADE

Kent konseyleri, kadinlarin kent
yénetimine katilimini saglayarak 29

ortak aklin olusmasinda katki 725 7 173 & o
saglamaktadir.

Silivri Kent Konseyi 17 81 2 9.5 2 9.5

Sisli Kent Konseyi 12 57,1 5 26,3 2 10,5

“Kadin meclislerinin kent konseyinde karar siireclerinde yeterli dii-
zeyde katki sagladigin1” diislinen katilimcilarin orani %57,3tlir. Karar-
s1zlar %30, katilmadigini ifade edenleri ise %12,5 oranindadir. Belediye
bazinda incelendiginde verilen yanitlarin genel oranlarla paralel oldu-
gu gozlemlenmektedir (Tablo 31).
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Tablo 31. ‘Kent konseyinde karar alma siireclerinde kadin meclisi
yeterli diizeyde siirece katki saglamaktadir’ Ifadesine Verilen Yanitlar

. Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum
IFADE
f % f % f %

Kent konseyinde karar alma
sUreclerinde kadin meclisi
yeterli dizeyde sUrece katki e 57.3 12 30 5 12,5
saglamaktadir.

Silivri Kent Konseyi 12 57.1 6 28,6 g 14,3

Sisli Kent Konseyi 11 57.9 6 31,6 2 10,5

Katilimcilarin ¢ogunlugu kent konseylerinin belediye yonetiminde
toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya imkan tanidigina katilmakta-
dir. Bu ifadeye verilen yanitlarda katilmayanlarin orani kararsizlara
oranlar daha fazladir. Yine belediye bazindaki yanmitlar genel oranlarla
paralel diizeydedir (Tablo 32).

Tablo 32. ‘Kent konseyi, belediye yonetiminde toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya imkan tanimaktadir’ ifadesine Verilen Yanitlar

. Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum
IFADE
f % f % f %

Kent konseyi, belediye ybneti-
minde toplumsal cinsiyet esitligini 25 62,5 6 15 9 22,5
saglamaya imkan tanimaktadir.

Silivri Kent Konseyi 13 61,9 3 14,3 5 23.8

Sisli Kent Konseyi 12 63,2 g 15,8 4 21,1

Katilimcilarin %47,5’1 bulundugu karar alma mekanizmasinda su-
nulan fikirlerin belediye tarafindan uygulandigini ifade etmektedir.
Belediye bazinda verilen yanitlar incelendiginde Silivri Kent Konse-
yinde bu oran %57,1 ile daha yiiksek diizeyde temsil edilirken, Sisli
Kent Konseyi'nde verilen yanitlar esit diizeyde dagilmistir. Yine Siliv-
ri’de bu ifadeye katilmayanlarin orami hem Sigli’deki katilmayanlarla
hem de Silivri’deki kararsizlar ile kiyaslandiginda daha ytliksek oran-
dadir (Tablo 33).

Tablo 34, katilimcilarin kent konseyinin, kent yonetimine katilim-
daki roliine dair goriislerini sunmaktadir. Verilen cevaplarda katilim-
cilarin %60’ 1nin olumlu yanmt verdigi gorilmektedir. %27,51ik kesim
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kararsiz iken %12,5'luk kesin katilmadigini beyan etmistir. Belediyeler
bazinda incelendiginde katiliyorum ifadesi Silivri Kent Konseyinde ge-
nel oranin tizerindeyken, Sigli Kent Konseyi'nde kararsizim ve katilma-
yorum ifadeleri genel oranin iizerinde seyretmektedir.

Tablo 33. ‘Bulundugum karar alma mekanizmasinda sundugum fikirler
belediye tarafindan uygulanmistir’ ifadesine Verilen Yanitlar

. Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %

Bulundugum karar alma
mekanizmasinda sundugum
fikirler belediye tarafindan 1 c L 27.5 = 30
uygulanmistir.

Silivri Kent Konseyi 12 57.1 4 19 7 383

Sisli Kent Konseyi 7 36,8 7 36,8 5 26,3

Tablo 34. ‘Kadinlar kent konseyleri araciligiyla kent yé6netimine
katilabilmektedirler.’ ifadesine Verilen Yanitlar

. Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %

Kadinlar kent konseyleri
araclligiyla kent yénetimine 24 60 11 27,5 5 12,5
katilabilmektedirler.

Silivri Kent Konseyi 14 66,7 5 23,8 2 9.5

Sisli Kent Konseyi 10 52,6 6 31,6 3 15,8

Kadinlarin, kent konseylerinin gerceklestirdigi faaliyetlere katili-
min1 gosteren ifadeye verilen yanitlarin %751 katiliyorum seklindedir.
Katilmiyorum secenegi %5’lik gibi diisiik bir oranda temsil edilirken,
belediye bazinda yapilan analizde Silivri Kent Konseyinden katiliyo-
rum yamtinin, Sisli Kent Konseyinde ise kararsizim yanitinin genel
oranlarin Gizerinde oldugu gozlemlenmektedir (Tablo 35).

Kent konseylerinin kadin girigsimcilere yerel ekonominin biiyimesi
anlanmasina katki sagladigina yonelik katiliyorum ifadesi yine %77,5
gibi yiksek bir oranla temsil edilmektedir. Yine bu yamtta Silivri Kent
Konseyi'nden katiliyorum yanitinin, Sisli Kent Konseyi'nde ise kararsi-
zim yanitinin genel oranlarin tizerinde oldugu gorilmektedir (Tablo 36).
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Tablo 35. ‘Kent konseyinin gercgeklestirdigi ekonomik, sosyal, kiiltiirel
vb. icerikli faaliyetlerde kadinlar aktif rol almaktadir.’
Ifadesine Verilen Yanitlar

Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
f % f % f %

iFADE

Kent konseyinin gerceklestirdigi
ekonomik, sosyal, kultdrel vb. 30

icerikli faaliyetlerde kadiniar aktif & 8 20 2 J
rol almaktadir.
Silivri Kent Konseyi 18 85,7 2 9.5 1 4,8
Sisli Kent Konseyi 12 63,2 [ 31,6 1 5,3

Tablo 36. ‘Kent konseyi sayesinde kadin girisimciler yerel ekonominin
biiyiimesi ve canlanmasina katki saglar.” ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %

Kent konseyi sayesinde kadin
girisimciler yerel ekonominin
bUyUmesi ve canlanmasina gl /9 : 125 & e
katki saglar.

Silivri Kent Konseyi 18 85,7 - - 3 14,3

Sisli Kent Konseyi 13 68,4 5 16,3 1 5.8

“Kadin meclisleri, kadina karsi ayrimcilikla miicadelede katki sun-
maktadir” ifadesi diger bir yliksek oranda olumlu yanit alan ifadedir.
Ancak diger tablolardan farkli olarak bu tabloda Silivri Kent Konse-
yi'nden katiliyorum yaniti1 genel oranin altinda kalip kararsizim ve ka-
tilmiyorum yanitlarinin genel oranin tizerinde oldugu goézlemlenirken;
Sigli Kent Konseyinde ise tam tersi bir durum oldugu goriilmektedir
(Tablo 37).

Tablo 37. ‘Kent konseyleri-kadin meclisleri, kadina kars1 ayrimcilikla
miicadelede katk: sunmaktadir’ Ifadesine Verilen Yanitlar

. Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseyleri-kadin meclisleri,
kadina karsi ayrimcilikla mdc- 32 80 5 12,5 3 7.5
adelede katki sunmaktadir.
Silivri Kent Konseyi 14 66,7 4 19 g 14,3
Sisli Kent Konseyi 18 94,7 1 5,3 - -
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Toplumsal cinsiyet esitligini ve kadin meclisini iligkilendiren Tablo
38’de de Tablo 37’ye benzer bir manzara mevcuttur. Sigsli Kent Konse-
yi'nde kadin meclislerinin toplumsal cinsiyet esitligine katki sunmadi-
gin1 beyan eden olmamastir (Tablo 38).

Tablo 38. ‘Kent konseyleri-kadin meclisleri, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina katki sunmaktadir.’
Ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
F % f % f %
Kent konseyleri-kadin meclisleri,
toplumsal cinsiyet esitliginin 30 75 7 17.5 8 7.5
saglanmasina katki sunmaktadir.
Silivri Kent Konseyi 15 71.4 3 14,3 3 14,3
Sisli Kent Konseyi 15 78,9 4 21,1 - -

Tablo 39°da negatif hiitkiim i¢eren bir ifade bulunmaktadir. Ancak bu
ifadeye verilen yanitlar diger ifadelerde ayni anlamda fakat olumlu bir
hiikiim igeren ifadelere verilen yanitlarla paralellik géstermemektedir.
Sigli Kent Konseyinde %63,2 ile bu ifadede katilmiyorum yaniti ytk-
sek oranla temsil edilirken; Silivri Kent Konseyinden verilen yanitlarin
%47,6’s1 katildigin1 beyan etmigtir.

Tablo 39. ‘Kent konseyi kadin meclisi ¢aligmalarini yeterli bulmuyorum.’
Ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseyi kadin meclisi
calsmalarnini yeterli bulmuyorum. s 7.8 8 20 U7 25
Silivri Kent Konseyi 10 47,6 6 28,6 5 23,8
Sisli Kent Konseyi 5 26,3 2 10,5 12 63,2

Katilimcilar, kendilerine yonlendirilen ‘kent konseyinin énciiliik etti-
g1 kadin ¢alismalar: belediye yonetiminde yeterli ilgiyi gormemektedir
ifadesine %50 oraninda katiliyorum, %25 oraninda kararsizim ve yine
%25 oranin katilmiyorum seklinde yanit vermistir. Bu oranlar belediye
bazinda da yaklasik ifadelerle temsil edilmektedir.

)
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Tablo 41, Tablo 40 ile ayni genel oranlara sahiptir. Ancak belediye
ozelinde incelendiginde Sisli Kent Konseyinin Silivri Kent Konseyine
kiyasla daha fazla destek gormedigini belirttigi goriilmektedir.

Tablo 40. ‘Kent konseyinin onciiliik ettigi kadin calismalar: belediye
yonetiminde yeterli ilgiyi gormemektedir.’ ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseyinin nculUk ettigi
kadin calismalan belediye 20 50 10 25 10 25
ybnetiminde yeterli ilgiyi
gérmemektedir.
Silivri Kent Konseyi 10 47,6 ) 28,6 5 23,8
Sisli Kent Konseyi 10 52,6 4 21,1 5 26,3

Tablo 41. ‘Kent konseyinin onciilik ettigi kadin calismalar:
belediye yonetiminde yeterli destegi (mali, uygulama ve yonetsel)
gormemektedir’ Ifadesine Verilen Yanitlar

. Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseyinin 6nculUk ettigi
kadin calismalarn belediye
ybnetiminde yeterli destegi 20 50 10 25 10 25
(mali, uygulama ve yonetsel)
gérmemektedir.
Silivri Kent Konseyi 8 38,1 8 38.1 5 23,8
Sisli Kent Konseyi 12 63,2 2 10,5 5 26,3

Katilimcilar, %75 gibi yuksek bir oranlar “kadin meclislerinin, kadin-
larin hemsgehrilik hukukunu gelistirmesine katki sunduguna” inanmak-
tadir. Bu oran, belediye bazinda farklilik géstermemektedir (Tablo 42).

Tablo 42. ‘Kent konseyi kadin meclisi, kadinlarin hemsehrilik
hukukunun gelismesine katk: saglar’ ifadesine Verilen Yanitlar

Katilimcilara yonlendirilen sorular arasinda en yiiksek katilim ora-
n1 gosteren diger bir ifade kadin meclislerinin, kadin alaninda galigan
sivil toplum kuruluslarina katkida bulunduguna yoneliktir. Katilim-
cilarin %82,5’1 bu ifadeye katilmaktadir ve Sisli Kent Konseyi'nden bu
ifadeye katilmadigi belirten katilimei bulunmamaktadar.

Tablo 43. ‘Kent konseyi kadin meclisi, kadin alaninda calisan sivil
toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunur.’
Ifadesine Verilen Yanitlar

. Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %

Kent konseyi kadin me-
clisi, kadin alaninda ¢alisan
sivil toplumun gelismesine ve 33 82,5 6 15 1 2,5
kurumsallasmasina katkida
bulunur.

Silivri Kent Konseyi 18 85,7 2 9.5 1 4,8

Sisli Kent Konseyi 15 78,9 4 21,1 - -

Tablo 44 kadin meclisinin, kent konseyinin diger yerel aktorlerle ilis-
kisinin gelismesine katkida bulunduguna dair olumlu gorislerin agirhik-
ta oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin %80’1 verilen ifadeye katilir-
ken, Silivri Kent Konseyi’'nden bu ifadeye katilmayan bulunmamaktadir.

Tablo 44. ‘Kadin meclisi, kent konseyinin diger yerel aktorlerle
iliskisinin gelismesine katkida bulunur.’ ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Kadin meclisi, kent konseyinin
diger yerel aktérlerle iliskisinin 32 80 7 17,5 1 2,5
gelismesine katkida bulunur.
Silivri Kent Konseyi 18 85,7 3 14,3 - -
Sisli Kent Konseyi 14 73,7 4 21,1 1 53

. Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseyi kadin meclisi,
kadinlarin hemsehrilik hukukunun 30 75 6 15 4 10
gelismesine katki saglar.
Silivri Kent Konseyi 16 76,2 3 14,3 2 9.5
Sisli Kent Konseyi 14 73,7 3 15,8 2 10,5
80

Katilimcilar, kent konseyinin belediye kaynaklarinin dagitimi ve
stratejik planlarin hazirlanmasinda toplumsal cinsiyet duyarliliginin
gozetilmesi hakkinda bir fikir birligi gostermemistir. Belediye kaynak-
lar1 bazinda Silivri Kent Konseyinden %52,4 oraninda bu ifadeye kati-
lim oran1 mevcut iken, Sisli Kent Konseyi'nde bu ifade %31,6 ile temsil

81



edilmektedir. Yine tabloda goriilecegi tizeri kararsizim yanitini veren-
lerin orani katiliyorum yanitini verenlerin oranina yakin bir seviyede-

dir (Tablo 45).

Tablo 45. ‘Kent konseyi sayesinde belediye kaynaklari toplumsal
cinsiyete duyarh bicimde kullanilmaktadir.’ ifadesine Verilen Yanitlar

. Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum
IFADE
f % f % f %
Kent konseyi sayesinde belediye
kaynaklari toplumsal cinsiyete 17 42,5 15 37.5 8 20
duyarl bicimde kullaniimaktadir.
Silivri Kent Konseyi 11 52,4 7 33.3 8 14,3
Sisli Kent Konseyi 6 31,6 8 42,1 5 26,3

Stratejik plan ve biitce bakimindan ise Tablo 45 ile benzer oranlar

mevcuttur (Tablo 46).

Tablo 46. ‘Kent konseyinin stratejik plani ve biitcesinde toplumsal
cinsiyet esitlik ilkesi gozetilmektedir.’ Ifadesine Verilen Yanitlar

pilan ¢apraz analizlerde ise iiyeligi bulunmayanlarin tamaminin
bu ifadeye katiliyor olmasidir.

Katilimcilarin ¢ogu kent konseyinin kurulusunda ve meclisler ile
calisma gruplarinin olusturulmasinda demokratik esaslara riayet
edildigine katilmaktadir. Ancak Sisli Kent Konseyi bu konuda
yiksek oranda kararsiz iken Silivri Kent Konseyinde katilim ifa-
desi daha yiiksek seviyededir.

Katilimcilar, kent konseyi yiiritme kurulunun, meclis ve calisma
gruplarinin ¢aligmalarini dikkate aldigini belirtmektedir.

Kent konseyi organlar1 arasindaki uyum konusunda Kent Kon-
seyleri birbirlerinden ayrilmaktadir. Silivri Kent Konseyi bu ifa-
deye cogunluklu katilirken; Sisli Kent Konseyi’nde yanmitlar katili-
yorum ve kararsizim arasinda esit dagilmigtir.

Katilimcilarin yine ¢ogunlugu kent konseyi meclisleri ve ¢alisma
gruplar ile iiyeler, genel kurulda yeteri kadar temsil edildigine
manirken; %30’luk karasiz kesim dikkat cekmektedir.

Kent konseyi bagkani ve tiyeler arasindaki etkili iletisim ve karar-
larin demokratik ortamlarda alinmasi her iki kent konseyinde de

iFADE SCUIEmT eI Kafimiyorum benzer oranlarda temsil edilmektedir. Katilimcilarin ¢ogu olumlu
f % f % f % yanit vermistir.
Kent konseyinin stratejik plani ve : .
bitcesinde foplumsal cinsiyet " 0 1 35 10 25 Katilimcilar kent konseyleri kararlarinin belediye kararlarinda
esitlik ilkesi gézetilmektedir. etkili olmas1 ve belediye meclislerinde yeterli diizeyde goriisil-
S ke emeet 10 e g A8 9 = mesi konusunda diger ifadelerde oldugu kadar olumlu degildir.
Sisli Kent Konseyi 6 31,6 8 42,1 5 26,3

Belediye kararlari konusunda Silivri Kent Konseyi nispeten
olumlu bir orana sahipken Sisli Kent Konseyi'nde yanitlar dag:-
lim gostermektedir.

Anket Sonuglarinin Genel Degerlendirmesi o Katilimcilar, kent konseylerinin yerel katilimi saglayarak temsil
kapasitesini artirdigina ¢ogunlukla inanmaktadir. Silivri Kent
Konseyi, Sisli Kent Konseyi’ne nazaran daha olumlu bir orana sa-
hiptir. Sisli Kent Konseyi 6zelinde kararsiz kalanlarin orani kay-
da degerdir.

® Kent konseylerinin demokrasi bilincine ve yerellik ilkesine kat-

Yukarida siralanan anket sonuclar: 1s1g1inda asagidaki degerlendir-

meleri yapmak mimkindiir;

e Katilimcilarin gogunlugu kent konseyi ile ilgili gelismeleri takip
etmektedir.

o Katilimcilar, kent konseyinin kanun ve yonetmelikte yer alan go-
revlerini agirlikl olarak yerine getirebildigini diisinmektedir. Bu
konuda Sisli Kent Konseyi, Silivri Kent Konseyine gore daha ka-
rarsiz géorinmektedir. Parti ve STK tiyeligi durumu lizerinden ya-

ki1 sagladig1 konusunda her iki kent konseyine de yliksek oranda
olumlu yanit vermistir.

o Katilimcilar, kent konseyinin belediye yonetiminin politikalari/
kararlar1 dogrultusunda hareket etmedigi konusunda ¢ogunluk-
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tadir. Ancak Silivri Kent Konseyinde bu ifadeye katilim %50 nin
tzerindedir.

e Katilimcilara CEDAW Sézlesmesi ile yoneltilen sorularda Sigli
Kent Konseyi’nin, Silivri Kent Konseyine kiyasla daha bilingli ol-
dugu gozlemlenmistir. Her ne kadar soézlesmenin varligindan ha-
berdar olan kisim %47 oraninda olsa da ileride miilakat verilerin-
de gorilecegi lizere ¢ogu katilimcinin sézlesme hakkinda bilgisi
bulunmamaktadir.

® Kadin meclisi 6zelinde yoneltilen sorularda ise her iki kent konse-
yinde de oranlar birbirlerine paraleldir. Yonetime katilim, alinan
kararlarin degerlendirilmesi ve toplumsal cinsiyete katki gibi ko-
nularda verilen yanitlarin cogunlugu olumlu olsa da kararsiz ve
katilmayan kesimin orani kayda degerdir.

o Kadin ¢calismalarina belediyelerin verdigi destek konusunda kati-
Iimcilar yarisi olumlu diger yarisi ise kararsiz ve olumsuz diisiin-
mektedir. Sisli Kent Konseyi'nde olumsuz gorevlerin orani Silivri
Kent Konseyine kiyasla daha yiiksek orandadir.

® Belediye kaynaklarinin toplumsal cinsiyete gore dagitilmasi ve
stratejik planlarin yine toplumsal cinsiyeti gézeterek olusturulup
olusturulmadigina yonelik soru, katilimcilarin ¢ogunlugunun ka-
tilmadigi bir durumdur.

Katilim konusunda ciddi bir alg: sorunu bulunmaktadir. Kamu oto-
ritesi tarafindan kurulan ya da ortaklasa olusturulan platformlarda
yer almak katilimcilik acisindan yeterli gorilebilmektedir. Kararlarin
sekillenmesinde hangi diizeyde belirleyici olundugu bile dikkate alin-
mamaktadir (Tirkiye’de Hak Temelli Sivil Toplum Orgiitleri, 2011:
141-143). Iligki bi¢imi genellikle hiyerarsik zemine oturmaktadir. Iligki
gelistikce hesap sorma, elestirme, kars1 tutum gelistirme iradesi zayif-
lamaktadir. Kamu otoritesi ile iligki genellikle resmi, yiizeysel ve temsili
diizeydedir. Uyelerin bu siireclere katilimi yok denecek noktadadar.

Izleme konusunda tigiincii taraflardan kaynakli sorunlarla ilgili
(tiketici sorunlar: gibi) iligki daha 6zgtivenli kurulabilmekte, dogru-
dan kamu otoritesinden kaynakli uygulamalarda daha ¢ekingen ref-
leks verilmektedir.
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STO’lerin yerel katilim mekanizmalar: konusunda gecmige kiyasla
daha bilgili hale geldikleri séylenebilir. Bu bilgilenmenin 6zellikle, ka-
din, engelli ve gevre orgiitleri arasinda daha yaygin oldugu arastirma sii-
recinde yapilan derinlemesine goriismelerle de dogrulanmistir. Bunun
nedenleri arasinda STO’lere yonelik yapilan bilgilendirme toplantilar,
internetin yaygin olarak kullanimi, AB organlarinin, yerelde faaliyet
gosteren STO’ler ile diyalog kurmasi, Tiirkiye'nin de yerel yonetimlerle
1lgili yeniden diizenlemeye gitmesi, AB fonlarinin Tiirkiyenin 6ncelikli
kalkinma illerinde yiiriitiilmesi ve uluslararas: STO ve sivil aglarla di-
yaloga gecilmesi yer almaktadir. Yasal engellerden kaynakli sinirlilik
onemli olmakla birlikte hentiz bu sinirlar1 zorlayan bir talep Sivil Top-
lum Orgiitleri tarafindan yeterince gelistirilememistir. Yasalarca gii-
vence altina alinmis mekanizmalar bile uygulamaya tasinamamistir.
Bu noktada farkindalik seviyesi oldukc¢a sorunludur.

Kamu otoritesinin denetlenmesi ve hesap sorma noktasinda yerel
medya ile nasil bir ig birliginin gelistirilmesi gerektigine dair yapisal
bir iligki tarzi alg1 diizeyinde bile olusmamistir. Medyaya bigilen rol,
medyadan beklenen duyarlilik ve katki, etkinliklerin duyurulmasindan
ibarettir. Yerel medyanin sivil toplumun bir parc¢asi oldugu anlayisi iki
tarafta da olusmamistir. Ozellikle siyasal rekabet ortamlarimnin gergin-
lestigi ortam ve giindemlerde sivil toplum ve yerel medyanin se¢ilmis
yerel yonetimleri elestirme tarzi ve kamu otoritesi ile iligkisi giiven
kaybina neden olacak diizeyde etik cerceveden yoksundur. Kisisel ¢ikar
ve siyasal ¢cekismelerin bu iligskide belirleyici oldugu, toplumsal ¢ikarla-
rin yeterince gozetilmedigi algisi1 oldukga yaygindir.

Ankete dayali alan arastirmasi verileri genel olarak degerlendirildi-
ginde; kent konseylerinin ve kadin meclislerinin kadinlarin yerel siya-
sete katilmasinda 6nemli ve yeni bir kurumsal yap1 oldugunu goster-
mektedir. Orgiitli yapilarda yer alan kadinlar kadar érgiitlii olmayan
kadinlarin da kendilerini ifade edebilme ya da yerel karar alma stireg-
lerinde yer alma firsatin1 yakaladig: séylenebilir. Kent konseyi ve kadin
meclislerinin yerel yonetisime, demokrasiye ve uzlas1 kiltirine katki
sundugu soylenebilir. Diger taraftan, yasal ve kurumsal olarak bele-
diye yonetimine bagiml olan kent konseyi sorununun kadin meclisle-
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ri caligmalarinda da sinirlayici bir faktore dontstigi gorilmektedir.
Kadin meclislerinin ve kent konseylerinin aldiklar1 kararlarin yeterli
diizeyde belediye meclisinde karsilik bulmadigi, ancak diger taraftan
uygulamaya etki ettigi tespit edilmistir. Bu durumda sinirliliklarina
ragmen, kent konseyl ve kadin meclislerinin yerel politika yapim ve
uygulama siireclerinde etkili oldugu soylenebilir. Kent konseyi ve ka-
din meclislerinin toplumsal cinsiyet esitligini saglama yoniinde calig-
malarinin oldugu ve bu kapsamda katkilar sundugu da goriilmektedir.
Buna gore kent konseylerinin tlilke genelinde yayginlagsmasi, aktif hale
gelmesi, cogulcu yapisini stirdiirmesi ve karar vermeye etkisinin arti-
rilmasi onerilebilir.

4.3. Miilakat Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Calisma kapsaminda goriisiilen ve saglikli veri elde edilen 40 kiginin
25’1 ile yar1 yapilandirilmis sorulardan olusan bir miulakat gercekles-
tirilmistir. Gergeklestirilen tiim milakatlar, katilimcilara yoneltilen
sorularin temasi ve siralamasina uygun bir sekilde ¢alismanin ekinde
yer verilen (Bkz.: Ek 1) tablolar olarak paylasilmistir. Degerlendirme-
lerin bir kismi ifadeler kodlanarak degerlendirilirken, yaygin cevaplar
bulunmayan sorular genel olarak degerlendirilmistir. Calismanin bu
kisminda gergeklestirilen miilakatlarin analizi yapilacaktir.

4.3.1. Miilakat Yapilan Katilimcilarin Profili

Calisma kapsaminda goriisiilen kigilere dair ayrintili demografik bilgi
paylasimi yukarida yapilmistir. Bu bolimde katilimcilar ile ilgili genel
bilgiler verilip, sorularin analizine ilerleyen béliimde yer verilecektir.

Tablo 47°de goruldiigi tizere miulakat gerceklestirilen kisilerin 14’a
Silivri Kent Konseyinden, 11’1 ise Sigli Kent Konseyi'ndendir. Katilim-
cilardan yalnizca bir kisi erkek olup, yas araligi 27 ile 77 arasinda de-
gismektedir. Bu bolimiin devam eden kisminda alinan yanitlar miila-
kat sorularinin temasi ve siralamasina gore gerceklestirilecektir.
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Tablo 47. Miilakat Yapilan Katilimcilarin Bilgileri

KATILIMCI KENT KONSEYI KENT KONSEYINDE BULUNMA SURESI CINSIYET YAS
Katiimei 1 Silivri Kent Konseyi 1 Kadin &8
Katiimci 2 Silivri Kent Konseyi 1 Kadin 27
Katiimci 3 Silivri Kent Konseyi 1 Erkek Y
Katiimci 4 Silivri Kent Konseyi 1 Kadin 39
Katiimci 5 Silivri Kent Konseyi 1 Kadin 49
Katiimci 6 Silivri Kent Konseyi 6 Kadin 49
Katiimci 7 Silivri Kent Konseyi 4 Kadin 47
Katiimci 8 Silivri Kent Konseyi 4 Kadin 48
Katiimei 9 Silivri Kent Konseyi Belirtilmemis Kadin 56
Katiimei 10 Silivri Kent Konseyi 7 Kadin 58
Katiimer 11 Silivri Kent Konseyi 1 Kadin 55
Katiimei 12 Silivri Kent Konseyi S Kadin 57
Katiimei 13 Silivri Kent Konseyi 5 Kadin 60
Katiimci 14 Silivri Kent Konseyi 3 Kadin 68
Katiimei 15 Sisli Kent Konseyi 1 Kadin 34
Katiimci 16 Sisli Kent Konseyi 1 Kadin 47
Katiimei 17 Sisli Kent Konseyi 2 Kadin 49
Katiimci 18 Sisli Kent Konseyi 1 Kadin 47
Katiimci 19 Sisli Kent Konseyi 1 Kadin 50
Katiimei 20 Sisli Kent Konseyi 1 Kadin 56
Katilimer 21 Sisli Kent Konseyi Belirtilmemis Kadin 59
Katiimei 22 Sisli Kent Konseyi Belirtiimemis Kadin 77
Katiimei 23 Sisli Kent Konseyi 2 Kadin 63
Katiimci 24 Sisli Kent Konseyi 1 Kadin 63
Katiimcei 25 Sisli Kent Konseyi 1 Kadin 65

4.3.2. Miilakat Sonucglart

Bu baslik altinda, katilimcilarin genel giris ve hazirlik niteliginde
betimleyici sorular sonrasinda elde edilen yanitlarin sonuglar1 yer al-
maktadir.

Hazirlik Sorulart

Katilimcilara hazirlik sorular: baghg: altinda 4 soru yoneltilmistir.
Bu sorularin amaci katilimcilarin daha 6nce belediyede gorev alip al-
madigini, siyasi partide tyeliginin olup olmadigini, Kent Konseyi yo-
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netiminde gorevi olup olmadigini, Kent Konseyi toplantilarina ve faali-
yetlerine aktif katilim gosterip géstermedigini ve kent konseyine nasil
dahil olduklarini tespit etmeye yoneliktir.

Goristilen katilimcilarin gogunun (19 kisi) belediyede bir gorevi yok-
tur ve gorev almamistir. Silivri Kent Konseyinden daha once iki kisi
gorev almigken, 1 kisi belediyede gonillii olarak gorev almistir. Sigli
Kent Konseyi'nde ise 1 kisi gontlli gorev alirken, 2 kisi belediyede aktif
olarak gorev almaktadir (Tablo 48).

Tablo 48. ‘Halihazirda ya da daha 6nce belediye yonetiminde (meclis,
baskanlik veya idare) gorev aldiniz m1?’ Sorusuna Verilen Cevaplar

KODLANMIS KATILIMCI CEVABI CEVAP SAYISI

SILIVRI KENT KONSEYI

Belediyede godrevi yok/gdrev almamis. 11
Belediyede gorevi yok/daha 6nce gorev almis. 2
Belediyede gonullu olarak gorev almis/aliyor. 1

Belediyede gorev aliyor.

SISLi KENT KONSEYi

Belediyede gorevi yok/gérev almamis. 8

Belediyede gorevi yok/daha 6nce gorev almis.
Belediyede gonullu olarak gorev almis/aliyor. 1
Belediyede gorev aliyor. 2

Katilimcilara bir siyasi partiye tiyelikleri soruldugundan 14 kisi si-
yasi parti dyeligi bulunmadigini ifade etmistir. Geri kalan 11 kisinin
siyasi parti Gyeligi bulunurken bu 11 kiginin 5’inin de partide gérevi
bulunmaktadir. Bu 5 kisi de Silivri Kent Konseyinde bulunmaktadir
(Tablo 49). Bir tyelige sahip katilimcilarin parti ilge tegkilatinda, ka-
din kollarinda ve derneklerde gorev yaptigir gézlemlenmektedir (Ek
Tablo 2).

Katilimcilarin Kent Konseyi yonetimindeki roli soruldugunda kati-
Iimcilarin %25’1 yonetici pozisyonunda bulunmaktadir. Bu soruya bagh
olarak yoneltilen sorular katilimcilarin faaliyetlere katilim durumunu
ve faaliyetlere katilim motivasyonlarini anlamaya yoneliktir.
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Tablo 49. ‘Herhangi bir siyasi parti tiyeliginiz bulunmakta midir?
Siyasi parti ilge ya da il orgiitiinde yonetimde goéreviniz var midir?’
Sorusuna Verilen Cevaplar

KODLANMI$ KATILIMCI CEVABI CEVAP SAYISI

SILIVRI KENT KONSEYi

Siyasi parti Uyeligi bulunmamaktadir.
Siyasi partide Uyeligi ve gorevi var.
Siyasi parti Uyesi ancak yonetimde gdrevi yok.
SISLi KENT KONSEYi
Siyasi parti Uyeligi bulunmamaktadir. 7
Siyasi partide Uyeligi ve gorevi var. -
Siyasi parti Uyesi ancak yonetimde gdrevi yok. 4

Tablo 50. ‘Kent Konseyi yonetiminde géreviniz nedir?’
Sorusuna Verilen Cevaplar

KODLANMIS KATILIMCI CEVABI CEVAP SAYISI

SILIVRI KENT KONSEYi
Yeni/Yalnizca Uye 12
Yonetimde Gorevli 2
SISLI KENT KONSEYI

Yeni/Yalnizca Uye
Yoénetimde Gorevli 4

Katilimcilar, “Griinlerinin satisini yapmak”, “kadinlarin siyasetteki
temsiliyetini arttirmak”, “kadinlarla ¢aligmasi sevgisi”’, “kent konseyin-
deki sorumluluklar”, “kadin dayanismasi” ve “politika olugsturma siiregle-
rine dahil olmak” gibi faktorler katilimcilarin kent konseyinde bulunma
motivasyonu olarak tespit edilmistir. Burada -6zellikle Silivri 6zelinde-
ticari kaygilar, kadinin siyasete ve politika olusturma siirecine katilimi
ve cinsiyet egiliminin 6ne ¢iktig1 gérilmektedir. Katilimcilarin Kent Kon-
seyi’ne katilimimi simirlandiran faktorler ise “kent konseyinin siyasal ni-
teligi”, “-belediye- yonetimdeki degisim”, “faaliyetler hakkinda haberdar
olamama” ve “calisma saatlerindeki yogunluk” oldugu tespit edilmigtir.

Katilimcilarin Kent Konseyi’ne nasil dahil olduklar:1 soruldugunda
Silivri’de arkadas/sosyal ¢evre faktori ve bagl bulunulan kuruma da-
vet veya kurumu temsil amaci oldugu goérilmektedir. Arkadas/sosyal
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cevre faktérinde Silivri Kent Konseyindeki Ureten Kadinlar Platfor-
mu etkilidir. Bu platform tzerinden kent konseyinde bulunan tiyelerin
daha ¢ok ticari amaglar1 bulunmaktadir. Diger 8 kisi ise bulunduklar:
kurumlar1 temsilen konseyde bulunmaktadir. Silivri Kent Konseyinin
olusumunda ilgili tim paydaslara yapilan davet dikkat ¢ekicidir. Sigli
Kent Konseyinde yine temsil durumu agirhikta iken gontlli katilim 6r-
nekleri de bulunmaktadir. Arkadas/sosyal cevre faktori ise Sisli Kent
Konseyi 6zelinde ticari amaglardan ziyade arastirma faaliyetleri tizerin-
den gerceklesmektedir (Tablo 51). Hazirlik sorulari tizerinden bir deger-
lendirme yapildiginda katilimcilarin cogunlugunun belediyede ve siyasi
partide gorev almadig1 gorilmektedir. Bunun sebebi Tablo 51’deki veri-
lerle agiklanabilir. Cliinka katilimcilar kent konseyinde ticari faaliyet-
ler, kurumlarinm1 temsil veya gonulliiliik esasina gore bulunmaktadar.
Katilimcilar hem yénetimde hem de tiye olarak kent konseyinde faa-
liyet gostermektedirler. Faaliyetlerde aktif bulunmalarinin motivasyo-
nu “Urinlerinin satisin1 yapmak”, “kadinlarin siyasetteki temsiliyetini
arttirmak”, “kadinlarla calismasi sevgisi”, “kent konseyindeki sorum-
luluklar”, “kadin dayanigmasi” ve “politika olusturma siireglerine dahil
olmak” gibi faktorler iken katilimcilarin katilimini olumsuz etkilen fak-
torler “kent konseyinin siyasal niteligi”, “-belediye- yonetimdeki degi-
sim” ve “sahsi ¢alisma saatlerindeki yogunluk” olarak tespit edilmistir.

Tablo 51. ‘Ilcenizde kent konseyi genel kurulu olusum siirecinden nasil
haberdar oldunuz? Tarafiniza davet nasil ulast1?’
Sorusuna Verilen Cevaplar

KODLANMIS KATILIMCI CEVABI CEVAP SAYISI

SILIVRI KENT KONSEYI

Arkadas/Sosyal Cevre [
Bagl Bulunulan Kuruma Davet/Kurumu Temsil
Gonullo Katilim
SISLI KENT KONSEYI
Arkadas/Sosyal Cevre
Bagl Bulunulan Kuruma Davet/Kurumu Temsil

GonuUllo Katilim

N W AN

Cevaplanmamis
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Kent Konseyi ile Ilgili Sorular

Bu baslik altinda katilimcilara 4 soru yoneltilmistir. Bu sorular ka-
tilimcilarin kent konseyi hakkinda genel goriislerini ve kent konseyi-
belediye iligkisinin mali, siyasi ve kurumsal boyutlar: hakkindaki go-
rislerini tespit etmek amaciyla yoneltilmistir.

Tablo 52. ‘Kent konseyinin yerel diizeyde dogrudan demokrasiye ve
yonetisime katkisi1 olduguna inaniyor musunuz?’
Sorusuna Verilen Cevaplar

CEVAP

KODLANMI$ KATILIMCI CEVABI SAYISI

SILIVRI KENT KONSEYi

Kent konseylerinin halka yakin/kapsayici niteligi nedeniyle inaniyor
Demokrasi ve yonetisimden farkl kaygilarla beraber inaniyor

Etkin olmadigini dUsUnerek inaniyor

Bir neden belirtmemis ancak inaniyor

Kent Konseyinin etkisiz kalmasi sebebiyle inanmiyor

A - - - W

Kent Konseyinin siyasilesme nedeniyle inanmiyor
SISLI KENT KONSEYi
Kent konseylerinin halka yakin/kapsayici niteligi nedeniyle inaniyor
Bir neden belirtmemis ancak inaniyor
Kent Konseyinin érgUtsel yapilanmasinin zayif olmasi sebebiyle inanmiyor

w — — o

Kent Konseyinin siyasilesme nedeniyle inanmiyor

Katilimcilara kent konseyinin yerel diizeyde dogrudan de-
mokrasiye ve yonetisime katkis1 soruldugunda yanitlarin agir-
I1ig1 olumlu yondedir. Katilimcilar kent konseyinin yerel diizeyde
dogrudan demokrasiye ve yonetisime katki sagladigini diisinmektedir.
Ancak bunlarin baglami farklidir. Oncelikle kent konseylerinin halka
yakin ve tiim kesimleri kapsayici niteligi ile demokrasiye ve yonetisi-
me katki sagladig1 inaniliyor. Bunun yani sira kadinlarin projelerinin
uygulanabilirligi, ortak akil tGretilmesi, demokratik haklarin 6grenil-
mesi, kent konseyinin ilge i¢in ayna gorevi géormesi ve halk ile belediye
arasinda kopri gorevi géormesi boyutlar, kent konseylerinin demokra-
siye ve yonetisime katki sunduguna katilimecilar tarafindan inanilmak-
tadir. Bu goris Sisli Kent Konseyinde daha baskin olarak goriiliiyor.
Silivri’de ise kadinlarin ticari faaliyetlerini gerceklestirme konusunda
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kolaylik sagladigi i¢in olumlu goriilmektedir. Kent konseyinin demok-
rasiye ve yonetisime katki sunmadigini distiinenler ise kent konseyle-
rinin siyasi bir mekanizma haline gelmesi, 6rgilitsel yapilanmalarinin
zayif kalmasi ve lizerlerindeki idari ve siyasi vesayet nedenlerini 6ne
sirmektedir.

Tablo 53. ‘Kent konseyinin kurulusunda, meclislerin ve ¢alisma
gruplarinin olusturulmasinda demokratik ilkelere uygun bir siire¢
izlenmis midir? Olusturulan bu gruplar arasinda bir uyum s6z konusu
mudur?’ Sorusuna Verilen Cevaplar

KODLANMI§ KATILIMCI CEVABI CEVAP SAYISI

Yeni Uye: Fikri Yok 1
Cagril Bir Olusum 1
Anti-demokratik Bir Olusum SUreci: Tek Aday-Seffaflik 4
Yonetisim/Kapsayicilik Ikesinden Bagimsiz Bir Olusum 3

Demokratik Olusum SUreci 12
Birimler Arasi Uyum Mevcut 10
Demokratik Olma Temennisi 3

Katilimcilara, kent konseyinin kurulusunda, meclislerin ve ¢alisma
gruplarinin olusturulmasinda demokratik ilkelerin gézetilip gozetil-
medigi ve olusturulan bu gruplar arasinda bir uyum olup olmadig so-
rulmustur. Cevaplar genel olarak degerlendirildiginde demokratik bir
kent konseylerinin olugsum siireci demokratik ilkeler gozetilerek olus-
turulmustur. Yine olusturulan bu birimler arasinda uyum mevcuttur.
Bu yonde goriis beyan etmeyenler ise oylamaya tek aday cikarilmasi,
seffaflik ilkesinin gozetilmemesi ve yonetisimci/kapsayici bir nitelikten
uzak olmasi sebebiyle olusum stirecini anti-demokratik bulmaktadir.
Anti-demokratik olusum stirecine dair gorisler Silivri Kent Konse-
yi'nden gelirken Sisli Kent Konseyinde mevcut diizenin daha kapsayici
ve demokratik olmasi yonliinde temenniler mevcuttur.

Katilimcilara kent konseyi ile belediye iligkisi sorulmus, mali ve
diger kaynaklar baglaminda ne tiir destekler alindig1 tespit edilmeye
calisilmistir. Bu soruya verilen cevaplarin agirligi, belediye ile kent
konseyinin iligkilerinin iy1 oldugu yoniindedir. Kent Konseyinin ihti-
yaclar1 i¢cin belediyeden mali bir destekten ziyade yer tahsisi, kirtasiye
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malzemeleri, teknik ekipmanlar, ulagim gibi ayni destekler saglandigi
belirtilmistir. Silivri Kent Konseyinde kadinlarinin tirtinlerini satabil-
mesi i¢in sunulan yer tahsisi ve belediye bagskaninin onlarin yaninda
duran tavri olumlu karsilanmistir. Sisli Kent Konseyi'nde ise beledi-
yenin miumkiin oldugunca kent konseyinde destek sundugunu ancak
kapasitenin sinirli oldugunun bilincinde olduklar: belirtilmistir. Bu s1-
nirli kapasitenin yani sira yine Sisli 6zelinde mali destek konu-
sundaki biirokratik siire¢ ve belediyenin mali kaynaklar: konu-
sundaki seffaf olmayan tavri katilimecilar tarafindan belirtilen
hususlar arasindadir.

Tablo 54. ‘Kent konseyi ile belediye iliskisi nasildir?
Mali ve diger kaynaklar baglaminda belediyeden ne tiir destekler
aliyorsunuz? Kent Konseylerinin mali ihtiyaclar: yeterli diizeyde
karsilanmakta midir?’ Sorusuna Verilen Cevaplar

KODLANMIS KATILIMCI CEVABI CEVAP SAYISI

Kent Konseyi-Belediye lliskisi lyidir 9
Ayni Destek Mevcuttur 10

Belediye MUmkUn Oldugunca Destek Veriyor.
Baskanin rolU burada etkindir. 8

Katilimcilara son olarak kent konseyleri ile ilgili kent konseylerinin
ilgi alaninda 6zerk hareket edebilmesi, yenilikler tretebilmesi ve al-
ternatif politika onerileri gelistirebilmesinin miimkiin olup olmadigina
yonelik bir soru yoneltilmistir. Verilen cevaplar genel olarak degerlen-
dirildiginde genel kani kent konseylerinin zaten bu gérev/amag (mis-
yon) i¢in var olduklar1 yoniindedir. Ancak bunun 6niinde birtakim
engeller mevcuttur. Bunlar kent konseyleri tlizerindeki siyasi
etki, mali 6zerklik, sivil inisiyatifin yeterince giiclii olmamasi
ve belediye biinyesindeki kent konseylerinin faaliyetlerinin
gerceklestirebilen birimler olmasidir. Bu engeller giderildigi tak-
dirde kent konseylerinin bu misyonu gerceklestirebilmesi katilimcilar
tarafindan mimkiin olarak goriilmektedir.
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Tablo 55. ‘Belediye yonetimi ile kurumsal iligkisi ¢ercevesinde,
Kent konseylerinin ilgi alaninda 6zerk hareket edebilmesi, yenilikler
uiretebilmesi ve alternatif politika 6nerileri geligtirebilmesi mimkiin

miudiir?’ Sorusuna Verilen Cevaplar

KODLANMIS KATILIMCI CEVABI CEVAP SAYISI
SILIVRI KENT KONSEYi
MUmMkUndur. 9
MUmkUn Degildir: Sivil Inisiyatif Uzerindeki Vesayet 2
MUmMkUn Degildir: Siyasi Etki Bulunmasi 1
MUmkUn Degildir: Mali Ozerlige ihtiyac Vardir 1
SISLi KENT KONSEYi
MUMkUNndUr.
MUmkUn Degildir: Yerel OrgUtlenme ve Yerel Demokrasi

MUmMkUn Degildir: Siyasi Etki Bulunmasi

- — N O

MUmkUn Degildir: Mali Ozerlige Ihtiyac Vardir

Kent Konseyleri ve Kadinlar Ile Ilgili Sorular

Katilimcilara bu baglik altinda 4 soru yoneltilmistir. Bu béliimde yo-
neltilen sorularla tespit edilmek istenen kadinlarin sadece liye olarak
degil, kent konseyi igerisinde gorev alma anlaminda ne diizeyde tem-
sil edildikleri, karar alma organlarindaki etkinligi ve hangi konularda
daha etkin oldugudur. Bunun yani sira karar alma disinda kent konse-
yinin gercgeklestirdigi ekonomik, sosyal, kiltirel vb. igerikli faaliyetler-
de kadinlarin ne élgiide rol oynadig: da tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Son
olarak katilimcilara CEDAW Sé6zlesmesi’nin varligindan haberdar olup
olmadiklari, sé6zlesme hakkinda neler bildikleri ve Tirkiye ile uyumlu
olup olmadig1 sorulmustur.

Katilimcilar, kent konseyi icerisindeki aldig1 gérevler ve ne diizeyde
temsil edildikleri konusunda olumlu gorisler beyan etmistir. Verilen
cevaplar genel olarak degerlendirildiginde hem kadin meclisinde hem
kent konseyinde goérunir ve etkin olduklarini belirtmislerdir. Silivri
ozelinde kent konseyi icerisindeki en aktif meclisin kadin meclisi ol-
dugu vurgulanmaktadir. Yine Silivri 6zelindeki faaliyetlerin agirlhigi
ekonomik olarak kadinin durumu tizerinedir. Sisli 6zelinde de kadinla-
rin kendi i¢lerinde ve karar organlarinda etkili oldugu gorillmektedir.
Genel olarak degerlendirildiginde kadin haklari, 6rgitlenme, ¢cevre, ka-
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din emegi, ¢ocuklar ve siddet konularinda kadinlarin 6ne ¢iktig tespit
edilmistir. Géruntrligin arttirilmasi i¢in de kadin meclisinde erkekle-
rin bulunmasi, bagimsiz biitce, egitim ve kota uygulamasi gibi 6neriler
mevcuttur.

Kadinlarin kent konseyleri disinda dahil olduklar: ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik cevaplar incelendiginde
kadinlarin 6zellikle ekonomik hayatta varliklarinin bulunmasi
—Silivri 6zelinde bu hususun 6nceliklendirilmesi- ve sosyal kiil-
tirel alanlarda egitim aldiklar: gozlemlenmistir

Katilimcilar, yerel diizeyde kadinlarin temsili ve yonetime katilimin
arttirilmasi noktasinda kent konseylerini yeterli gormemektedir. Ka-
dinlara faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in imkan tanindig1 ancak calig-
malarinin, tespitlerinin ve etkinliklerinin arttirilabilmesi yoniinde bir
faaliyet bulunmadig: bildirilmektedir.

Katilimcilar, kadinin kamusal ve siyasal alandaki temsilinin ve be-
lirleyiciliginin artmas1 merkezilegsmeyi, yerellesmeyi ve kamu/kent hiz-
metlerini nasil etkiledigine dair net cevaplar ortaya koymasa da ilge
diizeyindeki érgiitlenmelerinde Silivri 6zelinde sosyal ¢evreye Sigli 6ze-
linde mahalle diizeyinde geniglemesine imkan tanidigi gézlemlenmistir.

Bu bo6lime bagh, son olarak, kadinlara CEDAW Sézlesme hakkin-
da sorular yoneltilmistir. Alinan cevaplarda iki kent konseyi arasinda
ciddi farklar oldugu goézlemlenmistir. Silivri Kent Konseyinden kati-
lan katilimcilarin ¢ogunlugu sézlesmeyi ilk defa duymustur. Sigli Kent
Konseyi’'ndeki katilimcilarin ¢ogunlugu ise sézlesmeden haberdardir.
Sozlesmeden haberdar olan katilimcilar, sézlesmenin kadinin siyasal
hayatta temsiliyeti i¢in oldukc¢a énemli gorirken, Tirkiye’deki mevzu-
atin da bu sézlesmeye uyumlu oldugunu belirtmektedir. Ayn1 zaman-
da sozlesmenin kadinlarla ilgili bircok gelismeye -Istanbul Sézlesme-
si gibi- althk hazirlamasi niteligi ile 6nemli oldugunu belirtmektedir.
Turkiye 6zelinde yapilan degerlendirmelerde olumlu gelismelerin kagit
uzerinde kaldigi, uygulama konusunda arzu edilen seviyeye erisileme-
digine dair goriisler mevcuttur.

95



Gelecege Yonelik Sorular

Milakatin son bélimiinde katilimcilara, kadinlarin gelecekteki kent
konseylerindeki yerine dair sorular yoneltilmigtir. Bu sorularla tespit
edilmek istenen kadin meclislerinin daha etkin ve nitelikli bir yapiya
kavusmasi i¢cin alinmasi gereken onlemler ve atilmasi gereken adimlar
tespit edilmeye ¢alisilmigtir.

Katilimcilara bu béliimde yoneltilen ilk soru kadinlarin séyleminin
daha ¢ok hangi politika giindemleri igerdigine yoéneliktir. Bu soruya
verilen cevaplar genel olarak; ekonomik bagimsizlik, istihdam, kadina
siddet, cocuk istismari, yoksulluk ve kadinin siyasal hayattaki temsili
uzerinedir. Bunun yani sira ulusal ve yerel giindemin kadinlarin soy-
lemlerine yansidigi belirtilmektedir. Kadinlarin giindemini olusturan
bu konularin bir inisiyatif halinde tim toplumsal kesimlere ulasabil-
mesi konusunda 6zellikle kadinlarin ve ¢ocuklarin bilin¢lendirilmesi ve
merkezi yonetimin sivil inisiyatif tizerindeki vesayetini kaldirmasina
yonelik oneriler 6ne cikmaktadir. Yine sosyal medya kullanimi tiim top-
lumsal kesimlere ulagsmanin bir araci olarak gorilmektedir.

Katilimcilar, kadinlarin yerel diizeyde karar verici konuma gelmele-
rini olduk¢a olumlu karsilamaktadir. Kadinlarin ayrimciliktan, siyasi
ve ideolojik kaygilardan uzak, daha esitlikc¢i, ekip ruhunu giliglendiren
ve diizen getiren bir profile sahip olduklarina inanilmaktadir. Yine ka-
dinlarin mantiginin yam sira duygular: ile karar aldig1 vurgulanmak-
tadir. Katilimcilar tiim bunlarin siyaset alaninda siddeti, kavgay1 ve
savas1 engelleyecegini diisinmektedir.

Katilimecilara ayrimecilikla miicadelede ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik yerel girisimlerin roli sorul-
dugunda olumlu etki yaptigina dair degerlendirmelerde bulu-
nulmustur. Gelistirilmesi yoniinde ise toplumsal bilincin artti-
rilmasina yonelik oneriler belirtilmistir.

Milakatin devam eden kisminda katilimcilara kent konseyinin gele-
cekte katilim, kurumsal olgunluk, kapsayicilik, etkinlik vb. degiskenler

baglaminda nasil bir durumda olacagina dair goériisleri ve eklemek iste-
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dikleri sorulmustur. Bu baglamda alinan cevaplar kent konseyinde kadin
meclislerinde daha fazla liyenin varlhigi1 ve daha fazla katilimin olmasi,
daha fazla proje gerceklestirilmesi, kent konseylerini anlamak ve anlat-
mak, kent konseylerini seffaf, demokratik, hesap verebilir, kapsayici ve
siyaset Usti bir kurum haline getirmek, sivil inisiyatifin gliclendirilmesi,
katilim bilincinin arttirilmasi, kent konseyleri tizerindeki merkezi yone-
timin ve belediyelerin idari ve siyasi vesayetinden arindirmak, kent kon-
seylerine s6z hakki degil yetki vermek ve kent konseylerini belediyelerin
arka bahgeleri olarak gérmemek yoniindedir. Bu hususlarla birlikte kent
konseyleri katilim, kurumsal olgunluk, kapsayicilik, etkinlik vb. degis-
kenler baglaminda daha demokratik kurumlar olacagina inanilmaktadair.

4.3.3. Miilakat Sonuclarinin Degerlendirmesi

Yukarida sunulan miilakat sonuglar1 genel olarak degerlendirildi-
ginde tzerinde durulmasi gereken ilk tespit, bir katilim araci olarak
kurulan kent konseyleri ve ortak aklin olusturulmasi hedefleyen kent
konseyi biinyesindeki meclislerin iiyeleri tarafindan biitiiniiyle bir ka-
tilim aracindan ziyade ekonomik faaliyetlerini gerceklestirebildigi bir
platform olarak gérmesidir.

Katilimcilar, kent konseylerinin demokrasi kiiltiirtine katkisi, ka-
tilim1 ve yonetisimi arttirici boyutlariyla faydalh gormektedir. Ancak
siyasi, idari ve mali boyutta 6zerk bir konuma sahip olamama-
s1 katilimecilarin kent konseylerini “belediyenin arka bahcesi”
olarak yorumlanmasina neden olmaktadir.

Katilimcilar tarafindan kadin meclisleri ise kadinin ekonomik bagim-
s1zlig1, yonetime katilmasi ve toplumsal sorunlar: ele alabilmesi neden-
leriyle faydali bir yapilanma olarak goriilmektedir. Ancak bu meclis ta-
rafindan alinan kararlarin kent meclisinde, belediye meclisinde, belediye
yonetiminde ve ulusal 6lgekte kamu yonetiminde dikkate alinmamasi
kadin meclislerinin etkin ve verimli bir sekilde islemesine engel nedenler
olarak goriilmektedir. Bunun nedeni hem belediyelerde hem de merkezi
yonetimin tasra tegkilatinda kadin meclislerin yapabileceklerinin ikame-
sinin bulunmasidir. Asagidaki tabloda miilakatlar sirasinda sorulan so-
rulara verilen cevaplari temsil edebilecek 6rnek cevaplar sunulmaktadir.
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Tablo 5: Miilakat sirasinda sorulan sorulara verilen 6rnek cevaplar

Genel Profil

Kadin olarak buradayim,
YUrUtme Kurulu Gyesiyim.
Artik Kadin Meclisi Baska-
niyim.

TUketiciyi Koruma Derne-
gin baskanm,

Hukuk¢u Kadinlar Dernegi
Baskanim

Siyasi parti temsilcisi,
Detayl, ince dusinur.

Ben uzun yillardir
Sisli de yasiyorum.
Kolaylastiricryim.
Engelliyim esim
kanser hastasi
Girisken

Cesur

GUglo

Kadini bdtUnlestirici
Ayaklarn Ustinde

Disiplinli duran

Bulunma Amaci
Whapsapp'l sosyal Kent konseylerine Uyeligim sergi vesilesiyle
media olarak nitelen- El sanatlanna basladigim icin iste kent
diriyor. konseyine Uye
Dogum yaptiktan sonra Demokratik haklarini 6grenme egitim hakla-
yogun is hayatima geri rini 6grenme toplumsal hayata kafilimini
dénds yapamadim saglamak
Mesela ulasim icin arac Y&netim kurulu Uyelerinin yaptgi herhangi
destegi alir bir sey olmad. ;
Esimden dolayi sansi- i enemelg e
yim, destekliyor. Cgrgsapklenm, eg|T|m5|zI|kIer|nJ, egitimlisinin
Korolar kuruyorlar egitimsize karsi olan saygisizigini...

Rol

Siyasetin Kent konseylerini ydnetmesi ve sekillen-
dirmesi.

Kent Konseyi bir ilcenin aynasidir

Silivri halkina ¢ok haberdar oldugu bir yapi degil
acikcasl.

Hizmet aski var

Kent konseyine cilgin fikirleri vardir.

Bizle ilgileniyor

Maddi destek degil ama baz kolayliklar saglyor

Esnaftan da destek alarak yaptigimiz projelerimiz
de var.

Uretici Kadinlar Platformu kurduk.

Politik ge¢misi olan

iklim. Dogayla ilgili calismalar yapan

Cevre kirliligi de bizi ¢cok ilgilendiriyor. Gidalar bizi

cok ilgilendiriyor. TUketici haklar bizi cok ilgilendi-

riyor

Onlar bizimle ilgileniyor mu biz onlarla ilgileniyoruz
da.

Mesela KA.DER'i ben biliyorum ama KA.DER beni
bilmiyor.

Kent Aktorleri

Mahalle sorumlusu

STK temsilcisi

Etiketim yok

Mahalle meclisi

Goécmen kadinlar

K&prU vazifesi.

Ortak akil Gretmesi

Belediyenin hakimiyeti

Baski gicU yapiyoruz

Bir araci kurum

Tamamen bagimsiz oldugumuzu

Belediye arasindaki iliski dizeyli ve destekli.
Kadin destegi

Kent Konseyi, belediyeye arti deger katiyor
Kent Konseyi siyasete isinma yeri de diye-
biliriz.

Geri dénUsime génderilmesi

Kadin meclisinde mahalle sorumlusu
Saygyla ilgili bilingclendirme, saglikla ilgili
muhtarlarla birlikte egitim intiyaci.

Farkli fikirde olup dinlemeyi bilmeyen ve
toplantilar domine eden var

Go6nulldlik esastyla bulunuyorum.

Soyle sdyleyeyim: “Kadin erkegini bile
egitebilir".

Kéylere gidip ikili-iliskiler semineri dUsUndUk.

Genel Sorunlar

Belediyelerin arka bahcesi
gibi gérinuyor

STKlarla, sivillerle, halkla
nasil sivil derken sivil aktivist-
lerle ve halkla bUtUnleserek
derse ¢ok faydasi olacagini
disunUyoruz.

Hem sivil toplum kuruluslari-
nin koordinasyonu

BUtceye kavustular

Kent Konseyi projeler
Uretebilir. Ciddi projeler
Uretilebilir.

Konusma imkani verilirse
esitligin saglandigini da
disinmUyorum

Gordndrlik

Uyumlu ve yogun bir ¢calis-
ma sekli yok maalesef
Mutlaka siyasette kota
olmasi lazim

Iktidar ve gic

Halka inemiyor gibi degil
de halka cikamiyor gibi.

Kadin olsa hassas sosyal bir
y&netisim anlayisi olur.

Ekonomisinin gUglendiril-
mesi.

Once kent konseyinin
amaclarnini bilmelerini
istiyorum.

STK mekanizmalar kuramiyor. Belediye
sistem olusturamadigr igin,

Bir baski glcU olusturma konusunda da
6nemli oldugunu disinUyorum

Kent Konseyi meclisleri Gzerinden gelen
talepleri Meclis'e ileten bir sekretarya gibi
calisiyor.

Burokratik engeller

Seffaf degil belediye

Aternatif politika énerileri

Kent mecilislerinin halka acilmasi lazim genis
katiimlr olmasi lazim

Kent Konseyi Sisli Belediyesi'nin baskisi altin-
da kaliyor.

Kadin mecilisi varsa erkek meclisi neden
yok?

Muhtac olan aileler
Kadinlarnin egitilmesi lazim
Ortak dil olusturmamiz lazim

Temisiliyet var ama etkililik konusunda séyle-
yemiyorum

Ekonomik bagimsiziigr yok
Butce, para

Kadin érgdtlerinin bir envanterinin olmasi
lazim. Yerellesme de kadinlar daha etkililer.

Bu zihniyet degismedik¢e kadinlarin karar
mekanizmasinda olmasinin hicbir faydasi
yOK.

Gonulloltk esasi
Saygi duyarak ve seffaf
Erkeklerin de calistig birlik
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Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Belediye icerinde kent konseyi ve kadin meclisleri maddi ve
ayni desteklerin oranina bagh olarak islerlik kazanmaktadir.
Kent konseylerinin ve meclislerinin belediyeye olan bu bagimlilig1 mec-
lislerin siyaset tistii bir kurum olmasina engel teskil etmektedir.
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Kent konseyi ve kadin meclisine dair yasal diizenlemeler, bilgi-
si olan katilimcilar tarafindan CEDAW Sozlesmesi'ne uygun olarak
gorilmektedir. Ancak uygulama boyutunda ayni derecede bir basari
gosterilememektedir.

Kent konseylerinin hem tyeleri tarafindan hem de halk nezdinde
tam olarak ne oldugu ve ne amacla kurulduguna dair bir bilincin olma-
dig1 katilimcilar tarafindan belirtilen bir husustur.

Tablo 6: Sisli ve Silivri Kent Konseyleri Kadin Meclisleri tarafindan
CEDAW Soézlesmesi’ninin Degerlendirilemesi

Sisli ve Silivri Kent Konseyleri Kadin Meclisleri tarafindanCEDAW S6zlesmesinin
Degerlendiriimesi

Yasalarda ya da o uyum bulastirma da
degil. Bizdeki sorun uygulamada. Biz
bunu vuygulamada yapamiyoruz.

Hicbir sézlesmeye uyulmuyor

Bu sézlesmeler hep kagit Uzerinde Dolayisiyla ben herkesin bu alanda ci-
ddi bir sekilde kararl bir sekilde calismasi
gerektigini dUsUnUyorum. Ama devletin de

taahhit ettigi sézlesmelerle taahhit ettigi

biliyoruz.
Bizim Micadele alanimizin &nemli bir noktasi Ortak zemin bulmaya calismak
CEDAW.
Uygulayicilarin, polislerin bunlarin hepsinin Anlamak icin dinlemek, anlam bulmak

aslinda o bakis acisindaki eksikliklerden kaynakli | ve ortaklasmak
olarak mevcut yasalar da uygulanmiyor.

Bizim Micadele alanimizin &nemli bir noktasi Baska fikirlerin bizi gelistirecegini kabul etmek
CEDAW.

Biz Kent Konseyi YUrUtme Kurulu'na farkindalik
egitimi verdik.

Uluslararasi ve ulusal mevzuat birbirine uyum-
lu olsa bile uygulanmadigini dustnUyorum.

Kent Konseyleri GUcld Yanlanni Ortaya
Cikarmak

CEDAW'I cok 6nemsiyorum,

Dolayisiyla CEDAW' tabii ki kadinlar
acisindan gercekten cok ciddi yenilikler,
dénuUsUmler getiren bir sézlesme.

Istanbul Sézlesmesi'nde her iki sézlesmede
biliyorsunuz anayasanin 90'inci maddesi de.

Kent konseyinin faaliyetleri hakkinda
haberdar olamiyoruz.

Bunlar ulusal ulusal kanun hUkmUdndedir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Sigli Kent Konseyi Kadin Meclisi; toplumsal cinsiyet esitligine
duyarl, yereldeki sorunlara ¢oziim turetecek, kadinlara ve ¢o-
cuklara yonelik siddetin 6nlenmesi, cocuk haklarinin korunma-
s1, genclerin, engellilerin, sorunlar: gibi cesitli konularda calig-
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malar yapmigtir. Kadinlar meclisi genelde goniilliik esasina dayalidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi biri ile birlikte calismalar yurutilmektedir.
Sisli Kent Konseyi Kadin Meclisi'nin 2010-2018 yillar1 arasindaki faali-
yet sayilarina bakildiginda ise; gerceklestirilen faaliyetler son dénemde
daha artis gostermistir. Sisli Kent Konseyi Kadin Meclisinin 2010-2018
yillar1 arasindaki faaliyet sayilarina bakildiginda ise; gerceklestirilen
faaliyetlerin Kadinlar ile ¢esitli konularda yapilan soylesiler, seminer-
ler ve kurslar ile egitimlerine zaman ayirdiklarini séylenebilir. Kadin
haklari, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, kadin emeginin degerlendi-
rilmesi gibi konularda daha fazla calisma yapmaktadirlar.

Silivri Kent Konseyi yeni olusum icindedir. Kadin Meclisinin
faaliyetleri; kentin sorunlarina, engellilere, sosyal yardim faali-
yetleri, 6zel giinleri anma ve kutlama etkinlikleri, huzurevi ve
kamu kurumlarina ziyaretler, toplumsal konularda basin acik-
lamalar1 ve kadina yonelik siddet alaninda ¢alismalarini stir-
dirmektedir. Bu siniflandirma Kadin Meclisinin sadece kadinlara
0zgl ¢aligmalar ylritmedigini séyleyebiliriz.

Kadin meclisinin taninmasi, farkindalik yaratmasi, daha ¢ok kadina
ulagilmasi ve faaliyetlerinin duyurulmasi i¢in bu husus olduk¢a 6nemli-
dir. Yapilan miulakatlarda ortaya ¢cikan ortak sorunlardan biri de kadin
meclislerinin siyasallagma diizeyi ve bulundugu belediyenin y6netimi-
ne gore nasil konumlanacagi ve ekonomik faktorlerdir. Kent konseyle-
rinde kadin meclisine siyasal olarak katilimi belirleyen pek cok faktor
bulunmaktadir. Bunlar arasinda toplumsal yapida siyasal katilmay:
belirleyen etkenleri; sosyoekonomik, psikolojik, biyolojik (cinsiyet-yas),
cevresel, kilturel, siyasal vb. olarak siralamak miimkiindiir. Siyasal
davranis: biiyiik 6l¢tide belirleyen sosyo-ekonomik kogullardir. Ornegin
egitim, gelir, meslek gibi sosyo-ekonomik degiskenlerde dikkati ¢ceken
bir nokta ise, bu unsurlarin birbirleriyle yakindan baglantili oluslari ve
siyasal katilmay1 ayn1 yonde etkileyebilmeleridir. Her iki mecliste de
engelli kadinlarin katilimmin artirilmas: gerekmektedir. Ozel-
likle hiikiimet politikalarinin, AB uyum siirecinin de etkisi ile engelli
orgltleri yerel yonetimler ve kamu kurumlarinca daha kolay kabul gor-
mektedir. Engellilere yonelik hizmetlerin hizlanmas1 yoniinde bir ¢aba
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sarf edilmelidir. Kadin 6rgiitlerinin STK ile ig birliginin artirilmasi ge-
rekmektedir. Kent konseyi kadin meclislerine katilimin ilge igerisinde
daha cok sosyal alanda faaliyetlere yéneliktir. Ice kapali ve daha ¢ok
kiltir, yardimlagsma eksenli ¢alisan orgltlerde demokrasi kavramina
dair alg1 da farkhilagmaktadar.

He iki meclisinde kamu kuruluslariyla birlikte ortak calismalar yii-
ruttiiklerini, daha ¢ok kendi i¢lerinde ¢agrisimlar yapan kendi alanlari
ile simirlandirdiklar: mekanizmalar olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu
baglamda kent konseyleri kadin meclislerin ve STO’lerin birlik-
te is birligi yapmalar: 6nemlidir. AB organlarinin, yerelde faaliyet
gosteren STO’ler ile diyalog kurmasi, Tiirkiye'nin de yerel yénetimlerle
ilgili yeniden diizenlemeye gitmesi ve kent konseyleri hukuksal sorun-
larin gorinir kilinmasi agisindan 6nemlidir. Bu nedenle ig birliginin
arttirilmasi hukuksal engelleri asmak i¢cin kent konseylerini ve kadin
meclislerini belediyelerden ayni ve nakdi destek alan kurumlar olarak
bagimsizlasabilmelerini saglayabilir. Her “kadin meclisinde” goriinen
farkliliklarin yaninda, farkli belediyelerde de farkli tutumlar gézlen-
migtir. Bunun yani sira goriisiilen gruplarin etnik yapisina, ait oldugu
sosyal, kiltiirel ve siyasi yapisina gore de yerel katilim mekanizmala-
rina katilimi farklhilagtirmaktadir. Bu nedenle kadin meclisleri karar
ve projelerini belediyenin projelerinden bagimsiz tretmelidir. Bu tir
bir degisiklik, gerek kent konseylerini gerek kadin meclislerini siyasal
aktorler karsisinda gii¢clendirebilir.

Ayni zamanda kent konseyleri kadin meclisinde katilimcilarin yal-
nizca bir kismi1 bu katilim mekanizmalarindan haberdar olduklarini
dile getirmiglerdir. Yapilan faaliyetlerden haberdar olmadiklarini ifade
etmiglerdir. Her iki kent konseylerinde katilimin artmas: ve ilge ice-
risinde herkese bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir. Kitle iletigim
araclarimi kullanarak sivil érgitlerin ¢alismalarini duyurmak ve lobi
faaliyetleri ylritmek; boylece sosyal girisimciligi 6zendirerek ve top-
lumsal farkindahig1 artirarak, sivil inisiyatifi gliclendirmek gerekmek-
tedir. Kent konseylerine katilimin, herkesin ortaklasabildigi bir katilim
olmalidir. Katilim mekanizmalari, kent konseyinin yani sira, gonilli
katilimi, dilek¢e hakki ve sikayet mekanizmasi gibi mekanizmalar: da
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vurgulamaktadir. Ozelikle belediyenin géniillii katilimi tesvik etmeleri
gerekmektedir. Ilerleyen siirecte daha aktif hale gelecegine inandikla-
rin1 dile getirmektedir.

Ayni zamanda her iki kadin meclisinde kent konseyinde olugan algi,
aslindan belediyenin bir organi gibi algiliyor olmasindan kaynaklan-
maktadir. Bu baglamda yapilan faaliyetler sanki belediye baskani ya-
piyormus gibi goziitkmektedir. Ve belediyenin yapmis oldugu politikalar
olarak algilanmaktadir. Kent konseyleri kadin meclislerini belediyenin
yan organi gibi gérilmemelidir. Bu noktada yerel yonetimlere 6nemli
roller dismektedir. Oncelikle arastirmada rastlamilan bulgularin bir
sonucu olarak ifade edilebilecegi gibi, yerel yoneticiler, kent konseyleri,
kent konseyleri kadin meclisleri ve alt gruplar STO’lerle iletisim ha-
linde olmalidir. Tlgede kadina yénelik yapilan ¢calismalarda da birlikte
hareket etmelidirler. Internet, posta, faks, telefon yolu ile kendilerine
ulagsmaya caligsan sivil toplum temsilcilerine geri dontiiste ge¢ kalinma-
mali, onlarla ig birligi i¢in olumlu adimlar atilmalidir. Kent konseyleri
kadin meclisleri kendilerine toplumun ihtiyaglarini belirlemede katk:
sunabileceklerini g6z ardi etmeden sosyal bir dayanigsma igerisindedir-
ler. Hem yerel hem de ulusal 6lgekte aglar, platformlar olusturmalidir.
Ozellikle dezavantajli gruplarla calismali ve katilim arttirilmalidir.
Kent Konseylerinde, Il genel meclisinde temsil edilmeleri i¢in ¢aba sarf
etmeli, gii¢ birligi icinde bulunmalidir. Yerel yonetimlere etkin katilimi
i¢cin oncelikle geffafliga, bilgilendirmeye 6nem vermeli, denetime acgik
olmalidir. Faaliyetlerini bu ¢ercevede stirdiirmelidirler. Yerel yonetim
meclis toplantilar: vatandasa agik olmali, biitge kullanimi ve gelir-gider
durumlari hakkinda belirli araliklarla bilgi verilmelidir. Kent konsey-
leri kadin meclisleri toplanti tutanaklar: ve kararlari yayinlanmalidir.
Bilgi ve hizmet aligveriglerinde teknoloji kullanimi arttirilmalidir.

STO, hem yerel hem de ulusal Glgekte aglar, platformlar olusturma-
11 diger STO’ler ile dayanisma icerisinde bulunmalidir. Ozellikle deza-
vantajli gruplarla calisan STO’ler tiim gruplarin Kent Konseylerinde,
11 genel meclisinde temsil edilmeleri icin caba sarf etmeli, gii¢c birligi
icinde bulunmaldir (Tirkiye'de Hak Temelli Sivil Toplum Orgiitleri,
2011: 148-149).
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STO’ler, kamu otoritelerine bagvururken dogru iletisim kanallarini
se¢melidir. Bu nedenle kurumlarin iletisim bilgilerini edinmeli, kendi
iletigsim bilgilerini giincellemelilerdir. Kendi ¢alisma alanlar ile ilgili
olan birimlerle yakin diyalog halinde bulunmalidir. Yerel yonetimler
STO’lerin yerel yonetimlere etkin katilimi i¢in 6ncelikle seffafliga, bil-
gilendirmeye 6nem vermeli, denetime ac¢ik olmalidir. Faaliyetlerini bu
cercevede sturdirmeli 6zellikle sivil denetime a¢tk olmalidir.

Vatandaslarin bilgi edinme hakkina saygi gosterilmeli, yerel yone-
timlerin kararlarini ve uygulamalarini kolaylikla 6grenebilmeleri sag-
lanmalidir. Yerel yonetim meclis toplantilar1 vatandasa acik olmal,
biitce kullanimi ve gelir-gider durumlar1 hakkinda belirli araliklarla
bilgi verilmelidir. Toplanti tutanaklari ve kararlari yayinlanmali ve du-
yurulmali, yerel yonetim ile vatandag arasindaki bilgi ve hizmet aligve-
rislerinde teknoloji kullanimi arttirilmalidir. Hem calisan hem de va-
tandas acisindan, yapilacak islemlerde zaman tasarrufu saglanmalidir.
Vatandaslarin, sunulan hizmetlere cesitli kaynaklardan (internet, cep
telefonu, vb.) erisebilmeleri saglanmalidar.

Yerel yonetimler ile vatandas iliskilerinin gii¢lendirilmesi gerekmek-
tedir. Is siireclerinin sadelestirilmesi ve is akiglarinin sematik acikla-
nip vatandaslarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bolge verilerine
iligskin bilgilerin daha rahat toplanabilmesi saglanmalidir. Yapilacak
anketler ile halkin beklenti, talep ve sikayetleri 6grenilmelidir.

5.4. Anket ve Miilakat Calismasinin Degerlendirmesi

Sisli Kent Konseyil Kadin Meclisi; toplumsal cinsiyet esitligine du-
yarli, yereldeki sorunlara ¢ozlim tiretecek, kadinlara ve ¢ocuklara yo-
nelik siddetin 6nlenmesi, cocuk haklarinin korunmasi, genclerin, engel-
lilerin, sorunlar1 gibi cesitli konularda ¢aligsmalar yapmistir. Kadinlar
meclisi genelde gonillik esasina dayalidir. Toplumsal cinsiyet esitligi
ile birlikte ¢calismalar yurttiilmektedir. Sisli Kent Konseyi Kadin Mec-
lisi’'nin 2007-2018 yillar1 arasindaki faaliyet sayilarina bakildiginda ise;
gerceklestirilen faaliyetlerin son donemde daha artis géstermistir. Sigli
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Kent Konseyi Kadin Meclisi’'nin 2007-2018 yillar1 arasindaki faaliyet
sayillarina bakildiginda ise; gergeklestirilen faaliyetlerin kadinlar ile
¢esitli konularda yapilan soylesiler, seminerler ve kurslar ile egitimle-
rine zaman ayirdiklar1 gézlenmektedir. Kadin haklari, kadina yoénelik
siddetin onlenmesi, kadin emeginin degerlendirilmesi gibi konularda
daha fazla ¢alisma yapmaktadirlar.

Silivri Kent Konseyi yeni olusum i¢indedir. Kadin Meclisinin faali-
yetleri; kentin sorunlarina, engellilere, sosyal yardim faaliyetleri, 6zel
giinleri anma ve kutlama etkinlikleri, huzurevi ve kamu kurumlarina
ziyaretler, toplumsal konularda basin aciklamalar1 ve kadina yonelik
siddet alaninda ¢alismalarimi stirdiirmektedir. Bu siniflandirma Kadin
Meclisinin sadece kadinlara 6zgi calismalar ylritmedigini soylemek
mimkindir.

Kadin meclisinin taninmasi, farkindalik yaratmasi, daha c¢ok ka-
dina ulasilmasi ve faaliyetlerinin duyurulmasi i¢in bu husus oldukca
onemlidir. Yapilan miilakatlarda ortaya ¢ikan ortak sorunlardan biri
se kadin meclislerinin siyasallasma diizeyi ve bulundugu belediyenin
yonetimine gore nasil konumlanacagi ve ekonomik faktorlerdir. Kent
konseyleri kadin meclisine siyasal olarak katilimi belirleyen pek cok
faktor bulunmaktadir. Bunlar arasinda toplumsal yapida siyasal ka-
tilmayi belirleyen etkenleri; sosyoekonomik, psikolojik, biyolojik (cinsi-
yet-yasg), cevresel, kiiltiirel, siyasal vb. olarak siralamak mimkindir.
Siyasal davranis1 bluytk ol¢tide belirleyen sosyo-ekonomik kosullardir.
Ornegin egitim, gelir, meslek gibi sosyo-ekonomik degiskenlerde dikka-
ti ceken bir nokta ise, bu unsurlarin birbirleriyle yakindan baglantil
oluslar: ve siyasal katilmay1 ayni yonde etkileyebilmeleridir.

Her iki mecliste engelli kadinlarin katilimin artirilmasi gerekmek-
tedir. Ozellikle hiikiimet politikalarinin, AB uyum siirecinin de etkisi
1le engelli 6rgiitleri yerel yonetimler ve kamu kurumlarinca daha kolay
kabul gormektedir. Engellilere yonelik hizmetlerin hizlanmasi yéniin-
de bir ¢aba sarf edilmelidir. Kadin o6rgiitlerinin STK ile is birliginin
artirilmasi1 gerekmektedir. Kent konseyi kadin meclislerine katilimin
ilce icerisinde daha ¢ok sosyal alanda faaliyetlere yoneliktir. Ice kapali
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ve daha cok kiiltiir, yardimlasma eksenli calisan orglitlerde demokrasi
kavramina dair alg: da farklilagsmaktadar.

He iki meclisinde kamu kuruluslariyla birlikte ortak ¢alismalar yi-
ruttiiklerini, daha ¢ok kendi i¢lerinde ¢cagrisimlar yapan kendi alanla-
r1 ile sinirlandirdiklar1 mekanizmalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu baglamda kent konseyleri kadin meclislerin ve STK’larin birlikte
is birligi yapmalar1 6nemlidir. AB organlarinin, yerelde faaliyet gos-
teren STK’lar ile diyalog kurmasi, Tirkiye'nin de yerel yonetimlerle
ilgili yeniden diizenlemeye gitmesi ve kent konseyleri hukuksal sorun-
larinin gériiniir kilinmast agisindan énemlidir. Bu nedenle is birliginin
arttirilmasi hukuksal engelleri agsmak icin kent konseylerini ve kadin
meclislerini belediyelerden ayni ve nakdi destek alan kurumlar olarak
nispeten bagimsizlasabilmelerini saglayabilir. Her Kadin Meclisinde
goriinen farkliliklarin yani sira farkl belediyelerde de farkli tutumlar
gozlenmigtir. Bunun yani sira goriisiilen gruplarin etnik yapisina, ait
oldugu sosyal, kiiltirel ve siyasi yapisina gore de yerel katilim meka-
nizmalarina katilimi farklilastirmaktadir. Bu nedenle kadin meclisleri
karar ve projelerinden belediyenin projelerinden bagimsiz tiretmelidir.
Bu tir bir degisiklik, gerek kent konseylerini gerek kadin meclislerini
siyasal aktorler karsisinda gii¢lendirebilir.

Aym zamanda kent konseyleri kadin meclisinde katilimcilarin bir
kismi bu katilim mekanizmalarindan haberdar olduklarinmi dile getir-
miglerdir. Yapilan faaliyetlerde haberdar olmadiklarini ifade etmigler-
dir. Her iki kent konseylerin de katilimin arttirmasi ve ilce igerisinde
herkese bilgilendirme yapilmasi gerekmektedir. Kitle iletisim araclari-
m kullanarak sivil érgiitlerin ¢alismalarimi duyurmak ve lobi faaliyet-
leri yiriutmek; boylece sosyal girisimciligi 6zendirerek ve toplumsal far-
kindaligr artirarak, sivil inisiyatifi giiclendirmek gerekmektedir. Kent
konseylerine katiliminin herkesin ortaklasabildigi bir katilim olma-
hidir. Katilim mekanizmalarindan kent konseyinin yanmi sira, gonilli
katilimi, dilek¢e hakki ve sikayet mekanizmasi gibi mekanizmalar: da
vurgulamaktadir. Ozelikle belediyenin géniilli katilimi tesvik etmeleri
gerekmektedir. Ilerleyen siirecte daha aktif hale gelecegine inandikla-
rinm dile getirmektedir.
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Ayn1 zamanda her iki kadin meclisinde kent konseyinde olusan algi-
nin aslindan belediyenin bir organ: gibi algiliyor olmasindan kaynak-
lanmaktadir. Bu baglamda yapilan faaliyetler sanki belediye baskan:i
yapiyormus gibi géziitkmektedir. Ve belediyenin yapmis oldugu politi-
kalar olarak algilanmaktadir. Kent konseyleri kadin meclislerini bele-
diyenin yan organi gibi goriilmemelidir. Bu noktada yerel yonetimlere
onemli roller diigmektedir. Oncelikle arastirmada rastlanilan bulgula-
rin bir sonucu olarak ifade edebilecegimiz gibi, Yerel yoneticiler, kent
konseyleri, kent konseyleri kadin meclisleri ve alt gruplar STK’larla
iletisim halinde olmaldirlar. Ilcede kadina yénelik yapilan caligmalar-
da birlikte hareket etmelidirler. Internet, posta, faks, telefon yolu ile
kendilerine ulagsmaya c¢alisan sivil toplum temsilcilerine geri donuste
ge¢ kalinmamali, onlarla ig birligi i¢in olumlu adimlar atilmalidar.

Kent konseyleri kadin meclisleri kendilerine toplumun ihtiyaclari-
nm belirlemede katki sunabileceklerini gz ard1 etmeden sosyal bir da-
yanisma igerisindedirler. Hem yerel hem de ulusal dlgekte aglar, plat-
formlar olugturmalidir. Ozellikle dezavantajli gruplarla calismali ve
katilim arttirilmalidir. Kent konseylerinde, il genel meclisinde temsil
edilmeleri i¢in ¢aba sarf etmeli, gli¢ birligi icinde bulunmalidir. Yerel
yonetimlere etkin katilimi i¢in oncelikle seffafliga, bilgilendirmeye
onem vermeli, denetime ac¢ik olmalidir. Faaliyetlerini bu ¢ercevede stir-
dirmelidirler. Yerel yonetim meclis toplantilari vatandasa agik olmali,
biitge kullanimi ve gelir-gider durumlar1 hakkinda belirli araliklarla
bilgi verilmelidir. Kent konseyleri kadin meclisleri toplant1 tutanaklar:
ve kararlar1 yayinlanmalidir. Bilgi ve hizmet aligveriglerinde teknoloji
kullanimi arttirilmalidir.
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6. SONUC ve ONERILER

Turkiye’de kadinlar, 1930 yilindan itibaren cikarilan bir dizi yasa
ile yerel ve genel secimlerde se¢me ve se¢ilme hakkina sahip olmustur.
Gec¢misten glinimiize gecen siire icinde kadinlar yerel yonetimlerde ve
genel yonetimde ¢ok az temsil edilmektedir. Cumhuriyet tarihi boyunca
31 bin erkek belediye bagkani se¢ilmigken, kadin belediye bagkani sayi-
s1 119 ile sinirli kalmistir. Koy ve mahallelerden baslayarak kadinlarin
muhtarliklarda ve yerel yonetimlerde temsil edilmesi, ger¢ek demokra-
sinin olusturulmasinda en 6nemli basamaklardan birisidir. 1999, 2004,
2009 ve 2014 yerel se¢cim sonucglarina gore Tirkiye'de kadinlar, bele-
diye meclis tyeliginde en fazla %10,72, belediye bagkanliginda %2,86
ve i1l genel meclis tuyeliginde ise %4,79 oraninda yer alabilmistir. Ayni
zamanda, Turkiye’de 31.963 mahalle, 18.329 koy olmak tlizere toplam
50.292 muhtar bulunmaktadir. Kadin muhtar sayis1 sadece 674’ken,
2019 yerel se¢im sonuglarina gore yalnizca 43 kadin belediye bagkani
ve 1071 kadin muhtar secilmistir.

1985 yilinda imzalanan CEDAWa gore kadinlara yonelik yapilan
ayrimcilik diinyanin her yerinde aynidir. Bu baglamda toplumsal cin-
siyet esitliginin saglanmasi adina birgok ¢alisma yapilmalidir. Tir-
kiye’de ilk olarak 1987 yilinda Devlet Planlama Teskilat: tarafindan
“Kadina Yonelik Politikalar Danisma Kurulu” olusturulmustur. 1985
yilinda “Uciincti Diinya Kadin Konferans1” diizenlenmistir. 1990 yilin-
da da “Kadinin Statlisii ve Sorunlari Bagskanhg1” kurulmustur. Ayni
zamanda “Kadinin Statisi ve Sorunlari Genel Mudirlugi”, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligima baglanmistir. 2004 yilinda “Kadinin
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Statlisi Genel Mudurlugi” kurulmustur (Cavlak, Akpinar, 2019). Bu
baglamda BM'nin 9 temel insan haklar1 s6zlesmesinden biri olan CE-
DAW kadinlarin insan haklarini ve toplumsal cinsiyet esitligini vur-
gulayan tek sozlesmedir. Uluslararas1 kadin haklar1 yasasi olarak da
kabul edilen CEDAW, sozlesmeye taraf olan tilkelerde kadin haklari-
nin givence altina alinmasini hedeflenmektedir. Toplumda kadin-er-
kek esitligi ve o toplumun uygarlhk diizeyini belirten en énemli kriter
toplumda kadinin durumudur. Toplumsal cinsiyet toplumun kadina
verdigi gorev ve sorumluluklar, toplumda kadinin nasil gérildagu, al-
gilandig1 ve beklentileri ile 1lgili bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet tize-
rine yapilan arastirmalarin ¢ogu kadinlarin erkeklerle kiyaslanmasi
seklinde yapilmaktadir. Toplumsal cinsiyet kisinin kiltirel, toplumsal
rolii, ruhsal-igsel tanimlanmasi ve onlarin temsil edilmesi anlaminda
kullanilmaktadir. Cinsiyeti doga belirlerken toplumsal cinsiyeti kiltir
belirlemekte ve toplumsal cinsiyet kimligi hakkindaki anlayislar cinsel
egitim ve tutum erken yaslarda olusmaktadir. Bu kapsamda hem yerel
hem de ulusal dlgekte aglar, platformlar olusturmali diger kent konsey-
leri kadin meclisleri ile dayanigma icerisinde bulunmalidir. Ozellikle
dezavantajli gruplarla calisan Sivil Toplum Orgiitlerinin tiim gruplarin
kent konseylerinde, il genel meclisinde temsil edilmeleri i¢in ¢aba sarf
etmeli, gii¢ birligi iginde bulunmalidir.

CEDAW Sozlegsmesi her turli ayrimciliga karsi bir sézlesmedir. CE-
DAW1n 1. maddesi toplumsal cinsiyette egitlik saglanmasini ve ayi-
rimcilik yasagini ortaya koymustur. Toplumsal cinsiyet ayirimciligina
maruz kalan kadinlar siyasal, yasal, sosyal ve ekonomik haklara sahip
olmalari kendilerini ifade edebilmeleri i¢in s6zlesme toplumun her ala-
ninda benimsenme ve kadinlara varligindan bahsedilmelidir. Kadinlar
arasinda siyasetin eril dilinin varligim stirdiirmesi, toplumsal cinsiyet
farkindaliginin kisitlihgr ve kadina yonelik hizmetlerin kadina ytkle-
nen toplumsal cinsiyet rol ve sorunlarini tekrar tiretmesine neden ol-
maktadir. Mevcut ¢alisma kapsaminda farkli parti tipolojilerinde olan
Kagithane, Silivri ve Sigli Belediyeleri incelenmis; bu belediyelere ait
kent konseyi kadin meclislerinin anket ve milakat ¢calismalariyla CE-
DAW Soézlesmesi'ne yaklagimlar: ve uyumlarinin degerlendirilmesi he-
deflenmistir. Ancak michir sebepler nedeniyle Kagithane Belediyesi ile
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olan ¢aligmalara devam edilememistir. Silivri ve Sisli Belediyesi Kent
Konseyleri Kadin Meclisleri lizerinden yapilan incelemede asagidaki
sonuglara ulagilmigtir:

Yerel yonetimler de kadinlarin s6z sahibi olmalari, sadece kent kon-
seyleri kadin meclisleri degil ayni zamanda belediye yonetimlerinde ka-
din temsilinin giiclenmesi agisindan 6nemlidir. Bu nedenle kadinlarin
sehir yonetimine aktif katilimini saglayacak politikalar gerekmektedir.
Kadin-erkek firsat esitligini saglamay1 hedefleyen mekanizmalarin ya-
sal dayanaklardan yoksun oldugunu séylemek mimkiindiir. Yerelde
yuritilen ¢abalar genellikle yoneticilerin inisiyatifi ile siirdiriilmek-
tedir. Kent konseylerinin kendilerine ait biitgelerinin olmamasindan
dolay1 yoneticilerin degismesi durumunda bu inisiyatif de kaybolmak-
tadir. Yerel yonetimlere etkin katilimi i¢in oncelikle seffafliga, bilgi-
lendirmeye 6nem vermeli, denetime a¢ik olmalidir. Bu nedenle kurum-
larin kent konseyleri kadin meclisleri de kendi ¢alisma alanlari ile
1lgili olan birimlerle yakin diyalog halinde bulunmalidir. Ayni zaman
da faaliyetlerini bu ¢ercevede siirdirmeli 6zellikle sivil denetime agik
olmalidir. Gonulli katilan kadinlarin bilgi edinme hakkina saygi gos-
terilmeli, yerel yonetimlerin kararlarini ve uygulamalarini kolaylikla
ogrenebilmeleri saglanmalidir. Yerel yonetim meclis toplantilar: vatan-
dasa acik olmali, biitge kullanimi ve gelir-gider durumlar: hakkinda
belirli araliklarla bilgi verilmelidir. Toplant1 tutanaklar: ve kararlar
yaymlanmali ve duyurulmali, yerel yonetim ile vatandas arasindaki
bilgi ve hizmet aligverislerinde teknoloji kullanimi artirilmalidir. Hem
calisan hem de vatandas acisindan, yapilacak islemlerde zaman tasar-
rufu saglanmalidir. Toplumun her kesimine sunulan hizmetlere kadin
erkek herkesin ¢esitli kaynaklardan (internet, cep telefonu, vb.) erige-
bilmeleri saglanmalidir.

Yerel yonetimler ile vatandag iligkilerinin gliglendirilmesi gerek-
mektedir. Is siireclerinin sadelestirilmesi ve is akislarimn sematize
edilerek vatandaslarin bilgisine sunulmas1 gerekmektedir. Bélge veri-
lerine iligkin bilgilerin daha rahat toplanabilmesi saglanmalidir. Yapi-
lacak anketler ile halkin beklenti, talep ve sikayetleri 6grenilmelidir.
Aragtirmada kadin meclislerinde goriismeler gercgeklestirilmigtir. Bu
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baglamda her iki kent konseyi kadin meclisinin bulunduklari ilgeye
gore demokrasi ve katilim konusundaki algilar: ve bilgilerinin degisik-
lik gosterdigi tespit edilmistir. Katilim konusunda ciddi bir alg1 soru-
nu bulunmaktadir. Kamu otoritesi tarafindan kurulan ya da ortaklasa
olusturulan platformlarda yer almak katilimcilik agisindan yeterli go-
rilebilmektedir. Kararlarin sekillenmesinde hangi diizeyde belirleyici
olundugu bile dikkate alinmamaktadir. Iligki bi¢imi genellikle hiyerar-
sik zemine oturmaktadir. Iligki gelistikce hesap sorma, elestirme, kar-
s1 tutum geligtirme iradesi zayiflamaktadir. Kamu otoritesi ile iligki
genellikle resmi, yiizeysel ve temsili diizeydedir. Uyelerin bu siireclere
katilimi yok denecek noktadadir.

Kent konseyleri kadin meclislerinin yerel katilim mekanizmalar: ko-
nusunda ge¢mise kiyasla daha bilgili hale geldikleri soylenebilir. Bu
bilgilenmenin 6zellikle arastirma siirecinde yapilan derinlemesine go-
rismelerle de dogrulanmistir Yasal engellerden kaynakli sinirlilik 6ne-
mi ¢alisma da ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda ¢alismanin bir diger
sonucu da yasalarca glivence altina alinmis mekanizmalar bile uygu-
lamaya tam olarak gerceklesmedigini séylemek mimkiindir. Kisisel
cikar ve siyasal ¢ekigmelerin bu iligskide belirleyici oldugu, toplumsal
cikarlarin yeterince gozetilmedigi algis1 oldukca yaygindir. BM So6zles-
melerine taraf ulkeler, sézlesme hikimleri ¢ercevesinde, belirli peri-
yotlarla raporlar sundurulmaktadir. Taraf devletler, bu raporlarda soz-
lesme hiikiimlerini tilkelerinde ne derece hayata gecirdikleri hakkinda
bilgiler vermektedirler. Kadinlarin ve ¢ocuklarin temel haklardan ve
firsatlardan yararlanmalarini engelleyen toplumsal cinsiyet esitsizligi
diinyanin her yerinde tartisilmaktadir. Cinsiyet esitligi ve kadinlar ile
kiz ¢ocuklarinin giliglendirilmesini bagsarmak da stirdirilebilir kalkin-
manin temel hedeflerindendir.

Turkiye’deki toplumsal cinsiyete esitligine yonelik ¢alisan, toplumsal
cinsiyete duyarlh biitgenin hazirlanmasi gerekmektedir. Bu kapsam da
kurum ve kuruluslar arasinda esgiidiim saglanmasi gereklidir. Bunun-
la beraber tiniversitelerden ilgili birimlerin, kadin derneklerinin eggii-
dim kapsaminda olmasi toplumsal cinsiyet analizinin tabana yayila-
rak niteliginin ve basari sansinin artmasi agisindan 6nemlidir. Toplum-
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sal cinsiyet esitliginin saglanmasinda kamu hizmetlerinin etkisini ve
toplumsal cinsiyete duyarh biit¢ce uygulamasinin basarisinin derecesini
saglamak i¢in bilit¢celeme siirecindeki temel kurumlarin konuya sahip
cikmasi gerekmektedir. Bu noktada Sivil Toplum Orgiitleri tarafindan
BM s6zlesmeleri kapsaminda tilkelerin sunmus oldugu tilke raporlarina
kars1 yazilan golge raporlar bliyiik 6nem tasimaktadir. BM Komitelert,
STO’lerden gelen gélge raporlar sayesinde taraf devletlere, tavsiyeler
ve 6onemli uyarilarda bulunabilmektedir. Bu baglamda Tirkiyenin de
taraf oldugu s6zlesmeye, golge rapor gondermek ¢cok énemlidir. Ancak
hikimet raporlarinin disinda, hitkiimet politikalarinin uygulanmasi
i¢cin baski kurabilecek sivil toplum kuruluslarinin ortak hazirlayaca-
g1 golge raporlar, CEDAW Uzmanlar Komitesi i¢in ayrica énemlidir.
Turkiye’de toplumsal cinsiyet egitligi ve kadinin insan haklarinin iler-
lemesinin Turkiye'nin gercek anlamda demokrasiye ve stirdiirilebilir,
insan temelli bir kalkinmaya ulasabilmesi i¢in s6zlesmelerin toplu-
mun her kesimi tarafindan benimsenmesi gerekmektedir. Kadinlarin
hak talebinde bulunmasini saglamak, kadin sorunlarinin gériliir ol-
mas1 agisindan golge rapor ¢iktilar1 dikkate alinmalidir. Bu baglamda
belediyelerde izleme ve degerlendirme calismasi yapilmasi toplumsal
cinsiyet esitligine etkisini artirmak i¢in 6nemlidir. BM Siirdiirtilebilir
Kalkinma Hedeflerinden toplumsal cinsiyet esitligi hedefine uygun ola-
rak farkl diizeylerdeki biitcelerin hazirlanmasi gerekmektedir. Erkek
egemen davranig kaliplarindan ve bunlarla ilgili toplumsal normlar-
dan kaynaklanan, yerlesik cinsiyet temelli ayrimcilig1 giderecek yasal
cerceveler dahil, mevcut olanlardan daha ileri ¢cabalara ihtiya¢ vardir.
Engelli ve engelsiz biitiin vatandaslarin yerel yonetim siireglerine aktif
olarak katiliminin saglanmasi i¢in belediyelerin kent konseyi toplanti-
larina igsitme engelli bireyler i¢in isaret dili saglanmasi gerekmektedir.
CEDAW1n yerel diizeyde izlenmesi, uygulanmasi ve c¢alisilmasi konu-
sunda kent konseylerinde izleme ve degerlendirme calismalarin yay-
ginlagtirilmasi ve golge raporlarin yayginlastirilmasi gerekmektedir.
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EK - MULAKATLAR

EK TABLO 1. Halihazirda ya da daha 6nce belediye yonetiminde

(meclis, bagkanlik veya idare) gorev aldiniz mi?

KATILIMCI KATILIMCININ CEVABI KOD-BAGLAM
Katilimer 1 Hayir. Belediyede gdrevi yok/
gorev almamis.
Katiimei 2 Meclis, baskanlik veya idare gidip yani belediye Belediyede gorevi yok/
ekipleri bu tarz ortamlarda herhangi bir gérev gbrev almamis.
anladim ama siyasal anlamda genglik kollarinin ilce
baskan yardimciligini yaptim.
Katiimei 3 Hayur. Belediyede gdrevi yok/
gorev almamis.
Katiimci 4 Hayir, herhangi bir gérevim olmadi. Belediyede gdrevi yok/
goérev almamis.
Katiimeci 5 Hayir almadim. Belediyede gorevi yok/
gbrev almamis.
Katilimcei 6 Yok, almadim. Belediyede gbrevi yok/
gdrev almamis.
Katilimer 7 Yok. Belediye sirketinde éncesinde ydneticiydim. Belediyede gorevi
yok/daha énce goérev
almis.
Katiimci 8 Hayur. Belediyede gdrevi yok/
gorev almamis.
Katilimer 9 Hayir, hicbir siyasi kanalin icine girmedim. Belediyede gdrevi yok/
gdrev almamis.
Katilimer 10 Yok, almadim. Belediyede gorevi yok/
gérev almamis.
Katilimer 11 Gondlld olarak aldim. Belediye seciminde kadinlarin - Belediyede gorevi yok/
arastinimasinda kdylerde belediyelerden beklentile-  génullb olarak gérev
rine yénelik arastirmada. Bu yaklasik 20 sene kadar  almis.
énceydi.
Katilimer 12 Onceden Genel Sekreterlik yapiyordum Silivri Belediyede gorevi yok/
Belediyesi'nde 99 yilinda yerel Gindem 21 Genel 6nceden gorev almis.
Sekreteriydim. 300'U askin kent dairelerin yer aldig
kendi Meclisleri tarafindan secildim. 5 tane de yar-
dimci arkadasim vardi onlar da ayr ayrn oylanarak
secildiler
Katilimer 13 Hayir. Belediyede gorevi yok/
gérev almamis.
Katilimer 14 Almadim ama belediyenin 15 yillik kursiyeriyim. MU-  Belediyede gbrevi yok/
zik kolunda, korolar ve enstrGmanlar ile ilgili. gbrev almamis.
Katiimei 15 Toplumsal Cinsiyet Esitlik Sorumlusuyum. istanbul’da  Belediyede gdrev
ilk defa Sisli'de kuruldu. aliyor.
Katfilimer 16 Hayir. Belediyede gorevi yok/
goérev almamis.
Katiimei 17 Su anda belediye meclis Uyelidi yapiyorum. Once-  Belediyede gdrev

sinde bir gérevim yoktu.
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Katilimei 18

Katiimci 19

Katiimci 20

Katilimer 21

Katilimei 22

Katilimei 23

Katiimci 24

Katilimei 25

Bulunmadim.

Hayir.

Hayir, almadim.

Hayir.

Belediyeye bagl bir kurumda ¢alisiyorum. Gnulld
calistyorum. 30 yildir.

Hayir.

Yok bulunmadim. Daha énce bulunmadim.

Hayir.

Belediyede gorevi yok/
gbrev almamis.

Belediyede gorevi yok/
gbrev almamis.

Belediyede gorevi yok/
gbrev almamis.

Belediyede gorevi yok/
gbrev almamis.

Belediyede gonuUllu
olarak gorev aliyor.

Belediyede gorevi yok/
goérev almamis.

Belediyede gorevi yok/
gbrev almamis.

Belediyede gorevi yok/
gorev almamis.

EK TABLO 2. Herhangi bir siyasi parti liyeliginiz bulunmakta midir?

Siyasi parti il¢e ya da il 6rgiutiinde yonetimde goreviniz var midir?

KATILIMCI KATILIMCININ CEVABI KOD-BAGLAM
Katiimei 1 Hayir. Siyasi parti Oyeligi bu-
lunmamaktadir.
Katilimer 2 Su anda *** Partisi'nde Uyeligim var. Siyasi anlamda  Siyasi partide Uyeligi ve
dncesinde dedigim gibi bir ilce baskan yardimciligr  gdrevi var.
yaptim. Genglik kollarinda hali hazirda ilce personel
olarak ¢alismaktayim. O yUzden siyasi bir gérevim
yok diyorum.
Katilimer 3 Hayir. Hayvanlan Koruma Dernegi’'nin de yénetici- Siyasi parti Uyeligi bu-
yim. TUrkiye genelinde faaliyet gésteren bir Dernek.  lunmamaktadir.
Ben de genel baskanligini yUrGtiyorum.
Katiimci 4 Yani var ama ismini séylemek istemiyorum cUnk( Siyasi parti Gyesi ancak
kaydimi sildiremedim. yonetimde goérevi yok.
Katiimci 5 Evet var. Su an kadin politikalarindan sorumiu Bas- Siyasi partide Uyeligi ve
kan Yardimcistyim gorevi var.
Katiimci 6 Evet, *** Partisi Siyasi partide Uyeligi ve
gorevi var.
Katiimei 7 Yok. Siyasi parti Oyeligi bu-
lunmamaktadir.
Katilimci 8 Var. lice Kadin Kollari Baskani ve Il Delegesi. 20 yildir ~ Siyasi partide Uyelidi ve

Uyeyim 10 yildir gérev aliyorum
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gorevi var.

Katiimer 9

Katiimci 10

Katiimei 11

Katiimci 12

Katiimci 13

Katiimci 14

Katiimci 15

Katiimci 16

Katiimei 17

Katiimci 18

Katiimci 19

Katiimci 20

Katiimei 21

Katiimci 22

Katiimci 23

Katiimci 24

Katiimci 25

Yok.

e Partisi Yonetim Kurulu Uyesiyim. lice yénetim
kurulu Gyesi Istanbul’da da delegesiyim.

Yok

Evet, siyasi parti Uyeligim var. Su an icin yénetimde
herhangi bir gérevim yok

Hayir.

Hayir, hicbir zaman olmadi.

Yok.

Hayir.

10 yildir siyasi parti Gyesiyim. Orada herhangi bir

yénetimde falan gérev almadim.

Yok.

*** Dayanisma Dernegi.

Parti Gyesiyim ama yénetim gérevim yok.

*** yénetimde gérevim yok.

Yok.

Hayir

*** Uyeligim var ama érgitlerde gérev almadim.

Yok.

Siyasi parti Uyeligi bu-
lunmamaktadir.

Siyasi partide Uyeligi ve
gorevi var.

Siyasi parti Uyeligi bu-
lunmamaktadir.

Siyasi parti Uyesi ancak
yénetimde gorevi yok.

Siyasi parti Uyeligi bu-
lunmamaktadir.

Siyasi parti Oyeligi bu-
lunmamaktadir.

Siyasi parti Oyeligi bu-
lunmamaktadir.

Siyasi parti Oyeligi bu-
lunmamaktadir.

Siyasi parti Gyesi ancak
yoénetimde gérevi yok.

Siyasi parti Oyeligi bu-
lunmamaktadir.

Siyasi parti Uyeligi bu-
lunmamaktadir.

Siyasi parti Gyesi ancak
yonetimde gérevi yok.

Siyasi parti Uyesi ancak
yénetimde gdrevi yok.

Siyasi parti Uyeligi bu-
lunmamaktadir.

Siyasi parti Oyeligi bu-
lunmamaktadir.

Siyasi parti Uyesi ancak
ybnetimde goérevi yok.

Siyasi parti Uyeligi bu-
lunmamaktadir.
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EK TABLO 3. Kent Konseyi yonetiminde goreviniz nedir? Varsa, kent

konseyi ve/veya kadin meclisi toplantilarina ve faaliyetlerine aktif

katilim gésteriyor musunuz? Katiliminizi saglayan ya da katiliminizi

sinirlandiran faktorler nelerdir? Yoksa nedenini belirtir misiniz?

KATILIMCI

KATILIMCININ CEVABI

Katiimcei 1

Katiimci 2

Katilimer 3

Katiimci 4

Katiimci 5

Ben yeni Uyeyim, bugun ilk defa geldim.
Burada resim ile ilgili objeler, baskill bez can-
talar ve diger baskili satilabilir drinleri ya-
parak satmak istiyorum. Standimda portre
calsmalan yapmak istiyorum. Yani resim ala-
ninda gérindr olmak igin katildim.

Kent Konseyi'nin Genclik Meclisi'nde ve ca-
lismamiz var. Bu noktada bir Uyeligimiz s6z
konusu.

Yani vakit bulduk¢a ve toplantilar gercekles-
tirdigimizde gitmeye ¢alisiyoruz.

Yani daha ¢ok saatlerim uyumsuz olmasi et-
kin faktér. Bu noktada onun haricinde elimiz-
den geldigince gitmeye ¢alisiyoruz.

Sadece genel kurulu Uyesiyim. Kent konseyi-
nin faaliyetleri hakkinda haberdar olamiyo-
ruz. Genel kurulda da boy gdsteren antide-
mokratik bir se¢cim mi basladi iletisime kapali
bir kurum olarak calismalarini devam ediyor.
Yerel Gindem 21 déneminde engelliler ko-
misyonunda gdrev aldim yani Silivri'de ilk
Kent Konseyidir Yerel Gundem 21 cok uzun
yillar énce tabii. Lise &grencileri dénemim-
de o dénem engelliler konusunda gorev
almistim. Ondan sonraki sUreclerde de kent
konseyinin idaresinde Kadir Baran baskanli-
ginda ben dyle destek verdim ¢alismalarina.
Secimlerine katillyoruz ama faaliyetlerinden
haberdar olamiyoruz. Yerel Gindem 21 dé-
nemi disinda bitin sUreclerde bu bdyle isle-
di. Sonrasindaki tUm sUreclerde Kent Konseyi
baskanina Belediye Baskani atadigi igin siya-
sal bir konum olarak gdsterdi.

Kent konseyinde Uyeyim su an daha yeni
Uye oldugum icin iceriklerini de ¢ok bilmiyo-
rum. Elimde UrUnlerim oldugu icin, &zel kurs
egitimi aldigim icin, elimdeki Grinlerin de sa-
timasini istedim o yJdzden mesela Uye oldum.
iki hafta bir stant actim. Sanat platformu
bana bunu sagladi sag olsunlar Abdullah
Bey. Ama iste Silivri'de bUtin bayanlar el
emegi UrOnler sattiklar igin, yalniz birkag par-
ca Urln satabildim.

YUrGtme Kurulu'ndayim. Toplantilar ve faali-
yetlere katiim saglyorum. Bilgilendirme olu-
yor zaten foplantilanin coguna katiliyorum.

116

Katiimci 6
KOD-BAGLAM
Yeni Uye Katilimel 7
UrOnlerinin satisini yapmak.
Kendi meclis calismalarina
katiliyor.

Katiimci 8
Katiim géstermeye calisiyor.

Katiimci 9
Yalnizca Uye
Faaliyetlerden haber olama- Kafiime: 10
mak.
Kent Konseyinin siyasal niteligi.
Yeni Uye Katilimer 11
UrOnlerinin satisini yapmak.

Katiimer 12

Yénetimde Gorevli

Katilim bilgilendirmeye bagli.

Kadin Meclisi, *** Partisi kadin temsilcisiyim.
Kadinin temsiliyetinin her alanda olmasini
gozettigim icin ozellikle biz yerelde, Silivri’miz-
de kadinlann birlikte hareket ederek daha
fazla alana ulasabileceklerini ve emeklileri-
nin Urine dénUsUp de karsilik gérebilecegi-
ni ihtiya¢ sahibi kadinlarin da sosyal hayata
kazandinlabilecegini disindigim icin seve
seve katildim bu ¢calismaya.

Yok. Ama Kent Konseyi yénetim kurulunda
Uyeydim &nceden.

Sonug itibariyle belediye yénetimi degisince
olarak tercihlerde degisiyor. Belediyelerin
birebir etkisi altinda var. Sana da d&yle din-
lenmesi gerekiyor. Kent konseylerinin dogal
olarak parca degistigi icin daha yakin isimler
alindi devam etmedim.

Kadin Meclisi baskaniyim. Kent Konseyi Bas-
kani Danismaniyim.

Aktif olarak katiim g&steriyorum.

Kadinlarla ¢calismayi seviyorum.

Kent Konseyi Ureten kadin platformundayiz
biz, kadin meclisinde degiliz. Platform Uyesi-
yiz. Ben de 2 aydir buraya Uyeyim

Ureten Kadinlar Platformwnun baskaniyim.
Ayni zamanda Vatan Partisi temisilcisi.
Burada bulunmamin tek amaci kadinlara
nasil yardimci olabiliim? Tek dUsincem bu.
Sosyal, ekonomik kadinlarin kalkinmasi baska
hi¢bir sey degil. Yani siyasi kimligimle burada
degilim. Ben kendim olarak buradayim. Ka-
din olarak buradayim. Onlar temsilci olarak
almis o ayn dava. Hani kaldir elini, indir elini
oy verirsin o ayr dava. Benim asil amacim
bir insana dokunabilmek, bir insana yardim
edebilmek.

Ailevi sebepler olursa katilamiyorum yani. Be-
nim de bir evladim var, torunum var. Bazen
hastaliklanmiz var. Geng bir artik yasimiz o
kadar kicUk degil Ondan dolayr ama her-
hangi bir seyden dolayi degil.

Sadece Uye olarak gérevliyim. (Katiim) g&s-
teriyorum. (Katilimimi) sinirlandiran herhangi
bir faktér yok, kendi irademle iletisimimde ya
da ulasimimda Herhangi bir sorun yasamiyo-
rum.

CUnkd amacina uygun oldugunu dustn-
muUyorum su anda yerel ydonetimi yasasina
girdikten sonra Bence konseyler islevlerini
kaybettiler, yénetim yerel yénetimlere Kent
konseyleri kurulma yasasi zorunlulugu gel-
dikten sonra belediyelerin birer birimi haline
geldiler. Ve tabii ki de bagimsizigini kaybet-
meye basladilar.

n7

Kadinlarin siyasi temisiliyetini
arttirmak.

Yonetimdeki degisim.

Yonetimde Gorevli

Kadinlarla ¢alisma sevgisi.

Yeni Uye
UrUnlerinin satisini yapmak.

Yeni Uye

Kadin dayanismasi.

Sadece Uye



Katiimci 13

Katiimci 14

Katiimci 15

Katiimci 16

Katilimer 17

Boyle de demokratik yapisini daha kaybet-
mis oldu belediye baskanlarninin istedigi gibi
yasalarda oldugu icin yapilmis olmak igin ya-
pilan bir ¢alisma bana gére amacina ve is-
levine gére degil kendin kararlarina etkisi yok
yerel Gindem 21 isleri Bakanhdi o zamanlar
Kent Konseyi Kent Meclisi olarak Silivri’de kim
meclis kararlarinda etkisi olmustu ve kentin
bicimlenmesinde yén almasinda da ciddi bir
eftkisi vardi o zamanlar.

Hayr. Onceden saglyordum. Sinilayan fak-
térler gérevde olusumdan dolayr zamanimin
olmamasi. Imkan buldukca katiliyorum.

Kent konseyi kadin meclisi, burada *** ma-
hallesinin sorumlusuyum.

Kaymakamliktan kagit geldi, resmi sorum-
lusuyum. Her zaman gd&steriyorum. Rahatsiz
oldugum hasta oldugum zaman katilami-
yorum onun disinda bir sey olmuyor esim de
destekliyor beni.

Kadin mecilisi Gyesiyim. 3 Haftadir. Toplantila-
ra aktif olarak katillyorum.

Meclise béyle bir sekilde dahil olmaya, onla-
nn politikasina, sdreclerine dahil olmaya ve
onlara hem meclis belediyenin asla iliskilen-
dirme Uzerinden onlar takip etmeyi hedef-
liyoruz. Asla yaniyla biraz béyle bir yerden.
Ama ben zaten 10 yildir yanimizi kadin ha-
reketi icinde oldugum icin olabilecek tim
kadin platformlarinda olmaya calisiyorum
elimden geldigince. Benim icin bdyle biraz
politik sorumluluk hissediyorum.

Katilimimda Daha ¢ok kendi yogunlugum ya
da toplantimiz, ¢cakismasi gibi bir sey olabilir.
Nadiren cok nadiren &zel sebepler olabilir.

YUrGtme Kurulu Uyesiyim. Artik Kadin Meclisi
Baskaniyim. Cok duUzenli katililyorum. Nere-
deyse hicbir toplantiya kacirmadim. is odakii
calistigimiz icin o beni motive ediyor. Cok
farkli fikirde olup. Dinlemeyi bilmeyen ve top-
lantilarr domine etmek isteyen kisiler beni ra-
hatsiz ediyor.

Bu dénem yeni meclis Uyeligi yapiyorum.
Su anda bir gérevim yok, bu dénemde yok.
Yine de igerisinde sayilinm. CUnkU engelli STK
baskanligr temsilciligi de yaptgim icin bir
nevi engelli meclisi icerisindeyiz. O agidan
bakilirsa oraninda Uye sayiliriz.

Toplantilara, Kesinlikle katillyorum. GSnuUllilik
esaslyla bulunuyorum. S6yle séyleyeyim. Ben
uzun yillardir Sisli de yasiyorum. Daha énce
de Kent Konseyi'nin ylUrUtme kurulunda bu-
lundum ve ilk defa Sisli de Kent Konseyi bu
kadar aktif bir sekilde calisma yUritUyor.
Arada yogunluk dolayisiyla katlamadim. Za-
manlar oluyor tabii ki.
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isten dolayi zaman olmamasi.

Kent konseyindeki sorumluluk.

Yeni Uye

Politika olusturma surecine
dahil olmak.

Yénetimde Gorevli

Yalnizca Uye

Gonullolok esast ile bulunuyor.

Katiimei 18

Katiimci 19

Katiimei 20

Katiimcei 21

Katiimci 22
Katiimei 23

Katiimci 24

Katiimei 25

Kadin Meclisi Sekreterligi.

Aktif katiim gésteriyorum. Is saatlerim bazen
sinirlayici etmen olabiliyor. Kadin dayanisma-
si beni motive ediyor.

Mdlteci meclisi Gyesiyim.

Kadin Meclisi, Kent Hakki Meclisi ve LGBT
meclisin Jyesiyim.

Gdbrevim yok.

Bir gérevim yok.

Uyesiyim. Kadin Meclisinde.
Katiim gé&steriyorum. Kadin oldugum igin

Su anda Sisli Kent Konseyi binyesinde yUrii-
mesine gorevliyim.

Istanbul Kadin Kuruluslan Birligi ve Istanbul

Kadin Kuruluslar Birligi, Istanbul Barosu Ka-
din Haklan Merkezi Baskaniyim Ben ayni za-
manda. istanbul Barosu Kadin Kuruluslari Bir-
ligi'nde ¢ok uzun yillardir, yani herhalde 15
seneden fazladir.
istanbul Barosu Kadin Haklan Merkezi de
95ten veri merkezdeyim. 2020 déneminde
de baskan secildim. Iki yildir da baskanim.
Ayrica TUketiciyi Koruma Derneginde daha
once genel baskanlk yaptim. Su anda da
Genel Baskan Yardimcisi.
Dénem Baskan Yardimcisi ve TUrk hukukcu
Kadinlar Dernegi’'nde ydnetim kurulu Uye-
siydim simdi sadece Uyeyim. Kent Konseyi
Baskani ayni zamanda Kadin Meclisi'nin de
kolaylastiricistyim.

Yénetimde Gorevli
Isten dolayl zaman olmamasi.
Kadin dayanismasi.

Yalnizca Uye

Yalnizca Uye

Yalnizca Uye

Yalnizca Uye

Yalnizca Uye
Kadin dayanismasi.

Yonetimde Gorevli

Yénetimde Gorevli

EK TABLO 4. ‘Ilgenizde kent konseyi genel kurulu olusum siirecinden

nasil haberdar oldunuz? Tarafiniza davet nasil ulast1?’

KATILIMCI KATILIMCININ CEVABI KOD-BAGLAM

Katiimcei 1 Arkadaslarm sayesinde haberdar olarak bu  Arkadas/Sosyal Cevre
platforma katildim, onlar da burada Uye.

Katiimci 2 Sahis Uzerinden yani sahis Uzerinden deme- Arkadas/Sosyal Cevre

yelim de kent konseyinin baskanlgina ato-
nan hocamiz var.

Oguz hoca kendisi sosyal medya Uzerinden
keza Whapsapp'i sosyal medya olarak nite-
lendiriyor. Whatsapp Uzerinden bu tarz bir
davette bulundular. Biz de o sekilde gittik ve
orada bulunduk.

Sosyal medya Uzerinden yani WhatsApp
bence sosyal medya olarak degerlendirilir.
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Katilimer 3

Katilimei 4

Katiimci 5

Katiimci 6

Katiimei 7

Katilimer 8

Katiimci 9

Katiimci 10

Katiimei 11

Katiimei 12

Merkezi burada bulunan sivil toplum kurulus-
lannin timuUne yazih genel kurul Gyeligi dave-
ti génderildi.

Whatsapp Uzerinden, mesajla haberim oldu.
Kent konseyindeki Seyma Hanim tarafindan.

Partimize bir davetiye geldi arkadaslar da
beni uygun gdérddler.

Ben yillar &nce ilk olarak kendim site temsilcisi
olarak sitemden gdreviendiriimis cok bUyUk bir
300 hanelik sitede ikamet ediyorum. Baskani-
mizin énerisiyle Kent konseyine katilmistim Silivri
bizde de yeni kurulmustu Uyeligim &yle basla-
di Ondan sonra aktif gérevierde yer aldim.

Bana bir davet geldi. Kent konseyinden. Siliv-
ri'de o gUne kadar Kent Konseyi kagit Uzerin-
de varmis. Kent Konseyi yoktu akfive edilince
ilk davetiyeyi Belediye Baskani cikanyor dola-
rak belediyeden geldi béyle davetiye Ondan
sonra baskani sectikten sonra kendi Szellikle-
rini aliyor ama ilk kurulum asamasinda Beledi-
ye Baskani baskanlik ediyor. Haberdar oldum

Kent konseyi meclisinden siyasi parti temsilci-
si olarak davet geldi.

Benimki ¢ok yeni. Ben gegen ay acilan bir
sergi vesilesiyle tanishtm kent konseyiyle ve
dedigim gibi bizim isimiz daha ¢ok platform-
la. Daha bagimsiz ama belediye araciligiyla
devam eden bir sey yani. Yer gésteriyorlar,
biz de gidip agiyoruz.

Bir arkadasim Kent Konseyi'nde kadinlara
yardimci olabilir miyiz diye beni davet etti.
Onunla beraber geldik yedi sene evvel bu-
raya yedi sene evvel basladik. Hatta kitap
clkardik “*Memleketim” diye kitabimiz var.

Tesadufen tanistim burasiyla. Yilbas sergile-
rinde 4 tane masasinda belediyeyi temsilen
benim gravurlerim ¢ikti. TesadUfen de dikkat
cekti béyle bir teklifte bulundular; bundan
sonraki ¢alismalannda dergilerimiz de ya-
nimizda olmak ister mising Bundan ekmek
yemexk ister misine Ben zaten engelliyim esim
kanser hastasi Blydksehir ISKi’de calisiyor
emekli degil. Su andan kirada duruyorum
evim var ama asansérlt degil. Bu yizden inip
cikmam problemli oldugu igin sonra cUzi ra-
kama Kiraya verdim ve su anda Silivri'deyim.

Belediye tarafindan kuruldu UNDP Yerel Y&-
netimler Birligi ortak bir ¢calismasiydi bu be-
lediyenin kurdugu bir ¢alismaydi tim kent
aktérleri, STK meslek odalar, siyasi partileri,
muhtarlara hepsinin katildigi bir Kent Meclisi
kuruldugu Bu Kent Meclisi kendi icinde bir Ge-
nel Sekreterlik Genel Sekreteri ayn oynadigi 5
tane yardimcisi ayr oynadigi 14 tane ¢alisma
grubu vard..
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Bagl bulunulan kuruma davet.

Arkadas/Sosyal Cevre

Bagl bulunulan kuruma davet/
kurumu temsil.

Bagl bulunulan kuruma davet/
kurumu temisil

Bagl bulunulan kuruma davet/
kurumu temisil

Bagl bulunulan kuruma davet/
kurumu temsil

Arkadas/Sosyal Cevre

Arkadas/Sosyal Cevre

Arkadas/Sosyal Cevre

Bagl bulunulan kuruma davet/
kurumu ftemisil

Katiimer 13

Katiimei 14

Katiimei 15

Katiimci 16

Katilimei 17

Katiimei 18

Katilimci 19

Katiimcei 20

Katiimci 21

Katiimci 22

Katiimci 23

Katiimci 24

Calsma gruplanni kendi icindeki temsilcileri
kendileri sectiler. Ben meclis Uyesi oldugun
icin bana da bir davet geldi.

Kent konseyi baskani tarafindan davetiye ile
haberdar oldum.

Ben *** (yesiyim burda da sivil toplumdan
Uyeler istediler ***'yi temsilen buraya katil-
dim.

Gecen ybénetimde katiimistim bu yénetimde
de Tema olarak degil de istek Uzerine gel-
dim. Buraya beni se¢cmisler, baskanimiz sag
olsun, beni uygun g&rmusler calismalarimi
begenmisler. Sonra kagit geldi kaymakam-
liktan resmen mahalle sorumlusu oldum.
Ama calismalara baslamadik daha. Tema-
daki gérevim 4-5 yildir devam ediyor. Okul-
larda ¢alismalarimiz oldu ¢ocuklar ormanla-
ra goturirdik glzel calismalar yapftik.

Bana davet gelmedi ben génulli olarak ka-
tldim.

Muhtarlikta ilgili bir calisma yapmak isterken
haberdar oldum.

Gecmis dénemde engelli STK temsilcisi oldu-
gumuz icin davetle katildik.

Kurulma siUrecinde icindeydim. Geziden
(olaylarindan) beri érgitlenme oldu. Bu &ér-
gutlenmeden beri vardi. Yiritme tfoplanti-
sinda belirlendi.

Secim sonrasi Kent Konseyi bitin istanbul
Sisli'deki bUtin kurumlara cagn gdénderdi.
Kent Konseyi secimleri yapilacak diye. Biz
de o ilk secimden itibaren kendi konseyinin
icindeyiz. Yapilan ¢cagriya yani birlikte secim
yapfik.

Cevap yok.

Davet almadim. Biraz da benim duyarsizigin
olmus herhalde simdiye kadar Kent Konse-
yi'nden uzak kaldim.

Benim kuruma davetiye geldi. Bulusmak icin.
Kent Konseyi tarafindan tarafina génderildi
Sisli Kent Konseyi. Cok memnun kaldik. CUn-
kU o toplanti sonrasi bilgilendirme yazisi geldi.

Secimlerden sonra muhtarlik secimlerinde
ben aza secildim. Bu esnada STK'lar ile ta-
nistm. Kadin meclisi olsun, mahalle meclisi
olsun gbérev almaya basladim ama heniz
bir etiketim yok. Su anda &greniyorum. lle-
ride yaptgim islerle daha iyi gérevier edine-
cegim.

Cevap yok.
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Bagl bulunulan kuruma davet/
kurumu temsil

Bagl bulunulan kuruma davet/
kurumu temsil

Gonullb Katiim
Arkadas/Sosyal Cevre
Bagl bulunulan kuruma davet/

kurumu temsil

GonuUllo Katilim

Bagl bulunulan kuruma davet/
kurumu temisil

Gonullg Katim

Bagl bulunulan kuruma davet/
kurumu temsil

Arkadas/Sosyal Cevre



Katilimer 25 Simdi sdyle, daha &nce Kent Konseyine biz  Bagl bulunulan kuruma davet/ Katiimci 5
Sisli’deki doksan STK bir araya gelerek bir liste  kurumu temisil
clkardik. Muhalif liste bir 5nceki konseyin mu-
halif listesi olarak secime girdik. Orada kav-
ga, kavgalar cikti. Bizi engellediler ve biz ce-
kildik. 5 yIl dnce bir 6nceki dénem. Ondan
sonra biz yine érgutlenmemizi sGrdirdik. Bu
arada da arkadaslar bana bdyle bir teklifte
bulundular. Ben de kabul eftim.

Katiimci 6

EK TABLO 5. ‘Kent konseyinin yerel diizeyde dogrudan demokrasiye ve
yOnetisime katkisi olduguna inaniyor musunuz?’

KATILIMCI KATILIMCININ CEVABI KOD-BAGLAM

Katiimci 1 Evet, arkadaslarmdan da kendimden de inaniyor: Demokrasi ve yéneti-
hareketle dogum yaptiktan sonra yogun is simden farkl kaygilar.
hayatima geri déniUs yapamadim. Burada Katiimci 7
kadinlar kU¢cUk de olsa kendi islerini yapabi-
liyorlar.

Katilimer 2 Buna cok fazla inanmiyorum. Kendi icinde Inanmiyor: Kent konseyinin
de kent konseyinin yapmaya calistigi, strekli  etkisiz kalmasi.
tartistigi projeler var. Ama diger bir taraftan
da bu projelerin uygulanabilirlik durumlari s6z
konusu. O yUzden biraz sikinfilar var ve ¢ok
fazla katkisi oldugunu disinmUyorum. Su Katiimci 8
anda bu durum gelistirilebilir.

Katilimecr 3 Kent konseyinin varliginin siyaset Ustd dur- inanmiyor: Kent Konseyleri'nin

masi gerektigi ve kentin Ortak sorunlarinda  siyasilesmesi
ortak mutabakat kanall olmasi gerektigine
inaniyorum. Dolayisi ile siyasete malzeme
olmadan ama tdm siyasi gorUslerden tem-
silcilerin icinde yer aldigi, siyasi kimliklerini bir
tarafa birakarak kentin sorunlarina odaklan-
ma bildigi bir ortak akil Gretmesi gereken bir
yapisi olmasi gerektigini dUsindyorum. Bunu
kadin mecilisleri ile genclik meclisleri ile hay-
van haklarlyla o kentin kente has sorunlari
Uzerine kurulacak platformlaryla ilgi duyan
insanlan bir araya getirerek gerceklestirebilir
ve bence kent yénetimine de yol gdsterir.
Ben Tdrkiye'nin hicbir yerinde Kent Konseyi'nin
yerel dUzeyde dogrudan demokrasiye katkisi
olduguna inanmiyorum. Gelinen noktada si-
yasetin Kent konseylerini yénettigini ve sekil-
lendirdigini dUsinUyorum.

Katiimci 4 inaniyorum. Cunki 7 seneden beri burada inaniyor: Demokrasi ve ydneti-
ugrasiyorlar. Ben daha oncesinde burada simden farkl kaygilar.
degildim Bakirkdy'de otfuruyordum. 3-4 se-
nedir burada, Silivri'de oturdugum icin, evde
oldugum icin ¢alismadigim icin ¢inkU ben
daha dnceden saglik sektérinde calisiyor-
dum. Sonra meslegimi biraktim meslegimi
biraktigim icin el sanatlarnna basladim daha
¢ok hosuma gitti. El sanatlanna basladigim
icin iste kent konseyine Uye oldum.
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Dogrudan olduguna inanmiyorum. Dolayli
yoldan oluyor.

Oralarda olusturdugumuz komisyon onlar-
la gruplarla calisma gruplanyla Silivri’mizim
her yerine ulasabileceklerimizi bu seneki za-
ten calismalarnmizda da gdsterdik mahalle
mahalle birimizde 35 mahallemiz var, her
mahallede kadinlan bir kadin ve cocuklarin
Uzerine engelliler Uzerine yogun c¢alismalar
yapmayi planladigimiz icin mahalle ¢calisma-
larnyla bGtan Silivri'nin izin profilini de ortaya
clkarabilecegimizi disindim &nerdim kadin
meclis baskanliginda bunu kabul etti ve ger-
ceklestirmeye basladik biz calismalanimizi yol
aldik kadinlarin tamaminin hem demokratik
haklarini &grenme egitim haklarini 6grenme
toplumsal hayata katiimini saglamak igin
hepsini ulasiimasi gerektigini disinUyorum

Istedigini élctde oldugunu dUsUnmiyorum.
Tam bir demokratik bir yapi yok aslinda y&-
netimin bir seyler dUzeltilebilir olabilmesi icin
elestiri edebilmeli yok bence konsey muha-
lif olmadim muhalefet yapabilmeli sey yok
belediyeye bagl aktiviteleri finanse edecek
cek kurum belediye bu sepetfte catismayi
g6ze alamiyor Kent Konseyi.

Yani s&yle bir sey. Genel olarak, siyaset fazla
girmezse yani siyaseti fazla kent konseylerini
sokmazlarsa ¢cok bagdasir. Yani yardim agi-
sindan. Mesela bizim yine size anlatayim.
Mesela bizim Silivri'de her yerden, her siyasi
partiden temsilcimiz var. Ama kapidan iceri
girdikleri zaman kendi siyasi kimliklerini bira-
kip Kent Konseyi adi altinda ¢alisiyoruz. Hi¢bir
sekilde Cumbhuriyet Halk Partisi'ne veya AK
Partiden gelmeyen MHP'den geldim. Ben
partiliyim hicbir zaman denmedi. Ben bunla-
n érneklerden birine bakarsaniz Cumhuriyet
Halk Partisi iice Meclis Uyemiz ayni zaman-
da eski Kadin Kollari Baskani. Su anda bizde
Baskan Yardimcimiz Oguz Hoca’'nin baskan
yardimcisi yUrdtme kurulunda anladim. Ayni
zamanda Milliyetci Hareket Partisi'nin ydrit-
me ybénetiminde olan bir bayan arkadasimiz
da yine o da Oguz Hoca'nin bir baskan yar-
dimcisl.

Siyaset isin icine girildiginde ve herkes kendi
tarafina c¢ekiliyor. Siyasi, siyasi oluyor. O za-
man demokrasi kalmiyor siyasal sokmazsak
zaten kent konseyinin icinde kaliyor. Herkes
esit cUnkU orada

Bu bir 6nce o yasaya, o zaman demokrasi
varlkta ve siyasi acidan sikinfimiz yok o yén-
den cUnkU daha énceki belediye baskani-
mizin baskanimiz da buradayken ayni gidi-
yordu.
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inaniyor: Ancak etkin dedil.

inaniyor: Demokrasi ve ydneti-
simden farkl kaygilar.

inanmiyor: Kent Konseyleri’nin
siyasilesmesi

Inanmiyor: Kent Konseyleri'nin
siyasilesmesi



Katilimer 9

Katilimer 10

Katiimei 11

Katiimci 12

Katiimci 13

Katiimci 14

Katiimci 15

inaniyorum tabii ki. Sonucunda ilcede neler
olup bitiyor anliyoruz. Kadinlar kent konse-
yi olarak her yere girip cikiyorlar, dinliyorlar.
Ona gore sorunlarn égrenip degerlendirme-
lerini yapiyorlardir diye fahmin ediyorum.
Kent konseyi gindemde yani. ilgisiz degiller
kente karsi. Dedikleri kayda aliniyordur en
azindan. O esnada yapilmasa bile zamani
gelince yapiliyordur.

inaniyorum. Kent Konseyi bir ilcenin aynasi-
dir. Buranin gérinen yuzU aslinda bu siyaset
Ust0 yUzUdur. Bu katki saglayan siyasetcilerin.
Siyasetin gérinen yUzUdUr, aynasidir burasi.
Burada cok degerli projeler cikar. Burada
bizim ekibimiz yani ben kendi ekibim adina
konusabiliyorum. 54 tanenin icinde gazeteci
var. Egitmen var, bilgisayar uzmani var, mali
muUsavir var, muhasebeci arkadas var. Res-
sam var, sanatgisi, yazar yani benim plat-
formuyla 54 kisinin 14 tane adami Ust dUzey
emekli olmus adamlar. Su anda calisan. Bun-
lar, geri planda bu bayanlara el uzatabilmek
amaclh destek veren adamlar.

Ben ic tUzUklerini bilmiyorum. Ama biliyorum
ki siyasi partilerin en azindan yerel yénetimi-
mizin baskanimizin belediyemizin imkanlari
olmadan bu islerin sevmeyecegini az-cok
tahmin edebiliyorum. Bu da demektir ki mut-
laka birilerinin el uzatmasi lazim. Birebir olur
ya da olmaz diyemem yanlis bir sey olur on-
lar bize yer verdiler. Onlar bizi ynlendiriyor.
Onlar bizi desteklediler. Biz buradayiz.

Hayir kesinlikle DUsGnmUyorum yani séyle bir
sey bir seyler olmus yapilan bir sireg¢... Evet
yasa bunu Belediyelerin kurulmasi gerektigini
sOyledigi icin belediye baskanlar da kuru-
yorlar ama koruyor olmak adina kuruluyor
¢cok da amacina ydnelik islevsel oldugunu
diUsinmUyorum. Su anki belediye baskanla-
rn Genel Sekreteri belirliyor genel sekreterler
daha éncesinde Kent Meclisi tarafindan se-
cilirdi su anda baskanlar belirliyor kG¢cUk bir
grup tarafindan baskanlar belirleniyor onlar
da kendi komisyonlarin olusturuyorlar. Cok
kamuoyuna ya da Silivri halkina ¢cok da ha-
berdar ederek olusan bir yapi degil. Ozellik
oldugunu disGnmuUyorum.

Evet, icerisinde siyaset barindirmiyor.

Tabi ki inaniyorum oldukc¢a.

Yani aslinda ben Kent konseylerinin cok et-
kin, olmadigini dUstnUyorum.

Meclisin kendi etkinliginden ya da kendi ya-
pisindan, aslnda belediyelerin vizyonuyla
alakali oldugunu ddsinUyorum.
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inaniyor: Kent Konseylerinin
halka yakin/kapsayici niteligi

inaniyor: Kent Konseylerinin
halka yakin/kapsayici niteligi

Katiimci 16
) Katiimei 17
Inaniyor: Demokrasi ve yoneti-
simden farkl kaygilar.
inanmiyor: Kent Konseyleri'nin
siyasilesmesi

Katiimeci 18
inaniyor: Kent Konseylerinin
halka yakin/kapsayici niteligi

Katiimei 19

inaniyor.

inanmiyor: Kent Konseyleri'nin
siyasilesmesi

Belediye y&netimi yénetimin katiimina ¢ok
aclk olmadigini, o vizyonu olusturamadigini
henuUz erken bir tahmin olabilir. Ama biraz
bdéyle dUsinUyorum. Bence burasi seffaf be-
lediyecilik, katiimci belediyecilik vs. iddialar
icin aslinda olmasi gereken mekanizmalar
bunlar. Belki baska mekanizmalar da hani bu
olabilir. Mahalle bazinda vesaire. Orgitlen-
menin yavas yavas bélgenizde halka bUyU-
yerek ve en sonunda herkesin her sey dahil
oldugu tUm karar alinirken iyi bir sey oldugu-
nu ddsinUyorum. Sadece Tirkiye'de islerligi-
ni ¢cok iyi olmadigini disinUyorum ama ¢ok
fazla érnekle bildigimi séyleyemem. Belki sizin
arastirmaniz sonucunda olur.

Yani olmasi gerektigi gibi degil ama iyi bir
adim.

Yani varligini olumlu buluyorum ve gibi ama
isleyisi eksik. Dolayisiyla, evet ama eksik eksik
bir kismini tamamlayabilmek durumda degil.

Kurulus amacina uygun hareket edilirse ola-
bilir.

Geneline bakarsak bu sdylem kent konseyi-
nin bir gérevi var. Sisli yani belediyeden ayri
olarak kurulmus halkla belediye arasinda-
ki k6priyU saglama gdrevi yapar. Projeler
Uretip. Halkin taleplerinin yerine gelmesi igin
meclise dnergeler sunar, belediye meclis-
lerine bu sekilde bir calisma yéntemi vardir.
Bunu da ilk NilGfer Belediyesi en iyi érnektir.
Bunlar icerisinde Sisli Kadikdy Belediyesi ile
Sisli Belediyesi de bu dénemde guzel ¢alis-
malar yapmaktadir.

Elbette ki cesitlilik gbsterdigi icin, her alana
hitap ettigi icin demokratik bir ortam olmus
oluyor. Siyasi partiler de Sadece o partinin
Uyeleri oluyor. Ama Kent Konseyi'ni kentin
icinde bulunan herkes katiim sagliyor. Buna
es cinseli olabilir. Buna multecisi de olabilir.
Buna engellisi olabilir. Her ¢esit insan girebi-
liyor icerisine. O yUzden de demokratik an-
lamda cok buUyUk katki saglayan unsurlar-
dan birisidir Kent Konseyi.

Kafam karisik. Belediyenin yerel yénetim mo-
deli oturmus degil. Orgitlenme modeli otur-
dugunda daha kurumsal olacak. Aksayan
y&nleri mevcut. Mahalle meclisleri kuruluyor.
STK mekanizmalar kuramiyor. Belediye sis-
tem olusturamadigi igin.

Bence dusUinUyorum. Yani kent konseyleri,
hatta belediye meclislerinin Harekete geci-
ren bir mekanizma oldugunu ddsinUyorum.
Yani &zellikle yerelde yasayan insanlara ben
sunu sOylUyorum siz buradasiniz. Burada ev
sahibisiniz. Yonetimler gelir gider, belediye
vergi, gelir gider, altyapi. Ama siz kalici olan-
siniz. Buralarda aktif olarak rol almaniz 6nem-
li diyorum.
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Inanmiyor: Kent Konseyleri'nin
siyasilesmesi

inaniyor: Kent Konseylerinin
halka yakin/kapsayici niteligi

inanmiyor: Orgitsel yapilanma

inaniyor: Kent Konseylerinin
halka yakin/kapsayici niteligi



Katiimcei 20

Katilimer 21

Katiimci 22

Katiimci 23

Bir baski gliclU olusturma konusunda da
6nemli oldugunu ddsinUyorum. Kent Kon-
seyi, Kent Belediye Meclisi gibi yan bagimsiz.
Aslinda ama muhalif giclind de kullanabile-
cegini dusinUyorum. Birazi derdimiz bu mu-
halefetin ortaya cikmasi. Kadinlar yararina,
kent yararina toplumsal mutabakat yaranna
calisma yapabilecek en 6nemli seylerden bi-
risi. Yani belediyeden de yarn bagimsiz oldugu
icin arkada konusabilirler. Kadin meclisi ata
dogru mahalle meclislerinde kadinlarn 6rgut-
leyebilir. Bir yanda cok fonksiyonlu aslinda.
Ve bu Ulke diger iki kategoride oldugu gibi
Sisli cok fazla géecmeni ve milteci barindiran
bir yer. Yani ofiste her is yerinde bir gé¢men
calisiyor. Mutlaka ayni lokantada bu yillarda
¢ok yogun oturuyorlar. Daha rahat serbes-
ti oluyor. KdltUrel olarak diyelim ki ekonomik
durumu dUdsUk. Perikdy'de oturuyor daha iyi.
Nisantasi’'nda oturanlar, Osmanbey'de otu-
ran arkadaslar var. Yani onlarn yok saymak-
la bir sey elde edemeyiz Onlarin olmadigin
herhangi bir mecliste zaten sahici bir meclis
olacagini disinmUyorum zaten. Kent meclisi,
genclik meclisi, cocuk meclisi bunlarin hepsi-
ni. Siginmacilar, gé¢menler olmasi, azinliklarin
mutlaka temsili olmasi ya da bdtin farkl kil-
tUrel katmanlarini hepsini temsil ediyor olmasi
gerek, gereken yerler oldugunu ddUsinUyo-
rum, o yUzden ¢cok énemli. Yani burada bir
konsensus secimde tOm partiler esit. TOM sivil
foplum kuruluslarina esit mesafede herkese
caginct olmak. Ona da bir dil, kilturel mica-
dele bicimi yaratmak. Herkesi géren, herkesin
farkliiklan da anlayabilen bir yapiya sahip.

Sisli 6zelinde ise hayir. inanmiyorum. CUnkd
tabii ki Sisli Kent Konseyi bir dnceki dénem-
den cok daha iyi bir yapiya sahip. Cok da
iyi bilesenlere sahip. Ama buna ragmen be-
lediyeyi Kent Konseyi'nden benim anladigim
su Kent Konseyi yerelden gelen talepleri poli-
fikalar haline donUstUrip belediye meclisine
sunar. Oysa ki Kent Konseyi su anda dyle ¢ca-
lismiyor. Yani adeta mecilisler Gzerinden Kent
Konseyi meclisleri Uzerinden gelen talepleri
Meclis'e ileten bir sekretarya gibi calistyor.
Dolayisiyla béyle oldugu zamanda yerel de-
mokrasi herhangi bir katkisi olamaz.

Olmasi gerekir diye disinUyorum su anda
pek bilmiyorum ama

inaniyorum. Bir kere yerel hakla iliski bambas-
ka bir ilefisim ve cok dnemli sanal dinyadaki
iletisimden cok daha farkli.

Evet. Bizim sesimiz oluyor. Bir sekilde yaptigi-
miz toplantilarda sundugumuz seyleri verilen
imkanlar dahilinde (bazi zorluklar var kabul
eftirmek gibi) ellerinden geleni yapmaya
calisiyorlar.
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inanmiyor: Kent Konseyleri'nin
siyasilesmesi

Fikri Yok.

inaniyor.

inaniyor: Kent Konseylerinin
halka yakin/kapsayici niteligi

Katiimci 24

Katilimci 25

Cok hem de cok inaniyorum. CUnkU yerel- Inaniyor: Kent Konseylerinin
den oérgUtlenmek, her zaman yerelin ihtiya- halka yakin/kapsayici niteligi

cini gérmek ve bunu yénetime tasimak. Cok
sesli, demokratik bir katilimla belediyeyi yU-
rotmek her zaman cok dnemli ve kiymetili.

Simdi tabii Turkiyexde Kent Konseyi aslinda inaniyor: Kent Konseylerinin
biliyorsunuz Yerel Gindem 21. Cercevesinde halka yakin/kapsayici niteligi

kurulmus, famamen sivil olmasi gereken kuru-

luslar. Ancak biz ve yan kamu haline getirilmis  inanmiyor: Kent Konseyleri Uze-
yonetmelikle ne oldugunu dusinUyorsunuz? rindeki vesayet (kamu, siyasi)

CUNkU biz de her seyi kamunun bir midaha-
le etmesi dUsUncesi var. Yani sivili tek basina
birakirsak tehlikeli olur diye dUstnUyorlar her-
halde. Onun icin de maalesef kamu her yeri
mUdahale etmek istiyor. Kent konseyleri ne
de bu sekilde dahil olmuslar. Ancak aktifler mi
degiller tabii ki. Yani yine aktif olan siviller, yani
gondulldler. STK lar. Yine aktif olan onlar. Ve biz
de tabii biraz belediyelerin arka bahgesi gibi
gorindlyor. Yani belediye baskani isterse iste
destek veriyor, istemezse vermiyor sekline doé-
nUsmus bircok yerde maalesef ki. Ama tabii ki
gercek kimligine dénmesi gerekiyor.

Eger gercekten ¢alisma prensiplerini dogru
koyarlarsa. Yereldeki STK'larla, sivillerle, halk-
la nasil sivil derken sivil aktivistlerle ve halkla
buUtinleserek derse cok faydasi olacagini
dUsUnUyoruz.

EK TABLO 6. Kent konseyinin kurulusunda, meclislerin ve calisma

gruplarinin olusturulmasinda demokratik ilkelere uygun bir siireg

izlenmis midir? Olusturulan bu gruplar arasinda bir uyum s6z konusu

mudur? (Baskan, Yiuritme Kurulu, Genel Kurul, Meclisler,

Calisma Gruplar)

KATILIMCI

KATILIMCININ CEVABI

KOD-BAGLAM

Katiimci 1

Katilimei 2

Bunlan gézlemleme sansim olmadi ancak kadinin kadina
destek oldugu bir proje. Burada kadinlar birbirine destek
oluyor, sirfini sivazliyor. Baskanlarla da tanistim yeni, onlar
da oyle.

Simdi benim kent konseyine girisim ilce Kizilay ile oldu, ilce
Kizlayyn da ben lice Sekreteri icinde Kent Konseyi her sivil
foplum kurulusuna, siyasi partiye bir dilek¢e gdnderiyor.
iste tarafinizdan uygun gérilen bir kisinin ydnetim icin is-
minin verilmesini su su bilgileriyle beraber teslimin su tarihe
kadar olmasi gerekmektedir diye bir dilekce geliyor. Son-
rasinda iste ilce baskanimizla istisareleri yapiyoruz.

Gerekli kisiyi belirliyoruz, ardindan veriyoruz. Yani sistem
bu sekilde olusturuyorlar. S6z konusu oldugunu didsind-
yorum. CUnkU genel olarak burada Kent Konseyi baba
ogul adi altinda Silivri'de bir kamp dizenlemisti. TEMA
Vakfi'nin bu tarz bir seyi, programi vardi. TEMA Vakfi ile
bunu koordineli olarak yUrUttiler ki TEMA Vakfi'ndan da
orada arkadaslar var. Hem sivil toplum kuruluslaninin ko-
ordinasyonu s6z konusu oldu.
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Yeni Uye: Fikri Yok

Cagrili Bir Olusum



Katilimer 3

Katilimci 4

Katiimei 5

Katilimei 6

Katiimei 7

Hayir kesinlikle. Platformlar icin bilemiyorum. O sirecle-
re ¢cok katimam olmadi genel kurul sirecinin ¢cok sikin-
fil oldugunu sdyleyebiliim. Hatta her acidan sikinfilar
yasanmisti bununla muhalefet eden arkadaslarimiz da
olmustu. Belediye Baskani'nin belirledigi baskan adayi
yénetim kurulu Uyesi bir dayatma ile énimuize getirildi.
Baska bir alternatif ¢cikanimasina izin verilmedi. O liste oy-
latildi, o liste kazandi. Buna itiraz eden arkadaslarimiz tabi
bu itirazlara ¢cok kulak asiimadi. Sonraki sUrecte platform-
lar kurulurken Kadin, Cocuk ve Genglik liste icinde yine
ayni usul o yazil daveti aldik temsilci géndermek icinde
ama biz genel kurulun ¢ok antidemokratik bir bicimde
kent konseyinin faydal olamayacagini disindigimuiz
icin bu platformlara temsilci géndermedik. Olusturulan
gruplar arasinda Muhakkak bir uyum séz konusudur. Kent
Konseyi baskani ve yUritme Kurulu’'nun kendilerine mu-
halefet edebilecek yapilarin platformlarda cok én plana
cikmasina disinmUyorum.

Yeni Uye oldugum icin o konuda kararsizim yeni oldugum
icin bir sey diyemiyorum.

Uyeler arasinda ufak tefek uyusmazliklar oluyor, What-
SApp grubunda yazilan mesajlari okudugum zaman ken-
dini ¢cok fazla dile getirmedigin zaman anlatamadigin
zaman bir sey oluyor mesela dislanma gibi ama o mesaj
gruplarina cevap verdigin zaman yUz sima olarak hatirla-
madiklar zaman ikilemde kaliyorlar.

Cok inanmiyorum buna ¢ogunun sonradan dahil olduk
biz yapilmisti yGrGtme kurullar Kent Meclisi sonradan dahil
olduk acikcasi. Aralannda bir uyum var hepsi ile uyumlu
calisiyor su anda...

Bu konuda net olarak Evet diyemeyecegim. Bir dakika
nasil anlatayim cok acikca séyleyemiyorum bazi seyleri
ama...

Acikgasi ben su anda kadin meclisi ne baska bélimler-
le koordineli bir ¢alistigini gérmUyorum hissetmiyorum ve
fark etmiyorum. Biz kadin meclisi olarak Kadin Meclisi Bas-
kani ile birlikte yUrdttGgimdiz calismalarda memnunum
fena degil ama daha efkili olabilir yalniz diger bélumlerle
iletisim biraz zayif hatta habersiz diyebilirim.

Su anda aslinda ¢cok net bir sey var orada bitin STK'la-
n davetiye gidiyor davetiye cevap veren genel kurulda
temsiliyet hakkini elimden alamiyorsunuz ama ydritme
kurullan olusturulurken bUtln siyasi partilerin temsilcilerinin
oluyorsunuz kabul ederlerse tabi. Mesela biz CHP idik Ak
Parti kabul etmiyordu. Bize kadin meclisinde yoktu gel-
mediler yani. Biz sizinle calismak istemiyoruz dediler. Oyle
bir aynmi kendileri yapabiliyorlar siz yapmasaniz bile kati-
Iim g&steremeyebiliyor. Bazi yerlerde ben gérdim ki cok
rahat ¢alisabiliyorlar ama Silivri'de bunu yakalayamadik
biz gelmediler cinkd. Bdyle bir durumda esit temsiliyet
olmayacagi icin demokratik ilkelere gdlge dudsdrdr. Siz-
den kaynakli ya da ondan kaynakli fark etmiyor ama
esit temsil edilmez. Yani bilmiyorum ama Silivri kent mec-
lisinde buUtiun siyasi partilere yer verildi cagnda bulundu
katilan oldu ama dedigim gibi gelip katimayanlar oldu,
tercih etmeyenler oldu. Tercih edenlerle biz Toplandik.
Belediyenin hakimiyeti tabii ki var.
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Anti-demokratik
bir olusum sureci:
Tek Aday

Katiimei 8

Katiimci 9

Yonetisim/Kapsayi-
cllik ilkesinden ba-

gimsiz bir olusum Katiimci 10

Yo&netisim/Kapsayi-
cilik ilkesinden ba-
gimsiz bir olusum

Anti-demokratik
bir olusum sUreci

Birimler arasi uyum
mevcut

Yonetisim/Kapsayi-
cllik ilkesinden bo-
gimsiz bir olusum

Katiimei 11

Anti-demokratik
bir olusum sUreci:
Tek Aday

Katiimci 12

Katiimci 13

Katilimer 14

Ama tabii ki de hepsinden s&yledi dinleniliyor. Samimi
olmak gerekirse belediye baskani ile olan samimiyetimiz-
den dolayi kendisi teklif etti géreve aday olmami istedi
baska aday c¢ikar mi cikmaz mi bilmiyorum ama senin
gorev alman iyi olacak dedi. Baska bir aday ¢cikmadi ¢ik-
saydi demokratik yollarla yans olacakti ama ¢cikmadl.

Herkesin fikri alindiktan sonra kim hangi baskani ne gérev-
de alinacagini hep beraber karar verdik.

Uyumluyuz, genclik kollan baskanligiyla, kadin meclisi,
aynyeten yUrdtme kurulu hepimiz ayni anda ¢&zduk. Bir
proje oldugu icin oldugu zaman hepimiz ayni anda o
projenin icinde olur. DUzenlenen genclik meclisi yapt, ka-
din kollari baskanligi, meclisi yapt diye ayrnm yapmiyoruz.

Kent konseyinin yalnizca kadin mecilisini biliyorum. Orda
her partiden insanlar var. Demokratik bence, yani herkes
konusuyordur. Sahislan uzaktan da olsa taniyorum, hepsi
kendini ifade edebilen insanlar. Bos durmuyorlardir yani
orda. Séyledikleri de yapilabilecek seylerse dikkate alini-
yordur diye dUsUnUyorum.

Tamamen secimle yapiliyor. Begenmezsem vermem
oyumu.

Benim bildigim engelli arkadaslarin bir grubu var. Engel-
li grubumuz var. Onun basinda Aysel Hanim var o ¢ok
iyi devam eden bir grup, biz variz. Ureten kadin kadinlar
var ki ikinci bir grup. Kadin Meclisi'ni biliyorum ydnetim
olarak. Genclik Meclisi'nin var basindan beri. Fakat orayi
tam olarak bilmiyorum. Genglik Meclisi olarak biliyorum
bir de cocuklarla ilgili bir meclis kurulacakti onu biliyorum.
Biz engellilerden beraber uyum icindeyiz. Geri kalani bile-
mem. Ama engelli arkadaslanmizin mesela olur ki bir gin
UrGnleri olursa yaptiklar benimkilerin hepsini kaldirir onlari
koyarim, satarnm. Onlarla diyalogum var ama diger grup-
larla bir diyalogum yok.

lyi yani icim rahat olarak séyleyebiliim ki Volkan Beyi hic
tfanimam hi¢ bilmem oy da vermedim. Ama gel gor ki bu-
raya isleri oldukca takdir ettim. Yakindan takip ettim say-
fasini da takip ediyorum. Hep bu beni siyasetci olarak da
ilgilendiriyor. Oy verir misin dersen? Evet veririm. lleriki do-
nem verir misin, evet veririm. Bunun birinci nedeni kadinla
ilgilendigi icin oy veririm.

Demokratik olmasa hicbir yol alinmayacagini disinu-
yorum her sey demokratik cercevesinde olmasi lazim
ve uyumlu oldugunu dusindyorum. Ustat ilkelerini takip
edersek birbirimize énce guleryUz saygi ve sevgi gdste-
rirsek hicbir sorun yasamayiz. Birbirimizden ayrilirken niye
bitti gibi bir cimle kurduk bir zincirin halkalanyiz. Ust nasil
davranirsan ayni sekilde davraniyor.

Baskanlar Genel Sekreteri belirliyor genel sekreterler
daha énceleri Kent meclisleri tarafindan secilirdi su anda
baskanlar belirliyor grup tarafindan baskanlar belirleniyor
¢ok kamuoyuna ya da Silivri halkina ¢ok haberdar oldu-
gu bir yapi degdil acikcasi.

Evet.
Evet dUsUnUyorum, baskanimizi da eskiden beri taniyo-

rum fakdir ediyorum guzel seyler olacagina inaniyorum.
Gorddgum kadariyla simdilik iyi.
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Bence &yle... Yani en azindan Sisli icin, yani en azindan
cogunlugu kurmak. Cesitlilik hali var bu mesela gézetil-
mis. Diger bildigim meclislerden de ben takip etmiyorum
ama hepsinden haberdar olmaya calisiyoruz.

Benim gézlemledigim kadariyla konulari kesisenler birbirleri
ile alakali. Mesela Kadin Meclisi, Cocuk Meclisi nasil alakali
degil buradaki ama LGBT meclisi ile muUlteci meclisi iliskili.
Mesela oradaki Uye ayni zamanda orayi da takip ediyor
vesaire. Bu fip iliskiler énemli baglantilan glglendiriyor.
Ama hepsi icin birbirinin aynisini séylemeyecegim. Zaten.
Yeni aktif oldular. Hepsi aktif oldugunda bir sey sGylenebilir
belki. Ama baskanlar daha haberdar birbirlerinden.

Kent konseyinin olusumu sirasinda yoktum. Kadin meclisi
olusumu ve secimi sirasinda vardim. Evet, demokratik usul-
le oldu. Hatta bir demokrasi diyebilmek icin katilimin daha
fazla olabilmesi gerekiyor. Onlar gerceklesmedi diye dU-
sinUyorum. Uyumda yUrUtme kurulu toplantilan ile birlikte
uyum saglanmaya ¢alisiliyor.

Bu dénemde dUsUnUyorum. Diger dénemler icin deger-
lendirirsek. DUsGnmUyordum bunun icin istifa etmis birisiyim.
Kesinlikle bir uyum var, koordineli ¢alisiyorlar, uyumlular
ve cok gizel. Grup bu calisma gruplan olusturulmus. llk
defa bu kadar genis kapsamli bir calisma grubuyla Kent
Konseyi calismalarini yUriGtdyor. Evet, bazi sikintilar, ufak
tefek sikintilar var mi var. Bu gerek belediye meclisinde
alinan kararlarnin yerine getiriimesi maddi ve ekonomik
durum ya da yapilacak talep ettikleri yer alan konusun-
da sikinfi olabiliyor. Yani bu tamamen birazcik yerel y&-
netimlerden kaynakli. Sikintidan yoksa. Kent Konseyi ca-
lismalarini gayet iyi ydritUyor.

islendi. Yani herhalde isleyis acisindan en demokratik bir
Kent Konseyidir Sisli Belediyesi Kent Konseyi. Kurulusunda
sUre¢ diuzgUn islefildi, olusturulan gruplar arasinda da
uyum s6z konusudur. Yani Kent Konseyinin isleyisi agisin-
dan bir sikintisi yok.

Yani bence mdulteciler Sisli ézelinde de azinliklar Uzerin-
de bakiyorum aslinda temisiliyeti bu kadar cogaltmis he-
nUz &yle bir demokrasi seyi yok. Onun olmadigini dUsuU-
nUyorum. Ama bunu olusturma noktasinda da Bir kadin
meclisinde yaptik bunu

Mdulteci Meclisi'nde yaptik, LGBT'li mecliste yaptik. Yani
daha hassas gruplarda yapilmaya baslandi. Bu hassas
gruplarda yapilmaya baslaninca sanki sey daha Ust
politika Uretir gibiler ama. Yani burada yasayan bir mul-
tecinin gérinmuyor olmasi oradaki kent halki meclisinin
de sorunu aslinda. Kentsel dénUsime gidecekse, o da
ondan zarar gérecek sekilde bir deprem olacaksa onlar
da bundan zarar gérecek. Anlatabildim mi2 O ydzden
yani ¢cok sey degil ama yavas yavas yapiyoruz. Hassas
gruplarla basladik, onun Uzerine de diger daha set grup-
lara da. Baski gicU yapiyoruz. Demokratik ilkeler izleni-
yor. Yani zaten Kent Konseyleri Yénetmeligi bUtdn TUrkiye
de neredeyse herkese esit oy kullanma boyutunda. Sizin
Uzerinizde sorumluluklar, yUkUmlGlUkler... Dedigim gibi
hassas gruplarla basladik bu uygulamaya. Ama diger
gruplar icin Kent Konseyi belki bize séyle bir sey olabilir.
Yani dUnya artik hani sinirlar?
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SUrekli bir yer degistirme vesaire. DUnya o kadar hizli yasi-
yor ki. Bizim gé¢ alaninda Cenevre Sézlesmemiz var ama
1956 yani. Hicbir seyle uyusmayan bir sey var. Yabancilar
ve uluslararasi koruma kanunu 2014 yilinda yapildl.
Gecici koruma yénetmeligi de 2014’te basladl. O kadar
bUtin her seyde yasalar o kadar geriden geliyor diye. Ta-
bii Cenevre Sézlesmesine bagli. Oysa Cenevre sbzlesme-
sinde arfik tarih. Seyi vatandaslk siginmacilik Mdiltecilik
yetistirsin sonra diger yereldeki yasalan da uygulanmaya
basliyor. O ylzden de Biraz daha hem merkezi hem yerel
hepsini bir arada ¢ézemiyoruz. Ama merkezden yerine
yerelden merkeze bir. SUrekli degisiyor. Bu anlamda olus-
turulan gruplara tekrar geri dénersek bir sird grup vardi.
Evet grup Meclis'te. Bunlann arasinda bir koordinasyon
var mi sizce e Uyumlu bir sekilde ¢alisiyorlar.

Yani bizim her mecliste her meclisi kent konseyi yUritme-
sine sey var. S6z hakki var. Zaten yuritme grubu var. Kent
Konseyi tek basina sadece secilen Uyeler yapmiyor. BU-
tdn meclis baskanlar, Baskan Yardimcisi, Sekreteri ve YU-
ritme Kurulu'nun icinde zaten. Bir sey oldugunda biz y6-
netimdeki arkadaslarla yUritmeye taleplerimize oradan
belirtiyoruz. Bu etkinligi de &yle bir etkinligimiz planladik.
Ancak bu kadar demokratik seyimiz var. SUkran Hanim
mesela Kent Konseyi Baskanimiz, Kadin Meclisi’'nde bir bi-
leseni zaten esitiz. Orada yani o Kent Konseyi Baskani ben
Uyesi diye bir seyimiz yok.

Esitiz ve eylemi gibi organizasyonu yapilacak isleri biz bir-
likte planliyoruz. Oradan yUrUtmeye gidiyor. YUritme de
kadin. Ne olur ne kadari olur, ne kadar olmaz, ne yapi-
lir birazi konsensiUse dedim. Her seyi herkese agcacagim.
Yani birini gérince digerini gérmemezlik yapamam, o
yUzden de bizi merkeze gitmeye geldigi gelmemeliyiz,
taleplerimize ylUritmede genelde kabul ediliyor zaten.

Ben buglne kadar herhangi bir uyumdan kastedilen su-
dur. Ara ara da yogun bir koordinasyon, yogun bir ile-
tisim. BOyle oldugunu dUsinmuiyorum. Bunu disindUre-
cek herhangi bir pratik yasamadik.

icinde olmadigim icin bilmiyorum. Olusturan gruplar ara-
sinda bir uyum olmaldir.

Bir géndl isi, demokratik olduguna inanmak istiyorum. Ne
kadar bir uyum varsa o kadar uyum vardir ama bunun
asiimasini diliyorum, olmasini istiyorum. Olmamasi gere-
ken kUg¢Uk anlasmazliklar oldugunu tahmin ediyorum.
Hizmet aski var bu insanlarda.

Tabii ki biz demokrasi icin calisiyoruz. Bir sey bir sekilde her-
kes esit ve ayni zamanda her istediklerini yapmak. Kurul-
du ve kurulduktan sonraki asamalar yavas yavas olmaya
basladi. Ben inaniyorum.

Sisli Kent Konseyi'ni yaklasik 7 ay énce kurduk. 7-8 ay olu-
yor. Buna ¢ok 6zen gosteren bir yUrGtme kurulumuz var.
Gayet demokratik, katiimci. Halkin sesini belediyeye ta-
slyan bir araci kurum olarak gérevimize devam ediyoruz.
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Katilimei 25

Biz kendi meclisimizde aldik. Yani biz kendi meclisimizde.
ik secildigimiz genel kurulda herkese hangi meclislerin
kurulmasini ve ¢alisma gruplarinin komisyonlarin kurul-
masini istediklerini sorduk. Birer form doldurdular ve biz o
formlarn ele alarak 12 meclis. 9 tane de komisyon kurul-
du ve oradaki insanlari dahil ederek tesislerimizle konusu
yollarmizda olusturdu. Her birinden de bir ydrdtme kuru-
lu Uyesi sorumlu. Yani kolaylastinici pozisyonunda ve bu
sekilde meclis komisyonlar kuruldu, baskanlarini, baskan
yardimcilarini sekreterlerinin sectiler ve ¢calismaya basla-
dilar.

Simdi bizim meclisimiz yani konseyimiz cok yeni. Bunu
biraz olusturmaya ¢alisiyoruz. Zamanla da olusacak.
CUnkt daha 9 ay gibi bir stre ki bunun zaten ilk 3 ayi-
ni yonergenin hazirlamakla ve eyldl genel kurul hazirla-
makla gecirdik. Dolayisiyla o 3 ayl da saymazsak aslinda
6 aydir aktif olarak ¢alishigimizi sdyleyebilirim. Onun icin
de. Bunun zamanla olusacagina inaniyorum, guveniyo-
rum. Simdi aslinda biz de hazirlanan yénetmelik cok net
degil, muglak bir yénetmelik diyor. iste Kent Konseyi gé-
rOsU olusturur. Bunlarn belediye meclisine sunar, belediye
meclisi degerlendirir, kamuoyuna agiklar. Asinda norma-
linde diger kent konseylerinin de yani yurt disindaki kent
konseylerinin de tamamen bagimsiz, tamamen kendi ka-
rarlanni alan ve butcesi de bagimsiz bir konsey. Aslinda
kent konseyi olmasi gereken bu. Ama bizde maalesef bu
dedigim gibi yan kabul. Bir de belediyelerin meclislerine
ve butcelerde belediyeler tarafindan verildigi icin ister
istemez belediyeler kendi arka bahgeleri gibi gérmusler
konseyde. Bizim baskanimiz bdyle gérmUyor. Tamamen
bagimsiz oldugumuzu ve ¢calismalarmizda da simdiki be-
lediye baskanimiz béyle gérmuyor ve bize de her zaman
calismalanmizda destek olmaya calisiyor.
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EK TABLO 7. Kent konseyi ile belediye iligskisi nasildir? Mali ve diger
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konseylerinin mali ihtiyaclar: yeterli diizeyde karsilanmakta midir?
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KOD-BAGLAM

Katiimci 1

Katiimci 2

Katilimer 3

Bence iyi. Maddi yénden bilmiyorum ama festival,

Kent konseyi-belediye

sergi salonlarr gibi yerleri herkese ayiramiyorlar. Kent iliskisi iyi.

konseyleri artik buralarda aktif. Ozel gunlerde bura-

larda yer aliyorlar. Bunlari belediye sagliyor. Burada- Ayni destek mevcut...

ki talepler dogrultusunda veriliyor. Bence destek ye-
terliama sehirler arasi da bir destek alinabilir buranin
konumu dolayisiyla.

Belediye iliskisi genelde kent konseyi ister. Belediye ya- Belediye mUmkUn oldu-

Katiimci 8

pabiliyorsa yapar. Kent konseyine ¢ilgin fikirleri vardir.  gunca destek veriyor.

Belediye iste kendine uygun olani yapmak icin ugra-
sir. Ama net bir sonuc alim noktasinda su anda acik-
¢asl ¢ok iyi bir cevap verebilecegini distnmUyorum.

Kent Konseyi ile belediye iliskisi muazzam. Kent Kon- Kent Konseyi'nden bir
seyi hicbir zaman kendi sorunlari ile ilgili belediye talep gelmiyor.

meclisi ne bir teklifte bulunmuyor ne de cok uzun
zamandir belediyenin bu durumdan ¢cok mutlu ol-
dugunu gérebiliyoruz. Mali isleri ile alakall bir bilgim
yok. Muhtemelen karsiliyordur ama disincem bu.
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Belediye baskanimiz Volkan Yiimaz belediye baska-
ni oldugundan beri bayanlara yénelik cok yardimci
oluyor. Toplanti olsun ne bileyim iste stant agilmasin-
da bu konularda cok yardimci oluyor ama énceki
belediye baskanimiz bu konularda hi¢cbir sekilde ka-
dinlara yénelik destekte bulunmuyordu. Mesela ben
bir tek el sanatlan yapan bayan degilim Silivri'de bir
sUrd boyle bayan var ve ger¢cekten maddi durumu
zor olan bayanlar var. Ama hicbir sekilde béyle bir
imkan saglanmadi yani Volkan baskan bu konuda
cok iyi belediye baskanimizdan memnunuz yani.
Yalnizca énceki baskana bakarak degil ondan 6n-
ceki baskanlara da bakarak séyliyorum kendi hal-
kina karsi cok iyi. Belediyeden memnunuz. Derdimizi
dinliyorlar, sorunlanmizi dinliyorlar. Mesela carsida ya
da sahilde bir yerde karsilasinca baskanim birkag¢
dakika konusabilir miyiz deyince yanindaki adamla-
n korumalan sana mUdahale etmiyor. Ama &nceki
baskanlar béyle degildi.

Kent konseyinin mali ihtiyaclan karsilaniyor, destek
veriyorlar.

Belediyeden mali destek aliyoruz. Ama yeterli degil
butce bakillyor ona gére kabul ediliyor projelerimiz,
her projelerimiz kabul edemiyor yani.

Zaten bundan &nceki dénemlerde mali bir yapi-
si yoktu Kent Konseyi'nin. Silivri kent konseyi olarak
gecmis dénem belediye baskanimizin destegi ile
meclisimizde gegcmiste Cumhuriyet Halk Partisi Bele-
diyesinde fakat yerel secimler yeni oldu ve beledi-
ye baskanimiz degisti siyasi gérUs olarak da degisti
onun déneminde gecen Meclisten Gecen kararl
Kent konseyleri mali bir bitceye kavustular belediye
destegiyle bu dénemde nasil uygulaniyor.

Mesela ulasim icin ara¢ destegi alir. Yapilacak et-
kinliklerde kirtasiye destegi olur brosurler afisler bu
tarz destekler olur cok basit en basitinden diye ba-
siminda bile belediyenin bilgi isleminden yapfiryor-
sunuz. Sunum yapilacagi zaman bile belediyeden
bir projeksiyon aleti geliyor. Yani belediyenin bilgi
islem kaynaklarini kullaniyorum malzeme kaynak-
lanini kullaniyor. Basin-yayin kaynaklarini kullaniyor.
Cok daha gelismis kendi imkanlarini kullanan kent
konseyleri vardir. Tabii ki bizim Silivri'deki 6yleydi. Her
sey belediyeden kaynaklaniyor yapacagin etkinligi
belediyenin halkla iliskilerini kullanarak duruyorsun.
Benim c¢alishgim dénemde Silivri Belediyesi kaynak-
lan asla kisiflamadl, ne istediysek yapildi. Bu da ama
bir duruma Kent konseyini bagliyor.

Her tUrlG herhangi bir istegimize karsilik veriyor. Bir
yere nakil oldugunuz zaman hayatta bir is icin bir
yere gidecegim zaman ulasim, ulasim onlara baska
oluyor. Kadinlarimiza yaptigim Urunlerle ilgili ilgilenip
onlara yer goésteriyor. Bizimse her ay belediyenin
bize gosterdigi yann satis yapacagiz, projelerimizi
énemisiyorlar. Projelere destek veriyorlar. Bazi proje-
lerimizi de hayata gecirdik gegmis dénem. Yazin 3-4
ay bir proje var. 2 projenin ikisinde de hayata gegir-
dik. BUtUn ihtiyaclannizi karsiliyor her yénden maddi
manevi sikinti yok.
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Birebir, kent konseyi ile belediye birlikte calisiyor diye
biliyorum. Kent konseyinde olanlar bir sekilde bele-
diyeyle iletisimdedir diye disinUyorum. Maddi ma-
nevi destekleri nasildir bilmiyorum ama biz kendi el
emegi Urdnlerimizi sergilemek icin platform olarak
yer veriyorlar bize Ucretsiz olarak. Bu da yeni basladi
zaten. Mesela birinden besine kadar yer veriyorlar
aile bitcesine katki saglayabilmemiz icin. Beni ilgi-
lendiren kismi bu kisim. Buranin baskani Seyda Ha-
nim var, o bu micadeleyi veriyor. Biz de onun ver-
digi bu mUcadelenin arkasinda bize disen gérevi
yapiyoruz. O da bizle ilgileniyor.

Maddi destek saglayamiyor. Maddi bir destegi yok.
Ama manevi acidan yer veriyor bize

Cadir veriyor, masa sandalye veriyor. Flamalarn yap-
finyor. Simdi istediginiz her seyi tedarik ediyor.

Kent Konseyi ve belediye arasindaki iliski dizeyli bir
sekilde ve destekli. Baskanimiz bu konuda cok bu-
yUk destek veriyor. Sadece sesimizi duyurmak sergi-
lerimizi acabilmek i¢in, adi duyurabilmek igin imkan
ve yer sikintisinin olmasi noktasinda yardimci oluyor.
Su an icin kendi imkanlarimizia yani kendi Gretimimi-
zi kendimiz yaptigimiz igin bir yere para vermiyoruz.
Sergilerde masa O&rtdlerimizi kendimiz temin eftik.
Ama elektrigimizi suyumuzu salonun kullandigimiz
icin yani buranin giderleri icin ne dUsUnUyorlar biraz
izliyorlar orasini bilemem yanlis bir bilgidir vermeye-
yim. Bu defa vebal altina girerim ¢UnkU i¢c detayla-
rini bilmiyorum.

icinde olmadigim icin bilemiyorum ama &zerk oldu-
gunu kesinlikle dGsinmUyorum siyasi gérUs ile alakal
degismiyor bundan énce Cumhuriyet Halk Parti-
si'nin kurdugu bir yapiydi su anda Milliyetci Hareket
Partisi var ama ayni islem yani degisen bir sey yok
yani siyasi partiye gére degismiyor.

Belediyeden destek oluyor.

Simdi bu konuda fazla bilgim yok fakat biz mahalle-
leri geziyoruz, oralardaki kadinlarin isteklerinin bele-
diyeye iletildigini biliyorum. Yani kadinlar bize iletiyor
biz de onlan belediyeye iletiyoruz. CinkU mecliste
falan konusuluyor bunlar. Onlan da takip ediyo-
rum, meclisi de takip ediyorum. Baskanimizdan ¢ok
memnunuz sag olsun onun sayesinde kent konseyi
devam ediyor.

Yani buglnkU etkinlik icin cok destek alamamis ol-
duk. Ama genel itibanyla saninm isleyiste b&yle yani
6zel bir bUtce zaten kisitl belediyeler icin. O oranda
yararlandigimizi séyleyemeyiz. Bence ayni oranda ol-
muyor butce meselesinde. Destekleri biraz daha ko-
lay sagliyorlar ayni desteklerde daha rahatlar. Ama
belediyeler baska olusumlar icin de destek istendi-
ginde neredeyse ayni seyi sagliyorlar. Kent konseyine
ekstra bir sey gérmedim. Kent konseyinin bu destek-
lere ulasmasi daha kolay olabili. Ama disandan bir
platformun alabilecegi destekle ayni gibi. Verdigi
destekler yeterli degil. Yapmak istediklerini yapmaya
yetecek kadar bir destek almiyoriar.
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Katiimei 16

Katiimei 17

Katiimci 18

Katiimer 19

Katiimci 20

Yasadigim pratigi sGyleyeyim lojistik destek saglandi
fakat bunun éndnde burokratik engelleri asmak zor
oldu.

Burokratik engeller bizi bayagi bir zaman kaybettirdi.
Hep son guinlerde isler tamamlandi. Bu sekilde sikinfi-
lar oldu. Mali kaynaklar konusunda da isin o boyutu ile
cok fazla ilgileniyor. Benim acik¢asi ¢ok fazla bilgi sa-
hibi degilim ama bence ¢ok daha guzel ve iyi olabilir.

Belediyeyi kendi butgesi uygun oldugu surece kent
konseyine destek vermeye calisiyor. Malum her be-
lediyenin maddi imkdansiziiklarn oldugu icin kisith biraz-
clk imkanlan ama elinden gelenin en iyisini yapma-
ya ¢alisiyor. CUnkU belediye baskani bu konuda ¢ok
duyarli birisi.

Gerektiginde yer temini, salon temini, ara¢ temini,
ulasimda falan ufak tefek yiyecek, gida ekonomik
anlamda cok fazla olmasa da cok ciddi miktarda
buUtcelerle desteklendikleri de olabiliyor.
Karsilayamiyoruz ama bu yénde iyi niyet var beledi-
ye baskaninin.

Sikinti olan yedinci sorunuzdaki kent konseyi ile bele-
diye arasindaki iliski. Mesela belediyenin mali destek
olarak sunacagl kaynak konusunda hicbir bilgimiz
yok. Buna dair bir muhatabimiz da yok aynca. Sef-
faf degil belediye bu anlamda. ihtiyaclan da mali
ihtiyaclan da. Karsilaniyor ama. Mesela Kadin Mecli-
si’nin 25 Kasim etkinliginde birgcok arkadasimiz cebin-
den para harcamak zorunda kaldi. 25 Kasim'da da
bir kapali etkinlik yapmistik tGm gin sdren... EkKonomik
anlamda belediyenin kent konseyleri katkisinin sinirli
oldugunu gérUyorum. Genel olarak da belediyenin
butce anlaminda seffaf davranmadigini dustnuyo-
rum. Su an bir mali sikinti icerisinde oldugu séyleni-
yor ama bu sikinfi nereden varg Ve nasil ¢ézllecek?
Buna dair yonetisim diye kendi programlarinda bir
madde var. Bunu saglayacagiz diye. Bu aslinda he-
sap verilebilirliktir, seffaflik. Buna dair belediyenin 1
ylla yaklasan sirecte herhangi bir uygulamasi olma-
digini gériyorum. Biraz da karamsarnm agikgasi

Lojistik oluyor. Iste sahile kurulacak sahne, masa,
sandalye, gerekirse masa, sandalye baskili dfisler,
brosUr vesaire baskill masa materyalleri, onun ihtiya-
cl. Ya da ne bileyim belli bir meclisin bUtin meclisle-
rini &yle ortak hakki var. Biz mesela 25 Kasim dedik,
Cemil Candas KUltdr Merkezi'nde 25 Kasim yaptik.
Ucretsiz salonlarn, toplum merkezlerini, bitin kUl-
tir merkezlerini... Mekdanlan belediyeye ait bitin
mekdanlarn zaten Ucretsiz kullanma hakkimiz var, onu
da bUtdn lojistigi bize sunuyor. Kahvalti istiyoruz sen-
dikadir. Kahvalti yaptik, danisma tavasi.. Onun des-
tegi vs. Yani yeni bir ybnetim oldugu icin belediyeler
bizi anlamaya, tanimaya calisiyorlar. Ama kisa bir
sUre sonra daha da iyi olacagini dusinlyoruz.

Kent Konseyi'nin etkinliklerini belli bir dUzeye kadar
belediyenin destekledigini dUsinUyorum. Ama bitce
konusunda Kent Konseyine aynilmis ciddi bir butcenin
oldugunu ama bu bUt¢enin harcanmasi konusunda
da. Biraz sikinfilar yasandigina tanik oluyorum.
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icinde olmadigim icin bilmiyorum ama uyumlu ol-
masi gerekir belediyenin Kent konseyini destekleme-
si gerekir demokratik bir ortamda. Ama bulunduklo-
rnni zannetmiyorum. Bdyle mali sorunlarin tarafindan
¢dzUmlenmesi gerekir diye dusunUyorum.

Onu bilemem ama baz kolaylar saglyorlardir. Di-
rekt maddi destek degil ama bazi kolayliklar saglyor
diye disinUyorum.

istisnalar kaideyi bozmaz diye bir sey vardir. Ama
belediyenin bu zamanda fazla maddi durumlari iyi
olmadigindan baz baz seylerde maddiyatla &lcu-
I0yor. Yani tabii ki yapilacak seyler. Herhalde ileride
daha da guzel olacak diyorum. Yani bir sey diye-
mem ama yani.

Su ana kadar Belediye, Sisli Belediyesi ile Kent Konseyi
iliskileri iyi gidiyor diyelim. Bize destekleri de oluyor iste.
Mart yillarda etkinliklerimizi duyurmalari. Brostrin bazi
baskilannda iste ne bileyim ulasim. Baska ne destegi-
dir mali destek daha tam almadik ama bir bdtcemiz
oldugunu biliyoruz. Destek aldigimizi sGyleyebiliriz.

Biz aslinda su ana kadar cok bUyUk bir mali destek
istemedik. Genel olarak etkinliklerimizi ¢ok az buf-
celerle yapmaya calisiyoruz. CUnkU su anda Sisli
Belediyesi'nin cok ciddi borc¢lan var. Cok ciddi mali
bir gUc¢lUk ve sorun yasiyorlar. O nedenle de biz de
¢ok zorlamadan mUmkin oldugu kadar az bifce-
lerle 6rnegin buraya sadece ayni yardim istedik. Iste
masa, sandalye ve semsiye falan gibi. Onun disinda
maddi olarak herhangi bir sey istemeye calisiyoruz.
Yani etkinliklerimizi ve daha kUcUk cok kUcUk bUtce-
lerle yapiyoruz. Mali eksiklerimiz Tabii ki karsilanmiyor.
Ama biliyoruz ki belediyenin parasi yok. Yani bu bize
s6ylenen gercek oldugunu ve. Hakikaten cok ciddi
bir borcunun oldugunu biliyoruz.

EK TABLO 8. Belediye yonetimi ile kurumsal iliskisi cercevesinde,

kent konseylerinin ilgi alaninda 6zerk hareket edebilmesi,

yenilikler tiretebilmesi ve alternatif politika 6nerileri gelistirebilmesi

miumkiun mudir?

KATILIMCI KATILIMCININ CEVABI KOD-BAGLAM
Katiimci 1 MUmkUndUr, baskilanan bir durum yok. MUMkUOndur.
Katiimci 2 Kent konseylerinin mali ihtiyaclan yeterli dUzeyde karsi- MUmkUndUr.

lanmaktadir. Zaten belediye baskani bu anlamda des-
tek veriyor. Sag olsun akintisinin belediye yénetimiyle ku-
rumsal iliski cercevesinde kent konseylerinin ilgi alaninda
Ozerk hareket edebilmesi, yenilikler Uretebilmesi ve alter-
natif politika énerileri gelistirebiliriz.

Yani kent konseyinin yénetim kurulu toplantilarinda orta-
ya bir fikir cikiyor. Ardindan Kent Konseyi Baskani’nin bu
fikri belediye baskanini gétirdiginde eger uygulanabi-
lirligi var ise kabul gériyor. Bu noktada bir sikinfi oldugunu
dUsGnmUyorum.
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Katiimei 3

Katiimci 4

Katiimci 5

Katiimci 6

Katiimcei 7

GUnUmUzde mUmkUn oldugunu dUsGnmUdyorum. MUm-
kUn olabilmesi icin TUrkiye'nin tekrar demokratik bir Ulke
olmasi gerekir. idarelerin sivil denetime acik olmasi kamu
idarelerinin ydéneticilerin blUrokrat elestiriye agik olmasi,
siyasetin bu tUr sivil yapilara midahale etmemesi... Bu
yapilarin kararlarini kendi alabiliyor pozisyona gelebilmesi
ama bugln bdyle degil. Siyaseten baktigimizda da mev-
cutta iktidar Parti olarak Adalet ve Kalkinma Partisi’nin
yerel dUzeyde iktidar oldugu yerlerde de bdyle aslinda
demokrasiye ¢ok savundugunu ifade eden muhalefet
partilerinin yerelde iktidar oldugu yerlerde de durum bdéy-
le orada da farkl degil. Cumhuriyet Halk Partili belediye-
lerin ilcelerde de sivil toplum kuruluslan ya da kent konse-
yi kuruluslarin yereldeki iktidar partileri tarafindan siyasal
ulastinldigini gérebiliyoruz. Orada da ¢cok demokratik bir
ortam s6z konusu degil. Turkiye'nin aslinda iktidar ile mu-
halefetiyle problemi... Demokrasi TUrkiye'de sevilmiyor.
Yerel Slgcekte Silivri Gzerinden konusacaksak bu asilabilir.
Nispeten daha demokratik bir yapiya sahip. insanlar itiraz
edebilir sesini yUkseltebilir ve bu bir kaosa dénismez. In-
sanlar birbirini tanir. Bu ilcede daha kU¢Uk bir yerdir burasi
bu farkliiklar burada ¢atismaya dénlismez en azindan ne
ifade edebilir ama bunu yapmayi tercih etmiyorlar cok
az bir kitle itiraz ediyor. Silivri Gzerinde bu mUmkdn olabilir
hatta bugin bile mUmkdn olabilir ama bir tetikleyici ge-
rekiyor. Kendini 6ne atip sesini yukseltmesi gerekiyor. Yani
bu yapiya itiraz etmesi gerekiyor. Ama hi¢ kimse bu ener-
jiyi su anda kendini bulamiyor ya da buna ihtiyac duy-
muyor belki.

MUmkUn oldugunu diUsinUyorum su anki durum ¢ok iyi.
Kadinlara yardimci oluyorlar destek oluyorlar.

Tabii ki. Kendimiz cok guUzel yeni projeler Uretiyoruz prog-
ramlar hazirliyoruz yeni bir sUrU proje Uretilip sunulup uy-
gun olanlar kabul ediliyor ¢alisiliyor.

Yani normal sartlar altinda bakarsaniz mUmkdn olmasi
gerekiyor ortak hareket ederek tamamen siyasetten arin-
mis ama bUtdn bu toplumun siyasi yapisini ve sivil toplum
orgdtlerini kapsayan politikalar, siyaset UstU bir kurum ol-
dugu icin Kent konseyleri her seyi kapsamasi gerekiyor
ancak su anda &yle mi diyorsaniz, maalesef diyebilirim.

Asla mUmkUn olmasi gerekiyor ama belediyenin kultir
muddrd ile blUtcesinde ek butce veriliyor belediye kendi
ayiriyor. Her ne kadar size bir bUtcede ayrilsa olay mali is-
lerden geciyor. Yani ona gére yapiliyor. Yani mali konuda
biraz daha 6zerk olursa seyleri daha kendi projelerini ken-
di 6zgur kullanabilme sansi olursa bu kadar i¢ ice olmaz.
Bu kadar yardim aldiktan sonra belediyenin birimleri ve
belediye calisanlariyla daha samimi oluyorsunuz. Elestiril-
mesi gereken konularn alfinda yatan sebepleri daha iyi
biliyorsunuz tarafta olabiliyorsunuz o da var tolere ede-
biliy8orsunuz buradaki hatayi. CUnkU ic ice siniz onlarin
icindesiniz sirekli. Disaridan adaletsiz ya da haksiz gibi
gordigunuz bir seyi isin bir de bu yJzU var diye degerlen-
direbilirsiniz. CUnkU hakikaten sUrekli berabersiniz bir seyler
oluyor belediyenin etkinligi oluyor mutlaka sizden destek
istiyorlar kadin destegi istiyorlar. Artik bir mesai doguyor
aranizda.
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Sanmiyorum.

Simdi sadece Kent Konseyi olarak bakmiyorum. CUnkU
Silivri'de belediye sadece kent konseyi ile is birligi yapa-
miyor. Kendi bélgesinin kultir merkezi var mesela. O da
bizim yaptigimizin ayni seyi yaptgi icin kGltir merkezi ve
bdéyle oldugu zaman sadece bize odaklanamiyor. Ama
mesela biz bir proje yaptigimiz zaman projenin tamamen
hi¢ hicbir sekilde projenin yapilamamasi ile ilgili bir proje-
miz olmuyor. Tamamen destekliyorlar. Hatta kendlileri de
bir seyler katarak yapiyorlar. Ek projeye ek olarak dahil
olabiliyorlar.

Kadinlarla ilgili olanlarn yapiyor kultir merkezi Gzerinden
ama proje babinda...

Sadece biz yapabiliiz ondan sadece kadinlara destek
olarak, biz kent konseyinde hem kadinlara hem de pro-
jelere destek aliyoruz. Belediye de Oguz'la beraber oldu-
gumuz zaman bazi projelerde belediyenin destegi olma-
dan ve halkmdan esnaftan da destek alarak yaptigimiz
projelerimiz de var.

Kent Konseyi, belediyeye arti deger katiyor. Belediyenin
bazi sosyal sorumluluklarinda eleman olarak katki sagli-
yoruz. Mesela insan kaynagi insan olarak. Mesela bele-
diyenin baz yerlerinde arkadaslar yeterince olmuyorsa
biz kadinlar olarak destek sagliyoruz. Belediye projelerini
mesela Uretiyoruz.

Ornek verirsek yazin bir cocuk bu cocuk baba senligi
yaptik. Belediye destekliydi bu. Her sey belediyeden des-
tek ve ayni zamanda Silivri halkindan, esnaftan destek
aldi. Su anda sadece Silivri Kent Konseyi'nde ki kadinlo-
rnmiz calisti. Yani eleman ihfiyacini biz sadece belediye-
den projeye destegini sagladik, maddi sagladik. Diger is
gUcunuU de kadindan aldik.

MUmkUndUr bence talepte bulunulursa. Belediye kadin-
lara elinden geldigince yardimci olmaya ¢alisiyor. Kadi-
nin aile blUtcesine katkida bulunmasi icin manevi olarak,
maddi olarak da Ucretsiz yer veriyorlar.

Bagimsiz gérds var ve bagimsiz her biri birbirine saygili ve
sevgili tabi.

Su ana kadar dogrudan bir talep gelmedi ama bir talep
geldigi zaman beraber is birligi yapabilecegimize rahat-
likla inaniyorum.

MUmkdn, mutlaka var karsilikl uyum icinde karsilikli diya-
log iginde isteklisi sunuyoruz onlar bu ayni seye gelmiyor
mu bu imkan saglamalari ayni sey gelmez mig

Kesinlikle gelistirebilir, ben cok &nemsiyorum. Kent konsey-
lerini, kentin kaderini belileyecek konseyler aslinda kentin
6nemli kararlannin bu konseylerde, meclislerde tartismasi
gerektigini dUsinUdyorum. Ve ¢cok verimli olacagini disind-
yorum belediye meclislerinin Ustinde bir yapisi olmasi gere-
kiyor aslinda kentin dnemli sorunlarinin konusulup tartisildig
ve yon buldugu bir meclis ve son derecede yapici faydali
olur diye dUsUnUyorum. Amacina yénelik olmasi lazim Kent
Meclishnin kurulmasi lazim Kent meclislerinin halka aciima-
sl lazm genis katilimli olmasi lazim her kesimden temisiliyeti
mutlaka ve kent ile ilgili Silivri ile ilgili konulann Kent merkez-
lerinde tartisiliyor olmasi lazim. Belediye meclisi karar merci-
idir, karar o verecektir ama kent meclislerinde Silivri ile ilgili
6nemli konularin tartisilip bir gérise baglanmasinda fayda
var kamuoyunun 6nUnde tartisimasinda fayda var.
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Cevap Yok.

Baskanimiz mUmkUn olacagini destek olacagini séylUyor
hatta Cumhurbaskanligina kadar gidiyor bizim yaptiklari-
miz, bilmiyorum iyi seyler olacagini umuyorum daha yeni-
yiz. Ama baskanimiz su an ¢ok destek veriyor bize.

Ozellikle Baskan dizeyinde iletildigini de bu hususta mec-
lis karan ya da degil saninm fark etmeksizin baskan tara-
findan ilefildigini ama biraz daha dikkate aliniyor. Tabii
ki ve o dikkate alinmasi baskan tarafindan mevcut be-
lediye yonetimine yansitildiginda meclis baskanlan bunu
belediyeye ilettiginde talep, gbris éneri sundugunda dik-
kate aliniyor.

Tabii ki. Ama bu politikaya veya siyasi uygulamalara ge-
ciyor mug O kismi bilmiyorum. Uygulamaya gecilmiyor.
Ama séz, politika Uretmek Uzere eylemlerine karismak,
gundemine kanismak, iceriklerine kansmak gibi Ustten bir
sey yok, olamaz zaten.

MUmkUndUr, béyle olmasi gerekir.

MUmkUnddr, mUmkUndur. Kent konseyleri bunun icin var-
dir zaten.

Burada tamamen belediyeye bagl bu sunu sdyleyebili-
riz. Sisli'de su an kent konseyinde yUritmede olan mec-
lislerinde ¢calisan tUm arkadaslar bizim zaten sokaklardan
tanidigimiz. Yerelden demokrasi micadelesine géndl
vermis arkadaslar. Dolayisiyla Kent Konseyi projeler Ure-
tebilir. Ciddi projeler Uretilebilir. Ama burada belediyenin
tavr cok 6nemli. Yani belediyenin bu projelere ne kadar
destekleyecegdi cok énemli. Ozerk hareket noktasinda
da kent konseyinin boyle bir iradesi var. Ama belediye
bu iradeyi, tanir mi tanimaz mi bundan emin degilim
acikgasl. Burada gérisim belediye anlaminda olumsuz.
Ama kent konseyinin bdyle bir iradesi var yani. Onu net
olarak séyleyeyim.

Bence mUmkun. Yani yerel érgUt olarak bence ylzeyle.
Ben tek basima yapsam sadece Uluslararasi G6¢cmen
Kadinlar Dayanisma Dernegi olurdu. Bu tamamen yerel
orgit olmak ve tim yereli kapsamakta. Kent Konseyinin
buna katkisi var. Yani gercekten benim de onu gecmez-
di. Bu belli degildi.

Bu kent konseyi belediye kalincaya kadar 5 yillik politika
yapma sireci var. Daha biz sekizinci aydayiz. Bizim daha
birinci yilda bunu basardik. Bu besinci yila gére cok daha
gucly olacak.

Bence Kent Konseyi Sisli Belediyesi'nin baskisi alfinda ka-
liyor. Dolayisiyla bu anlamda da gerekli olan politikalari
gelistirip. Belediyeyi toplumcu belediyecilik konusunda
zorlu yapiyor.

Bence belediyenin, kent konseyinin yenilikler alternatif
politikalar gelistirmesi icin olmasi gerekiyor. Yani bu poli-
tikalarin gelistirilebilmesi icin belediye destegi gerekiyor.

MUmkUndUr ancak ekonomik yénden bagimsiz olmalari
gerekiyor ya da bu alanda arayisa girmeliler.
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Demokrasi olduktan sonra insan her seyi séyleyebilir de MUmkUn Dedildir.
konusabilir. Konusma imkani verilirse bunu basaracakla-

rini diliyorum.

Tabii ki mUmkUnddr. Zaten ¢ok sesli bir sivil toplumdan ge- MUmkUndir
len bir yapiyla yUrGtUyoruz. Konserimizi her insanin, her bi-
reyin, her dernek ve olusumlarn ihtiyaclanni gbézeterek ha-

reket ediyoruz. MUmkUn istedikten sonra her sey mUmkan.

Mevcut yapilariyla zor ama daha 6zgldr daha bagimsiz MUmkUn Degildir.
hale getiriimeleri sart. Tabii ki bir denetim neden olur, ona
hi¢ kimse karsi cikmaz. Ama tamamen dedigim gibi ba-
gimli yapilar haline getirir. Biri zaman ¢ok fazla rahat, cok

fazla bagimsiz davranmiyorlar.

EK TABLO 9. Kadinlar sadece tliye olarak degil, kent konseyi icerisinde

gorev alma anlaminda ne diizeyde temsil edilmektedir?

Alinan kararlarda kadinlar etkili midir? Etkili ise hangi konularda 6ne

cikmaktadirlar? Etkili degilse sebepleri nelerdir?

KATILIMCI

KATILIMCININ CEVABI

KOD-BAGLAM

Katiimci 1

Katilimer 2

Katiimci 3

Su anda eftkili oldugunu dustinUyorum. Herkes fikrini
sOyleyebiliyor. Bunlar iletiliyordur diye disinUyorum.
Kadinlann yaptigi islerin gérinulebilir olmasi saglaniyor.
Sergiler, fuarlar gibi.

Aclk¢asi cok bdyle su kadar ylUzde 50'si kadindir veya
yUzde bilmem kag¢i kadindir diyemeyecegim. Daha
¢ok séyle bir durum gelisirse, ilk ismimiz verildiginde biz
Kent Konseyi Baskani ile gérismeye gittik. Birebir de
ben de gittim. Benim istedigim kent konseyinin yénetim
kuruluna girebilmek. CUnkU oradan yapabilecegim
seyler oldugunu disindyordum. lleriye yénelik, Silivri'yi
icin ve sonrasinda orada. Oguz hocamla géristigu-
muzde seni kadin meclisine alalim gibi bir durum gelisti.
Aslinda bu anlamda cinsiyetcilik noktasinda cok fazla
esitligin saglandigini da disinmdyorum.

Altinda yatan yani hali hazirda bence cinsiyetcilik nok-
tasinda hala ayrnmin oldugunu ddsinUyorum. Bu en
buUylk sebep bence. CUnkU kadin meclisi var, genc-
lik meclisi var. Bir kere en basinda kadin meclisi denen
seyi kurarken bile biz hata yapiyoruz. Benim meslegim-
le ¢cUnkU eger kadin meclisi varsa erkek meclisine ne-
den yoke¢ Burada bir aynmcilik getiren bir durum ve o
ylUzden hani benim oraya gidip yénetim kurulu Uyesi
olabilmek adina bir gérisme yaptigimda milakat ya-
pilan seni biz kadin meclisine alalim gibi bir sGylem mi?2
Benim orada ételenen olmam ben. Yani kadin meclisi
famam var ama bu cok sey. Yani anlatimaz bu durum
bence. O yizden ben dogru bulmuyorum. Yani cinsi-
yetcilik konusunda ayrim yapiliyor.

Silivri Kent Konseyi'nde bence temisil ediliyor ama Silivri
Kent konseyinde uzun zamandir yeni bir karar alinmiyor.
Ama kadinlar var kadinlar etkili. Bir Snceki dénem Uze-
rinden konusursak yeni kuruldu yok ama énceki dénem
Kent konseyinin en aktif platformu kadin platformuydu.
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Sosyal konularda ilce Uzerindeki sorunlann gindeme
tasinmasi deniyorlar. Kendi inisiyatifleri ile platformda
zaman zaman toplantilar yapip kadin sorunlan Uzerin-
de tartismalar aciyorlar. Kadinin toplumdaki yeri kadin
erkek esitligi noktasinda calismalarda... Ornegin altin
gunleri gibi ginler yapmaya baslamislardi. Ama yine
de en azindan gorUnUrlik noktasinda kadinin varligi
icin bu bile cok énemliydi. Hicbir sey yapmayip gelip
toplanmalan bile bunu insanlara duyurmalan bile biz
buradayiz variz demeleri noktasinda oldukga énemlidir.
Silivriicin gindemisizlik ile alakali bir seydi son dénemde.

Su an yeni bir Uye oldugum icin bir sey diyemiyorum.

Kadin mecilisi tabii ki yogun olarak etkin ama diger
meclislerde bilmiyorum YUrdtme Kurulu'ndayim. Kadin-
lar cok fazla olsa tabii ki Etkin oluyor da kadinlar cok
fazla yok. Kadinlarin fikirleri islem grUyor fikirlerimizi ga-
yet rahat sunabiliyoruz. Genelde kadinlarla ilgili olan
projelerde ailelerle yardima muhtag olan aileler ile ka-
dinlarin oldugu her yerde daha dikkate aliniyor bu var
da yaptik yani

Yok, &yle bir calisma yok acikcasi. Burada en cok ka-
din meclisinde sesi cikan grup Uretici kadinlar... Onlar
senelerdir mUcadele ediyorlar o gruptaki arkadaslari-
miz disanida kendilerine has olusumlarda olusturdular,
derneklestiler. Kooperatifi birlestiler ama Kent Konseyi
ile cok uyumlu ve yogun bir calisma sekli yok maalesef
bu tabii daha efkili olmasini bekleriz.

Ben bu kadar Kent Konseyi tanidigim hepsinde aktif
olan birim kadin meclisidir. Kadin meclisi su anda Tur-
kiye'de bUtdn konseylerini ayakta tutan. Normal Kent
Konseyi ana kademe genelde ¢alistiklar icin Kent kon-
seyine cok fazla zaman ayiramaz ama kadin meclisleri
genelde ya da iste zaten projelerini hevesle insanlar-
dan olustugu icin daha ziyade daha aktifler. Omurga-
sini olusturuyorlar kent konseylerinin.

Kadinlar su anda 3 ana konuda odaklandilar. Ekono-
mik olarak kadinin durumu siddet ve cocuk tacizleri
konusunda organize halindeler ve tabii ki se¢im do&-
nemlerinde kadinin siyasetteki yeri de cok fazla. Kent
Konseyi siyasete isinma yeri de diyebiliriz.

Bu gibi konularda yani aslinda séyle bir sey vardi. Direk
paylasiyorlar ama genelde sikayetlerin foplandigi gin-
ler oluyor. Nasil mesela duydukiari seydir, gelip séylU-
yorlardi. Biz de onlari iste belediye birimlerine iletiyoruz.
Boyleydi. Yardimlasma konusunda mesela. Eski esyalari
toplayip ihtiya¢ sahiplerine dagitmasi, kitap toplayip
yoksul égrencilere kitap dagifimasi, okullarin eksikle-
rini tespit edip tamamlanmasi. Ozel egitim cocuklarn
egitimi konusunda son derece hassas davraniyorlardi.
Cevre konusunda cok fazla hassas davranirlardi. Cev-
re bilinci ciddi bir geri dénUsUm politikalar. Bu konuda
cok hassas davraniyoruz. Genelde Kent Konseyi'nde
gordigim konu buydu. Kadin haklari, kadinin yeri, ka-
dina siddet. Bunlarla Anaokulunu, ana temalarindan
cevreyi de eklerseniz cok sey yapiyorlar. Mesela atik
yaglarin lambadan dékUlmeyi tekrardan geri dénU-
sUme gdénderilmesi konusunda site site gezen kadinlar
vardl. Yani béyle aktifler.
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YUrUtme kurulunda baskan yardimcilanmiz var. icra Ku-
rulu’nda var. Kadinlarnmiz, Yerel Kadin Meclisimiz tama-
men kadinlardan olusuyor ve ayrnyeten de Uretici Ka-
dinlar Platformu kurduk. Onlarda da tek kadinlar hem
kadinlar arasinda cogunlukta agirlikta.

Simdi sdyle bir sey var. icra kurulu kurduk. Onun icin
yani yUrUtme kurulu esnaflarnmizdan sosyal sorumluk
projelerinde de sadece icra Kurulu dedik. KUk bir
kurum. Ona karar verdik. Orada da zaten bir proje
getirdikleri zaman herkes inceliyor. Onay seklinde eger
onaylanirsa saptayarak karar aliyoruz. Yani her seyi yU-
rGtme kuruluna da kadina Meclis'te oylamaya sunuyo-
ruz. Oylamayla yapilan oylamada herhangi bir arka-
dasimizin tereddidU varsa onu dinliyoruz. TereddUtleri
gidermeye calisiyoruz. Giderebilirsek.

Kayitla resmi bir Uyelik yok aslinda platform adina. Be-
lediye tarafindan verilmis bir belge, kart yok. Baskani-
miz déhilinde bir grubumuz var bizim. O toparlyor bizi
bir grup olarak ama ayni zamanda kent konseyi kadin
kollar baskani da bu isten sorumlu, yine onun konfro-
linde gidiyor olay. Kent konseyi kadin kollar baskani
da belediyeye bagl. Yani hepsi birbirinin arkasindan
gelen seyler ama platformda bizim siyasetle iliskimiz
yok. Bence efkilidir de. Yine platform adina konusaca-
gim. Biz platform adina istekte bulundugumuz zaman
tabii ki kayda aliniyor yani, belediyede bizim aracili-
gimizi yapiyor kadin kollan baskanimiz. Biz direkt gidip
belediyeyle kendi adimiza konusmamizin yeri yok bizi
temsil eden bir kisi varken. O da elinden gelen cabayi
gosteriyor.

Bizim iste aile bUtcesine katkida bulunan kadinlar ko-
nusunda. Ben kendi adima sadece bundan bahsede-
bilirim.

Valla her alanda temsil ediliyor diyebiliim. Yani kadinin
konusma alani burasi. Kim olursa olsun burada gérusle-
rini rahatlikla ifade edip cevap alabiliyor.

Ben daha bugin ilk defa bdyle bir sey katildim.

Tabii ki etkili ilk 6nce bizi dinliyorlar. Kendimden yola ¢i-
kayim bana neden sen buradasin dediklerinde ben su
sU su sebeplerle dedigimde benim igin konusulmus bir
karar var. Benim bu isinin tek oldugu 6zel durumdan
dolayr benim suUrekli stant agma yetkim olabilecegini
bdyle bir imk&nim olursa bu UrUnlerimiz sUrekli cikara-
bilecek misin diye soruldugunda bu benim icin verilmis
bir karar. Bu birebir sahislarla ilgilenmenin sonucunda
veriliyor. Kisi baz alinarak veriliyor. Kadinlar sadece dért
duvar degil sadece ekmek yemek camasir mutfak de-
gil de her konuda egitim almalilar, toplumun egitilme-
sini istiyorsak kadinlann egitiimesi lazim bir kadin bir fop-
lum demek cocuguna bitirdigi zaman zaten toplumu
yetistirmistir. Sadece el isi ile degil gindemde mesela
seminerlere katiima imkanlanmiz var yazarlardan konu-
suldugu yazarlar sGylesiye gelecek imza ginleri ne ge-
lecek sadece elisiile gindeme gelmek istemiyoruz Iste
farkl bir kadin toplumu yaratmak istiyoruz. Sorgulayan
dUsUnen eyleme gecgen istedigini arzuladigini sadece
yemek pisirerek degil ben de varm bu iste. Bu ekono-
mide niye biz de elimizi tasin altina koymayalim.

142

Kadin Kooperatif
Yayginlastirmasi

GEnUlloIUk llkesine
Dayall Olmasi,
Bagimsiz BUtce

Demokratik Temisil
Hakim, Kadinlara
Yonelik Egitimler
Verilmesi,

Katiimer 12

Katiimei 13

Katiimci 14

Katiimei 15

Katiimci 16

Kadinlar su anda el isi yapan stantlar agcan konumda
kadinin ¢ok fazla islevi yok kararlarda efkili oldugunu
disinmUyorum. Kent konseyinin yapisindan dolayi,
belediye baskaninin anlayisindan dolayi.

Olumlu dizeyde kafilm vardir. Gérdigum kadariyla
kadinlar iletisim ve Uretim konulannda efkililer. Aktif ola-
rak ¢alisyorlar.

Pek toplantilara baslamadik bu yJzden bir sey sdyleye-
miyorum. Simdi biz cok platformlara ayrildik, ben sade-
ce kadin meclisinde mahalle sorumlusu olarak varim.
Ayn ayr toplanildidi icin bilmiyorum.

Daha éncelerde okullara gidiyorduk yardima ihtiyaci
olanlara yardim ediyorduk. Geziler dUzenliyorduk. Se-
hirlerarasi kent konseyleri tarmla ilgili programlara ka-
tilyorduk, ata tohumu falan onlara katillyorduk. Simdi
yénetim degisti yeni baslayacagiz iyi seyler olacagina
inaniyorum.

Kent Konseyi'nde bildigim az sayilar yani YUzde 50'nin
altinda benim bildigim kadarnyla ama sayilar az bel-
ki diger arkadaslar daha iyi biliyordur. Ama etkiler mi
yani evet. Yani en azindan kadinlarla ilgili konular icin
evet. Yani, kadinlarla ilgili belediyenin Uretecegi soz,
politika, eylem, hizmet vesaire icin yénlendirici olabili-
yorlar en azindan. Kadin Danisma Merkezinin acilmasi
mesela... Belediyelerimizin bunu mesela gindemine
sokan kadin meclisinin de baskisi. Ya da iste kreslerin
acilmasi. Yani sadece Oyle gelmis degil ¢cUnky Uze-
rinde Sisli kadin &rgdtleri ile iliskili bir belediye ve ora-
dan gelen talepleri de gbéz énune aliyor mesela yani
biraz politik hareketlerden gelmis insanlarin iyi oldugu
bir birim. Hem Kent Konseyi'ndeki insanlar cok yonld
zaten politik gecmisi olan yani bu sivil foplum érgitle-
rinden gecmis olan insanlardan olusan ayni zamanda
da politik micadele yUriten insanlar. Dolayisiyla ikisini
beraber kapsiyor. Ama Kadin Meclisi'nde bu insanlar
gittiginizde yasadiginiz kent konseyine gittiginde bu
insanlar oradan bir baski da yapmis oluyorlar. Mese-
la, 8 Mart'ta ne etkinlik yapilacak, hangi sekilde sdyle-
necek, nasil ve séylenmeyecek sézler slogan cikarken
onu nasil daha énceki gerisine disirmeyecegiz.

Biz kadin meclisimizde kolektif kararlar almaya calisi-
yoruz. Birbirimizi ikna etmeye ve anlatmaya calisiyoruz.
Bu anlamda da kararlarnin demokratik alindigini disu-
ndyorum.

Kadinlann en etkili meclislerinden biri kadin meclisi.
CUnkU bircok farkli siyasi gérUsteki kadinlar daha énce-
den de bu alanda calismis. Bircok deneyimli kadin bu
alana geldigi icin o birikimler cok blUyUk bir gi¢ olus-
turuyor. Kadinlar bir defa. Haklar konusunda én plana
cikmakta ve oérgitlenme konusunda én plana ¢ikma-
ya calismaktadir. Ayni zamanda da yine her zaman
icin kendimizi dénUstirecek mekanizmalar gelistirecek
mekanizmalar olusturmaya ¢alisiyoruz. Ama ¢ok genis
bir araya geldigimiz icin énce bir ortak dil olusturmamiz
lazim.
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Kent Konseyinin ici zaten agirlikli olarak kadinlann aldik-
lan kararlar uygulaniyor bu dénemde. Bu konuda bir
sikinti oldugunu ben dUsGnmdyorum.

Kooperatifcilik konusu planda. Kadin meclislerinin ka-
dinlarla ilgili ¢calismalarda cok guzel calismalar yapfilar.
Engelliler Meclisi gUzel ¢alisma yapt. Bu dénemde gér-
dugim. iklim. Dogayla ilgili calismalar yapan gruplar
da vard. Bildigim kadarnyla.

Acikcasi bircok meclisi var. Kent Konseyinin Kadin Mec-
lisi bunlardan biri. Ve Kent Konseyi de yeni yani daha
dogrusu kadin meclisi yeni 6 aylik falan bir sey var, gec-
misi var. Temsiliyet baskanlk dizeyinde temsiliyet var
kent konseyinde yani kent konseyinin yUritUlmesinde
ayda iki kez bizim kadin meclisi baskanimiz bizi temsil
ediyor. TUm taleplerimiz iletiliyor. Ama sey derseniz. Etki-
liligi konusunda da aslinda. $6yle tanimlayayim. Mese-
la diger meclislerde birtakim etkinlikler yapiyor. Bitce
konusunda mesela galiba efkili degiliz yani. Yani ay-
nlan bUtce anlaminda diger meclislerin bitcesi daha
¢ok saninm ama hani o biraz Urettiginiz seyle de alakall.
Yani takvim olarak sUre¢ biraz kisa. O nedenle bu efkili-
lik konusunda su anda cok net bir sey séyleyemiyorum.
Temsiliyet var ama etkililik konusunda séyleyemiyorum.
Yani orada sikinfi yok. Yani Kadin Meclisi’nin aldigi ka-
rarlar Kent Konseyi'nin uygulamama reddetme gibi bir
uygulamasi bugine kadar olmadi. Bu arada Kent Kon-
seyi Baskanimizla Kadin Meclisi'nde zaten. Hani oda bir
aslinda bizim icin arti deger bir deger.

Benim g&zlemledigim kadariyla kadinlar dedigim gibi
daha yeni bir politika izliyor bu belki de bu politika
hatta ilk defa. Mdlteci Meclisinde Baskan, meclislerde
yeni baskan, baskan yardimcisi ve sekreteri olur. Milte-
ci meclisinde iki kadin var. Baskan yardimcisi, sekreter
baskani, erkek arkadasiniz ama ¢ogunlugu kadinlar-
dan olsun istedim. Her yerde bir politik tavir olarak da
zaten. Yani. YUzdeyle olsun ama %50'yi iyi de assin. O
yUzden bUtun alanlarda nerdeyse bunu érgUtlemeye
calisiyoruz. Bir kiyasiya micadele oldugu kentsel dénu-
sUm de var kadinlarin. Agag bitki 6rtGsUnUn azligi da
var. Yani bir bina yikildi orasi otopark olacakmis. O oto-
park olmasin. Orasi cocuk parki olsun diye yetkili davra-
nan kadinlar da Sisli'yi kadinlar her konuda etkili.

Kent Konseyi’'nde yeteri kadar kadin Uye oldugunu dU-
stinUyorum. Ozellikle LGBT Meclis'inde ve Kadin Mec-
lis’'inde ama diger meclislerde de dolayisiyla cinsiyetgi
bir yaklasim.

Valla &zellikle tabii ki basta olduklari yer Kadin Meclisi.
Ama bunun disinda ¢evre konusunda Ekoloji Meclisi
de galiba. Ekoloji meclisinde gene kadinlarin basat
oldugunu sbyleyebiliriz. Yani séyle diyeyim. Kadinlarin
hassas oldugu konular var. Mesela ben bir kadin olarak
heteroseksiel olmama ragmen LGBTI meclis Gyesiyim.
Ayni zamanda kadin meclisi Gyesiyim.

Kadinlann hassas oldugu noktalar, daha ¢ok magduri-
yet yasayan dezavantajli gruplara odaklanmak. LGBT
dostlar bunlardan birisi. Bir de tabii kadinlann cevre,
doga, ekoloji konusunda daha hassas oldugunu gé-
rdyoruz.
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Bilmiyorum.

Tdrkiye genelinde bakmak lazim énemli olan temsilde
eksiklik var mi2 Hicbir zaman mecliste su kadar var gibi
yerde 6rnek olmasi iyi bir sey ama o eksikligin gideril-
mesi gerekiyor. Yani TUrkiye genelinde giderek artiyor
olumlu bir gelisme var. Ama tam degil bu... Eksikliklerin
sorunu evrensel hen(z hicbir dinyada kadin erkek esit-
ligi saglanabilmis degil. Bizim Ulkemizde de kadinlarin
gorecegi bir 6zgUrlGgu var bitin mUcadele tam esitli-
gin saglanmast icin.

Kadinlann daha cok efkisi var. Iste bu mesela bugin 8
Mart Kadinlar GUnu igin gok ¢alistik, cok yorulduk. Bunu
da sundugumuz zaman baz ufak tefek seyler karsilastik.
Yani zorluklarla bunu basardik. Mesela bir drnek olabilir.

Kadinlar ¢cok etkilidir yani. Bence. CUnkU kadin ailenin
hem seyidir. Yani anasi degildir.

CUnkU en ¢cok kadin bilir. O ilin sikinfisini, gocugunu yetis-
tirirken yasadigi zorluklar onun igin cok énemlidir. Yerel
yonetim kadin katiliminda. Biz de buna destek veriyoruz.
SUrekli kadinin &nUNU agmak igin planladigimiz projeleri-
miz var. OnimUzdeki zamanlarda hepsi sehre girecektir.
Su anda kadinlar ister kadin emegi konusunda 6n pla-
na dalar. Bunlara imk&n tanimak lazim. Evlerinde yapfi-
g1 iste kendi el emeklerine olanak saglamali. Mesela bir
projemiz var, onu istiyoruz. Mahallelerde kicUk boyle
kadin pazarlan kurmak, o emeklerini sergileyecek alan-
lar agcmak.

Tabii tabii. Kadinlar her alanda ve bulunduklan her yer-
de gercekten akfif etkili ve katiimci davraniyorlar. Ve
caliskan kadinlarla ¢alistyoruz biz. Yani hepimiz biliyoruz.
Meclis'te yizde 17, yerel ydnetimlerde yizde 3 gibi.
Gercekten cok sikinfi ve aci verici bir rakam bence. Tur-
kiye geneli &yle. Evet, mecliste yUzde 17. Simdi ylzde 17
ile temsil edindiginiz bir meclisten tabii ki kadinlar lehine
karar cikmasini beklemek Utopya olur. Dolayisi ile kadin-
lanin siyasette temsiliyeti cok Snemli. Ben bunu her yerde
séylUyorum. Mutlaka siyasette kota olmasi lazm. Bu bir
pozitif aynmcilik... Zaten CEDAW da bunu séyliyor. Bu
kotayr koymadiklarn sGrece Kadinlann temsiliyetinden
s6z edemeyiz. Hem yerel yonetimlerde hem mecliste
kota olmasi lazm. Kent konseyin de bunu yapmak bi-
raz daha kolay ¢UnkU STK)lar da kadinlar var. Dolayisiyla
da kadin katiimini saglamak daha kolay. Yani kadinlar
hemen hemen her kararda gayet akfif bir sekilde katilim
sagliyorlar. Sadece kadin etkinliklerinde degil, mesela biz
bir kooperatifler etkinligi yaptik. Dinya Gida GUnnde
yine gUzel bir etkinlik yapfik. Hepsinde kadinlar gercek-
ten ¢ok ¢alistilar. Cok iyi organizasyonlar yaptilar. 25 Ka-
ssim’da Cemal Candas da ¢ok guzel bir etkinlik yaptik.
Sabahtan aksama sldren ve bunu bir sifir bUtceyle yap-
tik. Herkes yani bizim b(Utin Kadin Meclisi'nin bir seyin-
de. BUtUn kadin meclisimiz gercekten ¢cok ¢alisti. Ekoloji
Meclisimiz ¢ok iyi ¢alisiyor. Tanm gida grubumuz var.
Cok iyi ¢calisiyor. Engellilerimiz Syle. Yani her mecliste her
yerde. Kadinlar gercekten akfifler ve sadece kendlileri
degil. Zaten her sey kadinin meselesi sadece kadin hak-
lan degil ki. Cocuklar da bizim meselemiz. Esler de bizim
meselemiz. Ana babalar da bizim meselemiz. TUrkiye bi-
zim meselemiz yani onun icin soyutlayamayiz ki.

Sosyal Ve Toplumsal
Sorunlar Tespit Etme

Kar Amagsiz Orgitler

Kadinlarin Girisimcilik
Konusunda Egitim
Ve Bilgi Eksikliginin
Olmasi.

Yerel Yonetimlerin

Bir Degeri Olan
Demokrasi Ve Katilim
ilkesi
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EK TABLO 10. Karar alma disinda kent konseyinin gerceklestirdigi
ekonomik, sosyal, kiiltiirel vb. i¢erikli faaliyetlerde kadinlar

rol almakta midir?

KATILIMCI

KATILIMCININ CEVABI

KOD-BAGLAM

Katiimcei 1

Katiimci 2

Katiimci 3

Katiimci 4

Katilimer 5

Katilimei 6

Katiimei 7
Katilimer 8

Katilimer 9

Kadinin elinin degdigi her seyde baska bir gUzellik olu-
yor. Silivri'de festivallerde bizim oranimiz artti, bunlar
bizi gérdndr killyor. Genelde kadin orani artti ve bugin
icin yeterli.

Yani Silivri'deki kent konseyinde en cok kadinlar rol
aliyor. Bunu &zellikle séylemek istiyorum. Kadin Mec-
lisi simdi de &zel bir gin oldugunda mesela Sevgililer
GUnuU vardi. Gectigimiz ay da iste belediye onlara bir
imkan sundu. Bu imkan cercevesi icerisinde kendi yap-
tiklari el emegi Urdnlerini sundular, satisa satislarini yap-
tilar veya fuanni gerceklestirdiler. Bu tarz seyler yaptilar
ama Kent Konseyi'nin genel anlamda kendi yénetim
kurulu Gyelerinin yaptigi herhangi bir sey olmadi.

Silivri'de kadina ydénelik pozitif ya da negatif bir ay-
nmcilik yapildigini ddsinmUyorum. Kadin erkek esitligi
noktasinda bence Silivri sansl. Dolayisiyla bunun én
plana cikanlimasi gerektigi yerlerden bir tanesi degil
bu. Bu anlamda porzitif ya da negatif bir farkliik olsa
kadin ya da erkek arasinda... llcede evet bu gindem
konusu olabilir ama Silivri Gzerinde konusuyorum erkek
esitliginin énemli 6lgcUde hassasiyet oldugu bdlgeler-
den bir tanesidir.

Calisan bayanlar neyse daha sansl ama evde ofuran
bir bayan sifir... Ama kent konseyinde olan kadinlar
icin daha farkh durum. Uye de olsa satis yapan da olsa
kent konseyindeki kadinin bir statdst var. Ama Silivri
kUc¢Uk bir yer oldugu igin Silivri’nin kéyleri mesela daha
kétU daha cok eziliyorlar ben o anlamda konumum-
dan dolay: sansl oldugumu duUsinUyorum. Esimden
dolayi sanslhyim, destekliyor. Ama baska bayanlarin
durumlarini falan gériyorum cok kéti ezik gibi yani. Bir
kadinin ezilimesi beni bile incitiyor

Oluyorlar. Bizim burada ¢ok fazla Uretici kadinlar var
calisanlar ayn stantlar var cok fazla var kadin Silivri'de
daha fazla...

iste bu yine Uretici kadinlar kisminda bir nebze belki
yani arada bir fuarlar yapiliyor kadinlara 6zel ginlerde
kullan bu gibi aktiviteler var ama ¢ok efkili ve yogun
oldugunu séyleyemeyecegim.

Cevap Yok.
insan kaynagdi olarak destek veriyorlar.

Almaktadir. Kiltdrel faaliyetlerde kadinlarimiz cok bas
planda yani. Kdltir merkezlerinde kadinlar egitiliyor.
Orda pek ¢ok kurs var, aldiklarn egitimlerle de icraat-
lanini sergiliyorlar. Tiyatroysa tiyatrosunu oynuyorlar,
resimse onlar sergiliyorlar, mUzikse korolar kuruyorlar.
Kadinlar agirlikli bunlarin hepsi. Belediye araciligiyla
oluyor bunlar, kadin kollarn da onlara destek oluyor.
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Silivri kGltdrel anlamda aktif su anda. Salonlar yapildi
simdi. Oralar yalnizca kdltGrel amach kullaniliyor. Ce-
sitli sergiler acillyor devamli orada, giris Gcreti falan da
yok. Sergisini acan kisiler de yer parasini falan vermiyor.

Uretimde, Uretim ve egitim.

Mesela saglk acisindan meme kanseri ile ilgili plat-
formlar dUzenleniyor. Bu saglikta kadinlara nasil faydali
olunur diye. Dedigim gibi Uretimde, saglikta, okullarda
egitim verebilmek amagl yani bitin bunlar burada
konusulan konulardan.

Yani Ureten kadinlar platformu kurarak. Ekonomik bo-
yutu oluyor herhalde.

Sadece ekonomik degil. Kadinlar kendine gUveniyor.
Cok guzel izliyorsunuz bunu. Kadin diyor ki: “Evet ben-
de vanm”. Kocasi getfiriyor yanimiza, birakiyor. Abla
sana emanet, diyor. Bunu yasadim ben burada. Ve
ben burada sahipli stant actim. Kadinlarla beraber
gece saat 1'e kadar. Kimi zaman kitap sattim, onlarla
ilgilendik. Bir engelli cocugu bizim aramizda bUyUdd
ve insanlarin arasina karist, bunu gérduk. O kadinin
ayaga kalkisini gériyorsunuz, o kadinin giclenmesini
gordyorsunuz. Belli bir zaman sonra kocasinin karisina
guvendigini gérUyorsunuz. Diyor ki evet yanlis bir sey
yok. Bak burada yanindaki de duruyor, bak yanlis
bir seye gitmiyor. Bir giiven saglyor. Once abla sana
emanet diyor. Bende diyorum ki bende kendimi ona
emanet ediyorum. Karsilikli bir gGven sagliyorsunuz.
Bunu yaslyorsunuz. Ve 25 senelik is hayatimin disinda
kadini burada daha net gérdim. Ben aslinda devlet
memurum. Kent konseyinde ve sahada gérdim ben
kadini asagida stantta.

Caresizliklerini, egitimsizliklerini, egitimlisinin egitimsize
karsi olan saygisizigini... Bunu ben burada yasadim.
Yani bunu ben gecelere kadar yasadim.

Evet aliyor. Onceki sorularda da aciklamistim.

Sadece kadinlarin degil kentte yasayan her bireyin ka-
dinlar acisindan son derece etkili ve dnemli bir katilim
organdir.

Evet.

Ortalama oldugunu disinUyorum, fazla bir araya ge-
lemedigimiz icin henuz.

Bunu bilemiyorum saninm. Yani henUz gdézlem firsatim
olamadi.

Onun icin cabaliyoruz. Karar alma disinda Kent Kon-
seyi'nin gerceklestirdigi ekonomik, sosyal, kiltirel ve
benzeri icerikli faaliyetlerde kadinlar rol almaktadir.
Kadin Meclisi olarak evet bizzat rol aldik.

Yani bitin bu calisma gruplannin siresine destek
veriyorlar. Kadinlar bizde hem kadinlarin haklarini sa-
vunmalarn konusunda etkin oluyorlar. Hem de esitlikgi
toplumun olusmasi konusunda kadinlarin ¢ok etkin rol(
oldugunu ddsinuUyorlar.
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Aliyor, aliyor. Kent Konseyinde ¢ok fazla kadin arkada-
simiz var. Ve biUtin etkinliklerinde icerisindeler.

Kent konseyinde karar alma konusunda 5 ya da 6 ka-
din etkili galiba. Emin degilim bundan ama sanirnm yari
yarya.

Ya bir Sisli 5zelinde bakarsak $isli gercekten. Yani Um-
raniyeli kadinlarn ve Sisli'de ki kadinlarn sey yapamayiz.
Cok esit degiliz Sislili kadinin bir ayagi sosyal faaliyetin
icinde... Sonuca daha kolay, daha rahat, ¢ok rol aldi-
gini daha ¢ok yol aliyoruz.

Dedigim gibi. Kent Konseyi'nin faaliyetlerinde ve karar
mekanizmasinda cinsiyetci bir mekanizma yok.

Gozlemledigim kadariyla kadinlar ve sosyal kiltirel
faaliyetler de. Ornegin bugin bu katildigimiz 8 Mart
Kadinlar GUnd etkinliginde kadinlann gdérev aldigini
gorduk.

Etkili olmalariicin caba harcandigini tahmin ediyorum.

Tabii evet. Ya da dedigim gibi daha yeni. Yani tam
olarak bizi bu ilk basarmiz. Yani bu 8 Mart. Tabii daha
evvelden STK'lar yapiyordu da kent ve kadinlar sehri
olarak da yani yeni yeni basladik. Ben yeni oldugum
icin yeni diyorum. Daha da evvelden yapilmist. Habe-
rimiz yoktu hani. Haberdar edilmedik diyelim. Ben yeni
oldugum icin benim icin bu bir basar ve bunun da de-
vami gelecegine inaniyorum.

Yani sudur su anda yasadigimiz seyde bile bunu gér-
dUk. Daha énce de yaptigimiz iste ekoloji meclisimizin
duzenledigi bir etkinlikte kooperatifleri cagirdik.
Bdélgedeki kooperatif Uyelerine onlarin stantlarini agtik.
Bu sekilde bir katiimlarini saglamaya ¢alisiyoruz.

Tabii ki kent konseyi bir yere kadar iste kadinin ihtiya-
cini alip bunu belediyeye duyurup bir araci olan bir
képrU vazifesi. Burada aslinda ilgcenin kadin kollarn ku-
rumlan da devreye girmeli ki ortak calismalarla daha
¢ok kadini katmaliyiz karar mekanizmalarina.

Tabii tabii, tabii ki hepsinde. Bir kere TUrkiye'deki sistem
kadinin siyasete girmesinin éninde bir engel. CUnkU
biliyorsunuz senin yandasinin, benim yandasinin para-
nin ¢ok ciddi déndUgu bir ortam. Yani paraniz yoksa
cok kolay aday olamiyorsunuz. Arti zaten erkekler ka-
dinlarin 6n siralarda aday gdsterilmesini istemiyorlar.
CUnkU onlarin bir biliyorsunuz iktidar ve gU¢ tutkular
var. Bundan vazgecmek ve kadinlara asla bdyle bir
imkan tanimak istemiyorlar. Halbuki biz hep sunu soylU-
yoruz. Biz gUc falan istemiyoruz, iktidar da istemiyoruz.
Biz esitlik istiyoruz. Esit olalim istiyoruz, o kadar. Bizim gi¢
ve iktidar gibi bir derdimiz yok, ihra¢ gibi bir derdimiz
yok. Biz sadece ve sadece esitlik istiyoruz.

Su anda biz Kadin Meclisi olarak tabii ki bu konuda ca-
lismalar yapiyoruz. Mahallelerde, toplum merkezlerinde
calismalanmiz baslayacak. Su anda burada goérdu-
gunuz gibi bircok toplumsal merkezde masa acti. On-
larla bir fakim liste, toplumsal cinsiyet esitligi, siyasette
temsiliyet, kadin haklan Uzerine calismalarimiz olacak.
Su anda biz kendimiz foplumsal cinsiyet esitligi egitimi
allyoruz. Kadin meclisi Gyeleri ve o egitimi aldiktan sonra
da béyle bir alana cikip calismalarmiza baslayacagiz.

Katiim, Seffaflik

Sosyal Belediyecilik

Sosyal Belediyecilik

Kadin Kooperatifleri

Toplumsal Cinsiyet
Kaliplar

EK TABLO 11. Yerel diizeyde kadinlarin temsili ve yonetime katilimin
arttirilmasi noktasinda kent konseylerini gerekli ve yeterli goruiiyor

musunuz? Ilcede kadinlarin yonetime katilmasi baglaminda ne tiir

calismalar yapilmaktadir?

KATILIMCI

KATILIMCININ CEVABI

KOD-BAGLAM
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Haberdar degilim.

Az 6nce sdyledigim gibi sadece kadin meclisinin olusturul-
masi s6ylemiyle beraber ben acik¢casi cok yeterli gérmuU-
yorum. Gelistirilebilmesi agisindan ne olabilire Yani kadinla-
ra séz hakkinin verilmesi gerekiyor. Su anda Silivri Belediye
Meclisi'nde en ¢ok kadin Uyesi bulunan Adalet ve Kal-
kinma Partisi AK Parti su anda hali hazirda. Biz de burada
gorevimizi yapiyoruz. Yani meclis Uyelerinin listeleri hazir-
lanirken degerlendirme strecinde mesela onlara &ncelik
verilmis olmasi kontenjan iste. Genelde sdylerler ki iste su
kadar kadin olmasi gerekiyor vesaire. Ama bizim oranimiz
o oranin daha da Ustinde. Yani secilebilecegini agisindan
cinsiyete bakmak yerine biz sunu bakiyoruz. Egitim durumu
bu durumu, bunu yapabilecek iste yetkinlikler bunlari ya-
piyor. Bunlara bakiyoruz ve bunun olmasi gerektigine de
biz dUsinUyoruz. DUsUndUgimUz icin de su anda ben boy-
le olmasini temenni ediyorum. llerleyen ginlerde umarm
daha ¢ok kadin, daha ¢ok yerde goriruz.

Hicbir calisma yapilmiyor ama kadinlar orada var. Kadin
Platformu Kent konseyinin en etkin platformu ama yine al-
tini gizerek séyliyorum dénem henUz Kent Konseyi daha
yeni kurdu

Dolayisiyla bu degerlendirmeyi ge¢cmis dénem Uzerinden
yaplyorum ama mevcutta da énce kadin sayisi ile erkek
sayisi arasinda cok ciddi bir orantisizik yok bence. Hatta
erkek sayisi daha fazla olmasina ragmen kadinlar daha
gorunur Kent Konseyi'nde.

Yeterli oldugunu ddsinUyorum. Baskanlarimiz, bizim yani-
mizdaki baskanlar diretiyor, yardimci oluyor kadinlarin 6nU-
nU agiyor.

Yeterli gérmUyorum daha fazla kadin olmasi gerekir ge-
nelde erkek hakimiyeti var her yerde ama kadinlar direni-
yorlar. Her yere girmek icin o yUzden daha fazla olacagini
biliyorum ama su anda bana gdre yeterli degil cok azinlik
yani. Herhangi bir calisma yapilmiyor. O sadece aday ol-
mamiz gerekiyor kadinlann aday olup katimasi gerekiyor.
Biz de bitiyor yani is kadinlarin her yerde aday olup kendlile-
rini femsil etmeleri gerekiyor geri planda kalmalan gerekiyor

Acikcasi cok yeterli oldugunu séyleyemem maalesef.

Cok gerek, cok gerekli cok olmasi gerekli bizim iste sene
basindan beri kadin Meclisi Baskani ile birlikte yUrGttogU-
mUz mahallelerimizde baslattigimiz  aktivite esnasinda
buna yoénelik her yerden katilimi saglamak istiyoruz herke-
sin fikrini fikirlerini acilacak yollan bizim bildiklerimizi onlara
ulastirarak saglamak istiyoruz. Bunda kismen basarili saglo-
maya ¢alishgimiz séyleyebiliim En azindan haberdar etme
anlaminda yoksa normal vatandasiz siradan insanlara sor-
saniz Kent Konseyi ile ilgili cok bilgi sahibi degil kimse.
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Biz okul aile birlikleri ile temasa gectik.

Orada anneler cocuklarini, Kent Konseyi’'ni egitimle ilgili ol-
sun Silivri’deki herhangi bir sekilde yapilacak her seyle ilgili
olsun. S&ylenildigi olsa onlarla temasa geciyorduk. Onla-
nn etkinliklerine katimaya gayret gdsteriyordu. Kadinlarla
birlikte calsmak gercekten ¢ok zor. Bir araya getirip de
oturup onlari bir yerde, ortak bir zeminde bulusturmak cok
zordur. Cok sabirli ve toleransh bir yapiya sahip olmaniz ge-
rekir ki béyle kent konseyinin ¢calisani gibi emekli, artik kisiligi
ofurmus kadinlarla ¢calismak ¢caligirsiniz.

Birbirleriyle cekisiyor.

Evet, cUnkU hepsini bir platforma topladik. Yani 6bUr t0rl(
simdiki bu kadin platformun esasi hepsi Uretim capinda.
Konular arasinda 54 tane kadinimiz var ve bunlar farkl yer-
lerde evleri. Cogu evlerinde is yapiyordu ve belediyeden
tek basina stant alip satis yapabiliyordu. O da yazin festi-
vallerle yapiyorlar ama o imkani gectik. Kadin platformu
adi altinda 4 arkadasimizi topladik. Ondan belirli bir yerler-
de toplu halde satacaksin. Sadece yazin degil kisin da Ure-
tim yapfiklarini satmasini sagladik. Bu anlamda toparlayici
olmalanini sagladik.

Ozel ginleri atlamiyoruz. Genelde kadinlarla ilgili olanlar
hayatta. Silivri ile ilgili bir proje oldugundan. Bunun disinda
baska bir sey belediyeye bagl oldugumuz icin belediyenin
programli oldugu zaman belediyenin programlarina kati-
lim sagliyoruz.

Soylesilerine da tiyatrolarina falan toplu halde gitmeye ca-
listyoruz. Kadin platformu olarak, Kadin Meclisi olarak.

Cok gerzip dolasiyorlar, kdylere gidiyorlar. insanlarla dirsek
dirsege irfibat halindeler. Bence mutlaka etkisi oluyordur.
Kent konseyi daima geziyor her yeri, gézlemliyorlar.

inaniyorum. Begenerek izliyorum dedigim gibi. Seni izliyor
diyor mantikli konusuyorsun gel burada kadinlarla birlik-
te calis bizimle. Ekonomik boyutta bdyle peki yonetimsel
boyutta kadinin yénetime katilimi konusunda. Ekonomik
boyutta bdyle peki ybnetimsel boyutta kadinin yénetime
katiimi konusunda. Daha burada o kadar aktif degil. Silivri
bu konuda geri, kadin hep arkasinda ydriyor esit adimlari
bile daha atamamis ki &ne gecsin.

Bunun sebebi galiba ekonomik bagimsizligi yok. Esinin ka-
dinin Uzerinde daha hakim olmasi.

Simdi daha gUzel daha iyi. Simdi artik bUtin kadinlar hayo-
ta atilmak istiyor. Bu cok guzel bu sevindirici bir sey.

Mutlaka, mesela bdéyle bir konsey olmasaydi, o kadar sessiz
kendi kabugunda yasayan bayanlar tanidigim ben hicbir
seyden haberi olmayan sadece hayatim kanepede televiz-
yon seyrederken 6rdUgU cantadan ibaret oldugunu ama o
cantanin para yapfigini Kent Konseyi sayesinde para etfi-
gini 6grenen bayanlar biliyorum. Ama o hobisinin kaynak
olarak dénmesini sagladi. Bu da bUyUk bir basarn demekfir.
Katiimasi sergimizi gérmesiyle oluyor. Saygi gérdiklerinde
bdéyle bir kurumun oldugunu bdyle imkanlar verildigini 6g-
renciler bir de séyle bir sey var Silivrili kadinlar bu konuda
¢ok sansli. Kultdr Merkezi'nin o kadar ¢cok egitim veren dal-
lan var ki buradaki bayanlarin her biri ayr ayri dallarda ser-
gi acabilecek kapasitede.
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Su anda da bu ay karar alindi belediye tarafindan kura
sistemi ile her hafta 5 bayan ya da é bayana stant veril-
me herkesin dénUsimld olarak bu haktan yararlanabilmesi
ve yapfiklan isin ise yarar oldugunu onlara sadece Urin
icin para harcamasi gerektigini O paranin orada kazang
olabilecegini b&yle birimkan sagladilar. Bu da demektir ki
bundan sonrasi gelecek.

Yeterli gérmemekteyim.

Evet, tam olarak hakim olmamakla beraber kadinlar Uzeri-
ne calsmalar yaptiklanndan haberdarim.

Evet basladilar mesela su an Urefici kadinlar cok énemli
faaliyetler yapiyorlar. Bizim gibi mahalle sorumlular da is-
tiyorum ki cocuklara yénelik calismalanm olsun, ¢céplerle
ilgili yapalim. Saygiyla ilgili bilin¢glendirme, saglikla ilgili muh-
tarlarla birlikte calismayi disinUyoruz.

Yani ben ¢ok iliskili oldugunu dUsGnmUyorum, Kent Konseyi
Kadin Meclisi'nin diger seylerle biraz mahallerinin ve top-
lum merkezleri var. Belediye sinirlari icerisinde oralardan bir
kurduklari iki ayni zamanda bir parti Uyesi, parti tabanlari-
nin kadinlar kadinlar Uzerinden geliyor ama halka tikaniyor
gibi. Daha ¢ok genislemiyor gibi, yansini bile kapsamiyor
gibi Sisli'deki kadinlann yarnsina bile ulasimadi gibi. Halka
inemiyor gibi degil de halka cikamiyor gibi.

Kadin mecilisleri, belediye ve yerel ybnetimlerde katiim sag-
layacak mekanizmalardan sadece bir tanesidir. Baska me-
kanizmalar da s6z konusu olabilir. Mahalle meclisleri olabilir.
Baska mekanimiz STK'lar, kadin érgltleri olabilir. Tek basina
kent konseyi gercekten mahalle mahalle, sokak sokak ¢ca-
lisabilir. Duyurusunu yapabilseydi ve kadinlarn blUnyesinde
toplayan bilseydi. Evet yeterli olabilirdi diyebilirdik. Su kosul-
larda &yle bir amag var ama fiili durum onu karsilamiyor.

Daha iyi olabilir, tabii ki her yerde kadinlar olsun isterim.

Yani kadinlann temsili ve yénetime katiliminin arttinimasi
noktasinda Kent Konseylerinin 6nemli bir yerde oldugunu
ya da yeterli oldugunu gérUyoruz.

Ya bu kent konseyleri cok yeni bir sey. Sisli 6zelinde dUsU-
nursek. Sisli'de de yeni gerci de su anda ¢alisan ekip igin.
Yeterli olur mu bilmiyorum ama kadinlarnn yerelden y&neti-
me katiimasi anlaminda iyi bir mekanizmma onu goériyoruz.
Kent konseyleri siyasetler Ustd bir yer. Ve kadinlarin da as-
inda kendilerini en rahat hissettikleri yer. Yani kadin olarak
kadin kimligiyle daha rahat edebiliyor kadinlar. Dolayisiyla
da kendilerini ifade edecekleri bir alan. Bir de yerelden bir
mekanizma oldugu igin. Yani katkimiz katkisi olabilir. Sisli
icin cok net bir sey séyleyemiyorum. Su anda.

Ya yapacagiz iste. Aslinda bunu Kent Konseyi dizeyinde
kadin katiimini saglayacak hem katilan hem yéneten an-
laminda, karar alma mekanizmalannda da olacak anla-
minda. Cogaltacak bu yapiyr kuracak meclis bizim mecli-
simiz. Yani kadin meclisi bu biraz bizim calismamizla alakal.
Biz de bununla ilgili ¢alismak istiyoruz. Yani daha ¢ok kadin
bir araya gelmek istiyoruz. Ama toplantilarimiz da her ge-
¢en gun sayimiz arfiyor. Bu umut var eden bir sey bugine
kadar sadece meclis olarak. Ne diyeyim iste bir 25 Kasim
etkinligi yaptik. Mesela, 8 Mart etkinligi yaptik. Bunun disin-
da daha bdyle genis projeksiyonunu seyler koymadik.
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Onimize bunlan koyacadiz. Planlarimizda var. Zaten sani-
nm en kiymetli sey bizim icin bu meclisi bUyUtmek olacak.
Daha ¢ok kadinla bir araya gelmek olacak. Bunun yollarini
arayacagiz. Nasil yapabilecegimizi dUsinUyorum. Bursa
Kent Konseyi'nin kadinin yerelden katiimini saglanmasin-
daki araci yer meclis yani bizim meclisimiz biz yapacagiz
o isi.

lyi bir noktaya geliyor ama yeterli degil. CinkU her mahal-
leye, her sokaga kendisi kent konseyi ve meclisleri. Mahal-
ledeki kadinin ve kadinin yani bu Ferikdy deredeki kadinin
da boyle burada, ne bileyim Nisantasi'ndaki kadinin da...

Valla ben Kent Konseyi'nin bu konuda yetersiz gériyorum.
Sisli Kent Konseyi’'ni bu konuda son derece yetersiz gériyo-
rum. CUnkU bunun olabilmesi icin yani yereldeki kadinlarin
yerel yénetim karar alma mekanizmalarinda ya da Kent
Konseyi’'ndeki pirtik olusumlanna katkida bulunabilmesi
icin dncelikle Kent Konseyinin ya da Calisma Meclisi'nin
elinde tim kadin &rgutlerinin bir envanterinin olmasi lazim.
Bu konuda ciddi ¢calisan bir ¢alisma grubunun olmasi la-
zm. Ondan 6ftede mahallelerde bir analizi yapimasi lazim
ki bunlanin hi¢birisi yapilmiyor zaten.

Bilmiyorum.

Tahmin edebiliyorum ¢UnkU bilemiyorum. CUnkU iste ne
calsmadigim icin yeni haberdar oldugum icin. Ama bana
bir davetiye gelmisti gercekten orada da haberdar ede-
bilmek adina bir caba var. Bir sdrekliligi var bu ¢abanin o
6nemli. Bu anketler bile bunun bir g&stergesi.

Biraz daha sesimizi yUkseltmemiz lazim. Yani yeterli mi?
Kime gére, neye goére? Biraz daha sesin cikmasi lazim.

Bence cok 6nemli bir konu. Tabii ki kadin katimaldir, yerel
yénetimin sehirde yeri olmali. Biz Kent Konseyi olarak bu-
nun igin ¢abaliyoruz. Biz Kadin Meclisimiz var. Bugin de
burada. Meclisimizin dizenledigi ve bircok kadin emekgi-
nin burada oldugu bir alandayiz ve bunu daha da gelistir-
meyi dUsUnUyoruz.

Simdi ben sdyle diyorum kadinlar aslinda her tUrl0 hakka
sahip cikiyorlar. Yani gevremizdeki bir cevre kirliligi de bizi
cok ilgilendiriyor. Gidalar bizi cok ilgilendiriyor. TUketici hak-
lan bizi ¢cok ilgilendiriyor. Yani aslinda kadinin ilgilenmedigi
de kadinin var olmadigi hicbir alan yoktur. Biz her alanda
variz. Sadece kendi haklarmiz igin degil, herkesin haklari
icin de mUcadele ediyoruz.

EK TABLO 12. Kadin kamusal ve siyasal alandaki temsilinin ve
belirleyiciliginin artmasi1 merkezilesmeyi, yerellesmeyi ve kamu/kent

hizmetlerini nasil etkilemektedir?

KATILIMCI

KATILIMCININ CEVABI

KOD-BAGLAM

Katiimci 1
Yetersiz Katiim

Yetersiz Katiim Katiimci 2

Konu lle ligili
Yeterli Bilgisi

Konu lle ligili Ye-

terli Bilgisi Yok Katiimci 3

Daha Fazla Kati-
im Olmali

Kentin Ve Kent
insaninin Gelisimi-
nin SUrdUrtlebi-
lifigi

Cagdas Bir Kenfi
Olusturan Disip-
linleri llintili

Katiimci 4
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Maddi kazanc elde etmek tamamen kisisel olarak.
Inisiyatifler ulasabilir ama bunun icin gérinGrligimazd
bilhassa sosyal medya yoluyla arttirmamiz lazim. Su an
sosyal medya yoluyla ¢ok aktif oldugunu dUsinmUyo-
rum hesabi var olsa da.

Yani bunda kadinin toplum icerisinde bulunmasi yani
bu séyle bir durum séz konusu. Bir kadin bir topluma
girdiginde insanlar bazen tarzini degistirebiliyor veya
insanlar bazen kullandiklan kaba tabirle kifdr-vari ke-
limeleri degistirebiliyor. Olan ortama bir kibarlik kati-
yorlar dogal olarak. Yani mesela ilce meclisinde kadin
arti veya herhangi bir yerde bir kadin arfisi séz konusu
olursa kelimelerin kullanimi olabilir. Ses yUkseltme oran-
lan olabilir. Bunlarin hepsi bir sekilde degisecektir. Ayni
zamanda kadin yani biz Tdrkiye'de kadina agik¢asi
ben su sekilde tabir ediyorum. Simdi Glkenin bir nGfusu
var. Yarsi kadin, geri kalan yarisini da yetistirenler kadin.
Yani herkes bir sekilde kadinin elinden ge¢mis. O halde
toplam olarak kadin noktasinda bir etki olacak yani.

Bugun Silivri'de ¢ok uzun yillardir GUlay hanimdan énce
Sidika Hanim bdlgeden secilen Milletvekili Halk Par-
tisi'nden sonra da AK Parti'den Tdlay Hanim secimde
Silivri'"de ikamet eden ve cok uzun vyillar siyaset yapmis
olan yillardir erkek milletvekili mecliste géndermedi
Dolayisiyla Silivri Merkezi hUkUmetten gelen hizmetlerin
6nemli bir b6IGmU TGlay Hanim'in ciddi katkilari vardir.
Silivri'de sanayi ve Isadamlan profiline bakilirsa Sanayi
ve Isadamlar yéniinden de erkeklere oranla neredeyse
yar yariyadir. Esittir asinda ev hanimlan yéninden de
baktigimizda hanimlan da ¢ok aslinda ev hanimi de-
gildir gérinUrdd onlarda kendi icinde sosyal akfiviteleri
olan ve evin disinda kendini tasiyabilen kimliklerin katila-
bilen kadinlardir Silivri'ye kadinlarnin kattigi bir deger niye
aslinda konusuyoruz herhalde bircok konumda kadin
idareci var Silivri'de baktigimizda. Bu bir fark yaratiyor
kadinin oldugu yerde her sey biraz daha Naif oluyor
belki Silivri’'de bircok sorun tartisilirken pUsmeye dénUs-
mesinin bir tanesi bir kadinlar. Yani siyaset ve yénetimi
idareye her zaman icin nezaket naiflik getiriyor kadinlar.

Kadinin oldugu her yerde bereketlilik verimlilik olur ka-
din verimlidir. Kadin evinde de verimlidir disarida da
ayni sekilde.

Kadinlar, 6zellikle siyasi dediginiz zaman, bUylk mec-
lislerde, belediye alanlarinda degil ama buUyik meclis
toplantilannda kadinlar eziliyor. Her ne kadar TUrkiye
Cumbhuriyeti'nde kadinlar 6zgUr, kendini ifade edebi-
liyor deseler de belediye meclislerinde kendini rahat
ifade edebilirsin ama bUyUk alanlarda kadin kendini
ifade edemiyor. Eziyorlar cUnkd. Kendini bUyUk meclis-
lerde ifade edemezsin, eziyorlar hor gériyorlar. Kadinin
her yerde Uretimde siyasette olmasi gerekiyor, ¢Unk{
kadinlar erkeklerden daha zeki daha akilll bu yizden
kadinlar erkekler tarafindan eziliyor.
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Bircok Insanda
Cevabin Farkl Par-
calan Olabilecegini
DUsunmek

Is birligine Onem
Verip Ortak Bir Anla-
yista Bulusmak icin
Birlikte Calismak

Toplumsal Cinsiyet
Kaliplari

Toplumsal Cinsiyet
Kaliplar



Katilimer 5

Katiimci 6

Katilimer 7

Katiimci 8

Katiimci 9

Katilimeir 10

Katiimeci 11

Kadinlarin olmasi etkiliyor tabi bir yerde daha fazla etki-
liyor. Olumlu etkiliyor cesareti olmayan kadinlarda ce-
saretlendiriyor bu. Genelde bUtin derneklerin kadinlar
var su anda bu eftkiledigi icin kadin meclisinde ne ka-
dinlar var ama engelsiz mecliste de bizim kadin baska-
nimiz var yani her yerde kadinlann daha fazla olmasini
sagliyor guzel bir sey bu.

Kesinlikle cok olumlu etkiliyor kadinin yani esitlik¢i poli-
tikalarinda demokratik politikalarda mutlaka haberdar
edilmesi yénetimlere katimasi énderlerin izinde baska
kadinlarin da bu alana gelmesi yerlesmesi ve cogalma-
sini saglamak acisindan ¢ok énemli bunlar. Bu yUzden
biz zaten buradayiz bu gdrevlerdeyiz ben kendim &zel
hayatimda &zel isim meslegim olmasina ragmen kadini
bUtUnlestirici béyle ortamlan daha fazla cekebilmek icin
Cumbhuriyet Halk partisinde Atatlrk'dn bize actigi bu
aydinlik yolda ilerlemek Uzere partide gérev yapiyorum
Ve cok fazla arkadasim bu sekilde partimize kazand.

Gordigum kadar sikdyet ve sik@yet konusunda sika-
yetler surada. Mesela atiyorum képek parki cok fazla,
képekler disanda, hayvanlar ag, veteriner hekim ilgi-
lenmiyor. Bu tavsiyeleri aliyorlar, getiriyorlar. Kent Kon-
seyi'nde biz onu dilekce halinde belediye birimlerine
iletiyoruz. Konu bdyle. Etkiniz cok oluyor ama dikkate
alinmiyor. Cogu dikkate alinmiyor.

Yerel bir kurulus zaten. Yani ulusal bir etkisi yok. Ancak
bir araya gelip platformlar var. Orda iste konusulup ka-
rar alma mekanizmalarina jet etkisini yok. Zaten tavsiye
niteliginde kararlar alinabiliyor.

Yani belediyede yer aldikca bence genisler. S6yle bir
sey var. Erkeklere gére daha farkl dUsinlUyoruz diye
dUsUnUyorum. Simdi séyle bir sey var partide. Bizde. Bi-
zZim mesela kadinlarimiz daha farkl disinUyorlar. Yani
cevresine, cevresine nasil fayda olabilecegini dUsinU-
yor. Yani kadinlar daha cok makam falan bahsetmiyor-
lar ikince yani.

Ben Silivri adina konusan, gelen kadinlarimiz var Silivri
icin ne yapabiliriz diye dUsinUyorlar ilk 6nce ve ailemiz
icin ne yapabiliriz¢ Hicbir zaman duymadim mesela.
Benim icin ne olabilir diye. Belediyenin oldugu zaman
simdi belediyelere gbzlemlerinden, meclis Uyelerimiz,
kadindan daha farkl dUsinen belediye baskan yar-
dimcisi Emre Hanim o dénem genel ¢evresinden ¢ok
dUsUnen ve o anlamda ne yapabiliriz diye arastiran.

lyi etkilemektedir. Kadinin elinin degdigi yer kéti olur
mu?2 Kadin, duyarliigiyla birfakim olaylara yaklashidi igin
daha ¢6zUmcU olabilir. Erkeklerin anlayamadigi bircok
konuyu da kadin anlayabilir. Her iki tarafi da anlayabil-
me sansi var ¢unku kadinin.

Cevap Yok.

Bence guzel etkiliyor kadinin elinin degdigi her yer gu-
zellesiyor. Kadin ruhunun degdigi her sey renkleri ya-
santimiza sUrUyor. Bir bayan oldugu yerde sayginin 6n
plana geldigini distnUyorum toplumumuzda da bdyle
olmasi gerekiyor.
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Anlamak Icin Dinle-
mek, Anlam Bulmak
Ve Ortaklasmak

Anlamak icin Dinle-
mek, Anlam Bulmak
Ve Ortaklasmak

Is birligine Onem
Verip Ortak Bir Anla-
yista Bulusmak icin
Birlikte Calismak

Baskalarnnin Gugli
Ve Degerli Yanlarini
Ortaya Cikarmak

Baskalarnnin Gugli
Ve Degerli Yanlarini
Ortaya Cikarmak

Baskalarnin GUc¢lu
Ve Degerli Yanlarni
Ortaya Cikarmak

Katiimci 12
Katiimer 13
Katiimci 14

Katiimei 15

Katiimci 16

Katiimei 17

Katiimei 18

Katiimci 19

Katiimci 20

Bu sadece calisan olarak degil yolda giderken, metro-
buUse binerken ya da herhangi bir minibUse binerken,
toplu tasimadan her bir aninda ya da bir durakta du-
rurken onu cinsel obje olarak degil ki sadece sahsiyet
olarak, insan olarak degerlendirmenin oldugu bir foplu-
mun olacagini dUsinUyorum Bu da toplumun egitimi ile
gerekiyor énce kendine saygi duyacak ayaklarn Ustine
duracak hicbir sey engel olmuyor.

Cevap Yok.
Olumlu etkilemektedir. Daha detayli, ince dUstndr.

Kadin eger egitimli bir kadinsa cocugunu da gizel egi-
tecegdi icin hep 6n planda olmalarini istiyorum, tabii ki
bu yUzden cok faydal olacaktir.

Cevap Yok.

Kadin kamusal ve siyasal alandaki temsilinin ve belirle-
yiciligi, elinin artmasi. Merkez iyilesmeyi yerellesme.

Su anda degil ama. Onimiizdeki sirec icerisinde daha
fazla sekilde katiim saglanacagini disinUyorum. Su
anda da durum kétU degil ama dahaiyisi olabilir, daha
fazla katilabilir kadinlar.

Bu iktidarla hi¢cbir etkisi yok. Sifilandi diyebiliim. AKP’nin
zaten. Kadina bakis agisi esit degil ikinci sinif vatandas
olarak kullaniyor kadinlari. Parti yénetiminde de bdyle
gorUyoruz. Kamuda da su an bir parti devleti oldugu
icin ne yazik ki Glkemiz kamuda da bunun etkilerini g&-
rUyoruz. Karar alma mekanizmalarinin hicbirinde kadin-
lar yok. Hatta Cumhurbaskanligi KéskU demeyelim artik
onun adi Saray oldu. Baskanlik Sarayi’ndaki toplantila-
ra bakin bir tane bile kadin olmuyor o masanin etrafin-
daki. Yani kamuda kadin kalmadi yénetici olarak.

Ya kadinin degdigi her yer guzellesiyor bir kere elinin
degdigi her yer nasil fayda saglare Su siyasette goérdu-
gUmUz mesela kirli dil, eril dil ortadan kalkar yani hosgd-
ri saglanir. Ve kadin micadelesi Trkiye'de sey degil.
Yakin bir tarih degdil. Yani ciddi bir kadin mtUcadelesi var.
Yani Avrupa’ya falan baktigimizda ¢ok ilerideyiz kadin
muUcadelesi olarak. Her ne kadar geri olsa da micade-
lenin seviyesi yUksek mutlaka karar alma mekanizmala-
nna ortak olundugunda tablo baska bir sey olacaktir. Su
gunkinden. Yani kesinlikle baska bir hayat olur.

Mahalle mecilisleri kuruluyor simdi. Mahalle meclislerin-
de ki kadin arkadaslarimiz her eve nerdeyse ulasmaya
calisiyorlar. Béyle seylerin toplum merkezlerine zaten
mahallelerden kadinlar iyi katiim saglyorlar. Yani bu
dénUsUrdd, masa canta Ureten Halide Edip Adivar Top-
lum Merkezi’'nde 250 kadin varmis.

O pozitif y6nde etkileyecektir diye disinelim. Yani te-
orik olarak bunun b&yle olmasi gerekir. Ama sisedeki
problem su anda séyle. Su ifadeyi kullaniyorum ben
herkes. Tabii ge¢mis déneme gdére kent konseyi biraz
daha demokratik bir yapi oldugu icin, daha dogrusu
belli bir siyasi angajmana kendisine hapsetmedigi icin
gecmis dénemde oldugu gibi daha demokratik oldu-
gunu soyleyebiliriz.
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Toplumsal Cinsiyet
Kalip Yargilarni Yeni-
den Ureten

Toplumsal Cinsiyet
Kalip Yargilarini
Yeniden

Ureten

iice ihtiyaclar icin
Projeler Uretmek,
Mahalli idareler Ve
Yerel Yonetim Mec-
lislerine Sunmak

iice ihtiyaclar icin
Projeler Uretmek,
Mahalli idareler Ve
Yerel Yonetim
Meclislerine Sunmak

Kadin-Erkek Esitligini
Gozetecek Sekilde
Planlanmasi



Katiimei 21

Katilimei 22

Katilimei 23

Ama su anda Kent Konseyi ya da Kent Konseyi’'nin bi-
lesenleri, calisma gruplarn benim gézimde adeta freni
patlamis bir kamyon gibi. Herkes bir sey yapiyor, o bir
seyler. Darmadaginik bir seyler arasinda koordinasyon
yok. O bir seyler arasinda uyum yok. Halbuki ne deriz?
Puzzle parcalar birlestigi zaman bir anlam ifade eder.
Dolayisiyla su anda bdyle bir seye kastedilen soruda
kastedilen sey hizmet ettigini dUsinmUyorum.

Kadinin kamusal ve siyasal alanda temsiliyetinin artma-
si Bence toplumsal gereklilik CUnkU kadinin sorunlara
bakis acisi erkeklerden cok farkl kadinlar c6zim odakii
Kent konseyinde degil her alanda belediyede kadin
sayisi arthigr takdirde cok daha cok cabuk etkin sekilde
¢bzUmlenecegine inaniyorum. Hatta savaslar bile biter
kadin politikacilar cogunlukta oldugu takdirde.

Biraz zaman alacagini dUsinlUyorum. Kamuda ya da
devlet dairelerindekileri dizeyde oldugunu dUstnuUyo-
rum. Bence yerellesme de kadinlar daha etkililer.

Olumsuz efkilemez, ¢ogunlukla ise olumlu. CUnkU, ka-
dinin sesinin daha iyi cikmasi lazim. Yani kadin, kadin
pasif degil aslinda kadina verilen isi en iyi kadin yapan,
en bUylk ve en disiplindir. Kadin yapar. O da imk&n
verildigi zaman ben inaniyorum ki 10 tane yapacagini
kadin yapar. Ben bu yasimdayim, 18 yasinda bitirdim
ve calismaya basladim. Evlendim. Calistim. 2 cocugum
oldu. Calistim ve halen su yasimda ben Calisiyor isem
kadinin yapamayacagi bir sey yok. Niye Pasif Elestirsin
Niye dayak yesin2 Niye Oldirilsin O kadar? Yani ka-
din el kiri bir sey degil ya da kirli bir bez degil. imkan
ver kadina, o kadina de ki limon satacaksin. O kadin
seni satacagin bir kasa limonun on katini satar. CUn-
kU o dUsundur ki evde besleyici bir cocuk var ve hayirsiz
da olsa o koca ona bir tabak yemek verecek. O kadin
bunu ddsunUr. Ama o erkek bunu dusinmuyor. O erkek
yemegi hazir bulamadigi zaman o kadini dévebiliyor.
Var ama daha da olacak. Ya da ben kadinlara gu-
veniyorum. Hele genclige daha da ¢ok gUveniyorum.
CUnkU genclik yeni yeni yeni nesil daha guzel fikirlerle
geliyorlar ve siz bir de erkek olarak da kadinlara des-
tek oluyorsunuz. Bizim. Yani eskiden erkekler kadinlara
destek olmazlardi kadin dogurdu, adam kahveye gi-
derdi ama simdi kiz kadin dogurdugu zaman o erkek
ona yardim ediyor. Bu cok guzel bir sey. Demek ki esitlik
var, demek ki beraberlik var. Ben érnek vereyim. Belki
alakasiz ama benim iki tane oglum var, ikisi de ¢cocuk-
lann alfini degistirip cocuklarini yemek yedirip zaman
gelir ki mutfaga girip yemek yaparlar. Iste bu esitlikfir.
O kadinin elinden tutmaktir. Yani beraber calisiyorlar.
Beraber para kazaniyorlar. Yani sen calisacaksin, ben
ofuracagim. Hayir hep beraber esit. Bu hayati beraber
Kurdularsa, beraber gidecekler. Yani kadinlar ¢cok sey
yapacak ya. Ben buna inaniyorum.

Yani baksana ya kadinlara ne guizel. Yani. Kadina kal-
dinlamaz, cocuga kaldirmadigin gibi ki cocuk asla ve
asla, kadina da asla ve asla
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Katiimci 24

Katiimei 25
Toplumsal Cinsiyet
Rolleri

Yerel DUzeyde
Demokratik Katilimin
Yayginlastinimasini,

Toplumsal Cinsiyet
Rolleri

Bence kadinlar kurtaracak bu Ulkeyi 6yle gérinUyor ki
gidisatimiz mUmkuUn oldugu ¢ok kadin katiimali. Kadinin
sesi olmali. Kadin yillarca hep ikinci vatandas konumun-
da gordldd. Sagi uzun, akli kisa diye bir sGri ényargilara
maruz kaldi. Kadini ne kadar cok katariz katarsak ye-
rel yénetimlere o kadar cok refah dUzeyimizi de yUikin
yUkselecegine inaniyorum.

Simdi sdyle. istanbubun ilcelerinde kurulmus bitin ka-
din meclisleri, yani konseylerin kadin meclislerinin bir
arada oldugu bir Whatsapp grubumuz var. Oradan
da birbirimizle haberlesiyoruz. Simdi bir toplanti yap-
mayi planliyoruz. istanbul Biydksehir'de de ¢cinki Kent
Konseyi kuruldu. Daha énce yoktu oraninda bir kadin
meclisi olacak. Dolayisiyla biz bdtin konseyleri, kadin
meclisleri bir araya gelmek istiyoruz. Aslinda bunu yap-
tigimizda ben ¢ok daha fazla, cok daha iyi isler yapa-
cagimiza inaniyorum. Onun icin de bu érgltlenmenin
icerisindeyiz. Bunu da saglamaya ¢alisiyoruz. Bir de ay-
rica bizim bUtin TUrkiye Kent Konseyleri Platformu diye
bir grup var. Biz onlarla da arada toplantilar yapiyoruz.
Etkinliklerimizi birbirimize duyuruyoruz. Bu sekilde de biz
dayanisma icerisindeyiz.

SUrdurdlebilir Gelis-
menin Saglanmasi

Yerellik ilkesi Cerce-
vesinde Kafilimcila-
rin, Demokrasiyi Ve
Uzlasma KUltGronu
Gelistirmek,

EK TABLO 13. CEDAW (Kadinlara Karsi1 Her Turli Ayrimeiligin Tasfiye
Edilmesine Dair S6zlesme) S6zlesmesinin varligindan haberdar misiniz?

Turkiye’nin s6zlesmeye uyumu konusunda ne diistiiniiyorsunuz? 13.1.

Cevabiniz Evet ise Kent Konseyleri CEDAW Soézlesmesine uyumlu bir

katilim araci midir? Gorusleriniz nelerdir? 13.2. CEDAW Soézlesmesini

Turkiye ve Kent Konseyi tecriibenize istinaden degerlendirdiginizde

uluslararasi ve ulusal mevzuat birbiri ile uyumlu mudur?

KATILIMCI KATILIMCININ CEVABI KOD-BAGLAM
Katilimei 1 Bilgim yok.

Katiimci 2 Bilgim yok.

Katiimeci 3 Hayir duymadim.

Katiimci 4 Hayir, daha énce hic duymadim.

Katiimci 5 Hakim degilim. Ik defa duyuyorum

Katiimci 6 Evet haberdarm. Bizim Anayasa’nin 90. maddesine HUkUmetlerin Politi-

uyumlu. Uluslararasi sézlesmeler, &zellikle 6284 sayili
Istanbul sézlesmesini, cok énemsiyorum. Bunu kadin-
lanmiza ulastrmak ve hepsinin bilgi sahibi haklarini
uluslararasi dizeyde sahip olduklari haklarini bilmesi
anlaminda ¢ok kiymetli buluyorum ve énUimize gelen
ulastigimiz bUton kadinlar bunu ulastirmaya gayret edi-
yoruz.

Katfilm araci olmasini dilerim cok isterim kadina ulas-
mak icin gUzel bir merkez ama daha cok calismak
daha etkin calismak Kadinlarin haklarini daha fazla in-
sana ulastirmak icin gayret sarf etmek gerekiyor

Ne oldugunu dUsinUyorum cUnkd istanbul Sézlesmesi
bizim anayasamizdaki madde ile de uyumlu...
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kalarinin Olusturul-
masi Ve Uygulama
SUreclerine Katilim,



Katiimei 7
Katiimci 8

Katilimer 9

Katiimci 10
Katilimer 11
Katiimei 12

Katiimci 13
Katilimei 14
Katiimci 15

Katilimei 16

Katiimei 17

Buna karsilik Anayasa mahkemesine dava acilamaya-
cagina da beyan ettigi icin kabul ettigimiz ve devletin
de bu konudaki gérevlerini UstGne almasi gerektigini
zaten agik¢a belirttigi icin katilyorum.

Duydum ama icerigini bilmiyorum.
Hayir.

Cok haberdar degilim. Ben oraya katiliyorum yazdim
ama bilmiyorum. Bugin acip okuyacagim.

Duymadm
Su anda duydum.

Biliyorum duymustum. Amacina yénelik ¢calistgi zaman
elbette. Cok uygulandigini dUsGnmUyorum agikgasi. Su
anda sadece kagit Uzerinde ne yazik ki... Uluslararasi
ve uluslar mevzuatta yetersiz oldugunu didsinUyorum.

Evet. Orta derecede uyumlu oldugunu dusGnUyorum.
Hayir duymadim hic.

Evet biliyorum benim bildigim haliyle Tdrkiye'nin Kadina
Yonelik aynmciligin énlenmesi Kadina yénelik siddetin
6nlenmesine yonelik temel tasi olusturan bir taraf ol-
dugu en azindan Istanbul $zlesmesi'nden daha eski.
[stanbul sézlesmesi daha bilinir ama. Tirkiye uyumu
acisindan istanbul S6zlesmesine giden yol olabilir. Kent
konseylerinin kurulmasi kadin érgutleri ile yapilan isbirlik-
lerinin artmasi Universitelerde acilan birimler aslinda iste
kadinlann ayrn érglUtlenmesi temsiliyet ayni saglayan
her olusumun altyapisini olusturdugu dUsinUyorum.
Mesela egitimde, medyada vesaire butin projelerde
Cinsiyetcilik devam ediyor. Yasalar hala uyumlastirimis
degil. Yasalarda hala cinsiyetci yasalar var.

Aslinda Kent Konseyi iliskisini cok derin kuramiyorum
ama saglar tabii ki de... Ama dedigim gibi bu ihlali ha-
liyle pek olabilecek gibi degil sadece ¢cUnkU kagit Uze-
rinde bircok temsiliyet olusturamayan

Varligindan haberdarm. CUnkU bir avukatim zaten di-
lekcelerinde de kullaniyorum.

Tdrkiye tUm uluslararasi sézlesmelerde oldugu gibi isine
geldigi sekilde isine gelenleri uyguluyor.

Isine gelmeyenleri de uygulamiyor. Onaiiliskin bir sikayet
mekanizmasi da ¢ok islevsel olmadigi igin kullaniimiyor.
Simdi kent konseyleri farkli farkli sekilde érgUtleniyor. Bi-
zim kent konserimizi biz kadin bakis acisi perspekiifiyle
sekillendirmeye c¢alisiyoruz. Bu anlamda bizimki uygun
diye dUstnUyorum.

Simdi bizim mevzuatimiz o kadar k&tU degil.

Bizim mevzuatimiza ki en énemli problem uygulama,
problemlere bakis acisi, probleme iste hdakimlerin, uy-
gulayicilarin, polislerin bunlarin hepsinin aslinda o bakis
acisindaki eksikliklerden kaynakli olarak mevcut yasalar
da uygulanmiyor.

KétU uygulaniyor. Bu anlamda da siginaginda anda
tabii ki o sekilde k&tU uygulaniyor diyebiliriz.

Duydum ama imzalamadim bilmiyorum.
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GUnde 4 tane kadin &IdUrGlUyor her yer siddet dolu siz-
ce icinde miyize Hicbir sézlesmeye uyulmuyor su anda
ayrnmciliga dair.

Yani Sisli icin evet diyebilirim. Bu sorunun yaniti olarak
yUzde elli-yUzde elli. Yonetimde kota koyan Kent Kon-
seyi herhalde buna uyumludur yani. DUnyanin yarisi ka-
din yénetenlerin de yarisi kadin diyen yénetim uyumiu-
dur evet. Bir sonraki adimda CEDAW Sézlesmesi TUrkiye
ve Kent Konseyi tecribenize istinaden degerlendirdi-
ginizde uluslararasi ve ulusal mevzuat ile birlikte de bir
uyum var.

Ben bu soruyu yanitlamayayim ya. Sey anlamda yanit-
lamayan. CUnkU biraz anarsistim ve biraz anarsist degi-
lim anarsistim ve hani su. Mesela muilteci meselesinde
de aslinda uluslararasi hukuku Avrupa Birligi'nin aslinda
sadece egemenlerin hukuku ve birligi oldugunu gor-
duUk. Yani hani insanlara dair, bir sey yok o birliklerin
icerisinde. Bu sézlesmeler hep kagit Uzerinde var. Evet,
ama uvygulamada.

Yani 6zetle kagitlar Gzerinde olup uygulanma noktasin-
da problem oldugu séylenebilir.

Tabi sézlesmeyi duydum ¢ok énemli bir sézlesme oldu-
gunu dusinUyorum. Siddetle Micadelede Uluslararasi
Sézlesme olarak. TUrkiye'de biz bunu ¢cok az uyguladik
CEDAW ve daha da gUglenerek siginaklarin olmasi ge-
rektigi Uzerinden. Tabi Mor Cati Uzerinden de sdylUyo-
rum bunu ben. Dayanisma merkezlerinin kurulmasi, on-
lanin iceriklerinin belilenmesi, ¢alisanlarinin toplumsal,
kadina siddete karsi daha esit bakmasi. Bizim MUcade-
le alanimizin 6nemli bir noktasi CEDAW.

Uyum konusunda zorlaniyoruz tabii ki. HikUmetler kendi
kdltarleri ile degistikce yani mesela 20 sene énce daha
rahatfik. Ama bugin AKP hikUmeti ile aldigimiz bUtin
seyleri torba yasayla geri almaya calisiyoriar. Istanbul
Sézlesmesi’'ne karsl, sézlesmeyi imzaladigi halde artik
imzaladiktan sonra degistirebilme sansi olmadigr halde
kendi toplumuna biz bunu degistirebiliriz diyor. 6284 sa-
yili yasayi sirekli tarfismaya actigi ama artik. Ulkemizde
halen kadin 61dUrildyor ve her 6ldUrllen kadin da dev-
let sug isliyor.

Haberdarm. Valla yapilan hangi arastirmayr da bilmi-
yorum ama su anda TUrkiye zaten temel hak ve 6zgur-
IUkler konusunda en gerideki son on yilda ikinci Ulke.
Dolayistyla buna kadin tabii ki kadin meselesi olarak
bakacagiz.

Ama buna bir toplumsal mesele olarak bakmak lazim ki
bu konuda tabii ki cok ciddi sikintilar var.

Uyumlu Olmasi gerekir. S6yle bakin. Kadin Meclisi ve
LGBT Meclis elbette sunu séylUyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi ya da cinsel yonelimi farkli
olan dostlarmiza saygi gdstermek yani esitlik.

Ozellikle bu iki meclis bunu sdyliyor ama ben genel bir
politika olarak mesela sdyle sdyleyeyim. LGBT meclisi
olarak gittik. Biz Kent Konseyi YUrUtme Kuruluwna farkin-
dalik egitimi verdik.

inanilir gibi degildi. Yani insanlan dinleyin sekilleri, mese-
leye yaklasim sekilleri inanilir gibi degildi. Dolayisiyla bu
konuda en azindan simdiki zaman igin bir katki sagladi-
gini disinmudyorum.
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Katilimci 22

Katiimci 23
Katilimci 24

Katilimei 25

Yani uluslararasi sézlesme ile Tdrkiye'de uygulanan ulu-
sal sézlesme uyumlu mu yoksa? TUrkiye'de cok farkli za-
man soruyorsa? Tabii ki degdil, tabii ki degil.

Yani séyle bir sey gercekten. Kent Konseyi'nin, Kent Kon-
seyi meclislerinin ve bUtin bilesenleri birkac¢ sey hayatla-
rnda egzersiz etmesi gerekiyor. Demokrasi, yerel demok-
rasi, toplumsal cinsiyet esitligi. Temel hak ve &zgUrlUkler.
Dolayisiyla bu konuda kendisini demokratik ve yerel
demokrasiye katki sagladigini iddia eden bir yapi olarak
Kent Konseyinin ve Calisma Meclisi’nin tematik meclisleri
daha isin ¢ok basinda oldugunu distntyorum.

Haberdanm. Tirkiye'nin bu sézlesmeye bu iktidar yU-
zUnden uyumlu oldugunu dUsinmUyorum. Uluslararasi
ve ulusal mevzuat birbirine uyumlu olsa bile vygulan-
madigini ddsinUyorum.

Haberdarnm. TUrkiye sézlesmeyi ilk imzalayan Ulke. An-
cak uygulamada ¢ok basarili oldugunu dustniyorum.
Oyle bagnazlar var ki olmasin diye baskanin da kafasini
bozuyorlar yanlis bilgi veriyorlar adama. Uyumlu olmasi
konusunda kararsizm. Haber alamiyoruz adi gecmiyor
sézlesmenin. Ya da olumsuz anlamda geciyor. Ulusla-
rarasina ayak uyduramiyoruz. Mevzuat uyumlu ama biz
pratikte ayak uyduramiyoruz.

Cevap Yok.

Haberdanm tabii ama hicbir konuda uvymadigi gibi
simdiye kadar altina imza athgi yasalara kanunlarin
hi¢birini dogru duirUst yerine getirmiyor. Yanlis sekilde
kaliyor her sey. Durum béyle. Tabii uyumlu katiim ara-
cidir. Kadin alaninda en ¢cok aynmciliga ugrayan, bizim
de kadina karsi aynmciliga maruz kalmasinlar diye ¢ok
mdcadele verdigimiz alan...

Ozellikle benim calishgim alanda LGBT alaniyim. O blo-
gu temsil ediyorum. Konsey yUrmesinde burada me-
sela trans kadinlanmiz, biseksdel kadinlarimiz ¢ok sikin-
tilar var. Bunlann daha ¢ok sesini duyurmak icin zaten
ben de buralardayim. Katiliyorum.

insallah daha cok bir araya gelip daha cok ortak isler
yaptikca bu uyumu daha da fazla yakalanz diye do-
sUnUyorum.

Biraz var. Yani 1979'da biliyorsunuz imzaya acilan bir
sézlesme. Kadinlara Karsi Her TdrlG Aynmciligin Kaldirl-
masi S&zlesmesi. TUrkiye'de 1985'te imza koymus, 86'da
da vygulamaya baslamis. CEDAW' dan sonra su ya-
pildi. Trkiye de yeniden bir avukat oldugum icin cok
net bir sekilde s&yleyebilirim. Bir kere yasalarda gercek-
ten kadinlar aleyhine olan butdn. HOkUmler degistirildi.
Gercekten kadin erkek esit hale getirildi, yasada kadin
erkek kavrami kaldinldi, kiz cocugu kavrami kaldinildi.
Kari koca kavrami kaldirldi. Es denildi. Dolayisiyla yani
yasalarda bir esitlik var ama bu hayata gecirilemedi,
uygulamada biz sinifta kaldik. Yani yasalarla yaptigimiz
bu kadar ileri adimlan hayata tasiyamadi, topluma Ure-
temedik. Dolayisiyla da CEDAW’da taahhit ettigimiz
iste esitligi saglama, aynmcilig kaldirma, pozitif ayrm-
cllik yapma gibi hususlarda. Maalesef Uzerimize dUseni
yapamadik. Ulke olarak, devlet olarak, daha dogrusu
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Ben CEDAW'I cok 6nemsiyorum, zaten sivil srgUtlenme-
ler den séz ediyor. Kadinlann érgUflenmesinden séz edi-
liyor. Kadinlann daha sonra cikan istanbul $6zlesmesi de
ayni sekilde. Kadinlarin korunmasindan, kadinlarin érgit-
lenmesinden, egitiimesinde toplumun yani her iki sbzles-
mede de ben Istanbul S6zlesmesi’'ni cok Gnemsiyorum.
CUnkU CEDAW'da siddet boyutunda bir dizenleme
yok. Ama [stanbul Sézlesmesi direk siddet Uzerinden du-
zenleme yapan, sézlesme ve yUkUmlUlUkler getiren. O
yUzden de ¢cok Snemsiyorum. Istanbul Sézlesmesi’nde
her iki s6zlesmede biliyorsunuz anayasanin 90'inci mad-
desi de. Bunlar ulusal ulusal kanun HikmUdndedir. Dolayi-
siyla CEDAW' tabii ki kadinlar acisindan gercekten cok
ciddi yenilikler, dénisimler gefiren bir sézlesme. Keske
geregini yapabilsek. Keske o ginden bugine 85 yilin-
dan bahsediyoruz. Bu kadar sUrede keske o adimlari
afip bu kadar geriye degil ileriye gidebilseydik.

Yani biz bUutin kent konseyinde de CEDAW'dan bahse-
diyoruz. Istanbul Sézlesmesi’'nden bahsediyoruz. Kadin-
lanin sivil 6rgUtlenmesinden bahsediyoruz. Dolayisiyla ta-
bii ki cok bUyUk faydasi olur. En azindan yerel yerelde bu
sézlesmelerin &grenilmesi, kadinlarnin katilmasi, katiliminin
saglanmasi, farkindaligin artinimasi bunlar saglanabilir.
Uyum da epey bir élcide saglandi. Evet, ozellikle de
AB mUktesebatina uygunluk gicU stre alanda saglan-
di. Ama dedigim gibi bu iki sorun. Yasalarda ya da o
uyum bulasfirma da degil. Bizdeki sorun uygulamada.
Biz bunu uygulamada yapamiyoruz. Kagit Uzerinde ka-
liyor bUtdn yaptigimiz dizenlemeler.

Buna ydnelik olarak éncelikle toplumsal cinsiyet egi-
timi ve esitligi konusunda buUtin toplumun egitiimesi
lazim. Yani Milll Egitim Bakanlhgi mifredattan cikardigi
YOK artik ben bunu ders olmaktan cikaryorum dedl.
Ve o zaman nasil 6gretecegiz biz insanlara bu toplum-
sal cinsiyet esitligini. Hala insanlar LGBT lilerden sapkin
cins iste olddrdimeleri gerekir seklinde bahsediyorlar.
Yani bunun bir cinsel yénelim oldugunun bile farkinda
degiller. Dolayisiyla bizim énce bu egitimleri tamam-
layip toplumdaki farkindaligi arfinp toplumsal cinsiyet
esitligini saglamamiz, o kaliplasmis rolleri, kaliplasmis
anlayislarn iyi okumamiz lazm. Aksi takdirde yapama-
yiz. Valla devlet bir an énce Uzerine disen taahhutleri
yerine getirmesi lazim. Biz sivil toplum olarak zaten faz-
lasiyla yapiyoruz. Ben Turkiye'de sivil toplumun cok iyi
calistigini biliyorum. Odalann &zellikle ¢cok iyi ¢calistigini
Istanbul Barosu da son derece iyi calisiyor. Ozellikle ka-
din haklan konusunda, cocuk haklari konusunda, insan
haklan konusunda ¢ok ciddi ¢alisan bir meslek odasi.
Dolayisiyla ben herkesin bu alanda ciddi bir sekilde ka-
rarl bir sekilde ¢alismasi gerektigini disiniyorum. Ama
devlefin de taahhUt ettigi s6zlesmelerle taahhUt ettigi
bUtin o yUkdmldliklerini yerine getirmesini bekliyoruz.
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Maddi kazanc elde etmek tamamen kisisel olarak inisi-
yatifler ulasabilir ama bunun igin gérinurligimuzd bil-
hassa sosyal medya yoluyla arttirmamiz lazim. $u an sos-
yal medya yoluyla cok aktif oldugunu ddsGnmUyorum
hesabi var olsa da.

Kadin séylemleri neyle ilgilidiré Yani, hani bu sey gibi oldu
o zaman biz bu soru sonrasinda erkeklerin séylemini de
degerlendirmek zorundayiz. Onlarnn séylemleri ne ile
alakali diye. Yani kadinin da bir génlU var erkegin de bir
gonld var. Yani herkes ayni dert ile dertlenebilecek génle
sahip. Bu dis gérunus ile cinsiyet ile vesaire ile ayrilabile-
cek bir durum degil. Ondan sebep bu soruda yani agik-
casl bir aynmcilik yapmayacagim.

Bugun Silivri meclisinde toplumsal esitlik ile ilgili bir gindem
vardi ve bu konunun meclis gindemine gelmesi nokta-
sinda kadinlarnin bir etkisi vardi. Netficeye bakarsak fay-
dali olmus mudur? Netice alinabilmis midirg Hayrr. Ama
bu her zaman bd&yle olmayabiliyor tabi. Nursel hanim 6r-
negin Silivri'nin Belediye Meclis Uyesidir. Silivri'de yapilan
sayisiz bir sGrd 6ncUsUiddr ve idareleri séke séke kabul ef-
tirmisti. Arkasinda ciddi bir kadin kitlesiyle bugn Silivri’de
TEMA Vakfi'nin varligi Nursel Hanim sayesindedir. Bircok
yesil alan faaliyetleri, cocuk istismari ve engellilere yénelik
bircok alanda Srnekfir. Bircok kadin var béyle. Ornegin
AKUT ile ilgili bir sivil toplum kurulusu var. Baskani Seher ha-
nimdir ve cok kiymetli calismalari vardir kadin muhtarmiz
var Silivri'nin ilk 2 arama profesyonel génullistddr. Yani
Silivri'de kadinlann bu anlamda cok ciddi katkilar vardir
Silivri'ye. Belediye meclisinde ki bugUnkU konugu tatsiz bir
6rnek ama tam tersi bircok pozitif katkisi da olmustur. Bu
anlamda kadinlar isterse yapar, bir sey yoktur.

Kadinlar genellikle burada drettigi Grdnlerin gindem
edilmesi, reklam yapilmasi, onlarin ficarete, paraya dé-
nUsmesi, gelir kaynagina dénusmesi hakkinda konusu-
yorlar. Gelir elde etmelerini gindem ediyorlar, burada
bunlar konusuluyor.

MUmkUn degil erkek hdakimiyeti olan bir Ulkede s&zU
daha duyulmuyor. Dedigim gibi platformda daha bas-
kanlik daha fazla temsil yetenegi olmasi gerekir. Bu ¢6-
zUme ulastirr.

Kadin inisiyatifleri toplumun buUtdn kesimlerine ulasir.
Ozellikle kadin ve cocuklar Uzerine siddet yénelik her tir-
10 olumsuzluga karsi egitim duzeyleri ile ilgili egitimle ilgili
kadinin ekonomik kosullari ile ilgili ve kadinin kendi sahip
oldugu haklarn farkindaligini yaratmak icin gok énemli.
Simdi bizim &zellikle kadin meclisinde politika Ustd siyaset
Usty bir kurum oldugu icin siyaset disinda tabii ki Ureti-
len seyler 6zellikle evine ekonomik katki saglamak Uzere
daha cok bizim kadin meclisimizde ki calismalar ya da
ihtiyacglarn ihtiyaglarini tespit etmek ve dogru ydnlendir-
mek seklinde bizim calismalarimiz kismi olarak gizel gidi-
yor daha efkili olabilir diye dUsinUyorum.
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Demin anlattim genellikle. Oncelikle kadinin temsiliyet du-
rumu siyasi anlamda yénetimi yénetim anlaminda bir sey.
Kadina siddet konusunda ¢ok ¢ok 6zel ilgi alani. Kadinin
kadin cinayetleri olsun, kadina siddet cocuk tacizleri bu
tarz kadinla cocugun birebir ilgilendiren. Yine kadina ¢un-
kU cocuga yapilan anne hassasiyetiyle yaklasiyor.
Bununla alakall biz Kent Konseyi Istanbul Cocuk ve Kadin
Meclisleri bir araya geldik. Ama merkezi hUkUmet tara-
findan kesiliyor. Yani ya da iste bir Ust otorite tarafindan
diyeyim. Merkez yénetiminin biz zaten bu islerle ilgileni-
yoruz. Béyle bir sorunu buyUtUp de ortaliga sagilan bir
manas! yok seklinde hareket edildi.

Bir de ekonomik olarak ¢cok kadin ekonomik olarak gic-
lendiriimesi konusunda cok fazla calismalar yapilyor.
Kadin projeleri cok 6nemli. Zaten Avrupa Birligi projeleri
de bu konuda ¢cok hassas. Kadinin ekonomik olarak glc-
lendiriimesi konusunda zaten. Dedigim gibi Kent Konseyi
tavsiye niteliginde kararlar aldigi icin yaptigi seyleri ta-
mam biz bunu aldik mesaji bundan sonrasi bizde deyip
tamam kesilebiliyor.

Kent Konseyi'ndeki ybnetici kadinlarla oldugumuz zaman
gUndemi konusuyoruz ve 6nUmUze ne yapabilecegimi-
Zi konusuyoruz. Tdrkiye genelini konusuyoruz ve Silivri'de
bununla ilgili ne yapabilecegimizi tartisiyoruz. Uretici ka-
dinlarla toplantimiz olduguna platformla toplantimiz ol-
dugunda Silivri icin ne Uretebiliize GUne gbére degisiyor
mesela siyaset pek fazla konusulmuyor. Burada siyaseti
konusturmuyoruz. CUnkU her farkl dUsGnceden olan arka-
daslarnmiz var. Eger bu isi konusurken siyaseti katarsak bu-
gun olay da su oldu dersek bu sefer isin icinden ¢ikamiyo-
ruz. CUnkU farkl gérdsler oluyor, tartismalar oluyor. Onun
icin burada sadece Silivri'de ne yapabiliriz konusuyoruz.
Yani ses getirmesiicin cok bUyUk bir projeniz olmasi gere-
kiyor. Bu ulusal gindeme getirdigimiz icin ufak tefek sey-
lerle biz bunu gindeme getfiremeyiz yani. Cogu yerde
olan seyler bunlar. Ama biz bunu ¢cok bUyUk bir projeyle
ulusal gindeme getirecegiz. Oyle blylk projelerimiz var.
Mesela su anda Kent Konseyi ile ilgili. Belki orada konu-
sulabilir.

Bir k6yUmUn sonraki projemiz vardi. Silivri'de bir kdy sec¢-
tik. Bu k&yle ilgili, kalkinmastyla ilgili, dis cephelerinin ye-
nilenmesi ve cevresinde turizm icin turisti, yerli turisti haf-
ta sonuna nasil cekebiliriz ile ilgili bir projemiz var. BlyUk
bir ihtimalle nisan mayis gibi onu gindeme gefirecegiz.
CUnkU kisin olacak gibi degil ama istasyonu ziyaret eden
sehri vs. $6yle bir sey var. Bir kby sectik o kdyUn dis cep-
hesini famamen bizim modasiyla evleri orada gérduk.
Onun gibi boyanacak ve kdyde sadece kdy insanlarinin
Urettikleri satilacak paketlerin satilacak. Béyle bir proje-
miz var ama Uzerine onun konusuna ben yarin bUyUk bir
ihtimalle toplantida konusacagiz.

Ekonomiyle. Hangi giindem olabilir ki baska? Egitim. In-
sanlar birbiriyle daha ilefisim halinde olmali, ényargisiz
bir sekilde fikirlerini analiz edilebilmeli. CUnkU herkesin
egitimi, kUItdrd farkl. Kent konseylerinin gelecegi icin de
boyle bilinclenirse gidilirse ortak bir yol bulabilir insanlar.
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Burada pek siyaset yok. Burada hep gelecek kaygisi.
Yani nasil daha imkdn saglayarak bunu satabilecekleri
yerler. Onun disinda siyasete girelim sunu yapalim bunu
yapalm yok. Siyaset 6tesinde ne yapabiliim dUsince-
sinde. Uretim, maddi gecim sikintisi, eviadinin okul derdi.
Daha cok kadinlar bu konuda istiraptalar.

Eger bizden haberleri olursa belki gelirler diye umut edi-
yorum. Yani bizden haberleri olursa béyle bir grup var mi
yok mu bilmiyorum. Onlar bizimle ilgileniyor mu biz onlar-
la ilgileniyoruz da. Mesela KA.DER'i ben biliyorum ama
KA.DER beni bilmiyor. Benim onun yanina gidip anlat-
mami bekliyor. Ama bir kere de sen gel benim yanima.
BUtUn kadinlarin dinlenmeye ihtiyaci var.

Su anda c¢ok icince degilim acik¢casi ama izledigim ve
gordigim kadaryla basindan kadaryla genelde ginin
anlami ile alakall gelecekte ne yapabiliriz yani siyasi ko-
nusulmuyor isleri ile alakall nasil cikartabiliriz yéneticileri-
mizi mahcup etmeden hizmet verebiliriz nasil bu yolda
devam edebiliriz.

Kadin inisiyatiflerinin tGm toplum kesimine ulasmasi ben-
ce mimkin. Once bireyselden baslamasi gerekiyor
baslarsan bu yolda hi¢cbir yere varamazsin ama biz diye
baslarsan her yere ulasabilirsin.

Su anda c¢ok igince degilim acik¢casi ama izledigim ve
gordigim kadaryla basindan kadariyla stant acilmasi
Engelli 6zel cocuklarla ilgili calismalar yapilmasi ama bi-
reysel hak ve mUcadelesine yonelik bir calisma oldugu-
nu soruyorsaniz dyle bir calisma yok tabii ki biling ve dyle
bir farkindalik yok. Amacina yénelik oldugu zaman ¢ok
6nemli bir aractir kent konseyleri...

Magdur kadinlar ve cocuklanmiz Gzerine. OzgUr ve ba-
gimsiz olma istekleri Uzerine konusuluyor.

Bizim icimizde Uretici kadinlar para kazanmak istiyorlar
tabii ki, malum ekonomik krizdeyiz. Ben de daha cok
cocuklara yénelik calismalar yapmak istiyorum, bahset-
tigim gibi. Fakat bazilan daha ¢cok gezmek icin katilmak
istiyorlar, ben 8yle gézlemliyorum. Yani bir cevresi olmasi
icin, edinmek icin. Bir kimlik kazanmak istiyorlar. Ama ben
bu Uretici kadinlann cok guzel seyler yapacagina inani-
yorum hepimizi asti. Siyaset bizde hicbir zaman olmadi,
kadinlar arasinda, farkl farkl partilerden insanlar var. O
konular hic acmiyoruz kendi aramizda. CUnkd herkese
gel diyoruz Mevldna gibi. Bizde o yok bunu seviyorum.

Yani séyle Aslinda ben tersinden kuruyorum saninm iliskiyi
Ona da gecmisim daha fazla diye aslinda kadin hareke-
tinin gindemi bir sekilde Kent Meclisi ne ulasmis oluyor ve
bu ortaklik saglanabiliyor.

En azindan bu asamaya kadarki kisim bdyle kent merke-
zindeki kadinlar kadinlarin gindemini tasiyabilir, sGyleye-
bilir ve bunun politikasini yapabilir hale geliyor.

Az &nce bahsettigim &rnekteki gibi kadin danisma mer-
kezlerinin aciimasi kadina yénelik siddet birimlerini kurul-
masi belediyelerde aslinda kadin hareketinin talepleri
kadin hareketinden temisilciler ya da kadin hareketinden
beslenenlerin oluyor olmasi bu talepleri oraya tasiyan bir
sey oluyor.
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Sivil Toplumun
Gelismesine Ve
Kurumsallasmasina
Katkida Bulunmak

Is birligine Onem
Verip Ortak Bir An-
layista Bulusmak
icin Birlikte Calis-
mak

Is birligine Onem Katfiimci 16
Verip Ortak Bir An-

layista Bulusmak

icin Birlikte Calis-

mak

Katiimer 17

Kadin Siddet,
Toplumsal Cinsiyet
Kaliplan

Ortak Zemin Bul-
maya Calismak,
Baska Fikirlerin Bizi
Gelistirecegini
Kabul Etmek

Katiimei 18

Ortak Zemin Bul-
maya Calismak,
Is birligine Onem
Verip Ortak Bir
Anlayista Bulus-
mak Icin Birlikte
Calismak

Bunu saglayan daha biraz kadin hareketi oldugunu
dUsUnUyorum. CUnkU kadin hareketi diger hareketlere
kiyasla daha topyekin giden bir sey... Herkes ayni seyi
dUsUnUyor olabilir ama en azindan kadin haklar konu-
sunda erkeklere kiyasla daha iyi durumda.
Uzlaslamayan konular da var mesela kdrtaj gibi tartis-
mall konular olabilir. Biraz daha ertelenen konular kirtaj
zaten ¢ok mesru bir konu degil aslinda. Dillendirebildikleri
hak olarak konusabildikleri bir sey degil cUnkU etik bazi
kaygilar gidebiliyor.

Evet, yani bu iste bir hak. Hak gbzUyle bakilirsa eger, bu-
nun bir etik degerinden ¢ok farafindan ¢ok hak femelli
bir sey oldugu eger tUm ulusal olursa bu tam da dedigim
gibi eger CEDAW ile uyumlu bir medya egitim programi
olursa o zaman alabilir. Yani o zaman insanlar bunu bir
hak olarak tanimlayabilir. Herkes bu kirtaj yasal oldu-
gunda su anda yasal bu arada ama o ayn konu ama
kdrtaj yasal oldugunda kosa kosa gidip ihtiyaci olmasa
bile kUrtaj yaptiracagi bir sey degil de gercekten isteyen
insanlarin kdrtaj yaptirabilecegini, bunun 6ninin acgik
oldugu bir sey olarak tanimlanmasi tam da bu bahset-
tigimiz. Tum TUrkiye'deki politikalarin cinsiyetci olmama-
siyla alakall bir sey bunu da saglayacak sey CEDAW ile
uyumlu bir seyler yapiyor olmak.

Daha ¢ok Ulkede en birincil sorun kadin cinayetleri oldu-
gu icin en buUyUk séylem su an kadinlarin yasam temel
hakki yasama hakki Uzerinden ydrlyor.

Zaten yasama hakki olmayinca da diger hicbir hakkin
anlami da kalmiyor.

Esitlik ilkesi 6n planda olmall. CUnkuU esitlik oldugu zaman
her alani kapsar. Biraz da bu konunun Uzerine daha fazla
eginilmesi gerekiyor. Bunu ufaktan ufaktan benim ken-
di ona ydénelik disincelerim ve ¢alismalarm da vardi.
Engellileri nasil anlattysam kadinlann daha etkin olmasi,
daha esitlikci olmasini anlatmasi icin kadinlarin bilinclen-
dirilip, toplumun icerisine saldiginiz zaman bu 1 kadin, 2
kadin, 3 kadin derken bu erkeklere de gecer. Yetistirdik-
leri cocuklara da gecer. Toplumun 6n planinda olanlar
da yukandaki yetkili mercilere ulastinr. Bu sekilde daha
c¢ok yayilabilecegini dustnUyorum.

Kadin politikasi ile ilgili yani bizim Ulkemizde. Kadinlarin
kadin politikasi disinda ne yazik ki séylemleri olamiyor
yani. CUnkU iste 6len kadinlar var. Siddete ugrayan ka-
dinlar var. Gebe kadin sokaga ¢ikmasin diyen hocalar
var, kahkaha atmayin diyen eski basbakanlar var. Ka-
dinlann gindeminde kadin disinda bir politika hani,
Urettikleri siyaset. Su anda sey bir siyaset ilkel diyecegim
ama. Yasamak istiyoruz disinda bir sey séyleyemeyen bir
kadin siyaseti yasamak istiyoruz’ dan baska bir sey séyle-
yemeyen bir Aslinda kadin siyaseti var su anda. Kadinlar
SldurGluyor yani cok bUyUk bir oranda.

Ya iste mesela Kent konseyleri burada bir arac olabilir.
CUnkU bunlan. Birtakim iletisim araclanyla duyurmamiz
lazim. Turkiye'de o kapi bitti. Bundan 10 yil 6nce, yani su
anda medya yoluyla kimseye ulasilamiyor. Belki sadece
Twitter ile... Bu isi sadece ben yerelden mahalle mahalle
calisilarak ulasilabilecegi kanaatindeyim. Tam bu nokta-
da da Kent Konseyi 6n acici bir role burinebilir. Biz bunu
dogru modeller kurarak oturtabilirsek.
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larinda Aktif Rol
Almalarini
Saglama

Kadina Yonelik
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Katilimer 19

Katilimer 20

Katiimei 21

Katilimei 22

Katilimer 23

Kadina yénelik cinayetler, istismar, cinsel taciz, tecavi-
zU. Ekonomik 6zgurltk 6n planda hala ev kadini da ev
islerinde sigortalanmasi onlann meslek sayilmasi, nafaka
hakki, kresler.

Yani Sisli yerinde cok olmasa bile biz kadinlar kadin ha-
reketin icinde. Kent Meclisi Kadin Meclisini arkadaslarnmiz
da éyle. Kadinlar birlikte gUc¢ld. Tom TUrkiye'de ve ¢cok
buyUk bir ag. Kadin cinayetlerine karsi cok bUyuk bir ag,
istanbul Sézlesmesi grubu cok biyUk bir ag, nafaka gru-
bu cok bUyUk bir ag. Cok blUyUk ve agi bu aglarin icinde
yer aliyoruz ve yerelden ulusala buradan da uluslararasi
alana tasimak gibi bir yOkUmIGINGUimUz var.

Biz bir kadin dayanisma toplulugumuz 4 yillk ama bizim
varolus amacimiz ticaret.

Biz ticaret yapiyoruz ve ikinci el ticareti yapiyoruz. Ama
baska bir grup, bir feminist hareket, baska bir grup. Bu-
rada bir strg seyler gériyorsunuz. Ozellikle gé¢cmenler,
mdlteciler... Dolayisiyla kadin inisiyatifi dedigimizde temel
hak ve 6zgdrliklerden tutup barinmaya isin icine ama
siddete agirlikli. Toplumsal cinsiyet esitligini savunmaya,
gelir elde etmeye alin. O kadar genis bir yelpaze ki. Do-
layisiyla, bu konuda elbette ki kent konseyinin disinda-
ki kadinin inisiyatifleri daha fazla sey yapiyor. Dedigim
gibi Kent Konseyi bu konularda daha ¢ok isin basinda.
Kent Konseyi'nin genel politikasinin bu soruyorsa en ¢ok
hangi konular konusuluyore En ¢cok hangi konular konu-
suldu mecliste¢ Konseyde en ¢ok hangi? Valla. Konsey
su anda etkinlikler Uzerine kurulu bir gindem ydritlyor.
Yani nedir bu2 Haydi Tatavila Festivali, haydi 8 Mart, Hay-
dil iste Kampanya! Haydi Kent Konseyi isi etkinlik organi-
zatérligunu degil. Kent konseyinin isi bir politika Uretmek.
O politikalar henuz tartisimiyor.

Genclerimizi daha duyarl hale getirmeliyiz kadinlarin ak-
tif politikaya siyasete ve ydnetime konusunda... Onlari
ancak sosyal medya araciligiyla ulasabilecek durumda-
yiz su an. Ellerinde sUrekli telefon sosyal medya etkin bir
bulasma yolu oldugu igin kadin yéneticilerin etkinligi sag-
layabilmek icin sosyal medya kullanmali. Su anda foplu-
mun en bUyUk sorunu kadin cinayeti oldugu igin kadin
cinayetleri kadin erkek esitligi kadinlarin haklari

Kadina yénelik siddet, issizlik, yoksulluk, maddi ve siyasi
engellerle karsilasiyorlar bak bugin 8 Mart'ta yUrGtmedi
kadinlari.

imkan verildigi middetce her tarafa kosacadiz. CinkU
yalniz degiliz yani. Ben inaniyorum ki bir kisi hani nasil di-
yeyim.

Bir kisinin sesi yankilanirsa ¢ok yere gidecek ama o im-
kéani vermek lazim. Yani agzini kapatarak hicbir sey ya-
pamaz. Yani kimse, kimse kimsenin adzini kapatmasin. Is-
tedigi gibi konussun. Seni sevmiyorum, evet sevmiyorum
kardesim. Ama ondan korkup evet seni sevmiyorsaniz
sevmiyorsunuz konusacaksin. Konusarak yJrdr insan. Yani
sen bir erkek olarak da eger benim kadin fikrimi sorabili-
yorsan iste bu demokrasi. Sen benim yUzde yJz degilsin
ama biz de ayni fikirdeyiz. Bu gizel.
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Cocuklarn, Geng-
lerin, Kadinlarin
Ve Engellilerin
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Kent Konseyinde
Olusturulan GérUs-
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Katiimci 24

Katiimei 25

Bunu yaptiktan sonra artik konusacak bir sey yok. Genc-
lige cok giveniyorum. Geng erkeklere giveniyorum. Zi-
hinlerini acin. Eskiden kadin sirtindan sopayi, karnindan
cocugu eksik diye bir atasézU var. Yanls kardesim ya sen
Syle almiyorsun ki. Kéle almiyorsun senin annenin baba-
nin oldugu gibi benim de annem babam var. Beni de bir
anne dogurdu, seni dogurdu.

iste cok ayrmcilk konusunda sikintilar yasiyoruz. Kadin
ulasamadigr alanlar var. Hukuk alaninda mesel ¢ok, si-
kintilar var.

Hukukcu arkadaslanmiz daha cok bu konulari seriatcilar,
cinayetlerde &ldirdlen kadinlarimizin - haklarini aramak
Uzerine bir caba icindeyiz.

Ama emsal davalar kazanild.

Umuyorum ki o emsal davalar baskalarinin biraz da olsa
6ndnd kirar. Tabi farkl gbzle bakabilirler.

Cocuk haklan ve Yoksulluk. Yoksulluk en fazla kadinlarn
etkiliyor maalesef. BUtUn dUnyada bakildiginda yoksulla-
san grup ¢ok ciddi oranda kadinlar. Dolayisiyla da bir kriz
ve yoksulluk en basta, yani ekonomik nedenler en basta
geliyor. Daha sonrasinda tabii ki ekonomik nedenlerle
paralel olarak siddet, gittikce toplumda artan siddet.
Kadin cinayetleri kadinlara yénelik sirf kadin olduklari
icin kadin cinsine karsi, cinsiyete dayal siddet var. BUtUn
bunlar kadinlar arasinda tabii ki yer aliyor. Ayri ayri.

Tabii ki mUmkUn ¢UnkU kadinlar gercekten cok duyarl
ve gercekten acgiklar 6grenmeye. Dolayisiyla da bunu
kadin dernekleri, kadin STK'lar, kadinlarla ilgili calisma
yapan her tur platform dernek bunu yapabilir. Kadinla-
ra dokunabilir. CUnkU kadinlar dedigim gibi 6grenmeye
cok aciklar.

Saydamiik, Katiim,
Hesap Verebilirlik
lkelerin Benimsen-
mesi,

Cocuklarin, Geng-
lerin, Kadinlarnn Ve
Engellilerin Top-
lumsal Yasamdaki
Etkinliklerini Arttir-
mak Ve Yerel Karar
Alma Mekanizma-
larinda Aktif Rol
Almalarini Saglo-
ma, Sivil Toplumun
Gelismesine Ve
Kurumsallasmasina
Katkida Bulunmak

EK TABLO 15. Kadinlarin yerel diizeyde karar verici konumlara

gelmeleri ya da etkide bulunmalar: politika iceriklerine ya da

belediyelerin igleyisine ne gibi degisiklikler getirebilir?

(Or: kamu yarar1 acisindan fark yaratabilir mi?)

KATILIMCI KATILIMCININ CEVABI KOD-BAGLAM

Katiimci 1 Kadinlar daha detayl bakarak isleri glizellestirir. GUvenlik Kamusal Alanda
konusunda da daha iyi olacagini disinlyorum. Kadin- GorUndrlUk,
lann kamusal alanda bulunusu bizim gundelik hayattaki
guvenligimizi artinir.

Katiimci 2 Kamu yarar agisindan fark yaratabilir mi2 Simdi kadinlarin - Kamu Hizmetle-
bu tarz yerlerde séz sahibi olmasi tabi ki az énce sdyle- rinin
digim gibi bu guzel ahlaki oraya yerlestirecektir. Bunda *SUrdUrUlebilme-
bir problem yok. Ama bunun haricinde kadinlar da diger si' Igin Yapilan
erkekler gibi (bunu suUrekli ayinyorum su anda ama) eger Yatinmi En Aza
egitimini almissa, kendisini yetistirmisse, bu yetkinlige bu Indirmek
cerceveye ulasmissa daha guzel bir sekilde anlamli ve
acik anlasilir guzel kelimelerin kullanildigi cGmlelerle tabi
ki kendisini ifade edecektir. Sonrasinda da elbet gizel bir
sonuc elde edecektir diye disinUyorum.

Katiimeci 3 Tabii ki.
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Katiimci 6

Katiimei 7

Katiimci 8

Katiimei 9

Katiimei 10

Katiimei 11

Katiimei 12

Katilimeir 13

Katiimcei 14

MUmkUn oldugunu dUsGnUyorum tabii ki.

Kadinlar arasi dayanisma olursa dernekler vs. yardimi
ile bir araya geldiginde dayanisma artar. Kadinlann bir
araya gelmesi daha farkli, erkekler icin kavga sikinti cikar
birbirine destek olurlar. O kadinlan cekmek icin toplantilar
duzenlenmeli, béylece kadinlar daha ¢ok buraya gelir.

Kadin oldugu her yerde kucaklayici bir iliski var. Bizim par-
timizin &zelligi de biliyorsunuz.

Kesinlikle yaratir bir kere kadinlann esitligi diye cinsiyet esit-
ligi seklinde degil insan olarak bakmak gerekiyor bir kere
bu dUnya yarisi kadinlardan olusuyorsa bitin her alanda
haklarmiz yine hi¢c olmazsa ydzde 50 dizeyinde oraya
¢lkmak zorunda. Ama ne yazik ki &yle degil yani beledi-
ye calisanlarn acisindan ne baska alanlarda ne siyasette
hicbir yerde bu maalesef bdyle degil ama bizim mica-
delemiz tabii ki devam ediyor her tarafta haklarnmiz ana
kadar da devam edecektir. Ben kadin inisiyatifi dernegi
kesinlikle cok dogru oldugunu ve pek ¢cok seyin de basar-
diklarini disinUyorum hepsini de tebrik ediyorum ayrica.

Cevap Yok.

Kadinlann yénetimde olmasi, kadinlarin yénetimde olma-
s etki yaratiyor. Tatbiki de farkli dUsinceler geregi var.
Simdi yine erkeklere gelecegim erkekler daha kolay ve
daha pratik kolay yoldan ¢6zime ulasmaya calisiyorum.
Biz biraz dolayli yoldan ¢bzUyoruz ya da alttan aliyoruz.
Daha derinden aliyoruz.

Ddzen getirir. Kent konseyleri kadin erkek esit olmaili.

Mesela bir kadin baskan yardimcisi olmasindan c¢ok
memnunuz. Kadini daha iyi anliyor mesela. Her konuda
yardimci olmaya ¢alisiyor. Kadini orada gérdigim za-
man benim icin kuvvet demektir. Kadin olarak kadini ora-
da gérdigim zaman benim derdimi anlayacak bir insan
oraya geldi olarak gérdrim ben.

Politik degil. Simdiinsan eger kisiligini kazanmissa bir futbol
takimi tutmuyorsunuz. Bir seyler yapabilen insanlar savun-
mak zorundasin. Eger bir insan bir sey yapiyorsa ve dog-
ruysa arkasinda durmak zorundasiniz. E ben o bélimde
degilim ben bu bélimde degilim diyemezsiniz bu vatan
icin diyemezsiniz. Hangi mezhepten olursak olalm benim
gordsim her zaman bdyle yapim bu ¢Unkl. Dogruysa
dogrunun arkasinda olacagiz.

Bence kolaylastirir.

Olmaz mi2 Ben acgik¢cas! kadinin gdcUnU ¢ok énemsiyo-
rum. Kadini ¢ok gucli buluyorum degistirebilir dénustire-
bilir bir gice sahip oldugunu biliyorum hassas ve ¢ok fitiz
oldugunu biliyorum Bir de bir duyarlilik var tann vergisi ka-
dinin farkli bir duyarlihigi var analiktan gelme daha birlesti-
ricidir daha toparlayip bir kadin cok blUyUk toplumun dé-
nUsmesinde Uretiminde kadinin rolinU cok 6nemsiyorum.

Tabii ki. Bir anne duygusu ile hareket ettigi icin farkl acilar-
dan ¢ézUmler getirebilir.

Bence mUmkUn olacak bundan sonra sizler gibi gencler
oldugunda, tahsil hayati devam ettikce. Her sey kadinla
baslyor bence.
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Kamusal Alanda Katiimei 15
GortnUrluk,
Aktif Katiim,

Katiimci 16
Kamusal Alanda
Gorunurluk,

Katiimci 17
Kamusal Alanda el T
Gorunurluk,
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Katiimci 19
insan lliskilerinin,
Sosyal Yasantinin
En Ust DUzeyde Katiimer 20

Gerceklesmesi,

Toplumsal Cinsiyet
Kaliplarn

Kazanir bence risvet ve yolsuzluk azalr. Cok net &zel-
likle imar iliskili belediyelerde toplandigi ¢ok asikér olan
hem ranta anlasmasi hem risvet hem daha esitlikci olur.
Ayrimcilik azalr, siddet azalr.. Buraya ydnelik politikalar,
hizmetler artar diye distnUyorum. CUnkU aslinda siddet-
te aynmciligin bir sonucu... Ben siddet kdkenli oldugunu
duUsdnUyorum ayrimciligin.

Ornegdin kamu yararina ama kesinlikle yaratir. COnkU ka-
dinlar daha bUrokrasiden uzak, daha az oftorite. Kisisel
olarak duUsinUyorum. Muhakkak bir farkliik yaratacagini,
illa olumlu yénde bir farkliik yaratacagina inanityorum

Kadinlar olsaydi o mercide daha kadina yénelik seyler
daha fazla olmus olurdu. CUnki ben empati yapmayi
¢ok uygun gérmuUyorum da farkindalik degil. Bir kadin
olarak sorunu yasayan biziz. O sorunlarin en iyi ¢6zimUnU
de bilen biziz. Erkeklerin yapisal geregi daha farkl baki-
yorlar. Biraz da ise mantiksal bakmaya calisiyorlar ama
bunun yaninda kadinlar daha hem duygularini hem akil-
lanni hem mantiklarini koyarak hareket ediyorlar. Bence
daha da farkl oydur, daha guzel olurdu.

Ya cok basit bir 6rnek vereyim. Sisli Belediyesi’'nde para
olmadigi gerekgesiyle. Ocak ayi basinda Aralik sonunda
kreslere boéyle fahis bir zam yapildi. 330 liradan 550 liraya
mi cikti. Oyle bir sey yani. Cocugum olmadigi icin bilmiyo-
rum da olan arkadaslarimiz séylemislerdi. Mesela Kadin
Belediye Meclisi'ndeki karar verici mekanizmanin yarsi
kadin olsa béyle bir sey o meclisten gecemez. Hi¢cbir ka-
din insanlarin ydzde 15 enflasyon deyip asgari Ucretin ne
oranda arttinldigi bir yerde. YUzde 50-60 zamla ¢ocugu-
nu krese géndermez, hicbir kadin da buna onay vermez.
Cok pratik bir 6rnek aslinda kadinin yasamina yénelik her
t4rll kararda kadin lehinde kararlar alabilir.

Kac tane belediye baskani var? istanbul’da bir tane be-
lediye baskani var. Bir kere daha hassas bir calisma daha
sosyal olurdu. Sisli'de ise ka¢ tane belediye baskan yar-
dmcisi 12 tane. Onlarn ikisi ya da G¢U kadin. 30 32 kisilik
belediye meclis Uyesinin sadece sekizi kadini. Meclislerde
yUzde elli temsiliyet gerekiyor. Belediye baskanliklarinin
muddrlUklerde yUzde 50 temisiliyet gerekiyor. Bunlarin hi¢
birisi yok ve bunlarla ilgili. Cok énemli calismalar olsaydi
daha sosyal bir devlet olurdu diye disinUyorum. Sosyal
destek hizmetleri mUdUrlerinin hepsi kadin neredeyse. Bu
bir tesadif degil. Erkek mUddrlerle anlasamiyoruz, Direkt
calsma alanimiz sosyal destek hizmetleri. Biz onlarla cok
iyi calisiyoruz ama merkeze ciktikca Kadin olsa hassas sos-
yal bir yénetisim anlayisi olur.

Bak simdi de gene ayni seye geliyoruz. Kadin bakisi elbet-
te ki Snemlidir. Yani feminen bir bakis elbette ki SGnemilidir.
Ama kadinlann karar mekanizmalarina katimalarini da
efkili olabilmeleri icin temel hak ve &zgdurlikler, yerel de-
mokrasi, toplumsal cinsiyet esitligi vesaire konularinda bir
ic gorU ve bilgi birikimine sahip olmalari gerekir. Aksi tak-
dirde kadinlar olsun énemli degdil ki. CUnkU eger bu sey
yoksa, bu biling yoksa kadinlar da zaten hakim olan eril
zihniyetin bir parcasi oluyorlar. Yani o nediré Tepeden ba-
kan, cinsiyetci, siddet iceren.
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Yani eger sen elin dili dilin bir seyi, sen esini sen bir kadin
olarak sen istedigin kadar karar mekanizmasinda hicbir
sey fark etmez. Sen karar mekanizmasinda ancak sunu
yaparsin. Bir kadin olarak kadinlar el emegi géz nuru sek-
lindeki cinsiyetci yaklasima sikistinr, kadinlan keser durur-
sunuz. Efendim boncuk ettirsin vesaire. Simdi bu zihniyet
degismedikce kadinlann karar mekanizmasinda olmasi-
nin hicbir faydasi yok.

Kadinlann sorunlar olaylara bakis agisi erkeklerin cok farkli - Toplumsal Cinsiyet
Rolleri, Ortak

cok daha ¢6zUm odakl cok daha cocuk dogurmaktan

kaynaklanan koruyucu bir tarafa var. Eger kadinlar y6- Zemin Bulmaya

netici politikaci oldugu takdirde c¢ok iddiall séyliyorum
diUnyada savas olmaz.

Maddi ve siyasi engellerin kaldinimasi gerekiyor. Kadin Toplumsal Cinsiyet
Rolleri, Ortak

bakis acisi getirir farkli bir bakis agisi demokrasi icin sarttir.

Calismak

Kadinlann cikarlarini gézeten bir bakis agis. CUnkU tersi  Zemin Bulmaya

durumda kadin sorunlan genelin icinde eriyip gidiyor. O
sebeple de ¢cbzllemiyor.

Tabii. Evet, evet diyorum ya. Tabii ki 10 kisinin yapacagion Toplumsal Cinsiyet
Rolleri, Ortak

erkegin yapacagini bir kadin haydi haydi yapar. Eger bir

Calismak

kadin dogru yoksa eger bir kadin evdeki erkegine hizmet Zemin Bulmaya
ediyorsa, eger o kadin sokakta calisiyorsa, eger o kadin  Calismak

STK'lara katilabiliyorsa ve de bir seyleri niye yapmasin?g

Cok fark yaratir. Hem de kadinin 6nU acilinca. Kadin ¢gok  Toplumsal Cinsiyet
Rolleri, Ortak

sey yapiyor. CUnkU daha esitlikci bakiyor. CUnkU kendi

de yer aldigr aynmci gézle gérGldugu icin her zaman o Zemin Bulmaya
aynmciligin ilk farkina varan kadin, daha ¢ok erkeklerden Calismak

ziyade onun igin bence ¢ok daha esitlikgi olur. Her seye
o gozle yapillr diye umuyorum. DUsunUyorum. Yani arzu
ediyorum.

Cevap Yok.

EK TABLO 16. Kadina kars1 ayrimcilikla miicadelede kent konseyleri-
kadin meclisleri basta olmak iizere yerel girisimler toplumsal cinsiyet

esitliginin saglanmasina nasil katki sunabilir?

KATILIMCI

KATILIMCININ CEVABI

KOD-BAGLAM

Katiimcei 1

Katiimci 2

Katiimci 3

Katiimci 4

Katilimei 5

Duizenler diye dUstnUyorum. Kadinlar bu sekilde is hayatina
buradaki stantlarla vb. girebilmeye basliyor.

Cevap Yok.

Séyledigim gibi bu dénem yeni kuruldugu igin bir sey séy-
leyemem ama Bir énceki dénemde bununla alakali katki
sagliyorlardi. Bu dénem dénem degisiyor. Ama orada da
Kent Konseyi baskaninin rGyada belediye baskaninin Snem-
li etkisi oldugunu dUsGnUyorum.

Kadinlann buradaki varligi kamu agisindan ¢ok fark yaratir
cok guzel bir sekilde...

Daha sicak daha kucaklayici daha birlestirici bir etkisi var.
TecrUbe etkisi var. Birlestiren bir etkisi var. Ben dyle disinU-
yorum
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Katiimei 6

Katiimci 7

Katiimci 8

Katiimci 9

Katiimei 10

Katiimei 11

Katiimer 12
Katiimcei 13

Katiimci 14

Katiimei 15

Az 6nce dedigimiz gibi... Bu faydayi kadindan yéne sag-
lamak acisindan daha fazla faydal ulasmak icin mUcade-
lenin &ncdleri olurlar ve bunu saglamak icin ugrasirlar yani
yapmaya calistigimiz o herhalde...

Cevap Yok.

Bizim bir projemiz vardi. Kadina siddet egilimi vardi. O da
bayagi bayagi ses getirdi. Kadinlarin kent konseyinin bura-
da cok bUyUk katkisi oldu. Belediye ile ortak yaptik. Aslinda
kadinlan etmektense bu konuda. CUnkU k&ylere gidiyorum
ben. Simdi cogu sbyle bir sey sdylUyor. Biz ergenlik cagina
gelen cocuklarin nasil sorduklar, sorulara cevap verecekleri
bilemiyorlar, bu konuda yardim istiyorlar. Genelde kadinlar.
Biz zaten belediyeler ile tekrardan kUltir merkezine bdyle bir
proje baslattik. Kéylere psikiyatr arkadasimiz vardi onu yon-
lendiriyoruz onlarla. KéylU kadinlarla séylesi yapiyorlar. Kent
Konseyi ve KUltdr Merkezi ortaklasa yapiyoruz.

lyi katki saglayabilir. Aynmcilik olmamasi icin elinden gelen
her seyi yapiyor insanlar zaten. Yasal anlamda esitlikten
bahsediyoruz, yasam anlaminda esitlikten bahsediyoruz
yoksa tabi fiziksel gigler ayni degil ama yasam anlaminda
haklarnmiz esit olmali. Kadin da bunun micadelesini erkege
gore daha cok veriyor. Faydal bir faktér bence. Kadinin se-
sini duyuruyor bircok yerde, kendini izah etmeye calisiyor,
kendini gosteriyor ‘'kadiniz, biz de variz'' diye.

Kadinin bir arada yasamasini sagliyor. Birbirinden ayr gords-
lerden de olsa kadinlarnin bir arada dertlerinin dinlenmesini
sagliyor.

Kadini toplumdan ayirmamak lazim kadin olarak degil insan
olarak degerlendirmek lazim. GUcUm ne yetiyorsa érnegin
ben bu masayi kaldiramam ama bu masanin basinda egi-
tim verebiliim bu erkegin de yapabilecegdi bir sey. Bu en-
gellilerin de sloganidir masanin arkasinda benim senden bir
farkim yok masalin &nline gectigimde senden farkl gézike-
bilirim. Hi¢bir farki yok bence erkek kadin esit, k6tG anlamin-
da yapisal anlamda ya da fiziksel anlamda daha zayifmis
gibi gézUkebilirama aslinda bir ise basladigimiz da biz daha
irade ederiz pes etmiyoruz. En azindan ¢Unkd niye biz anne-
yiz sirtimizda taslyoruz ya onun yUkU yeterince bizde var o
yUzden bize gdsterilenlerden yilmiyoruz.

Amacina uygun olursa tabii ki olur.
Kadinlann séz hakki olmasi icin bir ugras icerisindeler.

Kadin eger istekliyse her seyi yapabilecegine inaniyorum.
Erkekten 6nce kadin... Kadin erkegini bile egitebilir.

Turkiye'deki siyasal yapinin béyle olmasini ancak yukardan
asagi oldugu icin asagidan yukarn Yavas yavas degisebile-
cek bir, yapisi olabiliyor. Hani o cok yatay iliskiler olmadigi
icin Kent Konseyi Kadin Meclisi ve kent sayilarindaki kadin
sayisini artirabilir. Béyle bir sey olabilir. Kent konseyleri de
Meclisteki kadin sayisini arttirabilir, daha sonra belediye yo6-
netiminin kadin sayisini arttirabilir. Siyasete katiim acgisindan
toplumsal esitlige fayda sunabilir.

171

Toplumsal Cin-
siyet, Is birligine
®nem Verip Or-
tak Bir Anlayista
Bulusmak

Toplumsal Cin-
siyet, Is birligine
Onem Verip Or-
tak Bir Anlayista
Bulusmak

Gonullok, Kati-
lim, Toplumsal
Cinsiyet



Katilimei 16

Katiimei 17

Katiimci 18

Katilimei 19

Katiimei 20

Katiimci 21

En 6nemli sey yani 6rgUtlenme bir arada olmanin gicd. Bu
anlamda da Kent Konseyi bizim yerelde yasadigimiz sorun-
lan belediyeye ulasilip ¢6zUm Uretmesini talep edecedi igin
bu anlamda ¢ok énemli diye dUsinUyorum.

Tam olarak katki saglamasi bile ki¢Uk kUcUk damlalar olus-
turabilir. Bu konu vyillardir oturmus bir konu, yani cinsiyet,
ayrnmcilik yani bastakiler (siyaset yapacagim) bastakiler
zihniyetleri degismedigi sUrece bizim buralardan onlarin dU-
sincelerini degistirmemiz ¢cok zor oldugu icin. KigUk ki¢Uk
adimlarla hareket etmeye devam edecegiz. Biz micadele-
den vazge¢cmeyecegiz bu konuda.

Ya cok basit bir drnek. Biz su anda. Toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi aliyoruz. Bunlar hep egitimdir. Yani toplumsal cinsiyet
béyle tepeden size birilerinin vermesiyle olmuyor. Birtakim
seyler zaten MUcadele ile kazanilarak edildiginde kiymetli ve
deger bilinir oluyor. Su anda bunun icin birtakim adimlar atil-
yor. Yani mesela tfoplumsal cinsiyet esitligi bir 6rnek Kent Kon-
seyi. Burada basat rol oynayabilir bunu saglayabilir aslinda.

Dedigim gibi yeni bir sey ama simdi 10 haftalik toplumsal cin-
siyet atélyelerine basladik Kadin Meclisi Uyeleri. Bir toplum
merkezinde kadinlarla vs. birlikte toplumsal cinsiyet atélye-
lerine basladik ve Hic katilmamis arkadaslar vardi toplumsal
cinsiyet esitligini bilmeyen arkadaslanmiz vardi. Buglin artfik
onlar bu calismada olduklarn cok mutlu olduklarini sGylediler.
Bunun yani sira tabii ki siyasette bulunmak icin de calismala-
ra ihtiyaci var. Guglenme icin de girisimcilik ve mesleki Des-
feklenme konusunda da. BUtUn bu alta dogru calismalari
foplumsal cinsiyet esitligini gozeterek ve toplumsal cinsiyet
esitligine uygun bir sekilde bUtceleme yaparak gelistirimesi
gerekiyor. Bunu butin alanlarda zorlamaya ¢alisiyoruz.

Valla tabi ki s6yle olmasi gerekir tekrar ayni seyi séylUyorum.
Tematik meclislerde ayrnmciliga karsi ¢cikimasi i¢in toplum-
sal cinsiyet esitligini pekistiren, bilmek icin ve bu konuda bir
biling yaratabilmek icin éncelikle o yelpazenin ¢cok genis tu-
fulmasi lazm. Yani tadiyor olmamiz lazim. Yani simdi de siz
ayrnmciliga karsi bir micadele veriyorsaniz, buraya bir stant
koyup, brosir dagitarak bunu yapamazsiniz degil mi¢ Daha
cok kadina ulasmaniz lazim. CUnkU cok enteresan. Yoksul-
lukla zenginligin arada oldugu bir ilceler, Kustepe, Gllbag
gibi mahalleler var. Ama Sisli’nin merkezinde ve Tesvikiye'de
inanilmaz bir bicimde beyaz yakalilar arasinda da bir yok-
sullasma var. Dolayisiyla bunlari bilmek, politik ve ekonomik
olarak yasanan dinamige, ilcede yasanan dinamigin farkin-
da olmak. ihtiyac analizi cikartmak. Ancak bunlar momkan.
Yoksa ayrmciliga karsi micadele lafta kaliyor.

Kadin konseyleri, kadin meclisleri cinsiyet esitliginin saglan-
masi konusunda sadece kadina degil erkege de bence
bilinclendirmesi lazim. Kadin erkek esitligi demek de dogru
degil adinda bir insan erkekte insan o bakimdan... Sade-
ce kadinlara degil erkekleri 6gretmek gerekir. Yasalarimiz
kadina siddeti 6nleyen maddelere isler hale getirmeli. Bir
Istanbul s6zlesmesi var ama istanbul Sézlesmesini isler hale
getirmedigi icin adliyelerde biz hdkimlerle micadele edi-
yoruz. Once egitim kadin haklanni bilmesi erkeklerin insan
kavramini 6grenmesi sonra da bunlar yeterli gelmiyorsa yU-
rorlOkteki yasalarin isler hale getirilmesi...
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Kent Konseyin-
de Olusturulan
GorUslerin
Degerlendiril-
mek Uzere ilgili
Belediyeye ile Is
birligi,
Toplumsal
Cinsiyet,

Yerel DUzeyde
Demokratik
Katilimin Yaygin-
lastinimasini,

Toplumsal
Cinsiyet,

Yerel DUzeyde
Demokratik
Katilimin Yaygin-
lastinimasini,

Toplumsal Cin-
siyet, Yerel DU-
zeyde Demok-
ratik Katiimin
Yayginlastinima-
sini, Kadin Dostu
BUtceleme,
Ekonomi

Cok Ortakl Ve
Cok Aktorlt
Yonetisim
Anlayisinin
Benimsenmesini
Saglamak,

Toplumsal Cinsi-
yet, Yerellik ilkesi
Cercevesinde
Katiimcilarin,
Demokrasiyi Ve
Uzlasma KUIt0-
ronu
Gelistirmek,

Katiimei 22

Katiimci 23

Katiimci 24

Katiimei 25

Burasi (Sisli) TUrkiye genelinden daha iyi. Yani cinsiyet esit-
liginin saglanmasinda bulunmalanna inanmak istiyorum.
Kadinlann bu noktalarda olmasinin yerellesmeye katkida
bulunacagina inaniyorum. Kapi kapi dolasip kadinlarla
iletisim kurup ya da bu ankette cok énemli burada yuUzle
toplantilar yapmak var kadinlann kadin olmaktan dogan
sorunlariigin... Mesela kadinlar hamileligi nasil yasiyorlar, ne
gibi sorunlar var, dogum sonrasi sikinfilari... Kadinlarin dert-
lerine ulasmak... Esifligin saglanmasi adina bir érgitlenme
olusturarak bu saglanabilir.

iste bdyle seyler yaparak. Yani hic imkan dahilinde cinkd
imkan vermiyorlar.

Toplumsal cinsiyet esitligine cok katkisi olur. Kadinin énce
kendini esit ettikfen sonra yasadigi cevreyi, yetistirdigi cocu-
gu da o esitlik biri bilinciyle yetistiriyoruz. Bence katkisi bUyUk.

Kadin her seyden &nce toplumsal cinsiyet esitligini 6grete-
bilir topluma. Yani iste o kaliplasmis roller. Kadin erkek rolle-
ri bunca zamandir o hani anane orf denilen ama aslinda
tamamen erkek egemen anlayis Uzerine kurulmus olan o
&gretiler o degil. Dilimizdeki yanhslar. Oncelikle bunlar diizel-
tilebilir. Sonrasinda gene egitimlerle kadinlarin haklar 6gre-
tilebilir. Bu haklarn kullanmalari icin gerekli bu alanda ¢alisan
meslek odalarina kurum kuruluslar yénlendirilebilir. Kadinlar
ve en 6nemlisi tabii ki kadin ekonomisinin gUglendiriimesi.
Bu anlamda da STK'lar devletle is birligi yaparak devietin
STK’larla is birligi yapmasi lazim. Biz bunu yillardir s&ylUyoruz.
Boyle bir is birligi saglanirsa kadinin ekonomisi giglenebilir
ve kadin o zaman ¢ok daha rahat, cok daha fazla, cok
daha 6zgur davranabilir.

Toplumsal
Cinsiyet, Kadin
Saghg,

Toplumsal Cin-
siyet

Toplumsal Cin-
siyeti, Ekonomi,
Sivil Toplum
Kuruluslar,
Siyasi Parfiler,
Meslek Odalar
Ve DUsUnme
Platformlari

ile Koordinas-
yon Saglan-
masl,

EK TABLO 17. Kent konseyinin gelecekte katilim, kurumsal olgunluk,
kapsayicilik, etkinlik vb. degiskenler baglaminda nasil bir durumda

olacagini diisiiniiyorsunuz?

KATILIMCI KATILIMCININ CEVABI KOD-BAGLAM
Katiimci 1 Daha fazla Uye, daha fazla katiim, daha fazla proje ola- Proje Bazli Destek-
rak bu etkinliklere katiimin ve verimin artacagini dusind- leme
yorum.
Katiimci 2 Yani kent konseyleri aslinda bence cok ileride gercekten Yerellik ikesi

yerel halkin yénetimde sz sahibi olabilmesi noktasinda iyi
bir sonuc verecek ama su an da hali hazirda biz Glkemiz-
de genel olarak kent konseylerini ¢ok iyi kullanamiyoruz
veya kent konseylerinin seklini hala anlamis degiliz. Bun-
dan kaynakli sorunlar séz konusu. Gelecekte belki kent
konseyinin baskaninin secilmesi noktasinda iste secimi
halk yapar veya iste secimi ilcede bulunan sivil toplum &r-
gutlerinden birilerinin oylayarak yapmasi belki daha farkli
bir sonu¢ doguracaktir. Belki Gtopik gelebilir bu sGylemler.
Ama hani gelecekte eger bu sekilde kullanimlar olursa
gercekten kent konseyleri yénetime halkin katilmasi nok-
tasinda ciddi degisiklik olusturacak. Bir de bizim Ulkemizde
yani, belki bunun icerisindeyim ama séyle de bir durum
s6z konusu.
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Cercevesinde
Katiimci, Demok-
rasiyi Benimseme



Katiimci 3

Katiimci 4

Katiimei 5

Katiimci 6

Biz birisinin se¢iyoruz yetkiyi veriyoruz 5 yil sonrasinda 5 yil
boyunca ona orayi veriyoruz aslinda o 1 yillik sUrecte de
2 yilik Strecte de midahale edebilme hakkimiz olma-
s gerekirdi. Bu hakki da ancak su anda kent konseyleri
ile kullanabilme imk&nimiz olusacak ama bunun cokca
farkinda degiliz maalesef. Bu disincenin hem insanlara
bir sekilde iletiimesi gerekiyor diger bir anlamda da Kent
Konseyi baskaninin Belediye Baskani tarafindan atanma-
sI yani demokratik secimden vesaireden genel kuruldan
ondan bundan bahsediyoruz ama yani aginca bu olay
cikiyor bunun olmasi taraftan degilim ne kadar iste sivil
toplum kurulusu vesairesi varsa gergcekten bir oylama ile
secim eger olursa yani olaylar daha farkli yéne gidebilir.
CUnkU insanlar kendi calisabilecekleri iste ayni dizeyde
nasil séyleyebiliiz onu koordineli hareket edebilecekleri
birilerini se¢cmis olurlar bu sayede de halk yénetime daha
aktif bir sekilde katilir diye disinUyorum.

Kent konseyleri ne alternatif yapilarin olusacagini disind-
yorum, su anda Kent konseyleri islevsiz ve onlara alternatif
sivil platformlar var. Sivil platformlann bu kadar yogunlu-
gun oluyor olmasi kent konseylerinin islevsizligi ile alakali
ya da siyasallasmis olmasi ile alakali... Yani bugdn sivil bir
dayanisma platformunun varligi kent konseylerinin de-
mokratik olmamasi ve katiima kapal olmasi ile alakall ta-
mamen. Sivil dayanisma platformu disinda platformlarda
var Silivri'de bunlara ihtiyac duyuluyorsa kent konseyinde
bir problem var demektir. TUrkiye'nin bircok yerinde de
bugUn puanlar var, kent konseyleri agisindan bence cok
utang verici. Ben de yeterince kapsayici degil. Etkin de
olduklarnni disinmUyorum. Bugin Silivri kent konseyinin
100 tane genel kurul Uyesi var ve yaklasik 18 tanesi Kent
Konseyi yUrUtme kurulunda bulunmasi hasebiyle yapftigi
bir calisma varsa katilabiliyor. Bu sebeple kapsayici oldu-
gunu dUsinmUyorum.

Kadinla erkek arasindaki cinsiyet esitsizligi cok fazla var,
esit degil kesinlikle. Burada katki sunulabilir fakat soruyu
tam anlamadim.

Gelecege dair kadinlar bir arada olursa aralannda prob-
lem ¢ikmazsa c¢ok iyi olacagini dUsinUyorum. Toplum
Uzerinde de etkinliginin artabilecegini ddsinUyorum.

Kent konseyinin su anda ¢ok yeterli oldugunu dustnmU-
yorum. Kent konseyinde yapilan islerin ses getiren isler
olmasi gerekir yani béyle etkisi olmasi yapilan projelerin
butdn her yeri herkesi etkilemesi faydasi olmasi gerekir
yeterli gelmiyor. Ondan da bana kent konseylerinin bu
anlamda daha fazla calisma yapmasi gerekiyor.

Gelistikce daha iyi olacagini dustnuyorum tanimlann far-
kindaligin artmasi kadina onun disinda yereldeki yani Si-
livri'mizden ddsdndrsek Silivri'mizim her yerine siyaset UstU
her trlG birlikte yapilan hareketler bir birlik ve bUtinlik
saglayacaktir. Aynsmalari engelleyecektir ve bu yer elin
daha gic¢li olmasini saglayacaktir. Bu da Ulkeye yayildi
zaman gu¢lu bir Tdrkiye olacak demektir. Onun igin ¢cok
Snemsiyorum.
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Kapsayicilik, Aktif
Katiim

Toplumsal Cin-
siyet

Katiimin Arttiril-
masl,

Farkindalik Faali-
yetlerinin Arttinil-
masl,

Katiimer 7

Katiimci 8

SOyle bir sey var ki tfek basina sunu sdylemek istiyorum.
CUnkU tek basina belediyeler iste yok. Baski yapiyor ya
da iste sOyle bir sey yUksUz Ust otoritedir, suclamak lazim.
Simdi kadinlann da buraya gelen kadinlarin da biling
duUzeyleri ile de alakall, ya da iste beklentileriyle alaka-
Ii. Kimisi gercekten yani sehir yonetimine katilmak istiyor.
Kimisi siyasi bir basamak olarak kullanmak istedigimizde
ekonomik olarak beklentiyle gelenler var. Ya da iste kimisi
bos vakitlerini degerlendirmek isteyen istedigi icin geliyor,
kimisi iste ekonomi. Pazarda gelisi pazarda yer alabilmek
icin birfakim beklentilerle gelenler de var. Yani hep bu al-
glyl ya sahip kadinlar gelmiyor ya da yok degil. Var ama
cogunluk bu yénde degil. O yizden dedim bu ortam or-
tayl bulmak ya da orta bir sekilde ya da tamam senin
beklentilerin var ama burasi ok orasi degil. Bunu kirmadan
izah etmek cok kolay olmayabiliyor yani.

CUnkU sahada ftek basina otoritenin degil, aslinda oraya
gelen kadinlann da biraz bu birikime sahip olmasi gereki-
yor. O bilgiye sahip olan kadinlar bulmak ¢ok kolay degil.
Cok yani cok kisith imkénlarda ama olanlarda cok etkili
oluyor. Tabi bu ortamda ¢ok sey yapabiliyor. Ornegin et-
kinlik konusuyla ilgili diyoruz ki atik ev evsel atiklar ayristira-
rak afin. Kadinin bu konuda uyariimasi gerektigini ve iste
daha fazlasi yapilmasi gerekli. O zaman Belediye Temizlik
[sleri Birimi ve Cevre Birimi diyor ki tamam cok gizel sSy-
IGyorsun bunla ilgili arfik tfop bizde. Bizi uyardiniz anladik.
Bundan sonra biz yapacagiz. Sonug¢ta bu bdyle oluyor.
Ya da iste biz gidiyoruz ama bUyUk bir etkinlik. Dogal ola-
rak belediyenin imkanlaryla yapildigi icin is birligiyle ya-
pilmis oluyor. Yani etkin oluyorsunuz daha fazla gérdndr-
1GgUnUz olmuyor.

Silivriicin konusayim bence katiim olarak daha cogaliyor.
Her gecen gin. CUnkU sbyle bir sey var daha énce kent
konseyini duymayanlar yerler var siyaset yapan hatta il-
ké&nce Kent Konseyi ne is yapar diyorlar. Yani belediyenin
ne baglantisindan ¢ok mensuplanmizla belediyenin bdn-
yesinde ne zaman niye is yapiyorsunuzé Yok konusuyorlar.
Bizim gittigimiz her yerde kent konseyinin amacini anlati-
yoruz. Biz sadece sosyal sorumluluk projesi yapabilen bir
kurumun istiyoruz. Belediye tek basina hi¢cbir zaman bu-
yUmeye ya da herhangi bir sey yapamayiz. Belediyenin
altinda belediyeye destek amacl kurulan bir kurum diye
konusuyormus. llk &nce bunun bir aciklamasini yapiyoruz.
Gittigimiz yerlerde.

Onu tanikliktan Kent Konseyi’'nin ne oldugunu anladiktan
sonra kadinlar daha farkl gézle bakiyorlar bu sefer. Yani
eskiden bazen gittigimiz kdylere sGylUyoruz. S6z0miz Kent
Konseyi'nden geldi bize direk yoldan issizlikten bahsedi-
yorlar. Biz bunlar icin gelmedik. Biz sadece sosyal sorumlu-
luk ve kadinlara agirlikli verilen bir sey. Siz kendiniz icin ne
istiyorsunuz diye soruyoruz. Her hafta bir k&y gezimiz var.
Yani bu anlamda d&yle oldugu zaman kent konseyinde
anlama geldigi zaman katilm ona gdére alinir. Belediye-
ye bagl ¢UnklU onunla beraber ayni anda gittigimiz icin
belediyenin disinda hi¢cbir kurumsal bir sey yapamayiz.
CUnkU maddi katki payimiz bir seyimiz yok. Biz maddiyati
belediyeden karsiladigimiz icin mecburen onunla bera-
ber belediyeye barindirmakta ¢ikaryoruz. Kapsayicilik ve
etkinlik noktasinda su anda degil.
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CUnkU herkese ulasamiyoruz. Yani insanlar kendilerini ta-
mam biz kadinlan ayagina ayaklanna gidiyoruz, ulasma-
ya c¢alisiyoruz, cagiriyoruz. Mesela on tane kadini ¢cagir-
yoruz, daha gidecegiz. Ben de yUz tane yUz tane kadini
cagiyoruz diyelim. Bir etkinlikte hep bir bahaneyle 20 kisi
geliyor mesela. Sayr énemli degil ama asagi yukar dyle
oluyor yani. O kapsaminda pek bir sey parcasi yok. Iste
bu sayiyr arttrmak da yine egitime bagldir. Biz Kent Kon-
ruz. Her hafta var. Sekiz haftalik bir program. Aslinda bun-
lan sadece Kent Konseyi bunyesinde degil, biz istiyoruz ki
kéylere gidip bu ikili iliskiler semineri orada da vermek.
Peki son olarak kent konseyleri ve kadinlarla ilgili séylemek
istediginiz bir sey var.

Bu sbéyledikleriniz disinda, bu séylediklerim disinda aslinda
sOyle bir sey var. Kent konseyleri belediye degil de kendi
kurumsal bir belediyeye degil de kendi 6zerk olmus olsa,
Ozerk bir merkez olmus olsa belki daha farkli olur.

CUnkU baz yerlerde bize bir sey sdylendi. Zaten beledi-
yeden herhangi bir onay almadan biz bir sekilde onay
veremeyiz. Tabii ki projelerinizi hicbir zaman destek oldu.
Hicbir zaman kendi kendine bundan dolayi hayir dedikle-
rini duymadik. Su ana kadar daha énce belediye baska-
ninda bUtun projelere destek veriyordu. Simdiki de dyle.
Ama &ncelik kent konseyleri olmuyor hi¢cbir zaman bele-
diyelerde. CUnkU bazi bazi belediyede gdériyorum di-
sinceler var. Baskan yardimcilanndan da digerlerinde
sey kent konseylerinin biraz sey gibi géryorlar. Onemsiz.
Bunu bu tabuyu da biz kiramadik. Kendi icimizde de ki-
ramadik. Belediye yénetimi, tanm yénetimi, esnaflarnmiz-
la davranmasiyla STK'larimiz da var bdyle bir sey. Cok
STK'lardan bizim Uyelerimiz var. Onlardan cok destek
aliyoruz ama ¢aginp da gelmeyen STK’lanmiz var. Kent
Konseyi ne diyorlar? Kent Konseyi ne ise yarare Ne yapi-
yorsunuz toplanip bu lafi duyuyorum. Belki hep kendilerin-
den de duyuyorum.

Gelecegi direkt etkiler bence eger kent konseyi bu azimle
giderse. Kent konseyi daima var olmasi gereken bir sey
bence. Cok dolasildigi, bircok insanla diyalog kuruldugu
icin. Onlann Ust makamlara bunlarn iletebilmesi daha ko-
lay oldugu icin y&neticilerle halk arasinda bir képrd olur
halkin arasinda olduklari icin.

insanlar iyiislerin arkasindan gidiyor, herkes dahil olmak is-
tiyor. Bu yUzden toplumun guzellesecegini disinlUyorum.

Daha geliserek blyUr gibi geliyor bana. Yani, daha éne
cikabilirsek. Projelerimizi daha net anlatip bizi dinleyen
anlayan ve projelere cevap veren kisileri bulabilirsek Kent
Konseyi olduk¢ca degisik yerlere gelebilir. Yani, ne yapa-
cagimiz dinlemeleri lazm... Neler istedigimizi dinlemeleri
lazim.

Bu gidisle basaracagiz. Ben buna inaniyorum gitgide de
bUyUyecegiz. CUnkU biz olsun peki 1s1g1 gérdik. O 1sigin
buyimesini biz sadece az el birligiyle destekle birbirimize
guc vererek yilmadan biz bu isi basaracagiz. Kadinlarin
da bir sey yaptigini sadece ¢cocuk bUyUtmek yemek yap-
mak temizlikten baska yerlere gelecegine inaniyorum.
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Yapilimis olmak adina yapildigi dUsGnUyorum. Yasada
oldugu icin yapiliyor cok yénlilik oldugunu disinmuUyo-
rum dert edenin deyin dUsinmUyorum. Amacina uygun
yapilmis olsa kent konseyleri cok 8nemli ve ¢ok dénUstU-
rucU cok efkili katiimci. Kent konseylerine ben séyle ba-
kanm Ggayagi vardir; bir yerel otorite, merkezi otorite ve
halktir. Halkin yerel yoneticilerin ve merkezi otoritenin bir
araya gelip o kentle birlikte hareket etmesidir. Bu anlayis
hakikaten amacina ydnelik uygulandigi zaman mdthis
degisimler yaratacak bir anlayistir.

Kurumsal bir yapi oldugunu distnmiyorum. Dedigim gibi
su anda tamamen belediye baskanlarninin ve siyasi irade-
nin idaresiyle yénetiliyor. imkénlarn bilemiyorum su anda
icinde bulunmadigim icin. Gecmis déneme baktigimizda
o dénemde gdre kent konseylerinin hepsi farkliydr direkt
belediyeden destek almiyordu bUtcesini olusturuyordu bir
havuzdan aliyordu. Yetersiz de olsa kendi icinde imkdanla-
nini Gretebiliyordu génudllilik esasi dogrultusunda génullU-
lerin katiimiyla o bUtceler bir sekilde olusuyordu. Beklenti
ile degil bir yerlerden bir seyler gelmesiyle degdil belediye
veya baska bir kuruma tabi olarak degil kendi kaynaklari-
ni durumda olabilir isterse.

Calisilirsa tabi ki daha iyi sonuglar verecegini disuniyo-
rum.

Bizim buradaki varligimizin toplumsal cinsiyet esitligi baki-
mindan énemli oldugunu disinlUyorum. Biz burada olur-
sak erkekler de inanacaklar, bizim neler yapabilecegimizi
gorecekler. Bu bir tesvik bence eve kapanan kadinlar da
bize katilabilir bizi gérdikce. Zaten sbyllyoruz, esleriniz-
den izin alin gelin diyoruz. Daha sonra izin almaniz gerek
kalmayacak toplantilarda falan diyoruz. Benim esim tam
demokratik bir erkek oldugu icin bizde esitlik oldugu igin
ben 50 vyillik evliyim hala ayniyiz. Ben de diger kadinlari
tesvik ediyorum. Her anlamda ¢cok guzel olacagini diUsu-
nUyorum. BUtUn etkinliklere de katiliyorum. Kent konseyi
olarak orada olmaya calisiyoruz. Kapsayicilik bakimindan
da toplumun diger kesimlerine égretiyoruz biz. Kent kon-
seyi nedir diyorlar, acikliyoruz sunlan bunlan yapiyoruz di-
yorum. GUzel olacagina inaniyorum.

Yani séyle ki, ya Turkiye'deki her seyin kagit Uzerinde ol-
dugunu dusinUyorum. Gidebilecegi her seyin su an igin
sOyliyorum. YUkselebilecegdi bir sinir var. Oraya kadar her
sey kagit Ustinde. Cok ge¢ kalmadan ilerleyip ¢ok zahirt
sekilde olabilir bu yani kadinlar yUzde 50 yUzde 50 meclis-
te olabilirler. Bunlarin her biri icin séyliyorum bunlarin her
biri iyilestirilebilir. Mesela Kent Konseyi'ni kadinlar yUzde
50'ye gelebilirler. Ama mesela karar alicilar erkek oldu-
gu sUrece bu kararlar kadin aleyhine ¢cikmayacak. Ama
s6ylemde mecilis Uyelerinin ydzde 50'si kadin. Ama ora-
dan kadinlar lehine ¢cikacak kararlar pek olmayacak, er-
telenecek, &ncelemeyecek. Yani bu belli bir mertebeye
clkabilecek dedigim sey o. Politika retme kisminda ama
belki ama sanki uygulamada bunlar gerceklesmeyecek.
Bunlarin bir sinin olacakmis gibi geliyor ama bu sadece
belediyeden olmayabilir. Bunun asil sebebi demokrasi ek-
sikligi Tdrkiye'deki ulusal eksiklik. Kurumsal olgunlukia ilgili
bir fikrim yok. Kapsayicilik, etkinlik ile alakal etkin degil sa-
ninm burasl igin. Benim igin ¢ok erken tahliller saninm ama
bir sUrG meclisi var buranin...
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Ama ¢ok etkin ¢calisamiyor yani... Bunun sebebini heniz
bilmiyorum ama iste cocuk meclisinin aktif olmasi cocuk
calsmasi yapan insanlarin o mecliste aktif olmak iste-
mesi ile alakall. Mesela burada c¢ok fazla cocuk 6rgitu
aktif degil. Bunun sebebi béyle bir sey olabilir yani... Bu-
rasi hem alttan hem Ustten beslenen az énce anlattim.
Yani séyle cevre 6rgiti olmadiginda ¢cevre meclisi isle-
miyor gibi birazcik bdyle oluyor. Etkin diyemeyiz su anda
%50''nin alti diyeyim ama gelecekte olacak bence.

Ulkedeki demokrasi anlayisina bagl olarak o da edile-
cektir diye dUsinUyorum. Ama iktidarlar aslinda érgutlen-
melerini hicbirinden hoslanmiyorlar. Pratige baktiginizda
durum bu.

Ben 1 yil sonra kent konseyinin aldigi kararlarin ve uygula-
malarinin sonuclanni gérecegdimizi disiniyoruz. Onimiz-
de iklimle ilgili bir calismalar var. Belediyeye de sézlesme
imzalattiracaklar buna ydénelik bunlarn yaptiklarn zaman 1
yilsonunda goérdiginizde ¢ok daha etkin seylerin olmus
olacagini dUsunutyorum.

Daha iyisi olabilirdi ama malum bir stre¢ yasadigimiz igin
ama ben grup toplantilarini ve yazismani izledigimde ka-
dinlarnin buradaki organizasyonu yapmak icin verdikleri
mUcadeleyi, b(tin imkdansiziiklara ragmen verdikleri mU-
cadeleyi ayakta alkisllyorum. Ayakta alkishyorum. Bunun
¢ok daha iyisi olabilirdi ama Ulkemiz bir sirecten gectigi
icin o kisma deginilmedi. Bugin kadin haklanyla ilgili ben
mesela engelli annesi olarak bugin burada konusacak
neler yasadim bir kadin olarak nasil dislandigimi nasil éte-
lendigimi anlatacaktim. Bircok anne burada bunu bilmi-
yor. Projemizde bunlar vardi. Kadinlara yénelik sloganlar
vardi, séylemler vardi. Proje, anlatimlar vardi, sunumlar
vardi. Ama yine de eldeki kisitl imkénlarla bu kadan bile
bence ayakta alkislanacak bir seydir.

Sorularin disinda sizin belirtmek istediginiz bir sey var mi2
Kent konseylerinin toplumda biraz daha iyi anlatimasini
istiyorum. Amaclarini, neler yaptigini, ¢esitlilik icerisinde
cesitliliklerin oldugunu maalesef. Kent konseylerini beledi-
yenin arka kapisi gibi bakiliyor, yani arka bahcesi gibi ba-
kilyor. O nedenle biraz daha. Kent konseylerinin amag-
larini, nigin kurulduklanni daha iyi topluma anlatimasi
gerektigini dustnuUyor. Yerel yéneticileri de buna Kayma-
kamlar, Milli Egitim, Vali, susu busu hepsi dahil olmak Uze-
re BlyUksehir Belediye Baskani. Bastaki kisiler dahil olmak
Uzere 6nce kent konseyinin amagclarini bilmelerini istiyo-
rum. Bu cok énemli, cUnkU Kent Konseyi bunu topluma
anlatirsa cok daha glc¢lU bir yapisi olacagini, yaptinm gi-
cUnun de ¢ok fazla olacagina inaniyorum.

Yani séyle sGylemek lazim herhdélde... Sisli de kent Kon-
seyi'nin gésterdigi bu &zerk iradeyi éncelikle taniyarak,
belediye ve saygi duyarak ve seffaf bir sekilde istedikleri
seyler icin bUtceler olusturarak. Kent Konseyi'ni aslinda
yerelden demokrasinin etkin bir araci haline getirebilir.
Ama benim icin sey hani bu tablo karanlik mesela be-
lediye acgisindan. Ben sey anlaminda karamsarm CHP'li
belediyelerde ne yazik ki sosyal demokrat belediyeler
olmalanna karsin -isimlerini dylede deseler de- Aslinda
AKP'li belediyelerden cok ileri degiller hatta bazi beledi-
yelerden geriler bile sey anlaminda geriler.
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Proje Uretme anlaminda geriler. Mesela Kagithane Bele-
diyesi'nin kadin konusunda yaptigi calismalan gérdim.
Sisli'den fersah fersah ilerde yani Sisli de biraz Sisli de ya-
sayan insanlarin siyasi kimlikleri sebebiyle biz nasil olsa her
durumda bu belediyeyi kazaniriz. Siyasi anlayisin hGkUm
sUrddgu icin cok da aslinda yerelden katiim umurlannda
degil. Ha bu dénemde iste genel olarak bUyUksehirden
de gelen bir rizgar var. Ama o nereye savunacak bilmi-
yoruz ama su anda ben acgik¢asl cok iyimser degilim. Be-
lediyenin kent konseyine 6zerklik ve bUtce tanima konu-
sunda, daha dogrusu Kent Konseyi'ni olmasi gerektigi gibi
calistrma anlaminda umut var diyelim. Oyle sSyleyeyim.
Peki, sizi genel olarak disincelerinizi alacak olursak ekle-
mek istediginiz seyler var mig

Eklemek istedigim seyler. Aslinda yok ya sunu yapmak la-
zm. Mesela Kadin Meclisi degil, mahalle meclisleri olarak
Sisli'de su an kurulmaya calisan, ben Sisli Merkez Mahal-
lesi Meclisinin de Uyelerinden biriyim. Mahalle meclisleri-
nin de su anda bir ¢alistayr olacak Nisan ayi icerisinde
Sisli'deki tGm mahalle meclislerinin. Burada biz mahalle
meclisi Kent Konsey'i belediye iliskisiyle ilgili bir dnce bir
akademik bilgilendirme alip sonra atdlyeler yapip bu iliski-
yi nasil recegimizi dUsUnecegiz. Yani bunla ilgili bir ¢alis-
mamiz programlamamiz var nisan ayina dair Biraz Asinda
bu bahsettigimiz seylerin de ayaklari yere basmiyor. Hepsi
Avrupa’dan ithal seyler. Kent konseyi mesela. Ya da iste
mahalle meclisleri. Ama Avrupa'yla uyumsuz da bir seyi-
miz var. Yani mesela muhtarlar yok. Avrupali sisteminde
ama biz de var gibi. Yani aslinda bu yereldeki demokratik
katiimi saglayacak mekanizmalar kim olacak? Birbiriyle
nasil calisacak? Sorusunu ¢6zdigimUz anda yol alabi-
lecegiz. Ama su an bir sUrG mekanizma bir sird ¢calisma
bekleyen insan var. Ama bunu géremiyoruz hala. CUn-
kU teorik olarak da alfini doldurabilmis degiliz. Bunun igin
biz mesela Mahalle meclisi olarak bir calisma yapacagiz.
Yani benim icin acik¢casi o cok umut var bir sey. Oradan
bir belki yol ¢ikar. Ya zorlayici bir itici bir yol ¢ikar.

Simdi biraz da soéyle bir sey yapmak lazim. CHP'li belediye-
lerle biz arada ¢alisiyor. Ama hi¢ giremedigimiz. 2011'den
beri gécmen kadinlarla ¢alisip hic giremedigimiz mesela
Fatih Belediyesi... Fakat biz higbir zaman onlardan rande-
vu alamadik gére geri gonderme merkezi Kumkapi'day-
di. Kumkapi, Fatih, Laleli orada. Bunu yapamadik ama
biz esas Sisli'de daha kolay yapabiliyoruz. Niye anlayis
da biraz daha toplumsal esitligi savunan bir yerden baki-
yor. Kent konseylerinin sahip oldugu potansiyeli ifibariyle
etkin. Fakat toplumun ¢cogunun kent konseylerinin etkin
olup kent konseylerinin degistirip dUsurebilecegini, kent
konseylerinin sdzlerinin. Ortak olarak sdyleyebilecegdi ve
oraya mudahale edebilecek bilgisi yok.

Bu belediye ile olan iliskisindeki problemleri giderebilir ise
yani belediyeye olan bagimliiigini ya da baglhigini. Sivil
Ozerkligini ilan ederek ¢UnkU belediyenin bir organi degil.
Kent konseyi gerceklestirebilirsek ki bunu yapmak zorunda
kalacaktir. Bence mevcut Kent Konseyi gercekten yerel
katiim, yerel demokrasi vesaire konulannda ya da yerele
dair politikalarin gelistirimesi konusunda yerel karar alma
mekanizmalarinda is etme konusunda ¢ok ciddi etkisinin
olacagini dustnUyorum. Ama bundan énce mutlaka bir
seyin olmasi lazim. Bir kinlma noktasinin yasanmasi lazim.
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Hayalimi séyleyeyim Kent Konseyi sadece kadinlarin de-
gil erkeklerin de calistigi birlik beraberlik icinde icerisinde
calistiklar kadin erkek yapilmadi bir sorun olduysa cinsiyet
ayrnm yapiimadan ¢6z0m &nerdigi yasalann islerlik ka-
zanmasi i¢in kadin ve erkegin beraber calistigi ve bunu
basardigi. Eger bir an énce gerekli 6nlemler alinmazsa
bu kadin siddetleri, hayvana siddet her gecen gin daha
artacak ve bu siddet uygulayanlar hak ettikleri cezayi al-
madigi takdirde kalmayacak. Herkes kendi hakkini ara-
yacak bu da toplumsal kaosa sebep olacak.

Hepsi birbiriyle baglantill. Demokratik toplum olma yo-
lunda atacagimiz adimlara bagl. Toplum ne kadar de-
mokratik olursa bu insanlar katiimda da kolaylik saglaya-
caklar kurumda olgunlasacak degisken bunlarin hepsi.
Benim cevabim da diyalektik bir cevap oluyor. Toplum
ne kadar demokratik olursa bUtin bunlarda gelisecektir.

Cok iyi inaniyorum ki ¢ok ilerleyecegiz. Cok sey yapaca-
Jiz. Benim kendi dedigim gibi biraz takintim vardi. Ben bir
isi ele aldigim zaman &yle bitmezse rahatsiz olurum. Ama
egeristek ve azimle baslarsak ki basladik. Gérondigu gibi
inaniyorum ki cok guzel seyler yapacagim. Ben ¢ok inani-
yorum. Meclise niye kadin yok ya da niye kadin yok. 350
tane seyin icinde 15 tane kadin var. Ne demek ya ylUzde
10 bile degil. Niye kadin olmasing O kadine O erkekleri
dUnyaya getiren ik 6nce onun sézU0 gecmesi lazim. Ne
demek yani2 Kadinin birine sormuslar bu cocuk kimin Al-
lah’la ben biliyorum demis. Evet, bu acik babasi 6nemli
degil, kadindir. Kadin, seni dinyaya getiren kadin, kadina
nasil saygl duymasin sen. O kadin nasil mecliste olmaz?
Ya o kadinin yumrugunu vurmasi lazim. Burada benim sé-
zUm gecer diye.

Her zaman. O cok ses Kent Konseyi'nin yapisini koruma-
liyiz. Bu sene ilk defa belki tarihte ilk defa bdyle bir kent
konseyi kurduk. Sisli'de butin STK'lardan gelen yani halkin
ihtiyacini en iyi bilen bir konsey yUrGtmemiz var. Coksesli
her alanda biz de LGBT'ler olarak da bu Sisli'de ilk defa
bu konseyde yer aldik. Bu esitligin devam ettigi sirece
inaniyorum ki demokrasiye de cok katkisi olacaktir.

Kent konseyleri dedigim gibi kendi anlamlarini anlayip
nerede durmalar gerektigini kavrar, varsa o zaman ¢ok
daha dogru calismalar yapacaklarini disindyorum ben.
Yani bizim asil calismamiz gereken alanin yerel, o ilcede
ya da ilde yasayan insanlar oldugunu, oranin sorunlarini
ve bunlarin ¢ézUmlerini, iste farkl gruplar arasindaki ileti-
simleri. BUtdn bunlan biz saglayabiliriz. CUnkU konseyler,
tarafsiz kuruluslar, hicbir partinin, hicbir belediyenin arka
bahcesi omamalan gerekiyor. Ozellikle bizden bizim icin
Sisli ilcesinde yasayan herkes, hicbir parti siyasi gorus,
dil, din, irk, cinsiyet, yénelim hicbir seyi gbzetmeden Sis-
li'de yasayan tUm insanlan kucaklamak lazim. Ben Sisli
ozelinde s6ylUyorum her konseyde kendi 6zelinde bunu
yapmasina. Bunu yaptigimda ¢cok daha etkin calisma-
lar yapacaktir eminim. Simdi tabii biz kendi acimizdan
konusabilirsiniz. Dedigim gibi cok yeni basladik. Sisli farkii
bir dénldsimU yasiyor su anda. Yani gecmisten aldigim o
mirastan silkinip yepyeni bir anlayisla bir yénetisim, sivil ini-
siyatiflerin yerel yénetimlerde etkin olmasi gibi bir anlayis
ile yola ¢ikiliyor.
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Onun igin de bizim isimiz daha zor, yolumuz daha uzun.
Ama benim hi¢ umutsuzluga kapilmak gibi bir disincem
yok. Son derece umutluyum. Iste gériyorsunuz. Herkes
son derece sevkli. Su hazirhgr yaparken inanin biz hepimiz
bdéyle inanilmaz bir keyif ve sevkle hazirlandik. Dolayisiy-
la bunu basaracagiz. Ama bu tabii ki buginden yarina
olamaz. Bu bir sGrec meselesidir. Ama sUrec icerisinde siz
eger dogrularla yola cikarsaniz dogrulan yaparsiniz. Ben
her zaman bunu s&yldyorum.

S6yle ben dinyayi kadinlarin degistirecegine inanan bir
kadinim. Dolayisiyla da kadinin gicdnd ve inanilimaz bir
inangla saygim var. Kadinlara ¢ok gliveniyorum. CUnkU
biz savas istemiyoruz. Biz bans ve kardeslik icerisinde her
zaman yasamak istiyoruz. DUnyani savasan kadin gor-
dinUz mU bugine kadarg Ya da siddet egilimli, siddet
uygulayan ne kadar kadin varg Belki bir elin parmagini
gecmez. Dolayisiyla biz baris, kardeslik, huzur icerisinde
esit ve 6zgUr yasamak istiyoruz ve bunun icin micade-
le ediyoruz, etmeye de devam edecegiz. Bu mUcadele
bitmeyecek. Yuzyillar 5nce baslamis hala da devam edi-
yor. Ben béyle devam edecegim de biliyorum ama hi¢
Snemli degil.
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