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“Sonuc olarak, evrensel insan haklari nerede baslar?”
" Eve yakin, kiiciik yerlerde-éylesine yakin ve kictk yerlferde ki dinya haritalarinda
gdriinmeleri midmkin oimaz. Qysa onlar bireyin dinyasidir; icinde yasadigr mahalfe,
GIttiGi okul, cahisticn fabrika, ofis ya da ciftlik. Ve tek tek her erkek, kadin ya da
Seocuk, avnim gdzetilimeksizin, adalet, firsat ve onur esitligini béyie yerlerde arar.
oL By haklann béyle yerlerde bir anfami yoksa baska yerlerde pek az anfami olur”
oy (Efeanor Rocsevelt, BM, New York, 27 Mart 1958)

‘Bevgili Arkadasliasr,
Hepimiz tGlkemizde kadinlarin esit vurttaslar olarak kabul edilmesinde ve
.':toplumsal hayata katihminda sorunlar oldugunu biliyoruz. Ornedin calisma
_'-'hayatmda kadinlarin orani yizde 28. Bu, calisabilir durumda olan her 100
~kadindan sadece 28 ¢alisiyor demek. Avrupa Birligi Glkelerinde bu cran
Tylzde 58. Geleneksel aile vapisi ve ahlaki dederler acisindan bhize en cok
benzeven Uikelerden biri olan Japonya'da bile, her yiz kadindan 630
~calisma hayatinin icinde.

_.'_'K'adma ydnelik siddet, ne yazik ki uzun stredir ¢cdzilemeyen bir sorun. Her
giin ortalama 3 kadin &idGralyor! Yasa kimsenin umurunda dedil. Kadinlari
““koruyacak vetkililer de yetersiz.

Kadiniar, hayatimiz hakkinda karar alinan yerlerde yokiar. TBMM'de 2012
yihinda 79 kadina karsilik 469 erkek milletvekili var (2 erkek vekil gbrev
déneminde vefat etti). Yerel yvonetimlerde ise 2.000'den fazla erkek
belediye baskanina karsilik sadece 26 kadin baskan var.

Tim bu alanlarda esitlik hem demokrasinin hem de insan haklarinin/
'_kadln haklarinin geredi. Esitlidin, dnceiikie yasalarla saglanmasi gerektigi
.ét;:lk. Ancak KA.DER olarak, esitligin sadece vasalarla saglanamayacadini,
Zihnivet degdisikiiginin de dnemli oldugunu biliyoruz. Kadinlari esit
vurttasiar olarak gérmeyen, kabul etmeyen zihnivet, elbette onlarin



erkeklerle ayn isleri yapmasina karst cikiyor. Ayni zihniyet, “Kadinlar
duygusaldir, mantikh karar alamaziar” diyerek kadinlarin éniine siyasi
partilerde, secim listelerinde engeller koyuyor. “Benim s&zimd dinlemedi,
vemegi yaktl, evi toplamad, kisa etek giydi” diverek kadiniar: éldiriyor,
yaraliyor, sakat birakiyor. “Ev isleri ne olacak, cocuklara kim bakacak?”
diverek kadinlarin calismasina izin vermiyor.

BUtln bunlar, toplumsal olarak ¢6zim Uretmemiz gereken sorunlar.
CézUm dretirken, TBMM’ve baktigimiz kadar yerel yénetimlere de
bakmamiz gerekiyor. Clinkl yerel ydnetimler, 5393 sayil: Beiediyeler
Yasasr’'nda belirtilen sekliyle: Yasam cevremizle ilgili olarak mekansal,
toplumsal, sasyokUltirel ve ekonomik tim ortak gereksinmelerimizi
karsilamayi, ortak sorunlarimizi ¢cézmeyi amaclayan yénetimlerdir.

Bu tanim geredi de kadinlarin esit yurttaslar olarak vasadiklara yere ait,
bu bir kent olabilir, ilce, belde veya kdy clabilir, b{itin kararlara
katilabilmeleri ve sunulan bUtin hizmetlerden yararlanabilmeleri gerekir.

Yasal dlzenlemelerde bir ayrim olmasa da verilen hizmetlerin kadinlar:
gercek anlamda icerebilmesi, bir baska devisle llke nGfusunun varisini
oclusturan kadinlarin yasadikiar: yerlere iliskin haklarini kullanabilmeleri,
&ncelikle kadinlarin gereksinmelerini ortaya cikarabilmeyi ve oniarin vasam
kosullarina uygun katihm ve hizmet diizenlemeleri yapmay: gerektirir.

Bu alandaki arastirmalar, herkese esit yerel kamu hizmeti anlayisinin
sonucta esitlik sadlamad:dini, yerel hizmet sunumunda kadinlarin
gereksinmelerinin &zellikle dikkate alinmasi gerektidini acikca
gostermektedir. Kadinlarin gereksinimlerini saptamak ve buna gére

¢dz0m Gretmek ancak KADINLARIN YEREL YONETIMLERE KATILIMIYLA
MUMKUNDUR,

Kadinlarin esit yurttasiar clabilmeleri, vasadikiari yerdeki dlizenlemelerie
vakindan ilgilidir. Ornegin yasadiklari yerde ucuz ve kaliteli kres hizmeti

“varsa, kadinlar calisma hayatina daha kolay katilabileceklerdir.

Toplumsal hayata katilmalar kolaylasacaktir. Yash bakim evleri olmasi,
kadinlarin sirtindaki is yOkGnid azaltacaktir. Suyu cesmeden tasimak

: :'-gerekmiyorsa, zaman ve sadlik acisindan kadinlarin hayat kolaylasacak
-demektir. Meslek kurslari, hobi kurslari, kiiltre! ve sosyal paylagimda
“hulunabilecekleri merkezler ve spor alanlart oldugunda is bulmak, kendini

;:'_' gelistirmek, sosyallesmek gibi temel insan thtivacglarin: karsilamak mimkdn

T elacaktiy, TOm bunlar gerceklestirmek icin KADIN BAKIS ACISINA SAHIP,

: KADINLARIN NE YASADIGINI BILEN VE ONA GORE COZUM URETEN

e KADIN YONETICILERE IHTIYACIMIZ VAR, CUnk( erkeklerin &ncelikleri farki.

: Park-bahce vapmay! seviyvorlar ama orada erkeklerden daha fazla vakit

" gecirecek olan kadinlara gore dizenlemeler yapmayoriar. Ornegdin

; parkiarda tuvalet dizenlemeleri yok, Kaldirim ddsemeye bayiliyorlar ama
- coradan topuklu ayakkabilar, romatizmal dizler yva da bebek arabalariyla

gececek kadinlar distnmuUyorlar. Aydinlatmaya dikkat etmiyorlar. Oysa

" aydiniatma kadinlar icin guvenlik demek vib. BU YUZDEN, KADINLAR
“ BELEDIYELERDE OLMALI, KARARLARA KATILMALI, KADINLAR ICIN
" KARARLAR ALMALL

Elinizdeki kitap, 2014 Mart’inda vapilacak yerel secimlerde aday olmak
i isteven kadinlar icin hazirland). KA.DER olarak yillardir kadin ve siyaset
-alaninda topladi@imiz, biriktirdigimiz bilgiyi paylasmak, deneyimlerimizi
2 size aktarmak istedik. Kitabin hazirlanmasinda pek cok kadin emek ve

zaman harcad, her birine sonsuz tesekklrlerimizi sunuyoruz. Bu bilgiler

: aday olmay! disiinen kadinlara bir parga yardimc clabilirse, emegimiz
“karsiligin bulmus olacak. Son sézdmdz, “Ben Belediye Yénetimi/Meclis
. Uyeligi/Muhtarhk gibi islerden hi¢ anlamam ki, neden aday olayim?”

in diyen kiz kardeslerimize:

. Unutmayalim ki biz, KADINLAR OLARAK COK ONEMLI BIR SEYE SAHIBIZ:
T YASAMLARIMIZIN BiLGISINE!




:Sorunlarimizi, ihtivagianimizi, dnceliklerimizi en iyi biz biliyoruz!

~ '+ Nasll ihale dizeniendigini heniiz bilmiyor olabiliriz. Fakat evdeki
~hastalarimizi kent merkezindeki sadlk merkezlerine ve hastaneiere
- gbtirlp getirmenin ne demek oldugunu cok iyi biliyoruz!

- Blitce kalemleri arasinda nasil aktarma yapildigini heniiz bilmiyor
olabiliriz. Fakat otobUs Ucretlerine zam geldiginde bunun mutfak
masraftarini daha da kismak ve akrabalar, arkadaslari daha az Ziyaret
etmek anlamina geldigini biliyoruz!

* Belediyeden kat yikseltme kararimn nasil cikti§ini hentz bilmiyor
olabitiriz. Fakat birbirinin 1sigini ve havadarligini kesen binalarin
cocuklarimiz, yashlarimiz, hastalarimiz Gzerindeki etkiierini biliyoruz!

= Wasim planlarinin nasi) onaylanacadini bilmesek de, daracik ve tistelik
park etmis otomobillerle dolu kaldirmlarda pazar va da cocuk arabasi
strmenin ne kadar zor cidudunu bilivoruz!

* "Hendiz bilmiyoruz” dedigimiz her seyi ilgili vasalara, yvdnetmeliklere
bakarak &grenebitiriz. "Riliyoruz” dedigimiz seyleri ise ancak bizim gibi
yasamis olanlar, kadinlar kilebilir. Bu bifgiler, yasada vénetmelikte yazmaz,
secildikten sonra okunarak édrenilmez. Yasam icerisinde edindigimiz bu
bilgileri yerel yonetimlere ancak biz tasivabiliriz.
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. YASADIGIMIZ CEVREDE KADINLARIN
806z SAHIBI OLMASI ICIN BIRLIKTE
 CALISMALIYVIZ

~Farkl gecmislerden geliriz; Kadiniz ve erkediz; kirsaldan ve kentten geliriz;
~‘gencimiz de var yashmiz da; farkl: sivasi gériislere sahibiz.

-.'INSAN HAKLARI, KAPSANMA VE ESITLIK ilkeleri rehberliginde
farkhiliklarimizi yénetebilir ve yasamlarnmizi etkileyen konularda antasmay!

" basarabiliriz,

s DEMOKRASI KADINLARIN DA karar alma siireclerine katilma ve bu
'-"SU?e(;Ieri etkileme firsatina sahip ocimalarini; arzu edilen sonuclari ve oniari

:elcie etmenin araclarin gelistirmekte sdz sahibi olmalarini gerektirir.

“Yerel siyaset insanlarin birlikte vasadiklar cevrede fiziksel, toplumsal,
~kltirel ve ekonomik ihtivaclarin karsilanmasina ve sorunifarinin ¢dzi:miine
“- dair her tirli karar ve uygulamadir.

: .Talebimiz, cevremizin gelismesinde BiZ KADINLARIN da gercek
':sszmUz(Jn cldudu bir YEREL YONETIM kurulmasidir.

‘Boyle bir verel yénetim kadinlarin vasadiklart alan hakkinda iyi
BILGILENMIS olduklar: ve ORTAK SAHIPLENME, SORUMLULUK ve
DAYANISMA duygusunu aktif bir bicimde ylkselttikleri ydnetimdir.

Adaletli bir toplumu gerceklestirmenin en yasamsal yvan) YEREL
"HIZMETLERIN verilmesinde, YEREL EKONOMILERIN gelistirimesinde ve
“YEREL YONETIM BUTGCESININ paylastinimasindaki HAKKANIYETTIR.



Biz kadinlar erkeklerle ayni yerlerde ama farkh bicimlerde yasiyoruz.
Yasamlarimizdan elde ettigimiz bilgi ve deneyimi yerel sivasete tasiyarak,
yasamimizi ve vasadigimiz yeri degistirebiliriz.

KADINLAR OLARAK talebimiz sadlikli evler, temiz hava, temiz su, saghkl
cevre, ev atiklarinin geri dénUsimi icin kolayliklar, cocuklar icin cokca yesil
ve glvenli alanlar, vasa uygun dinience olanaklari, erisilebilir ve ekonomik
toplu tasima sistemi, ¢ocuk, vasl, hasta ve engelli bakiminda sosyal destek,
siddete ugrayan kadina hukuksal, psikolcjik destek merkezleri, siginma
evieri ve tabii ki yasadidimiz yere ait kararlara katilabilmek.

BiZ KADINLAR icin yere! politika insanlarla gecinmek demektir, olumiu
liskiler, gucli ortakhiklar kurmak, insanlar icin isleri halletmek, insanlarin
hayatlarini ivilestiren konulari desteklemek demektir. Etkin clmak demektir.

KADIN TEMSILCILERIN icinde ver alacad! verel yénetim organlar, eminiz
ki kadinlar ve erkekler igin, gencier ve yasllar icin, engellerivle yasayanlar
icin, etnik kdken ve cinsel tercihleri ne olursa olsun, tUm yurttaslar icin
olumlu degisiklikler yvaratimasini kelaylastiracaktir.

BiZ, KA.DER olarak, siyasi partilerin/sistemin DEMOKRATIKLESMESINI
istivoruz. Sivasi partilerin daha cok kadin: yerel ydnetimierde aday
gdstermesini ve bu adaylar da listelerde secilebilir siralara verlestirmesini
istivoruz. Aday listelerinin bir kadin-bir erkek-bir kadin-bir erkek seklinda,
FERMUAR YONTEMI denen y&ntemle diizenlenmesini istiyoruz.

Ve elbette kadinlarin da yasadiklar cevrenin sorun!ar;na sahip cikarak daha
fazla sayida ve ISRARLA ADAY OLMALARIN! istivoruz.

Sivasi partilerin kadin Gyelerine ve parti kadin 6rgutlerine de sesleniyoruz:

Icinizden muhtar, belediye mectis (lyesi, il genel meclisi lyesi ve belediye
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:._:'baskanl aday kadinlari ortak destekle ¢ikaracak, gosterilen kadin adaylarin

~.parti kadin 6rgiitine sorularak saptanmasini saglayacak gl¢tesiniz.

-'Yérenizdeki kadinlarin yasamini kolayiastirmak, glcliklerini ¢ézmek,
“yasarmimizi ve yasadidimiz yeri degistirmek, dodrudan biz kadinlarin

“yapabilecedi bir istir.

O HALDE, TEMSILCIMIZ OLACAK KADINLARI YEREL YONETIMLERE
CTASIYALIMI

' MEVCUT SIYASET ANLAYISINI DEGISTIRMEK ICIN,

- v ESITLIK VE ADALETI SAGLAYABILMEK ICIN,

._"YASAMiMIZI ETKILEYEN KARARLARA KATILABILMEK iCIN,

: 'A:.DA\/LARIMIZI KENDIMIZ BELIRLEYELIM, SORUNLARIMIZIN COZUMU
ICIN CALISACAK KADINLARI DESTEKLEYELIM!




& HER SEYIN BASI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI...

JLK ADIM FARK ETMEKTIR...
ESITSIZLIGIN TEMELINDEKI ZIHNIYET DEGISMELI... [T

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI NEDIR?
. TEMEL TERIM VE ACIKLAMALAR

Degerli Kadm Adaylar,
':_Uike siyasetinde sdz sahibi olacak bireyler olarak yasadigimiz dnyada
‘kadin-erkek esitsizligine dayali tim sorunlarn gériniir kilmak ve ¢oziim

'_ibulmak strecinde sizin liderlidinize intivag duyuyoruz.

Sizin esitlik konusunu benimsemeniz ve secildiginiz gérevierde esitlik
:"a"niaysslnl savunmaniz bizim i¢cin cok dnemii.

s Size inantyoruz, givenivoruz,

“'Bu calisma ile adaylik strecinizde kargilagabileceginiz soru ve terimlere
“aciklama getirmeye calistik. Kadin ve erkek neden esittir ve esit olmahdir

-sorularina cevaplarimizi sizinie paylasiyoruz.,

. iﬁgitsizligin Giériildiigin Alanlax, CGercekler ve Degerler
—EIDUnyadaki tim toprak ve arazilerin sadece ylzde 27'si kadinlara ait.
. Dinyadaki 33 milyon miltecinin yazde 72’si kadin ve ¢ocuklardan

s :Dinyanin herbangi bir yerinde, her bir dakikada bir kadin hamilelik ve
--doéum sirasinda yasanan soruniar nedeni ile hayatini kaybediyor.



10

+ Tam dlnyada kadinlar tarafindan yasanilan en yaygin siddet sekli
yasamindaki erkedin uyguladig: siddettir. Ortalama 10 kadindan en az &'s:
vasaminda en az bir kez erkek siddeti gérmistir.,

* Tm dunyada okuma yazma bilmeyen 776 milyon kisinin licte ikisi
kadindir.

» Ulkemizde Nisan 2013 egitim gostergelerine gére 15 vas ve (zerinde
okuma yazma bilmeyen erkek oran ylizde 1,74, kadin orani yUzde 8,40dir.
izmir’de okuma yazma biimeyen erkek orani yiizde 1'in alt:nda iken,
kadinlarda oran ylzde 3,97dir (TUIK verileri,

+ Ulkemizde calisma vasindaki 27 milyon kadindan sadece 7 miltyonu
calismaktadir.

* Kadin milletvekili oranimiz yizde 14 seviyelerinde seyretmektedir,

w aw

Toplumsal Cinsiyet Sozlitgi

Cinsiyet-Biyolojik Cinsiyet: Bivolojik cinsivet, kadinlar ve erkekfer
arasindaki fiziksel ve biyolojik farkimklardir. Ornedin erkeklerin vicudunun
daha kil oimasini, seslerinin kalin olmasini, kadiniarin dogurabilme
ozelliklerinin olmasi gibi farkliliklan ifade eder,

Toplumsal Cinsiyet: Toplumsal cinsivet, kadin ve erkeklerin sosyokUltirel
acidan tanimlanmasini, toplumiarin kadin ve erkedi birbirinden ayirt etme
bicimlerini ve onlara verdidi toplumsal rolleri ifade eder. Toplumsal cinsiyet,
toplumun bir kisiden kadin va da erkek olmasi nedenivle beklentiierine
isaret eder. Kadinlar ve erkekler arasinda toplumsal olarak belirtenmis
iligkiler batinadar. Yas, s:nif, kentsel veya kirsal yasam bicimieri, zaman,
cografi konum gibi faktérler topiumsal cinsiyetimizin belirlenmesinde
etkilidir.

Toplumsal Cinsiyet Egitligi: Kadiniarin ve erkekierin esit hak, firsat
‘ve clanaklara sahip olabilmesidir. Bu esitligin uygulamada var oldugu
~durumlarda toplumsal cinsivete dayal ayrimcilik yok demektir. Toplumsal
~cinsivet esitlidi erkek ve kadinlarin ayni oldugunu anlatmak icin dedil,
" ancak haklarinin, sorumluiukiarinin ve firsatiarimin erkek veya kadin olarak

dunyaya gelmelerine bagdlh olmadidini antatmak icin kullarulir,

Toplumsal Cinsiyete Dayal Aywunehk: Esitiik kavrami, aynmeiligin
“Onlenmesi kavramini da bheraberinde getirir. Toplumsal cinsiyet ayrimcihgi,
“kadinlarin veyva erkeklerin toplumsal cinsiyetlerinden dolay: sosyal,

“ekonomik, sivasal ve yasal hakiara sahip olmada, bunlar kulianmada ve
'__kaynaklara ve hizmetlere erisimde esit olmamalari, Ustelik ayrimcl muamele

Vile karsilasmalandir.

Toplumsal Cinsiyet Ana Akunlagtuma Btratejisi: Her alanda
ve her dizeyde mevzuat, politika veya programlar dahil almak Gzere

:'_t{Jrn planl eylemlerin kadin ve erkekler i¢in ortaya ¢ikan sonuclarinin

: degerlendirilmesi stirecidir. Kadin ve erkekler arasinda esitsizligin
“'sona erdiriimesi amaciyla sivasi, ekonomik ve sosyal politikatarin ve
"'-_'programlarm tasarimi, uygulanmast, izlenmest ve degerlendirilmesi

- sirasinda kadin ve erkeklerin ilgi ve deneyimlerinin bir butin olarak goz

‘énine alinmasinl éneren yéntemdir.

- Toplum=al Cinziyete Duyarh Bitee-Egitlikei Bittee: Kadinlarin ve
“grkeklerin toplum icindeki fark!i rolieri, farkl kanumlar: ve ekonomik

: ve sosyal durumlarindaki farklhihklar, kamu politikalarinin ve kamu

“biitcesinin kadinlar ve erkekler tizerinde degisik sonuglar dogurmasina

'yol acmaktadir. Esitlikci bltce cinsiyet esitligine ve kadiniarin
glclendirimesine yénelik politikatarin, politika belirleme faaliyetietinin,
“Blitceleme ve planiama alanlarinin merkezine tasinmasini amaglayan hir
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Cinsiyetei Ixboliumit: iki ayr alan olarak tanimlanan ézel ve kamusal
alanda kadinlardan ayni isleri yvapmalan beklentisini ifade eder. Kadin &zel
alan denilen aile hayati icerisinde ev islerini, cocuk ve yaslilarin, hastalarin
bakimini, evin cekip cevrilmesi islerini Gstlenir, ondan bu bekienir. Kamusal
hayat denilen disaridaki calisma vasaminda da kadinlar agirhkl clarak
hemsirelik, d@retmenlik, cocuk doktoriugu gibi, hasta, vasl ve cocuk
bakimyla ilgili mesieklere, toplumsal olarak onlara bicilen gbérev ve
sorumluluklann uzantis) olan islere yénelir/yoneltilirler.

Toplumsal cinsiyet volleri, farkh killtinclerde farkin bicimier
almaktadwr. Grnegin:

= Eski Misir'da erkekler evde drgil isi yapariard:. Ailedeki temel islerden
kadinlar sorumluydular. Kadinlar mirasla mal sahibi olabilirlerdi, ancak
erkekler olamazd..

* 224 kaltdr 0zZerinde yapilan bir arastirmaya gdre, sadece 5 kilitlirde
erkekler btiin yemek pisirme islerini Gstleniyorlar. 36 kultirde kadinlar
evlerini kendiieri insa ediyoriar.

* 17. yy. Fransa'sinda aristokrat sinifa mensup kadinlar cocuklar dogar

dogmaz sitannelik yapmak ve cocuklar yetistirmek (izere kéyla kadinlar
tutarlar ve cocukiari uzun yiilar onlardan uzakta vasard zira o dénemde
aristokrat kadinfarin bebeklerini emzirmeleri ayip ve asadilayici bir seydi.

Biyolojik Cinsiyete Toplumsal Cinsiyeti Nasil Ekliyoruz?

Bogwim: Bebekler dogdukiarinda birbirlerinden pek farkll degildir. Ac:kinca
altlari kirlenince, gazlarn olunca aglarlar, anne-babalarinm kucadinda
keyiflenip gliimserier. Bol bol da uyurlar. Demek ki hemen hepsi yaklasiic
olarak ayni seyleri yapar. Aralarinda bir tek fark vardir: Bazilar kiz, bazitar
cglan bebektir.

H

: fisim: Bu nedenle de kizlara farkl, oglanlara farkii isimier kovariz. Iste

bu noktadan itibaren biz; anneler, babalar, aile, toplum o ana kadar
“‘davranis ve yasama bicimieri ayni ve esit olan kiz ve oglan bebeklere farkl
“yaklasmaya, onlart erkek ve kadin kaliplarina sokmaya baslariz. Kizlara
:"'Ayse, Zehra, Ebru, Nalan, Neriman gibi kiz olduklarini ifade edecek isimler;
:"_br_“:;laniara da Mehmet, HUseyin, Sedat, Adem, Ali gibi oglan olduklarini
."-".belérten isimier verilir. Cocugumuza isim koyarken, zihnimizde yer etmis
:".-ikallplara uvarak kizlara genellikle Duygu, Nese, Seving, Sevgi gibi glzel

; '-'duygularln isimlerini ya da Gul, Cigdem, Pelin, Melisa gibi ¢icek isimierini

koyariz. Oglanlara ise iskender, Hakan, Kaan gibi yonetici veya kahraman

~adlarinl va da Bora, Tufan, Atakan gibi giic ve atilganlik cadristiran isimleri

uygun buluruz.

"’-Giyim: Cocudgumuza ismini koyduk. Sira geldi onu givdirmeye. Kiz ve odian
""c'ocuk!arim nasil givdirivoruz? Codu zaman kizlar i¢in pembe, eflatun, sari

dibi yumusak renkler, oglanlar icin de mavi, vesil, lacivert gibi daha keskin,
belirgin renkler seciyoruz.

'-'_byuneaklar: Cocugumuz artik oyun cadinda. Ona ne tlr oyuncaklar
-. :'éllyoruz ve nas!l oyunlar oynuyor? Kizlarimiz icin bebek, tencere-tava,
v Ut(‘; gibi oyuncaklari tercih ederken ogullarimiz icin kamyon, tifek, tren,

cizgi filmierin erkek kahramanlarinin bebeklerini aliyoruz. Yani onlari
Qeiecekteki olasi rollerine oyuncaklariyla hazirlamaya bashiyoruz. Kizlarin
é'vde, dizimizin dibinde evcilik oynamasini tesvik ederken ogullarimizin

~disarida arkadaslariyla futbol, misket gibi grup oyunlari oynamalarini
Uygun buluyoruz. Boylece kizlarimizi, gelecekte oynayacaklar ev kadini ve

anne rollerine simdiden hazirtamaya baslarken, oguilarimizi da gelecekte is
ve ¢calisma dinyasinda yer alacaklan icin alet kullanmaya, bir ekibin pargasi
'dlmayi Ogrenmeye yoneltivoruz.
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Biitiin bu yaptiklarumzia biyolojik cinsiyetimize yeni biv boyut
katmaya bashyoruz: Toplumsal cinsiyet. Yani icinde yasadigunes
toplumda hadua ve erlek denilince aklunuza ne deliyorsa,
cocuklarumz o sifat ve dzelliklere uygun yetistirmeye ealisayoruz.

Ayrimaihig Fark Etmek Ne Saglar'?

Kadina yénelik ayrimcilhik bazen acikca, bazen de Uzeri drtitk olarak
yaplimaktadir. Ayrimcihik vasalarda sug clarak tammlanmasina ragmen,
gandelik hayatta ylzlerce ayrimcilik érnediyle karsilasiyoruz. Bu nedenle
ayrimcihgin hangi alanlarda ve ne sekilde karsimiza ¢ciktigini bilirsek
bununia mGcadele etmek o kadar kolaylasacaktir.

Ornegdin: Sivaset, egitim, caiisma yvasamil, saglik alani ve medyada kadinlar
ayrimcthida ugruyor.

Nasil mi? Mesela:
* Kadin adaylar listeferde secilebilir yeriere konulmuyor.

+ Kadinlar partilerde genellikle para toplamak, toplanti/kermes yapmak,
Gye kaydetmek, brostr dagitmak gibi sosyal islerle géreviendirilivorlar,

* Kiz ¢cocuklar okula odlan ¢ocuklara oranla daha az génderilivorlar.

* Esit ise esit Ucret verilmesi gerekirken kadintarin kazanci erkeklerinkinden
ylzde 40 oraninda daha az.

* Cok sayida doktor kadin olmasina ragmen hastane bashekimleri arasinda
kadin orani cok diasik.

""__.-Haberc'!”k dili ve séylemi acgisindan medyada kadin haberleri iki sekilde
"'-éisleniyor: Biri kadin bedenini cinsel icerikli olarak dolasima sunuyor, digeri
‘haber dilinde kadinlik rollerine ifiskin ataerkil séylemi yeniden Uretiyor.

Sonuc

_"ié;énde vasadigimiz ve codu zaman farkina varmadigimiz bu sistemin
- _:asllnda nétr olmachdim bilmek gercek esitligi saglamak icin 6zel caba
: '.'_Sa?‘f edilmesinin dnUn( acar. Sistemin esit olmadiginin farkina varmak

“hayatin her alaninda daha etkiii ve esitlikci politikalar gelistirebilmemizin
ilk adimidir. Fark etmek céziim gelistirmenin ilk adimidir. Hepinize sivaset

yolculugunuzda basarilar diliyoruz.

K€ TURKIYE, SIYASET SINIFINA BIR SANS DAHA VERIYOR:
- KURTARMA SINAVI: “YEREL SECIMLER”




 RAKAMLARLA YEREL YONETIMLERDE
_ KADINLAR!

. 41930-2009 {(son yerel secim) arasinda 17 yerel secim yapild.

Bu iki tarih arasindaki 79 vilda toplam olarak 1152 erkegdi ve sadece 6 kadini

bir sehrin beledive baskan sectik.

. ‘Bu kadinlar; 195C°de Mersin Belediye Baskan clan Mifide ilhan, 1968'de
~Kocaeli'de Leyla Atakan, 199%'da Hatay'da Iris Sentlrk, 2004'te Tunceli'de
" Songtl Erol Abdil ve 2009, yani son yerel secimde Tunceli'den secilen
"'Edibe $ahin ve Aydin'dan secilen Ozlem Cercioglu'dur,

2009 Yerel Seciminin kadmiar acisumdan tablosu:

ERKEK | KADIN | TOPLAM KADIN
SAYISI | SAYISI SAYI | ORANI (%)
Belediye Baskan! 2.924 26 2950 | v %08

Beledive Meciis Uyesi 30.450 1340 31.790
il Genel Meclis Uyesi 3.269 1o 3.379
Kéy Muhtan 34.210 65 34.275

Kay ihtivar Meclis Uyesi 137.848 329 138177
Mahatile Muhtarn 18178 429 18.607
Mahalie ihtivar Heyeti Uyesi 71174 1.409 72.583
! TOPLAM 208,053 3708 | 301761

K€ TURKIYE'NIN YEREL YONETIMLERDE HAL VE GIDIs
KARNE NOTU: SINIFTA KALDI y g

* Bugiin Tiarkiye'de 2950 il, iice ve belde belediyesi bulunmaktadir.
“BOtUnsehir Yasasi'yla birlikte bu sayi 1425 olmustur, Yani 1525 belediye

kapanacaktir,




18

Butingehir Yasasi’na Gore Yeni Il, lice, Belde ve Koy Sayarm

MEVCUT YENI
Bilyiksehir Belediyesi 6 29
Buyiksehir llce Beledivesi 143 500
il Belediyesi 65 52
ilce Betediyesi 749 148
Belde Beladivesi 1977 425
Toplam Belediye 2,950 1.425
il Ozel idares 81 52
Kéy 34,283 18.201

* Yeni vasa nedeniyle kapanacak olan 1525 beledivenin, beledive baskan,
beledive meclis lyeleri ve baz:larinin il genel meclisi Gveleri issiz kalacaktir.
issiz ve koltuksuz kalacak bu binlerce kisi, yeniden listelere girebilmek

icin ugras verecektir. Daha dnce gdrev vaptiklar:, bulunduklar bélgede
tanindiklan ve partilerine hizmet ettikleri icin bu kisilerin fistelerde dnceligi
olacakiir. Bu da, aday listelerinde yidiima olacad anlamina getir. Kadinlarin
aday olmasi, kendilerine yer acmak i¢in ¢alismasl bu acidan da buyik
onem tasimaktadir.
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jf:'_‘ € EVET KADINLAR, ADAY OLALIM! 5y

' KADIN DOSTU YEREL YONETIM
POLITIKALARI: YEREL YONETIMLER
 KADINLAR i¢iN NE YAPABILIR"?

": Yerel yénetim politika ve uygulamalari, kadin erkek tim yurttasiarin
“gunlik yasamlarinin her alani ile dogrudan iliskili olan bir alandir. Esitlikei,
vasanabilir, demakratik, gavenli, toplumsai gelisimi destekisyen politikalar
.- ekseninde kadin erkek esitligine duyarl bir bakis agist ile yénetilen kentler
3j'.'_ve yerlesimier yurttaslann yasam kosullarint yikseitir. Bu noktadan

_ hareketle kadin erkek esitligini teoriden uyguiamaya gecirme konusunda

: _yerel yonetimlerin rol ve sorumlulugu blyktir.

-T*Kentli Haklar” kavramini tarimlayan ve uluslararasi bir yasal kaynak
'.'olan “Avrupa Kentsel Sartis” yerel ydnetimierin bu konudaki sorumiuluk

- alanini net bir sekilde tarif etmektedir. Avrupa Kentsel Sarti'na gére verel
yanetimler; guvenli, temiz ve saglhkl bir kentsel cevrede yasama, konut

5 edinme ve calisma hakki, saglik, editim ve sosyokilltirel etkinliklerden
“yararianma hakki, ulasim ve dolasim &zglrliga, yasadidy verlesime
iliskin karariara katitma ve bunlar denetleme hakki gibi temel haklardan
""-'bir yerlesmede yasayan tOm insanlarin cinsiyet, vas, inang, toplumsal,
“ekonomik va da sivasal konum fiziksel ya da psikolojik engellilik
durumlarina bakiimaksizin esit olarak yararlanmasini saglamakia

SylOkamitadar,

Yerel hizmetlerin kentli haklari cergevesinde gercekiestirilebilmesi, kadin
‘erkek tum kentlilerin isteklerinin ve gereksinmelerinin demokratik ve
-katilimci stQreclerie belirlenmesi ve yerel yonetimlerin isievlerini buna
'IZUygun olarak yerine getirmesiyle saglanabilir.
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+ Engelti ve vasl kadinlara yonelik kentsel hizmet dizenlemelerinin

yapimasl,

« Kentsel planlama, topiu konut alan: ve kentsel ddnlsim projelerinin
yapiminda cinsiyete duyarli bir plan ve proje yaklasiminin benimsenmesi,

» Kentsel hizmetlerin mahalie dl¢edinde verilmesi, yayginlastiriimas..
3. Kadmlara yonelik siddetin énlenmesi

+ Siddetin ne oldudu konusunda farkindalik gelistirme ¢calismalar: ve

kapsamli kampanyalar vapiimasi,
» Siddete ugravan kadiniar icin acil telefon hatti kurulmasi,

« Siddete ugrayan kadinin acilen koruma aitina alinmasi icin bir acil eylem

birimi kurulmasi,

» Siddete udrayan kadinlara hizmet sunacak kamu gdrevlilerinin egitilmesi,

+ Siddeti uygulayan erkeklere yonelik psikolojik darnismanhk ve

rehabilitasyon hizmetleri sunulmasi,

«» Siddete udrayan cocuklar icin 6zel bakimevleri aciimasi, siginakiarda
cocuk bakim personeli kapasitesinin artiriimasi,

« Kadin danisma merkezleri, ara istasyon ve siginaklarin agiimasi,

« (AB standardi olan) her 7 bin 500 kisilik nGfusa karsilhk bir si§inak
acilmasi, siginaklarda her kadina bir oda disecek sekilde dizenleme

yvapilmasi,

« Meveut sidinaklarin kapasitelerinin artinlmasi,
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-« Siddeti 8nlemeye ve siddete ugrayaniart korumaya yénelik olarak
“yapilanlar izleyecek, denetleyecek bir koordinasyon biriminin kurulmasi.

** 5393 saylli Belediye Yasas! “BlyUksehir belediyeleri ve niifusu
J100.000'den fazia olan belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin koruma
" evieri agcmak zorundadir” hikmuiyle beledivelere bu konuda agik bir
'..yasal sorumiuluk vitklemistir. llgili maddede baska bir agiklama ofmasa
_.'-_da belediye bu konuyu stratejik planinda dncelikle vapitacak isler arasina
~‘almak ve kaynak ayirmak durumundadir. Yerel ydnetimier kadinlar
_'_..'siddetten koruma gbrev ve sorumluluklar baglaminda kadin danisma
; '-merkezleri, ara istasyon ve sifiinaklari agmak ve isletmek icin gerekeni
~ yapacaklardir. Ayrica kadin kuruluslari tarafindan kurulmus ve kurulacak
““olan kadin sidinaklar ve kadin danisma merkezlerini agma ve isletme
cogirisimleri verel yénetimler tarafindan mali destek de dahil clmak Gzere ¢ok

“yanly destekienecektir.

i Eadmlarm ckonomik acidan gisclenmesinin saglanmas ve
eahisma hayatlarumn kolaylagtuilmas

+ Kadiniarin cahisma hayatina katiliminin desteklenmesi (kres vb. olanakiar),

« Kadinlarin Uzerindeki cocuk, hasta, yash bakimi gibi sorumicluklarn
rieklerin de esit sekilde payini aldig toeplumsal bir sorumluluk olarak
‘kabul edilmesi, kamu ve dzel sekidr kaynakiarindan bu hizmetlerin
aglanmasi icin kaynak ayrilmasinin saglanmas,

is olanaklari yaratiimasinda kadin erkek esitliginin gozetilmesi,

Istindam garantili meslek egditimi, beceri ve kapasite gelistirme
‘programlarinin artiriimast ve bu programlardan kadiniarin yararlanmasinin

saglanmas,
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» Kadinlarin el emedi Urinlerini dederlendirmeye yonelik calismalarin

vapiimasi,

» Kadinlarin sosyal glvenlik kurumlarindan yvararlanmalarinin saglanmasl,

+ Yereideki iskur ve belediyelerin is gelistirme birimleri ile kadin istihdamina
yonelik calismalar yapilmasi, is basvurularinin ve yerlestirmelerinin kadin
erkek orani bakimindan incelenmesi, verlestirmelerde es nitelikteki iki
adaydan kadin adaya éncelik verilmesi,

* Finansal okuryazariik kurstar) acilmasl.

5. Kadmlarm egitim ve saghk hizmetlerinden esit bicimde
yararlanmalarmn saglanmam

+ Kiz &drencilerin editim imkanlarnnin ve barinma olanaklarinin artirlmasi.
+ Anadiide editim hakkinin kullanimina yonelik calismalar yvapiimasi.

+ Zorla ve erken evlilik ile akraba evliliginin zarariar konusunda egitim

seminerleri dizenlenmesi.

» Ureme saghd ve aile planlamasi hizmetlerinin yeniden yapilandiriimas| ve
etkisinin artirimasimna yonelik calismalar yvapilmasi.

* Sadlik merkezlerine haftanin belirli glnlerinde Gcretsiz ulasim

sadglanmasi.

« Kadinlara yonelik olarak sosyal hizmet uzman ve psikoloiik destek
uzmaniarinin artiriimasi.
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* Mobil merkezier araciligiyla, Ureme sagligi editimi, okuma-yazma gibi
editim hizmetlerinin kadinin ayagina gotlrilmesi.

T e Ergenlik editim merkezi, menopoz klinikleri, evlilik danisma merkezieri
Ukurulmasl.

e Engelli kadin ve cocuklara Ucretsiz sadiilk hizmeti verilmesi.

—. * Saghk hizmeti verilen bolgelerde anadilde hizmet saglayacak personel
“yetistirilmesi.

- 6. Gogle gelen yoksullugun nlenmesi

+ Kentin géc almis yoksul kesimlerinde yasanan sorunlara iliskin bir alan

taramasinin /calismasinin yapilmasi ve bu ¢calismada kadinlarin sorunlarinin

~ayrica ele alinmasi ve dzel ¢cdzimler gelistirilmesi,

-+ GOc eden kadin ve kiz cocuklarina yonelik olarak kenti tanima, hizmet

almak icin hangi kurumlara basvuracaklarina iliskin bilgilendirici editim

“calismalart yapilmas: ve sorununun goz dninde bulundurulmasi,

+ Bu bdlgelerde yasayan kadinlara (tek ebeveyn ve/veya engelli kadinlara
Bncelik vermek Gzere) TOKI toplu konutiarindan kota ayriimast.

7. Egitlik icin zihniyet degisikligi ve farhwdalik yaratilinas icin
- ealimmalar yapilmas

“v Toplumun (kadin erkek yetiskinlerin ve cocuklarin) toplumsal cinsivet
ve kadin haklan konusunda editilmesi ve bilgilendirilmesi (yerei medya,
Loylratilen projelere ekleme, editici dokiiman vb. yollarla).
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« Yerel/uiusal medyada yayinlanan ve cinsiyet ayrimeailidi iceren ifadelerin
va da programlarin RTUK aracihdiyla denetlenmesi icin basvuru birimleri
kurulmasi (valilik ve belediyede).

* Medya ve kamuoyunu bilgilendirme kampanyalarini da iceren iletisim
stratejilerinin gelistirilmesi.

* Yerel yoneticiler ile kadin &rgUtleri ve kadinlar arasinda iletisimi artiran
uygulamalarin ve surecierin baslat:iimasi, strdirilmes! ve glclendiriimesi,

= Kentlilik bilinci olusturulmasi icin STKarin yeni verel ydnetimier
mevzuat: hakkinda bilgilendirilmesinin ve kent scruniarinin tartisiimasimnmn
saglanmasi.

8. Toplumsal Cingiyete Duyarh Bitce - Egitlikei Bitee cahismalam
yaprlmasmy

Toplumsal Cinsiyete Duyaril Bltgeleme (TCDB) veya Esitlikgi Biutce (EB),
Avrupa Kadin Lobisi tarafindan su sekilde tanimlanmaktadir: “Kamu
bltcelerinin toplumsat cinsiyet esitliginin saglanmasina hizmet edip
etmedigini belirleyen, bu belirleme neticesinde esitligin tesisine hizmet

etmiyorsa bu durumun degismesi icin gerekli dedisimleri sunan bir slrec”.

Bu bltceieme, kadinlar icin dzel bir bltce olusturmak veya kadin ve
erkekiere b(tceden esit pay ayirmalk anlamipd gelmemektedir. EB,

hikimetin bltcede ortava cikan onceliklerini ve bu dnceliklerin kadinlar
ve erkekleri nasil etkitedigini inceler. Yerel ydnetimlerde de hizmet

ve kaynakiardan tim yurttaslann ne derecede faydalandigint ve bu
hizmetierin sonuclarinin kadin erkek tOm yurttaslarin yasamini ne sekilde
etkiledigini dlgmek ve esitliksizleri giderecek ﬁ}'éniden bélasum calismalari
vapmak &nemlidir.

- » EB’nin uygulanmasinin ilk adimi mevcut durumun ve toplumun

: ihtivaclarinin analiz edilmesinden geger.

s By analizi yerel yénetimierin goreviendirdigi sivil toplum kuruiuglari,

-akademisyenler, arastirmacilar gerceklestirir.
+ Arastirmada elde edilen veriler yerel yonetim bltce gdrismelerine

~osunulur,

-"'BUtceler. toplumdaki ekonomik, sosyal ve politik Gncelikler ve tercihier
‘neticesinde tekrar esitlikei bir gbzle elusturulur ve dizenli kontrol editir.

" «EB calismasini temei ilkelerinden birisi olarak bitcelerde seffafik talebi
yinetenmelidir. Yerel yonetim bltceleri seffaflastiriimah ve esitlikei bir

“sisteme oturtulmalidir,

7« Bu konuda Avrupa Konseyi'nin haziriamis oldugu rehberier kullanilabilir.?

11.1992 ydinda Tarkiye'nin 1949 yiindan beri Gyesi aldudu Avrupa Konseyi tarafindan kabul
edilmis ve TUrkive'de icisieri Bakanlidi genelgesivle beledivelere iletiterek rehber alinmast
‘Istenmistir, Sartin Tirkee erisim adresi: www.mo.org.tr, Ingilizce erisim adresi:

= httpi//www.coe.fr/cplr/eng/etxt/echarteurbaine.php

2. Sheila Quinn, 2008, Gender Budgeting; Practical Implementation Handbock, Directorate
General of Human Rights and Legal Affairs - Council of Europe




YEREL SECIMLERDE ADAY OLUNACAK
POZISYONLAR VE GOREVLERI

“Yerel secimlerde, birkac gdrev icin aday olur ve secim vapariz.

3".'E’$u gdrevler: Belediye Baskanhgi, Belediye Meclis Uyelidi, il Genel Meclisi
“Uyeligi, Kby ve Mahalle Muhtariiklar ve Koy ve Mahalle ihtivar Heyeti
_-.-:.Azal|kiar|d|r, 25 yasin doldurmus her vatandas bu gdreviere aday clabilir.
* Belediye Baskanligi, Belediye Meclis Uyeligi ve it Genel Meclisi Uyeligi
_"._géa’evler% icin bir siyasi partinin adayi olmak veya badimsiz aday olmak

: ‘mumkindir, Kéy ve Mahalle Muhtarliklar ve ihtivar Heyeti Azaliklar icin
:'f. -sivasi partiden aday oimak gerekmez.

:_. _'Bu gbrevlere aday olacak kisilerin veya bu gdreviere aday g&sterecek
sivasi partilerin uyacadi esaslar 2972 sayilh MAHALLI IDARELER ILE
“MAHALLE MUHTARLIKLARI VE IHTIYAR HEYETLER| SECIMI HAKKINDA
KANUN ite dGzenlenmistir.,

-_-Ulkernizde, “il &zel idaresi”, “kbeledive idaresi” ve "kdy idaresi” olmak Uzere
S trld yerel yénetim birimi bulunmaktadir...

‘Buna gore;

1. it Ozel idaresi:
-l 6zet idarelerinin kurulusu herhangi bir sekle bagh degdildir, ilin
kurulmasina dair kanunia kurulur ve ilin kaldiriimasiyla tizel kisiligi sona

erer.

- .il Ozel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla; sadlik, tarim,

sanayi ve ticaret; ilin cevre dlzeni plani, bayindirhik ve iskan, topradin
“korunmasi, erozyonun dnlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara
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b, Kby Dernegi
:"j. - Kéyde bulunan kadin erkek biatin secmenlerin olusturdugu bir kuruldur.
| =Koy dernegdi ile kdylinin dogrudan yonetime katilmasi sagdlanir.

= Istege badh isler, zorunlu hale kdy dernedi karar ile gelir.

mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalar ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta

dgretim kurumlarinin arsa temini, binaiarin vapim, bakim ve onarimi ile

diger ihtivaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar icinde, imar,

yol, su, kanalizasyon, katl atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kaltir,

turizm, genclikk ve spor; orman kéylerinin desteklenmesi, agaclandirma,

¢ Intiyar Meclisi
ki tur Gyeden alusur,

: ..—'Bunlardan bir kism: “secilenler” digerleri “dodal” Uyelerdir.

. K&y halki oy kulianarak aday clanlar arasindan secimini yapar.

= Koy Bgretmeni, kéy imami ihtivar meclisinin “"dodal™ Gyeleridir.

“- thtivar meclisi kéy islerini siraya koyar; imece ve salmaya karar verir.
- Kay muhtarinin harcamalarini denetler; kéy batcesini kabul eder.

park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri beledive sinirlan disinda vapmakla
gorevli ve yetkilidir.

Tom tlzel kisilerde cidugu gibi 6zel idarelerde de tluzel kisilik adina
hukuken baglayici eylemlerde bulunacak organlara gereksinim vardir.

Bu organlar sunlardir:
a. Vali

b. Il Genel Meciisi

c. il Daimi Enclmeni

~« Kéyin zoruniu islerini yapmayantara ya da paylanni ddemeyenlere

“-para cezasl verir.

2. Belediye Idaresi:
- Secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisiliklerdir.
- il ve ilce merkezlerinde beledive kurulmasi zoruniudur.

Belediye Idaresinin Organlari:
a. Beledive Baskani

b. Beiediye Meclisi

c. Belediye Encliment

3. Koy idaresi:

a. Koy Muhtar:

- Kéy idaresinin basidiy. i

- Muhtar seciminde siyasi partiler aday gést_«_'a___éf‘nez!er.

- Gene! yénetimin temsilcisi sifatiyla da yasa".lzérl ve hikGmet emirterini
halka duyurur.

- K&y icinde birlik ve d{izeni sadlar.

- Genel yénetimfe ilgili islerin kdyde uygulanmasina vardimear olur,
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Yerel Secimlerde Aday Olunacak Pozizyonlar ve Gorevieri

BELEDIYE BASKANI:

Belediye Baghant Nasil Secilic?

Belediye baskani adayl olmak isteyen kisiler istedikleri partiye giderek
aday aday! olduklarini bildirir. Partilerin genel baskanlar) aday adaylarinin
basvurularini parti yonetiminin kendi icinde veya delegelerie birlikte
degerlendirerek adaylarini belirier ve Yiksek Secim Kuruluna {YSK) bildirir.
Bagimsiz olarak aday olmak isteyen kisiler, adaylklarini dogrudan il veya
ilce secim kuruluna bildiririer. Secim kuruliar, adaylarin adini ve aday
cldudu gérevi iki gln askida tutar. Bu sGre zarfinda herhangi bir itiraz va
da geri cekme olmazsa adaylik kesinlesmis sayilir, Sivasi parti ilde ya da
ilcede adayini ilan eder.

Beledive baskanlar baskanlk gérevlerinde sivasi partilerin ve profesyonel
spor kulliplerinin yénetiminde yer alamazlar.

Belediye Bagskanmn Gérevleri:
Beledive baskani, belediye idaresinin basit ve beledive tlzel kisiliginin
temsitcisidir ve gdrev ve yetkilerinden bazilar sunlardir:

- Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltceyi,
belediye faalivetierinin ve personelinin performans éicGtlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve dederlendirmek, bunlaria ilgili raporlari meclise
sunmak.
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- Belediyeyi deviet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davall olarak da
~ yargl yerlerinde temsil etmek veva vekii tayin etmek.

- Meclise ve encimene baskanlik etmek ve meclis ve enclimen kararlarini
S uygulamak,

“- Bltceyi uygulamak, bdtcede meclis ve enclmenin vetkisi disindaki

‘aktarmatara onay vermek.

- - Belediye personelini atamak,

-~ Beledive ve badll kurulusiart ife isletmelerini denetiemek.

- Beledivenin gelir ve alacaklarint takip ve tahsil etmek.

- Yetkili organlarin kararini almak sartiyla séziesme yapmak.

“_ Kanunlarla betediveye verilen ve beledive meclisi veya beledive enciimeni
“kararin: gerektirmeyen gérevieri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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BELEDIYE MECLISI UYESI:

Belediye Meclisi Uyesi Nasil Secilin?

Belediye meclis Oyesi olmak isteyen adaylar istedikleri partive giderek aday
aday! olduklarini bitdirirler. Bir il ya da ilcede kac belediye meclisi (yesi
olacagin kanun nifusa gére belirlemistir. Partilerin genel baskanlarn gelen
aday basvurularin, parti yonetiminin kendi icinde veya delegelerie birlikte
dederlendirerek basvuran adaylar icinden adaylarini secer ve listesini yiksek
secim kuruluna bildirir, Parti ilde va da ilcede aday listesini ilan eder.

Bagimsiz olan adaylar icin yukarda belirtilen hususlar gecerli degildir.
Badimsiz olan adaylar dodrudan i veya ilge secim kuruluna basvurabilirler.

Belediye Meelisi Uyesinin Gorevieri:

Belediye meciisi, belediyelerin karar orgamdw. Baskani, belediye
bagkanidir. Meclis, komisyonlar halinde ¢alisir. Kurulmasi zorunlu
komisyonlar yasada belirtilmistir: Hukuk, imar, spor, genclik, egitim, kQltar
ve ulasim. Belediyeler bunlar disinda komisyon kurmak icin karar alabilirler,

Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) bugin birkac beledivede
bulunmakta ancak gérev tanimlarinin net olmayisi, bitce yvokiudu vb.
nedenlerie etkin calisamamaktadirlar. KA.DER KEFEK'lerin yasaca
zorunlu komisyoniar arasina alinmasini saglamak Gzere calismalarini
sUrdUrmekiedir.

Komisyonlar, bUylksehir beledivelerinde en az bes en cok dokuz kisiden
olusur.

il (Sehir) belediyelerinde ise komisyonlar en az {ic, en cok bes Gyeden
olusur.
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'_'Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, dnceden kararlastirdig) glnde
“toplanir. Meclis, resmi tatile rastlayan glinlerde ¢alismasina ara verebilir.

- Belediye meclisi her vii bir ay tati! karari alabilir. Bltge gdérismesine

:' tastlayan toplanti siiresi en cok yirmi gin, diger toplantilarin siresi en ¢ok
:'_bes gunduir.

Beledive meclisinin beili basli gérev ve yetkileri sunlardir:

" - Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faalivetlerinin
“ve personelinin performans élcitlerini gorldsmek ve kabul etmek.

- Bitce ve kesin hesabi kabul etmek.

- Beledivenin imar ptanlarin gdérismek ve enaylamak, biytksehir ve il
; belediyelerinde it cevre dlizeni planini kabul etmek.

- Borclanmaya karar vermek.

_ - Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtivag
duyulmamas) halinde tahsisin kaldiniimas:na; G¢ yildan fazla kiralanmasina
“ve sresi otuz yill gecmemek kaydiyla bunlar lzerinde simrli ayni hak
tesisine karar vermek.

- Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma pay! konusu yapiimayan
ve ilgililerin istedine bagh hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tarifesini

belirlemek.

= Sarth bagistar kabul etmek.
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- Belediye adiha imtiyaz verilmesine ve belediye yatirmiarinin yap-isiet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme
ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

- Meclis baskanlik divanini ve enclimen Oyeleri ile ihtisas komisyonlari
Uyelerini secmek.

- Norm kadro ¢ergevesinde beledivenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

- Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikieri kabul etmek.

- Meydan, cadde, sakak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalie kurulmasi,
kaldinlmasi, birlestiriimesi, adlariyia siniriarinin tespiti ve dedistiriimesine karar
vermek; beldeyi tanitic) amblem, flama ve benzerierini kabul etmek.

- Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katimaya
veya ayhnimaya karar vermek.

- Yurt icindek] ve icisleri Bakanhidinin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelfistirmek amaciyla kaltar,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

- Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

- Belediye haskaniyla enctimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak,
- Mucavir alanlara belediye hizmetierinin gdtUrdimesine karar vermek.

- Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
gdriserek kabul etmek.
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iL GENEL MECLISI UYESI:

it Genel Meclisi Uyesi Namil Seccilic?

il genel meciisi Gyesi olmak isteyen adaylar istedikieri partive giderek
aday aday! olduklarin bildirir. illerde kag it genel meclisi Gyesi olacagini
kanun nifusa gdore belirlemistir. Partilerin genel baskanlan gelen adaylarin
basvurularini parti yénetiminin kendi icinde veya delegelerle birlikte
degderlendirerek basvuran adaylar icinden segimini yapar, listesini hazirlar ve
yiksek secim kuruluna bilidirir. Parti ilde ya da ilgede aday listesini ilan eder.

Bagimsiz olan adaylar i¢in yukarda belirtilen hususlar gegerli degildir.
Bagimsiz clan adaylar dodrudan il se¢im kuruluna basvurabilirler.

il Cenel Meclisi Uyesinin Gérevieri:

il dze! idaresinin karar ve danisma organidir. Yerel yénetimier secimiyle
is basina gelir. Baskantni kendi arasindan secer. Ihtisas komisyonlar
olusturarak gdrev yapar.

il genel meclisi, il genel meclisince belirlenecek bir aylk tatil harig her
ayin ilk haftast meclis tarafindan énceden belirlenen giinde mutat toplant:
yerinde toplanir. Kasim ay! toplantisi dénem basi toplantisidir.

Bltce gérismesine rastlayan toplanti stresi en ¢ok yirmi gin, dider
toplantiarin stresi en cok bes glinddr.

it genel meclisinin belli basl gérev ve yetkileri sunfardir;
a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programiarini, il 6zel idaresi
faaliyetlerini ve personelinin performans &icltlerini gérismek ve karara

baglamak.

b) Bitce ve kasin hesab kabul etmek.
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c) Il cevre diizeni plan ile beledive sinirlar disindaki alaniarin imar

planlarini gérismek ve karara badiamak.
dy Borclanmaya karar vermek.

&) BlGtce ici isletmeler ile TUrk Ticaret Kanunu’'na tabi ortakiiklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayvrimenkul yatirrm ortakligr kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
dedistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; O¢
vildan fazla kiralanmasina ve sdresi virmi bes vill gecmemek kaydiyla bunlar
Gzerinde sinirll aynt hak tesisine karar vermek.

@) Sartit badisiar kabut etmek.

hy Il Gze! idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin
vap-islet veya vap-islet-devret modeli ife yapsimasina, il 6zel idaresine ait

sirket, istetme ve istiraklerin ézellestirilmesine karar vermek.
iy Encimen Gyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini segmek.
i) il 6zel idaresi tarafindan cikarlacak yonetmelikleri kabu! etmek.

k) Norm kadro cercevesinde il 8zet idarasinin ve bagl kurulustarinin
kadrolarinin ihndas, iptal ve degdistirilmesine karar vermek,

Iy Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare
birlikleriyie karsilikl isbirlidi yvapilmasina karar vermek.

m) Diger mahalli idarelerie birlik kuruimasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayriimaya karar vermek.

r) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetier disinda kalan
ve ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak Gceret tarifesini
belirtemek.
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KOY MUHTARI:

Muhtar, kdyin yiarGime organidir. Kéyde hem koy islerini; hem de deviet

islerini gGrir.

Gorevieri:

- HukUmetce bildirilecek kanunlar halka anlatmak, kendisine verilecek isleri
gOrmek, kdy icinde asayisi saglamak.

- Saglik, hastalik, dogum, olum ile ilgili isleri g&rmek.

- Evlendirme memurlugu yapmak.

- Asker toplamak, mahkemelere ait tebligat ve tezkereleri bildirmek.

- Kéy islerinde hem davaci hem de davall olarak mahkemede bulunmak.
- Kéy Kanunu'nun 13. maddesine badh k&yin zorunlu isierini ve 14.
maddesine bagh diger isleri ihtivar meclisi ile gdrlserek yapmak ve
yaptirmak.

- Intiyar meclisi karari ile kdy islerine harcanacak paray! toplamak ve
harcanmasina emir vermek.

MAHALLE MUHTARI:

Gorevleri:

- NOfus ve vatandashk hizmetleri

- Askerlik

- Secim

- Adiiye

- Tapu ve kadastro

- Milli egitim

- Sosyal guvenlik
- Seferberlik

o+ = Sivil savunma
- Saglik

- Tebligat

- - Vergilerle ilgili g&revler, vb.




40

11 HICBIR GOREV GOZ ARDI EDILEMEZ...

Hi¢BIR GOREV DIGERINDEN KUCUK YA DA ONEMSIz
DEGILDIR... KARAR ALMANIN HER ASAMASINDA KADINLAR
ICIN ATILACAK ONEMLI ADIMLAR VARDIR! [T
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' KADIN ADAYLARIN

SORUNLARI BELIRLEMEK ICIN

 SORABILECEGI BAZI SORULAR

Asadida, kadin adaylar icin siraladi@imiz, yasadigimiz yerlerde
karsiastigimiz belli basl sorunlar listesini buiacaksiniz. Bu listenin
adaylarin bulunduklar bélgede projeler Gretmesine yardimel clacagin
UMmuyoruz.

EVET HAYIR

© 1. Halk o yerleskede (belde-ilce-il) yasamaktan mutlu mu?

2. Belediye hizmetlerinden halk memnun mu?
3. Halkin beledivedeki soruniar cabuk ¢dzUllyor mu?
4, O yerieskenin g&zle gorllebilir bOyik bir scrunu var mi?

5. Belediye’'nin, binasinin yerinden, biciminden baslayarak
halkila iliskiieri nasil?

' 6. Kentin bir meydan: var mi?

- 7. Temizlik hizmetleri veterince vapiliyvor mu?

8. Cop konteynerleri bakimli ve yeterli mi?

2. Parklar kent kQitlrinde édnemli bir yer tutuyor mu?
10. Parklar bakimh mi? Kent mobilyalarn yeterli mi?

11. Sinek-hasere sorunu var mi?

12. Gecekondulasma var mi?

13. Kentsel yenileme baslamis mi?

- 14, Kentte trafik sorunu var mi?
© 15. Yollarda bozukluk var mi?

' 16. Otopark sorunu var mi?

17. Kaldirimlar esnaf ve araclar tarafindan isgal ediimis mi?

18. Belediyeye ait aylik bir dergi veya gazete cikiyor mu?
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19. Kent (park-sokak-durak) 1siklandirmasi yeterli mi? EVET HAYIR

20. Belediye baskaninin, kaymakam ve diger kamu
kurumlarniyla iliskisi nasil?

21. Yoksuilara yeterli sosyal yarcim (erzak-giysi-kdmurn yapiliyor mu?
22, Belediye yoksul édrencilere (ilk ve orta 8drenim) burs verivor mu?
23. Beledivenin genglik egitim merkezi (dershanesi) var mi?
24. Belediyenin 6grenci (Ozellikle kiz) misafirhanesi var mi?
25. Mahallelerde semt merkezleri var mi?

26. Belediyenin kadin siginadi var mi?

27. Betediyenin kadin danisma merkezieri var mi?

28. Belediyenin kiltir merkezi ve kitlphaneleri var mi?

29. Belediyenin kilturel ¢caiismalari yeterli mi?

30.Belediyenin Turk Halk Muzidi, Tark Sanat Mazidi,
cocuk korolart var mi?

31. Beledivenin tivatrosu ve tivatro gruplarn var mi?
32, Halka yonelik kurslari var mi?

33. Beledivenin hayvan barinadi var mi?

34. Belediyvenin STK’lar ile iliskisi nasil?

35. Metropol ilge degilse ulagim (otobds, vapur, rayl sistem
araclar! yeterli mi?

36, Su anki belediye baskani halkin icinde mi?

37. Belediye hizmet binasi var mi?

38. BUy[’;ksehif kapsaminda ise, belediye baskanmin |
biyGksehir beledive baskani ile iliskiieri uyumlu mu?

39. Beledivenin spor tesisieri ve sportif faalivetleri var mi?

40. Belediyenin saghk hizmeti veren birimi var mi ve yete_rli mi?

41, Beledive iletisim araglarini lyi kullaniyor mu? (gazete, rad _T\_/)
o Hazwrlayan:
KA.DER Yerel Yonetimler Damsma Kurulu Uyesi
Hatice Tath
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Bir deneyim paylasuns:

BEN SECILDIM Mi? EVET SECILDIM!

2009 secimlerinde | Genel Meclis Uyeligine aday oldum. Bulundugum ilde
bugiine kadar Il Genel Meclisine hic kadin Uye secilmemisti. Bir KA.DER’li
olarak bu sifiri siimeliydim. Secim bdlgemi secerken bircok kriteri géz
&ninde bulundurdum. Buniardan biri de partililer tarafindan sabote
edilebilecedim disincesivdi. Kampanya slUrecinde yapacagim bir toplantiya,
partililer katiimayabilir ve basin karsisinda beni zor durumda birakabilirlerdi.
C zaman yapacadim toplantilara kendi glclimie katthim sadlayabilmeliydim.
Bu gibi diistncelerle secim boélgemi belirledim. Ve hakli ciktim, hakikaten baz:
toplantilara kendi gliciimle kat:im saglamam gerektit

Her secim birgok yeni deneyim kazandirivor. Bu kadar temkinli davranirken
yvasadigim bir sabote edilme girisimini sizinle paylasmak istivorum, Secim
bUromun acilisini yapacadim gin icin blatdn hazirliklarimi yaptim. Blroda
strekli bulunmasi icin 20 sandalye aldim. Acilis gunl kalabalik olur dive o
gdn icin sandalye kirailamayi da ayarladim. Davetiye vermek icin partimin
ilce baskanliidina gittim. Yapt:dim hazirliklardan bahsettim. Partide calisan
yetkili bir geng, “Sandalye kiralamana gerek yok, belediveden isteriz”

dedi ve yine bizim partiden olan belediyeye telefon actl. Ses dizeni,
kokteyl icin 4, protokol icin 3 masa ve 50 sandalye istedi. Telefondaki
yetkili de génderecekierini séyledi. Secim blrosunun acilis glin{l ve saati
geldi ama belediyeden gelecek malzemeler ortada yoktu. Partive telefon
actim, konuyu hatirlattim. Ses dizeni ve 3 masayla birlikte belediveden
yetkililer geldi. “Ben sizden 7 masa 50 sandalye istedim onlar nerede, bana
‘Kiralamaniza gerek yok’ dediniz” diye sesimi yGkselttim. “"Haberimiz yok”
dediler, Sanki b{tin o konusmalar hi¢ olmamisti. “Nasil haberiniz olmaz,
benim yanimda sizi partiden aradilar, konustuiar” dedim. O arada Belediye
Baskani geldi ve bana “Acilisa Parti Grup Baskanvekiii gelecekmis” dedi.
“Haberim yok” dedim. Gergekten de yoktu. Ama bu bilginin duyulmasivla

birlikte aninda eksikler tamamlandi. Parti il Baskani, Ankara'dan Grup

Baskanvekili ve ilce Baskani birlikte acilisa geldiler.
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Secim hittikten sonra olaylar ¢cézebildim. Bana adaylik teklifi partimin il
Baskanrndan gelmisti. Aday oldugum ilcede Belediye Meclis Uyeliginin
1.siradan adayi olan kisinin adabeyi megder Belde Belediyve Baskani imis ve
il Genel Meclisine aday olmak icin ikinci kez Belde Beledive Baskanligina
aday olmammis. Ancak bu kisi il Genel Meclisine de aday gdsterilmemis ve
tabii ki buna ¢cok kizmis ve beni baltalamak icin elinden geleni yapmis.
Sunu 6grendim ki, bazen sizin haberiniz bile clmayan bir hesaplasma
ylzinden birileri size engel olmaya ¢alisirken, birileri de olabitecekierin
farkina variyor ve arkanizdan size destek olabilivor.

Bahsettigim olay benim birebir yasadigim bir deneyim, sabote edilmek
sadece kadin adaylarin basina gelebilecek bir durum da dedil. Bazi
adavlarin dadittigr erzak torbalarinda bécekli bakliyat cikabiliyor. Toplu
yvemekli toplantilarda bayat yemek olabilivor. BrosUGrierinizi dagittigini
dOstndOganiz kisiler, breslrlerinizi alip ilerde bir ¢op kutusuna atabiliyor.

Her ne kadar kampanya stireci bir ekip isi de olsa, slrecin yonetimi ve
denetimi sizin kontrolintzde olmali!

Kadin adaylara basarilar diliyvorum. Acizane tavsivem aday olduktan sonra,

enarjinizi “o ne demis”, “o beni istememis”tere harcamayin. 45 ginlik
secim kampanyanizda hedefinize dogru kosun. Cok cabuk gecgiyor.

Ben secildim mi? Evet secildim. 3. siradan.

EA.DER Dasmizma Kuruln Uyesi
flksen Dinger

KADIN ADAYLAR iCiN KAMPANYA . -
DUZENLEME BILGILERI .

I SECIMLERDE ADAY CLABILMEK:
Siyaset uzun bir strectir. Eger siyasi partilerin kapinuzi calip sizi aday
gosterecekleri bir “ozellidiniz” yoksa bosuna beklemeyin. Segimlerin
geimesini de beklemeyin. Sivasete hemen “simdi” girin!

« Once size yakin bir partive Gye clun.
« Partide taninmaya, géze ¢arpmaya, one cikmaya calisin,

« One cikarken fikirlerinizi paylasanlarla iskbirligi vapin.

« Gords ve dnerilerinizi hayata gecirmek igin “ittifaklar” kurun.

« Meslaki dzelliklerinizi ve iletisim becerinizi kullanarak “kitlenizi” yaratin.
« Callsmak, taninmak icin se¢imleri beklemeyin.

- Parti aday listesine secilebilir yerden girmeye calisin.

B) ADAY KiMLigGi

Siyasal yasamimizda yer almamasina ragmen aday kimliginin 6ne
cikariimasi dzellikle yerel segimlerde cok dnemlidir. Parti programi ve
partinin vapacad secim ¢alismalari kadar adayin kisiligi ve olusturacag
kampanya da secimi kazanmada blyik rol cynar.

Adayda Bulunmas: Gereken Ozellikier;
- Temsil yetenedi

- lletisim yetenedi

- Parti ici 6rgit destedi

- Halka yakinlik

- Cozim odakl olmak
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Kadm Rdaymn Bvantajinee:

« Rant iliskilerinden uzaktir.

- Insan iliskilerine Gnem verir.

- Saghk ve egitim gibi toplumu ilgilendiren konularda daha duyartidir,
- Toplumsal cikara daha fazla dnem verir.

B) PARTIDE TANINMAK VE éNE CIEMAK

a) Yerel ve ulusal medyanin, mesleki deneyimlerinizi kullanarak ve
deamatik olaylam degerlendirerek, ilgisini gekin:

* Yeral fider olmaya ¢alisin. Sivil toplum drgitlerine katilin, aktif olun.

* Genel toplantilara katilin, g&ris bildirin, soru sorun.

» DGGUN, cenaze vs. ve diger klltdrel etkinlikiere katilarak gdrGnir olun.

* Yerel basina yaz: yazin, TV ve radyolarda programlara katilin.

= Ulusal basina yerel ve genel konularda mektup yazin.

b) Parti yonetimine ve partililere hendinizi tamtun:

* Yaptidiniz ¢calismalar! dogrudan veva dolayh ofarak parii merkezine iietin.

= Basinda ¢ikan yazilarinizi ve hakkimizda ¢ikan olumlu gériisleri fotokopi
edip merkeze yollayin.

* Markezden gelen politikacilara soru sorun, dilzenledikleri toplantilarda
gdrisuniza bildirin,

» Partinin merkezi yayimnlarina, verel haberlerl, géris ve &nerilerinizi iceren
mektup veya yazi vollayin.

» Mesleginizle ilgili partl komitelerine {editim, sa@hk vs.) girmek veya partiye
darusmanlik yapmak Gzere kendinizi énerin veya baskalarina énertin.
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= Bir parlamentere kadin sorununda veya uzmanhk alaninizda danisman
olmaya calisin.

« Kadin proieteri Onerin ve kadin partiliteri bunlarin ¢evresinde bir araya

gefirmeye calisin.

€) ERKEK ECEMEN PARTILERDE KADINLARIN ONOUNE CIKAN
ENGELLERI ASMAR

Parti icinde mevcut esitsizlik siyasal alanda da kadinlarin adayliktan
esit yararianamamas), esit temsil edilememesi gibi demokratik cimayan
bir durumu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu esitsizlidi kirmak icin yapiimasi
gerekenler;

+ Partide egemen kiltlra kadinlar lehine icerden ve disaridan etkileyerek
degistirmek icin calismak gerekir.

= Parti kQIturinG kadinlar lehine dedistirmek icin Kadin Koillan ve calismasi
icinde olmak vetmez. Hatta kadinlfarin Kadin Kollarinda calismasi, onlar
dider calismalardan uzak tutan bir tuzak bile olabilir. Cesitli alanlarda ve
konularda parti calismasina katilarak, her yer ve alanda parti kGitGrind
degistirmeye calismaliyiz.

+ Kimi zaman partive egemen kiltdr, liderin ve Gst yénetimin kiiturianden
daha geride olabilir. Bu durumda kadinlar lideri ve yonetimi yanlarina
alarak parti kQitGranl kadinlar lehine etkilemeye ¢calismall. Bu slrecte yer
alan dedikodu, kiskang¢lik ve benzeri olumsuz durumiardan etkilenmemek,
korkmamak, vilmamak ve bu konular kisisellestirmemek gerekir. Clnk(
saldinlar ve demokratik olmayan ydéntemler, 6zglveni eksik insanfarin isidir.
« Partilerde kadinlara yonelik &nyargr ve korkuyu asmak igin, oniari
disaridan etkilemek cok dnemlidir. Codu kez topium partiden ilerdedir.
Toplumda kadiniar lehine her tGrid kazammi ve olumlu deder vargisini,
parti kiltarinG dedistirmekte kullanmak gerek. Rakip partilerdeki kadinlar
lehine kazanimlari da...
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« Ulusa! kaitar ve ortamda kadinlar lehine gelismeler, partileri ve liderleri
etkiler. Bu nedenie parti yoneticilerini toplum ve medya énlnde, kadinlarin
politik yasama katilmalarinin yarar konusunda konusmaya zorlamak {soru
sorarak vs.) cok yararl olabilir.

Tam buniar: vapmak icin éncelikie:

- Onyargilardan arinmak

- Birbirini dinlemek

- Degisim sinyallerine kulak vermek
- Kadin bakis a¢isina sahip olmak

- Kararh olmak

- Micadeleden yilmamak

- Catismalarda ¢c6zimden yana tavir sergilemek
- Rekabetten korkmamak

- Ozglveni korumak

- Kendini iyi ifade edebilmek gerekir

Etkili bir secim kampanyvasi icin dncelikle adayin kendini bu ise verebilmesi
gerekir. Bu da psikolojik ve ekonomik acidan hazir olmak anlamina

gelir. Kisisel glic ve kisisel hazirlik isin baslangic noktasidir. Kadin aday
planlamayi is, aile, ev, parti ve se¢men dibzeyinde yapmaldir.

D) ADAYLIK SURECINDE KiSiSEL PLANLANA
- Es, anne, baba ve ¢cocuklarin se¢im sUresince adaya destek olmas:
saglanmalidir.

- Adayin daha énce evde yikimlendidi isleri bir siire yapamayacag: aile
bireylerine cok acik kbir sekilde anlatiimaldir (Her erkek adaymn arkasinda bir
kadin vardir ama her aday kadinin arkasinda is bekleyen bir sirl insan vardir).

- Bu islerle ilgili isbalima yapilmall, gerekirse diger aile bireylerinden veya
disandan yvardim alinmalidir,
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- Alleyi ilgilendiren kararlarin ertelenmesi sadlanmabdir (tasinma, evin
boyanmasi, tamirat isleri vb).

- Aday is verinden izin almall ve kampanya sdresince isini unutmaya
cahsmalidir.

- Kampanyayia birlikie gelecek ekonomik zorluklarin asiimas icin kisisel
bltcesini iyi ayarlamalidir.

- Adaylik bir dne cikistir. Bu nedenle olumlu ve olumsuz pek ¢cok
elestirivi g6 guslemek gerekecektir. Olumiu olanlardan gelecek enerjiyi
dederiendirmeli, olumsuzlara obijektif bakip kisisellestirmemeyi
ogrenmelidir,

- Kampanya yorucu ve zor bir sUrectir. Aday, uyku, besienme ve dinlenme
ddizenini kurmall ve korumalichr,

- Sevdigi is ve kisilere az da olsa zaman ayirmayi unutmamahdir. Bu onu
psikolcjik yonden glcld kilacaktir.

- Aday, sadlik durumunu gézden gecirmeli, adaylik sliresince olusabilecek
saglhik problemierinin dnlemini énceden almalidir (doktor kontrold, ilaclar,
avak sismeleri, mide-bas agrilar).

- Yaninda ilaglary, islak mendil, ayna, alik-rui gibi basit makyaj malzemeleri,
sevdidi bir parfim, seker, kraker, kartvizit, not defteri, kalem mutlaka
bulunmahdir.

- Adaylik ciddi bir deneyimdir. Bu slrecte aday kendine ve cevresine

farkli bir gézle bakmayi 6drenir. Uyumu saglayabilmek igcin zaman zaman
ortamdan uzaklasmayi becerebilmelidir. Sinemaya gitmek, mizik diniemek,
bir sergi gezmek gibi zihni baska seyierle mesgul edecek aktiviteler
bulmalidir.

- Rahatlama teknikleri uygulanabilir. DUzenli nefes almak, yoga,
meditasyon, kosmak, spor vapmak gibi yontemler uygulanabilir,
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IL ETKILI BiR SECIM KAMPANYASININ GENEL ILKELERI
Demokraside elinizdeki tek arag, ikna etmektir. istediginiz degisiklikleri
ancak yeterli sayida insan bu degisikiikleri gerekli gordiginde
gerceklestirebilirsiniz.

Suna karar verin:

Varmak istediginiz AMAC NE?

Bunun igin:

- KIME ULASMAY| HEDEFLEMENIZ GEREKIYOR?
- HEDEF GRUPLAR KiM?

- ONLARI NASIL IKNA ERERILIRSINIZ?

- NEDEN $izi DESTEKLESINLER?

- ONLARA ULASMANIN EN DOGRU YERI VE ZAMANI NEDIR?
- SIZIN ICIN NE YAPMALARINISTIYORSUNUZ?
- NE ZAMAN YAPMALARINI ISTIYORSUNUZ?
sorulari yamtiahmalldlr.

Ancak boylece KIMLERIN, NICIN, NE ZAMAN bizim AMACLARIMIZA
uygun NASIL BiR SOMUT TAVIR almasimi istedigimizi etkili bir bigimde
helirlemis oluruz.

Ornedin; “Daha cok kadinin yénetimde olmasi kimin ¢ikarina?” sorusuyla
baslayan bir propaganda malzemesini, erkek dergilerinde "ERKEKLERIN
CIKARINA, CUNKU! dive, kadin ve aile dergitedinde ise “COCUKLARIN
CIKARINA, CUNKU!™ diye sardirmek etkili olur. Herkese birden ve ayni
genel ifade ile seslenmek vering, her kesime ayrl, en uygun yerde ve
icerikte seslenmek gerekir. E

UNUTMAYIN, K AYNAKLARINIZ (para, zaman, kampanya goéndilidleri) KITTIR.

Bu nedenle iyi bir planlama yapmak ve her kaynadi verimli kullanmay!
&68renmek gerekir:
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ETKILEMENIZ GEREKEN ONCH Rigi VE 6RGUTLERI BELIRLEYIN.
Yéneticiler, yerel temsilciler, isverenier, sendikalar, popdier kisilikler, sivil
toplum &rgdtierinin yoneticileri vs.

BU INSANLARI ETKILEYEN GUCLERI SAPTAYIN,
Secmenler, tlketiciler, isciler, Oyeler vs.

BEU GRUPLARA ULASMA KANALLARINI BELIRLEYIN.
Okuduklarn gazete ve dergiler, izledikleri radyo ve TV programlar
hangileridir ve i1sinize yarar m|?

IXNA EDILEBiLECERLERI IENE ETMEYE GALISIN!

« DOGAL DESTEKCILERINIZE (degdisim vanlisi kadmnlar, gencler...) kendinizi
tanitin, kampanyanizi desteklemelerini saglamaya calisin.

« KARARSIZLAR, ikna etmeye calisacaginiz ASIL ONEMLI gruptur,

« KESIN KARSITLARINIZ! ikna etmek icin ZAMAN KAYBETMEYIN.

BASIT BiR MESAJDA KARAR KILIN.

“Mutfak tamam sira sivasette!”, “Temsilde kadinlara adalet!” , “Kadiniar
llkeyi de yonetmelk istivor”, “Yeter artik, sdz kadinlarin!” gibi kadina yénetik
mesajlarin yani sira aday clunan konuma gore secitmis mesajlar veriimelidir.
Ornedin: “ Rant dedil, Park istivoruz”, "Rant icin degdil, Halk igin” gibi.

HEDEF KITLENIZIN SIiZi DESTEXLEYEREK SACLAYACAGE
AVANTAJIL BELIRTIN.
“Siyaseti kadinlar temizleyecek!”, “Baris ve hosgdr( icin kadinlarn segint” gibi.

IKNA ETMEK iCIN TERRARLEYIN.
Cocuklar gibi yapin, 1srarla mesajinizi yineleyin, “16 kez tekrarla” prensibini
unutmayin.
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INSANLARIN GERCEK GUNDEMI, POLITIK ¢ NDEMDEN
FARKLIDIR, SECMENIN GERCEK GUNDEMINI BLE ALIN!

Anketler, kisisel iliski ve gdzlemler, hedef grupiaria toplantilar, istatistikier
ve kamuoyu arastirmalan, yerel medya, sendika/meslek odalari/dernekler
kanaliyla secim bdlgenizdeki secmenin gergek glindemini kavramavya
calisin. Baska bdlgelerden fikir alip uvarlayin.

Genel olarak insan gereksinimlerinin hiyerarsisinde, politik felsefe/ideoloji
en disdk, beslenme-barinma-yoksuliuk en yiksek dneme sahiptir. Bir
piramide benzeyen bu hiyerarsik yapida iki ucun arasinda aile-cocuk,
is-gelir, saghk, editim, ulasim gibi gereksinimler yer ahr.

ADAY, SEGMENIN GUNDEMINI POLITIK GUNDEME TASIMA YL
BASARNMALIDIR.

Kadin aday, secmenin gindemini politika sahnesinde, erkek rakiplerinden
daha iyi takip edecek ve cozecek dzellikiere sahip oldudunu her firsatta
vurgulamalidir. Secmenin asil gindemi, toplumdaki is b&lGmi sonucu,
aslinda kadinlarin her gin vasadigi sorunlardir,

Cesitli secmen gruplannin ve semtlerin ézel glindemleri, dzellikle kadinlarin
ve gengligin ilgi alanlar, kisa ve orta vadeli beklentileri ayr1 ayr: belirlenmeli
ve istenmelidir.

SECMENLERIN CERCEK ¢FNDEMINI VE BERLENTILERING
BELIRLEMEK ICIN KAMUOYU YOKLAMASI/ANKET YAPARAK ISE
BASLAYIN. |

Ni¢in? :

* Secmenin gindemini, dnceliklerini, degisim beklentilerini saptamak;
« Secim kampanyasinin stratejisini belirlemek;

« Kampanya sioganlarint belirlemek;

« Kadin aday lehine olan kimi olumiu yanit ve ipuclarini bulmak ve
kampanyada 8ne cikarmak ICIN GEREKLIDIR.
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NASIL?

« Ozel grupiar! hedefleyin (gencler, ev kadinlary, issizler, esnaf vs.)

« Belli semtlere, bdlgelere dzel anketler yapin.

» Sokaklarda, telefonla, evieri kap! kapi dolasmak gibi degisik ydntemler
kuflanin.

« Ad-soyadl, vas gibi kisisel bilgiler sormayin. Yas tahmini yapin.

« Politik egilimlerini okudugu gazete, izledidi TV gibi sorularla belirlemeye
calisin,

+ Adayin kadin olmasinin oy tercihindeki rolUni ve nedenlerini 6§renmeye
calisin.

» Sorular, kisisel goriGs almak icin “sizce. ... ..... ?” diye baslatin,

« £n dnemli sorunlar kadar, olumiu bulduklari seyleri ve dncelikle
degismesini istedikleri seyleri de égrenmeye calisin.

« Anketi adayin secmenle iliski kurma araci olarak kuilanin. “Bu aday

beni ve gdrislerimi ciddiye aliyor” demelerini saglayin. Anket yapmay
kampanya boyunca sUrdlrin.

B)EAMPANYA PLANLAMASIE

ivi VE GERCEXCE BIR KEMPANYA PLANLAMASI YAPIN;
Bunun icin her seyden énce:

« EKIBIN GUVENINI kazanmis olmalk;

s isleri, digerlerine danisarak, KUCUK PARCALARA AYIRMAWK;

« KAMPANYANIN HEDEFLERINI DOGRU TANIMLAMAK gerekir.

AMACLARIN:

« KESIN (Specific),

« OLCULEBRILIR (Measurable),

« BASARILABILIR (Achievable),

« GECERLI-ANLAMLI (Relevant),

« ZAMAN LIMITL] (Tracable),

« AKILLICA {(Smart) cimasina &zen gostermek ve

« GERCEKCI OLMASI, adayin kendini ve baskalarini kandirmamasi dnemlidir.
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« EKiP OLUSTURMAK:

Kampanya ekibi olusturulurken LIDERLIK cok snemlidir. LIDERLIK, énce
COSKU ASILAMAK ve YON GOSTERMEK, sonra SORUMLULUK VE
CESARET VERMEK, gorevin nasi yapilacad konusunda DESTEK OLMAK
ve gdrev yapllirken DENETLEMEK demektir,

+ PARTILI VE PARTISIZ DESTEKCILER BULMAK;

Kampanya slrecinde, yveni partili ve partisiz destekciler bulmak i¢in
calisiimalidir. Ev ziyaretleri, kap! kap! dolasarak yapilan bildiri daditimlan
ve kamuoyu yokiamalari, anketler sirasinda yeni destekeiler bulmaya da
cahstimaldr. ik iliskide ilgili gérinen kadin ve gencleri saptayip, ikinci
kez ziyaret ederek, telefonla arayarak kampanyaya destek oimalarint
isteyebiliriz. Oniara yapabilecekleri, kiclk, somut gdérevler vermekle
baslayip, sfirekli motive edebilirsek, iclerinden bazilari daha aktif
destekciler haline de gelebilir,

« ADAY VE KAMPANYA YONETICIS] ILISKIST;

Aday ile kampanya yoneticisi, iyi gecinmeli, isbdlOmd ve isbirlidi
vapabilmelidir. Aday secim ve basin toplantilar:, secmenler ve medya
arasinda kosustururken, kampanyayl ve ekibi yonetecek zaman ve enerii
bulamaz. Bu isi KAMPANYA YONETICISINE BIRAKMALI. Kendi toplant
programini aksatmadan yurGtmesi icin bile glvendigi bir arkadasimin
strekli yardimina gereksinimi olacaktir.

« KAMPANYAR YONETICISININ GOREVLERI;

YAPILACAK ISLERI BELIRLER;

Kampanya yoneticisi, KAMPANYA SIRASINDA, HANGI islerin, KiM
tarafindan, ne kadar ZAMANDA yvapilacadin belirlemelidir.
KAMPANYA EKIBINDEKILERCE vapiiacak bu isler su ana gruplara
ayritabilir:
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« Medya ile iletisim

» Sosyal medya iletisim

« Bildiri-afis dagitimi

« Ev zivaretleri ve telefon taramalari

» Anket/kamuoyu yokiamas! vapilmasi
» Secim toplantilarinin Grgutlenmesi

« Ulasim

* Secim blrosu isleri ve koordinasyonu
* Muhasebe

» Teknik isler

EAMPANYA YONETICISINGE bizzat yapilacak isler sunfardur:
+ Adayin konusmalarini, bildirileri, afisleri, anket form!arini ve basin
bildirilerini hazirlamak.

+ Adayin politik profilini, temel gérUslerini, kampanya stratejisini
belirlemek.

+ Adayin ne zaman, nerede, ne vapacadin: iceren programini hazirlamak.

= Kampanya ekibi icinde, BECERI, DENEYIM ve ZAMANI gdz 6nline alarak
iISBOLUMU YAPMAK,

* Ekibi MOTIVE ETMEK igin, REHBERLIK yapmak, BASARIY! TAKDIR
etmek, SORUNLAR! DINLEYIP YENIDEN YONLENDIRMEK ve HERKESE
TESEKKUR etmek. Bunun icin ekiple DUZENLI TOPLANMAK.

B) SECMENLERLE ILETISIM KURMA YOLLARI
« KISISEL ILETISIM - szellikle kiictk gruplar ve dar cevrelerde cok etkilidir.

* MEDYA (genel ve yerel) YOLUYLA ULASMAK - genis grup ve cevrelerle
iletisim icin gerekli. Ancak, basin, radyo, TV bizim mesajimizi cogu kez
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carpitir, bizim dilimizi ve hikdyemizi bozar, kisaitir, etkisini azaltir,
Bu nedenle, genis se¢men kitlasiyvle dogrudan iletisim yollar da
kullanulmahdir.

» Online sivaset - SOSYAL medya ite secmeni 7/24 bilgilendirmek ¢ok
énemlidir;

» CESITLI SECMEN GRUPLARINA MEKTUPR VE KART POSTALAMAK
(faks, elektronik posta da kullanulakilir).

« BILDIRI, EL ILANI, YARIM SAYFA GAZETE HAZIRLAYIP DAGITMAK
« AEIS YAPISTIRMAK, ILAN TABELALARINI KULLANMAK, PANKART ASMAK
« KONUSMA BANDI HAZIRLAY!P RADYOLARA (6zellikle yerel) DAGITMAK

« OZEL VE YEREL SECMEN GRUPLARIYLA TOPLANTILAR, MITINGLER
{cesitli meslek gruplariyla, farkl semtlerde)

» KAPI-KAPI ZIYARETLER (Aday ve/veya kampanya ekibi ve destekcilerce)
« ANKETLER, KAMUOYU YOKLAMALARI

« IMZA KAMPANYALARI

+ RADYO VE TV PROGRAMLARINA TELEFONLA KATILMAK

* GAZETELERE VE DERGILERE MEKTUP, YAZI YOLLAMAK

» TELEFON ZINCIRLERI YOLUYLA VE DOGRUDAN SECMENLERE
ULASMAK
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+ SOSYAL VE GELENEKSEL TOPLANTILARA KATILMAK VE KONUSMAK
(Meslek &rgltleri, kadin kuruluslan, sendikalar ve sivil toplum érgltlerinin
kongre ve toplantilar, diigin, cenaze, spor yarismast vs.)

» YEREL ETKILI KiSILERLE, LIDERLERLE ILISKI KURMAK (Oda, sendika,
dernek, baro yonetimleri vs.)

+ KUAFORLER, DOGUM/JINEKOLOJI KLINIKLER] VE BENZERI YERLERE
ZIYARET VE KONUSMALAR YAPMAK

« YAZILI BALONLAR, YAKALIKLAR, ROZETLER HAZIRLAYIP DAGITMAK
Bu yol ve yontemierle, adayin gérinirligind ve secmenle iletisimini
arttirmayva calisimalicir.

¢) ETRivLi EL iLANI/BILDIRI HAZIRLAMAK

El ilani/bildiri, kampanya boyunca adayin genis kitlelere dodrudan ulasmak
icin kullanmasi gereken bir aractir. Ozellikie kampanya ekibince kapi kap!
dolasip konusarak e! ilan daditiimasi ¢cok yararhidir. Ote yandan, deneyler
dagditilan bildirilerin ancak O¢te birinin okundugunu gdsterivor. Bu nedenie
etkili, kolay okunan bildiriler hazirlamay: &drenmemiz gerekiyor.

Etkili bir el ilam/bildiri su 6zelliklere sahip olmalidu-:
* A3 boyutunda (gunlik gazetelerin yarisi), az yazili, bol fotograf ve ¢izim
iceren, mimkinse renkli olmali.

» Genel konularda, herkese birden sesienen bildirilerden kaginmait. Alt
secmen gruplarina (gencler, kadinlar, esnaf, vs.), semtlere ve dnemli
sorunlara yonelik farkl bildiriler hazirlanmaldir (&rnedin kadinlara yonelik
emekli maaslarini ele alan bir bildiri).

+ Konu seciminde, semt ve mahallelerde vapilan anketlere basvurulmali.
Eie alinan konunun veya konularin halkin ankete, sorulara verdidi vanitiarla
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ortaya ciktidi belirtilmelidir. Se¢men sorunlarini dgrenmek icin caba
gésterilmesinden ve soylediklerinin ciddive alinip yazimasindan hoslanr.
“Bagdlarca'dan Ayse Hanim sigortal calismak istivor!” gibi ciimleler,
mimkinse bu hanimin bir fotografivia birlikte bitdiride kullanilabilir. 8ildiri
“Sorunfariniz, sorunumuzdur? mesajini somutca verebilmelidir.

» Fotograf kullaruminda, adayin portresinin yvani sira, mesaj ileten ¢esitli
fotograflara dnem verilmelidir. Ozellikle, adayin hedef secmen grubuyla,
&nemli bir kisiyle birlikte veya 58z konusu bdigede ya da ele alinan konuyla
ilgili olarak ¢cekilmis fotograflan tercih edilmelidir. Kadin secmenler,
kendileri gibi kadinlarin fotografta adayla birlikte yer almasindan ¢ok
etkilenir. Adayin aile ve is yasaminda ¢ekilmis fotodrafiar: da portreden
daha etkili olabilir.

« Gazete ve dergilerde, adayla ilgili ¢ikmis clumlu yayinlardan alintilar
kullanmak ¢cok vararlidir. Béyle yayiniar olmasa bile, “Bana glvenin!”
demek yering, taninmamis da olsa somut kisilerin aday hakkinda sarf
ettigi olumlu sézleri kullanmayi tercih edin. S6z konusu kisinin fotografinin
vaninda, érnedin sdyle bir alinti cok etkili olacaktir:

« Glldere Mahaliesi'nden Fatma Acar, “Ben aday Bilge GUir'e giveniyorum,
cinkl kadin olarak derdimizi en iyvi o anlar” diyor.

+ Carpict ve iri harflerle yazil bir baslik (.. .. artik yeter!”, “Iste ¢ozdm!”,
....... sorunu nasil ¢ozalir?” vs.) atilmali. Sol (st kdse, adayin veya partisinin
semboliine ayritmall. En az iki fotograf ve bir portre kullarulmahdir. Yazi

az olmall. Adayin gdrisleri veya mesaj, fotograflarin altina veya yvanina,

irken, “oyunuzu

carpicl birka¢ cimle halinde serpistirilmelidir. Bit_"
istiyorum!” benzeri istemler, bildirinin en nemlibolumu olan, sag ait

késede belirtiimelidir. insanlar bir bildirive soliist kdseyi, sad alt kdseye
baglavan capraz cizgiyi izleyerek goz atar.
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+ Tekrardan ¢cekinmeyin. Cesitli bildirilerle neden oy istediginizi ve
gdorlslerinizi tekrar edin.

+ Bildiriierde ve tUm kampanya boyunca somut vaatierde bulunmaktan
kacinilmall. Onun yerine: “Sizin gdrislerinizi ve destedinizi alarak sorunlari
cozmek icin calisacadim™ benzeri bir yaklasim benimsenmelidir.

Haikin vaatiere karni toktur ama secildikten sonra da secmenine giderek,
oniarin soruniarin ve ¢&zU0m yollann: dinleyecek temsilcilere gereksinimi
vardir,

* Kadinlar i¢in yayinianacak 6zel bildiriler disinda, kadin aday olarak,
erkeklere de seslenmeyi, onlardan da oy istemeyi unutmayin. Erkekler
esleri agisindan olmasa da kiz cocuklart ve anneleri agisindan “kadin
sorunlarina” duvarlidir. Ornedin, bir vasa dedisikligini, bir koca olarak
desteklemese bile, kiz cocuklarn ve annesi icin yararll buiabilir.

D) EV ZIYARETLERI

Ev ziyaretleri tim adaylar icin, Ozellikle kadin adayvlar acisindan ¢cok
etkili bir segmenile iletisim aracidir. Kampanya ekibi ve destekciler ev
zivaretlerinde sikca kulianilmalidir. Ancak, etkili ve verimli ev ziyareti
yvapmak cok énemlidir.

Ev zivaretlerinde asadidaki noktalara ézen gdsterilmealidir;

+ GOrGstuganiz kisinin veya ev halkinin hangi partiden oldugunu sormayin.
Onlarin sézlerinden, evdeki gazete vs. gibi isaretlerden anlamava calisin,

* Aday hakkinda sarf edilen her olumlu sdzden, karsinizdakinin “cantada
kekiik” oldudu sonucunu cikarmayin. Nezaketen, misafirperverlik geregdi

stylenmis olakilecedini de unutmayin.

« Size veva partinize oy verecegine inandiklarinizdan, size kend! cevresinde
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destek oimasini isteyin. Ornedin, birakacadiniz birkag bildiriyi, rozeti,
brosiiri konu komsuya dadgitmasi, onlarla konusmasi, o bdlgede vapilacak,
adayin da gelecedi, toplantiya katilmasi istenebilir. Bu, hem onun
kararhligini arttinir, hem de size yeni bir yardimci kazandirmis olur. Belki de,
o semtteki kampanya temsilciniz olur.

» Karars:iz oldudunu saptadi:klarinizi size oy vermeye ikna etmeye calisin.
Bunun icin genel laflar yerine, o kisi veya ailenin somut durumunu

ve sorunlarint 6grenerek, tahmin ederek somut gdrisier dne saran.
DUsinmesini sadlayin. Bévle Kisilere ikinci, Oglncl zivaretler planlayin.
£n cok zamani bu gruptakilere ayirin, Ozellikie secimden bir giin dnce bu
gruptakiieri son bir kez zivaret etmeye, hic dedilse telefonia ikna etmeye
calisin,

« Karsit gdrislileri tereddide distrmeye calisin, Oy vermeye Karatl
oldugu parti ve aday hakkinda stpheye dismesini saglayacak semut
argUmanlari dile getirin. Béylelerini kendi yandasiniz yapmak icin bosuna
zaman harcamayin. Tek amaciniz, onlar tereddide dUsdrip rakibinize oy
kaybettirmek olmatidr.

» Ev ziyaretieri, evlere girip cay-kahve icmek degildir. Buna zaman yoktur.
Kapi énlinde ve kisa konusmayi tercih edin. Her kapiy ¢calmay hedefleyin.

» Hep iki-0c¢ kisi olun, ama adayinz konussun. Acik yurekli ve acik s6zIU
olun. Ne icin geldiginizi aciklikla belli edin. Kesinlikle tartismaya girmeyin.

« Ziyvareti iyi zamanlayin. Yemek saatlerin_i.:,':"'geg; saatleri secmeyin. Her
durumda evin kadiniyla konusmayi seci__ﬁ-:-‘iO sirada mesgulse, calisma
saatiyse, daha uygun bir saatte tekrar gidin.

« Yaninizda verecediniz bir materyal olsun. Mutlaka onlara bildiri, brosir,
rozet gibi seyler birakin.

IIL. SECIM KAMPANYASI ILETISIM PLANLAMASE VE MEDYA
Basarill bir adavlik kampanyas! yiratmek icin medyayla iyi iliskiler kurmak
ve medyayl dogru kullanmak gerekir. Bu bétimde, medyaya iliskin bilgiler
bulacaksiniz. Oncelikle yapilimasi gerekenler sunlardir:

A) TV VERADYO KONUSMALARI

“Bu buz gibi bilgisayar ve teknoloji caginda, televizyonda tek basarili
sayin sicaklik ve sadece sicakhk olmasi sasilacak bir olgudur.” Aktor Peter
Ustinov'dan alint!.

insanlarin mesainizi

1. Goériantuniizden

2. Ses tonunuzdan

3. Kullandiginiz sdzclklerden ve bu siralamaya gdre aldiklarini unutmayin.

Her zaman hazie olun

TV ve radyo istasyonlar sizden ginin her saatinde -sabahin cok erken
saatinde, gece varisi, 8gle, Hdleden sonra, hafta ici ya da hafta sonunda-
programiara ¢ikmanizi isteyebilirler.

En iyi teknik kaliteyi saglamak icin (Ustelik daha ucuza geldiginden) yayin
sirketleri genellikle réportajlan kendi stiidyolarinda yapmak isterler. Bu
nedenle siz ve sozclileriniz, gerektiginde ¢ok kisa bir zaman igerisinde
seyahat etmeye hazirlikh olmahsinz.

Codu kez ilk iliskiyi kuran bir yapime), muhabir ya da arastirmaci olur, Size
dostca bir zivarette bulunarak, aydinlatict bilgiler isterler - bu bir ¢esit
“sinav’dir. Asiri alcakgdnUlld OLMAYIN: “Ben ashinda bu kenuda uzman
dediiim...” demeyin.

Onlara bu konuda kendinize glvendidiniz izlenimini VERIN.

Onlan ilgilendiren sizin ne sdyleyecediniz ve nasii séyleyeceginizdir.
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Konular basit ve agik bicimde aniatabiliyor musunuz? Konular ilging hale
getirebiliyor musunuz? “Zor" sorutara nasil tepki veriyorsunuz?

Radyo va da TV temsilcilerine asadidaki sorularl sorarak program hakkinda
énceden FIKIR EDININ:

Programin ad, sizinle iliski kuran kisinin adi ve gérevi.

Konunun ne oldugu ve buna nas# bir acidan bakiimasini bekledikieri.
Stldyo yayini mi, dis mekanda bir roportaj mi yva da diger bir bicimde mi oldugdu.

Programin canh mi oldugu, yoksa banttan m: verilecedi.
Ne kadar strecedi.

Réportajinizin yayin sdresinin ne olacagi.

Bir bitun olarak programa baska kimlerin kat)ldig.
Roportajl yapanin konuya nasil bir agidan yaklasacadi.

Programin nas| bir dinleyici “profili"ne hitap ettidini sorun - vas, olast
egitim ve gelir dizeyi.

Sonug olarak yapime ve réportajcilar da programin aksaksiz olmasin
isterler.

B) ROPORTAJ VERME KONUSUHDE IPUCLARY
Tam zamaninda gelin.

TV ya da radyoda réportaj yapma olanagdini buldugunuz icin sanshsiniz.
Onun icin rdportajcly bekletmemek dnemlidir.
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Konunuza hakim olun.

R&portajl vapan, gerekli bilgi ve yorumu sadlayacak en yetkin kisinin siz
oldugunuza inandidi icin sizi secmistir.

Roportaj dncesi sohbet sirasinda réportajin taban calismasint yapin,

Ne tlr sorularla karsilasabilecegdinizi 8grenin, Bilginizin kapsamini
anlatin ve hangi alanlar igin va da hakkinda konusabileceginizi (ya da
konusamayacagmizl) acikca belirtin.

Gazete ya da dergiler icin bir sey vazmakla (vazil gazetecilik) radyo ya da
televizyona ¢tkmak arasindaki &nemli farklardan biri, radyo ve televizyonda
ne konustugunuzu bilmek zorunda eimanizdir. Orada valniz olacaksiniz,
her sey iyl hazirlanmaniza badhdir. Onemli noktalan unutacadinizdan
korkuyarsaniz, her biri kilit bir noktay: ve belki de carpici bir sézi iceren iki
va da Ug hatirlatma kartl hazirlamak cok dodaldir.

Réportajda vurguiamak istediginiz 2 va da 3 ana noktanin listesini cikarin.
Bu noktalarin altini gizebilmek icin 2 va da 3 carpicit ifade distinmeye
calisin. Gerekirse bu noktalart hatiriatma kartlarina yazin (kartlara géz atin,
ama asla bunlar yiksek sesle okumayin).

Verilerinizin dodru oldugundan emin oiun (bu hazirhdmizin bir parcasidir).

Tamamlanmis program icin TV ya da radyo istasyonunun ne kadar zaman
ayiracagini sorun. Yarim saatlik bir sohbet, haber bilteni icinde 2 dakikalik
redakte edilmis bir kenusmaya goére farkli uzuniuk ve hizda yanitlar
gerektirecektir.

Kisa konusun, konuya bagh kalin. Ozellikle de radyeda cok uzun konusmak
en ¢ok yapilan hatadir. insanlarin ilgisi dagilir. Bu nedenle yanitlarinizi ikisa
tutun, kenuya baglh kalin. Réportajcinin yeniden séze girmaesine firsat verin.
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Ustelik banttan yayinlanan bir programda cok uzun bir yanttin kisaltiimast
gerekebilir ve sizin séylemeyi amacladidiniz seylerin bir b610mU kesiien
parcalarnn atildig ¢cép tenekesinde kalabilir.

Vurgulamak istedidiniz noktayl tamamlayinca susun. Rahatsiz edici bir
sessizligi doldurmaya calismak, sdylemek istemediginiz seylerin agzinizdan
kacmasina neden olabitir. Réportaj strdklemek sizin dedil, rGportaicinin
goérevidir. Ama dodru olmayan bilgiieri mutlaka dizeltin, yoksa dinlevici/
izleyici buniar dogru sanabilir.

Beklenmeyeni bekleyin.
“Hiieli” sorular bu isin bir parcasidir ve roportaja renk katarlar. Bunlara
mimkiin oldugunca dirist ve agik yanitlar verin, Verilerinizi iyi biliyorsaniz,

tyi bir izlenim birakacaksimniz.

Bir TV yva da radyo réportainin ashinda bir sohbetten baska bir sey
olmadigini hatirfamaya ¢alisin.

TV ve radyo ¢cok kisisel iletisim araclaridir - réportajci ile siz bire bir
temelinde karsilikl kenusursunuz.

Binlerce kisinin sizi dinledigini ¢lstinmeyin. Yalnizca tek dinleyiciniz
oldugunu dusGniin. Gerginlidinizi giderecek bir tavsiye, bu dinleyicinin

anneniz ya da en iyi arkadasiniz oldudgunu disinmektir.

Rdportai sirasinda acikga notlariniza bakmayin. Ama hatirlatma karttariniza
kisaca bir gdz atabilirsiniz.

Bilgileriniz kafanizin iginde olmalidir. Yayincilar, “Okunan sey bastan 610

dodmustur” derler.

Réportajdan énce alkolll icki icméﬂ/’in.
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Kameraya bakmayin. Réportaji yapana ya da konustugunuz kisive bakin.
Kontrollin(z(l kaybetmeyin.

Kizmak réportaj daha ilginc vapabilir, ama davaniza vardime:
olmayacaktir.

Kendinizden emin konusun.

Ama Gstenci, ukala va da asagiayicl olmayin.

GUNCEL OLUN

Roportajin konusuyla ilgili bazi son dakika verilerine sahip olmaniz
Grnemlidir.

Bebekle kusu disar atin.

Ozellikle de zaman yoksa, sizinle telefonda rbportaj yapmak isteyebilirler.
Havlayan képekleri, sakiyan muhabbet kuslarini, ¢cocuklar: ve digerlerini
mutiaka odadan cikarin, gérismeyi kesmesinler, dikkatinizi dagitmasinlar.
Son olarak da, radyo ve televizyona gikmak icin her olanad degerlendirin.
insan yapa yapa dgrenir. Bir programda katkida bulunabilecediniz bir

yer oldugunu dusinlyorsaniz, vapimcilarla iliskive gecip, dnerinizi onlara
Gzetleyin,

GORUNTME DIKEAT EDIN!

= Az makyaj ve sade bir givim secin.

* TV'de pariayacak seyler givmemek ve takmamak anemlidir! inci kolye ve
kGpe en uygunudur.

» Kendinize yakisan uygun renkier secin. Karmasik desenli kumaslardan
kacinin. Lacivert otoriterlik mesaji verir, kirmizi gérinarlQad artirir.
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€)4-5 PARIRADR HONUSNA METNI NASIL HAZIRLANIR'Y
1. Bir dakikada;
kenuyla ilgili herhangi bir sey vazin.

2. iki dakikada;

kagida yazdidiniz seylerden birini secip gelistirin:

* Dinleyicilerinizle konu arasinda bir ilinti kurun.

* Bu konu dinleyicilerinizi nasil etkileyecektir?

* Bir aniniz: anlatin, drnek verin, kanit gésterin.

« Onerdiginiz ¢ozOmin dinleyicileriniz Gzerinde nasil bir etki yapacagini
sdyleyin,

* Bunun daha genis caplh bir vizvonla olan badin anlatin.

3. Son dakikada;

» Yazdiklarinizl topariayip bir sonuca varin.

« Dinleyicilerinize ne yapmatarini istediginizi belirtin.

« Kitleye dogrudan sesienirken, 10 vasindaki akith bir cocudun kelime
haznesine badl kaln.

D) BASIN VE MEDYA GORTSMELERINDE DIEKAT EDECEXLER N
1. En ¢ok vurgulamak istediginiz 2 nokta hangisidir?

2. Size sorulmasi en muhtemel sorular hangileridir?

3. Size sorulabilecek en k&tl niyetli soru ne olabilir?

4, Bu soruya ne cevap verirdiniz?

5. Su sorulara hazirlhikl olun:

Kim? Ne? NasIi? Neden? Ne Zaman? Nerede?

6. Sorulann cevaplarin arkadaslarinizla yapacad:iiz alistirmalarda -
provalarda - dgrenin, A

7. Gérlsmenin konusu disina citkmayin.
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E) ivi KONUSMA YEPMANIN SIRLARI
Unutmayin insanlar mesajl su siralama ve dlcllere gére ahiriar:

1. Y{iz ifadenizden (pay! %55)
2. Ses tonunuzdan (payl %38)
3. Kullandiginiz sézelklerden (payi %7)

Kafanizda kendinizi dinleyicilerinizden kirinin yerine koyun.
Kendine gilvenli bir konusmaci olun: “Yapabilirim, vagacagim” deyin.

Dinleyiciler konusmacinin kendine givenli ve iyi clmasini bekierler.
Konusmaniz sirasinda o konusmay: 6zellikle neden sizin yapmaniz
gerektigini ortaya koyun. Konuyu bildiginizi gdsterin.

Konusmakla nasil bir sonug almak istivorsunuz?

« Dinlevicilerin bir seye inanmalarini mi istivorsunuz?
« Onlan egiendirmek mi istiyorsunuz?
+ Insanlan harekete gecirmek mi istiversunuz?

Inanduneilar

Konusma yapmak istemenizin en temel nedeni, dinleyicilerinizi bir konuda
bir seyler vapmaya ikna etmek istemenizdir.

Kime honusuyorsunnz'?

* Képri kurun - dinlteyicilerinizi vaniniza alin.

* Dinleyicilerle aranizda iyi bir itiski kurun - bunun icin onlar anladiginiz
balirten kiicGk isaretler verin.

» Ortak paydaniz nedir? Cins mi? Millivet mi? Meslek mi? Gecmisiniz mi?
Deneyimleriniz mi? Kime konustugunruzu bulmak iki G¢ saatlik bir arastirma
yvapmanizi gerektirebitir. Bunu yapin, bu zaman harcayin.
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* Konustugunuz topluluk icin dnemli sorunlarin neler oidugunu &grenin.
Eder konusmaniz! her zaman yasadidiniz verden uzakta vapiyorsaniz, yerel
gazeteleri okuyun (ya da dnceden bir kapya istetin), yerel radyo ve TV
istasyonlarint dinleyin. Bilmeniz gereken seyleri baskalarina sorun.

EKonusmay gitneel yapmn

Soyledikierinizi 0 glin ya da o hafta olmus bir olayla baglantilandirin.
Mesaj ayn! kalsa da, eder icinde yeni bir seyle bad yoksa, konusmaniz eski
fotografiar gibi soluk kalacaktir.

Konuzmay: sahneye koyun

« Oigularn dykllerle destekieyin.

» Genel olani bireylerle ilintilendirin... Konustugdunuz insanlarin sizin
hayatinizi dedil, kendi hayatlarin yasadiklarini unutmayin.

Mizah katin

Konusurken (kendifiginden olmus gibi algilanmasi gerekivorsa da) dnceden
bir iki eglenceli anekdot hazirlayin. Ama resmi bir konusma vaparken mizah
vapmaya kalkismak ters tepebilir. Béyle bir riske girmeyin.

SUNU YAPIN:
inandirici ve dostca olun

SUNLARI YAPMAYIN:

» Dinleyicilerinizle ters dlismeyin

» Zekalarini sorgulamayin

« Anlayissizliklarini dile getirmevin

* Bilgisizliklerinden dem vurmayin

= Onlari itip kakmayin (bu istenenin tam tersi sonuc verir, SIZ size nasil

davranilmasini isterdiniz? Dinleyicinize dyle davranin!)
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Dinleyicilerinize kendi vapabilecekleri seylerle ilgili ipuclar verin:

"Eve gidip, yerel gazetenize yazi yazmanizi, milletvekilinizi aramanizi,
arkadaslariniza/yerel temsilcinize ... sunlari sédylemenizi isterdim” gibi.

Eonusmamzin bitmelkte oldugunu énceden sezdivin

« “Simdi son s8z olarak..”

* "Kenusmami ana noktalarn dzetleyerek bitirmek istivorum..”
= "Dedinecegdim son iki konu..” gibi.

1vi BiR EONUSMA i¢iN BIRCOK IPUCU VYARDIR:

* Orada buiunmaktan memnun oldugunuzu belirtin,

Dinleyicilerin ilgisini cekebilmek igin 24 saniyeniz vardir. ilk izlenim cok
Snemlidir.

» Konusmaniza sasirtici (beklenmedik) bir davranis veya hikaye ile baslayin.
» Stzleriniz dinleyicinin yasamina dogrudan dokunabilsin.
Dinleyicilerinizin deder verdigi seylerden bahsedin. Gunitk konusma dilini
kullanin.

* Duygusal olun.

Sizi dinleyicilerinize yaklastiracak duygusal bir hava yaratin.

 Agirh&inizi koyun,

Ama bir dinleyici kitlesine hitap ettidinizi unutmayin. Dinleyicilerin deger
verdigi seylere sizin de deger verdiginizi, onlara vardim edecek ézelliklere
sahip oldudunuzu kavramalarint sadiayin.

= Konusmayr zamaninda bitirmeyi &grenin.

Konusmanizi duygusal olarak yogunlastid noktada bitirin.

F) EONUSMEA YEPMADAN ONCE SON KONTROLLER

Ne zaman konusuyorsunuz?

* GUONnUn erken saati?

» Oglen yemeginden dnce/aksam yemedinden dnce? (lyi bir saat degildir.
insanlar acikmistir, bir an énce eve gitmek isterler. Boéyle durumlarda lafi
uzatmayin. Tam saatinde bitirin.)
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* Sizden baska kim konusuyor? Konusmalariniz értismemeli. Diger

konusmaciyla dnceden konusup bunu dnleyebilirsiniz.

Nerede konusuyorsunuz?
« Kapall mekan/acik hava
« Resmi/gayriresmi toplant
« Odanin duzenlenisi nasil?

Ne gibi olanaklar mevcut?

* Mikrofonlu mu konusuyorsunuz, mikrofonsuz mu? Mikrofonun agiz
hizamzda olmasina dikkat edin. Aliskin dediiseniz, mikrofonda mikrofonsuz
konusurkenki kadar ylksek sesle konusmayin.

+ Masa/kUrst var mi?

* Bir bardak su olmali

* Not kadidi var mi?

+ Tercman var mi?

* Projektdr, video vb. var mi?

vl irerisiMm KURARILMEK I¢in:

+ Dinleyicilerinizin neden gurur duydukiarin: bilin.

* Dinleyicilerinizle yasam dykUnlzde ortak olan seyleri paylasin.

» Hatirlamalarini istediginiz (¢ seyi vurgulayiniz.

« TV'deki 30 saniyenizi ¢cok iyi planlayin.

* Kisisel aykiler derleyin.

« Alkis alan cUmlelerinizi saklayin, patlatin. Alkis alan bir ciimle elmas
gibidir. Bask) altinda olusur, kesilir, parlayincaya kadar cilalanir.

« Son konusmanizin bandini inceleyin.

« Gazete okuyun. Haberleri dinleyin. insanlar sizin bu konuda daha bilgili
olmanizi bekler.

* Dite yeni giren deyimleri izleyin, kullanin,

= Benzetmeler derieyin. Insanlar hikayeleri kullanarak mantik yirGtirler.

S
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RKURSUDEN iYi YARARLANABILMER i¢Iin:

* Bir "6n paket” hazirlayin. Pakette dzel bir dosya icinde siyah-beyaz bir
fotografiniz, kendi hakkinizda kisa bilgi, basinda hakkinizda cikan vazilar olsun.
» Konusma yapacadiniz yere “6n paketinizi” énceden génderin.

» KGrsUylU dlzeltin, dinleyicilerin ilgisini daditacak seyieri kaldirin.

* Dinleyicileri gdrsel olarak selamlayin. El sallayin, bir olimpiyat atleti gibi
yUrlyan.

« Etkileyici givinin, biraz abart:hi olun.

* Sesinizi kentrol edin,

« Mikrofonu iyi kullanin.

&) SOSYAL MEDYANIN ETEKIN KULLANIRI: Ouline Siyaset

- Bozsyal Medya Hetisim Uzmans ile Calusin!

Tek yonll iletisimi saglayan, sadece haber vermeyi esas alan iletisim
yontemine geleneksel medya deniyor. Geleneksei medyada kisilerin

bu bilgi ve habere tepki vermaealeri neredeyse imkansizdir. Haberin
dogrulugunu veya giivenitirligini kontro! etmeleri de zordur. Zaman
zaman htkUmetler ve otoriteler, kendilerini rahatsiz eden haberi kolay
yollardan manipule edekilir ve erisimini engelleyebilir. Son yillarda, bu
ihtivaci karsdayan yeni bir akim ortaya ¢ikti ve bu akim yeni medya clarak
adlandirhyor. Yeni medya, bireylerin iletisim icin bilgisayarlarini, mobil
cihazlarni internet (zerinden etkilesimii bir sekilde kullanmasini tarif eder.
Sosyal aglarda paylasilan icerik hiziica yvayiliyor ve insanlar bu icerigi
tartisma olanad buluyor.

Sosyal medya Ozerinden secmeni 7/24 bilgilendirmeniz ve etkilemeniz
mé&mkandir, Hatta sosyal medya iletisim araclan ile kamuoyundaki etkinizi
kendiniz hizla élgebilirsiniz: Kac takipciniz var? Yazdiklarniza kac kisi tepki
verivor? Hangi yazi ve yorumunuz, kac Kkisi tarafindan, hangi saatierde_
paylasilivor? Hangi yorum ve sloganlarimz ilgi gérdyor? Tim bu ve .
benzeri sorulara aldidiniz yanitlarla bir anlamda kendi anketinizi kel-'ld-iﬁiz
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yapabilirsiniz; sosyal medya size bu imkan veriyor. Ozellikle negatif geri
dénisleri almak ve erken midahaleler yapmak; kampanya stratejinizi
dodru yonlendirmenize sebep olur,

Yaygin Sosyal Aglar

» Facebook

» Twitter

* Bloglar

* YouTube

+ instagram, Pinterest, Flickr vo. (fotograf siteleri)

« LinkedIn (kariyer siteleri)

» Sazl0kler (Eksi Sozilk, inci Sozluk, iTU $8zluk vb.)
* Haber Siteleri

+ Forumlar; vb.

Bu hizl yayilma ve tartisma ortarminin kolaylikla olusmasi sosyal medyanin
politik alanda etkin bir rol oynamasini sadhyor. Dijital diényanin halk
nareketleri Gzerinde etkin bir role sahip oldugdu, érnedin Orta Dogu

ve Kuzey Afrika'da sosyal medya siteleri Gzerinden organize edilen

halkk hareketlerinin baskici hikdmet ve diktatodrleri devirebitecek giice
ulasmasindan anlasiityor. Veya sosyal medyanin glcin( en etkili sekilde
kullanan kuskusuz Demokrat Parti aday! Barack Obama olmustur.
Obama’nin katildig1 her iki secim yolculugunda da sosyal adiar diger
siyaset yapma usullerinden ¢ok daha fazla ve etkin bir sekilde kullanmasi
sonucu secimieri kazandidinin alti ¢izilivor.

Sosyal aglarin popdleriigi kisa strede dedisebiliy e bu aglar tekneciojik

acidan da sUtrekli yenileniyor, gelistiriliyor, Bu sebeple sizinle ilgili haberleri,
duyurulari, bildirileri, fotograflar: ve videolari paylasacak bir sosyal medya
danismanina mutlaka ihtivaciniz olacak. Bu uzman danismanin sizin adiniza
cesitli forumlarda yorum yapabilecek derecede bu iletisim ydnetimine vakif
ve sivasetinizi dz0msemis olmas! gerekiyor.

I3

) MEPYAYLA ILISKI KUrRMA vORTEMIE

Kendinize bir bamm gérevlisi secin

Basin gdrevlileri olaylara cabuk tepki gdsterme yetenegdine sahip
oimalidiriar. Basin garevlileri basina verdikleri demecieri kampanya
ekibinden en az bir kisiye onaylatmalidirlar. Ayrica basin goreviisinin
demecte zikrettigi kisiler, dnceden onaviarini vermis olmahdiriar.

Emre amade oluxn

Basin gérevlisinin bir isi de, gazetecilerin kendisine veya kampanyanin
baska basin sézcllerine gece-giandiz, hafta i¢i gUnierde ya da tatillerde
nerede, nasil ulasabileceklerini bildirmesidir.

Bir mayfada veriler

Kampanya mesajlarinl desteklemek Ozere bir va da iki sayfalk, acik
secik ve anlasilir bir dilde yazilmis bir veriler metni (drnedin istatistikler)
hazirlayin {ve bunu sirekli glinceilestirin).

Totografiar

Kampanyaniza katian insanlarin ve kampanya etkinliklerinizin ilging
fotografiarinl (sadece poz vererek ¢ekilmis fotograflar olmasin!) bir kdseye
ayirin ve basina génderin. Adayinizin ve kampanya sézc{lerinin kisa
dzgecmislerini ve kaliteli fotograflarini (ilgine bir dykisl olanlar tercih
edin) basina gdnderin. Uzmanhk alaniarimin ne oldugunu ve kendilerine
gece-gindGz nerede ulasilabilecedini bildiren kisa notlar eklemeyi
unutmayin.,

Honugmactiar listest

Bir gazeteci size "bu konuda konusabilecedim baska kimi énerirsiniz?”
dediginde, énerecediniz isimler hazir olsun. Mesajinizi iyi aktarabilecek,
glvendidiniz insanlarin listesini hazirlayin.
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Cabulk cevap verebilme
Bir firsat ciktiginda, yank yapabiiecek medya kampanvyalariyla devreye
girmeye hazir olun.

Bir konuyu basin ve medya icin ILGINC kilan nedir?
insanlarin ilgisini en iyi nasi cekersiniz?

Yalniz size ayrian yer ve zaman olarak degil, ayn zamanda ton, stil ve
icerik olarak en iyi basin-medya ilgisini nasil elde edersiniz?

Evlemlerine basin ve medyada yer verilmedidinden sikayet eden gruplarin
sayisl akil almaz derecede yliksektir.

ilgisini cekmeye calistigimiz diinya cok, ama cok yodun bir tempoda
calisan bir dinyadir. ingiitere’de bir gazeteye her hafta ortalama 1500
basin bildirisi geiir.

Basin 6ncelikie ne tip olaylara yer verir?

» Unitlerin katildi&

* Basinin ilgisini ceken ¢eliskili, catismali demeclerin yer aldig

« Kisa bashkli/Unlemli cGmleler

« Odil térenleri

« Arastirma sonuclart ve kamuoyu yoklamasi sonuclar

« Yarariniza gdrllen hikayeleri abartin

* Ulusal veya uluslararasi bir olay! yorenizdeki bir gelismeye baglayin

= Insani dramlar ilgi ceker

= Hasmunizin ettigi aptalca laflar kendi bakis acinjz ei-g;tl%l'émak icin firsat

olarak kulianin.

= Kampanyanizi halkin ilgisini ceken bir olayla/ovk )}I%e birlestirin. Boyle bir

olay gelisiyorsa, kampanyanizla birlestirmekte géi:ikmeyin.
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Eim"?
Sizin konunuza ifgi godsterebiiecek gazeteci/vayin yénetmeni/program
yapimcilarint belirieyin.

Geng gazetecileri hi¢ unutmamalisiniz; on yil sonra onlar yvayin yénetmeni
olacaklardir.

Gazetecilere/yayin yénetmelerine/program vapimcilarina bilgi saglayin.
Bazilariri kisisel olarak tanimanizda varar vardir.

Ne zaman?
Oniarla iliski kurmak icin en ivi zamanin (gin/hafta/ay) hangisi oldudunu
&grenin,

Bircok radyo ve TV programinin “gelecek planlamasi birimi” vardr; ilerde
vapilacak bir eylem i¢in haftalar 6nceden haber vermek gerekir.

Evlemlerinizi dikkatle planlayin, basinda en genis yeri alabilecediniz gUnleri
secin. E§er bir son dakika haberi s6z konusuysa ve siz aksam haberiering
¢tkmak istiyorsaniz, en gec¢ ddleden sonranin eriken saatlerinde haber
yapilmis olmalidir. Haberlerinizin gazetelere girebilmesi icin en elverisli
gunlerin hangileri oldugunu énceden belirleyin.

Haftalik bir dergi icin, e§er dergi cumartesi pivasaya cikiyorsa, haberi
vermeniz gereken en son gin ¢arsamba olacaktir.

Nasl'?
Tek tek gazetecilere, onlarla nasil iliskive gecilmesini tercih ettiklerini
(faks/telefon/basin biidirisi, vb.} sorun,

Hedefe ulasmay 6grenin.
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Programlarin ve yayinlarin icerigini inceleyin. Hangi programci/yayin
yonetmeni/gazetecinin ne tir maizemeyi tercih ettigini belirleyin: Yerel
agirhklt haber mi, insani dramlar mi, yasilar mi, gencler mi, kentiiter mi,
kéylGler mi vi.

Yere! basin ve medya coduniukia ancak verel bakis agisi olan haberlere iigi duyar.
Eger bir eytemie iigili fotodraf verebilivorsaniz, genellikle memnun oluriar,

BASIN BiLDIRILER

« Bir basin bildirisini iyi yapan nedir?

« Basin bildirisi kisa (bir ya da iki sayfa) olmahdr.

= Olay ne kadar ilging olursa olsun, hicbir gazete va da TV blrosunda
kimse 10 sayfalk bir basin bildirisini okumaz.

» Dikkat ceken bir bashk atin,

« BGthn dnemii ayrintilan birinci paragrafa koyun.

« Kim konusacak; aykiri bir sey soyleyecek mi ya da dzellikle ilgi ¢cekecek
bir ofaya dedinecek mi? Birkag tane ilgi cekecek alinti yapin.

« Inisiyatifi ele alin

« Yayin yénetmenleri ya da programciara, programlarina katiimak
istediginizi bildirin.

Simdi, medyay! amacimiz dogrultusunda kullanmak icin yapacaklanmizi ve
unutmamamiz gereken noktalart kisaca dzetleyealim:

4. Mesajuiza sadik kalu.
Medya mensuplari ile konusmadan énce hangi sozlermlzm medyada yer
almasins istedidinizi kesin clarak belirleyin.

2. Medya mensuplam ixtedikieri her soruyu 50
Siz de cevap vermek istediginiz her soruya cevap verebilirsiniz. Sizce
sorulmasi gereken, ama sorulmamis sorulara bile...
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3. Eisa ve aqik ifadeleric konusmayy égrenin.
Soyiemek istediginiz seyi acik bir ifadeyle sdéyleyin, teme! Gnemdeki birkac
cUmleyi aciklayin ve konusmaniz: bitirin.

4. Stylemek istediginizden faziasun séylemeyin.
Medya mensuplari insana sdylemek istediginden fazlasini sdyletmenin
yeilaring bilir ve kutlanirlar. Kisa ve acik yanitinizi verin ve susun.

5. Eger gazetede okumak istemiyorsantz...
Gazetede yazili olarak gbrmek istemediginiz hichir seyi séylemeyin
“aramizda kalacak” dense bile.

€. Medya mensuplarm asia paydos ebmezicr.

Medya mensuplari bazen not defterlerini ceplerine koyar veya sizinle bir
lokantada “dosica” sohbet etmek isterler. Siz, 5. kurali asia akllmzd'an
cikarmayin.

7. Medya mensuplarmna her zaman tekrar niagabilirsiniz.

Bir medya mensubu size savunmanizi ortadan kaldirabilecek bir

soru yonelttiginde, durun ve distnln. Eder ikna edici bir aciklama
vapamayacaginiz kanisindaysaniz, konuyu tekrar gézden gecirip kendisini
arayacadinizi sbyleyin.

8. Haberin ne zaman yaywmianacagus bilin,
Haber cikmadan dnce gazeteciyi arayabilirsiniz. Haberin ne zaman
yayinlanacadin: kesin clarak &grenin.

9. Bogru bildi verin,
Gergekliginden stphe duydugunuz seyleri asla séylemeyin. Soyledlg"-' i

yaniis oldugunu sonradan farkederseniz, gazeteciyi yeniden arayarak’
verdidiniz bilgiyi dlzeltin,
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10. Size ne séyleyeceginizi égretmelerine izin vermeyin.
Bir gazeteci size “.. boyle disinlyorsunuz dedil mi?” gibi bir soru
yonelttiginde, durun ve didsiinin. Sonra kendi ifadenizle devam edin.

£1. Hic bir zaman kizmaym.

Eder tim ¢abalariniza radmen baska bir haber sizin dninlze gecmisse,
hayal kirkhigina ugramayin. Gazetecilere HICBIR ZAMAN kizmayin;

bir dahaki sefere sizin haberinize yer verebilirler. Onlar tekrar
kazanamayacagdiniz bir davranista bulunmayin.

SONUC

Bircok dnemli kampanya amacinin yarisina ancak on yil sonra ulasabitir,
Kendinizi bir 100 metre slrat kosucusu kadar, bir maratoncu cimaya da

hazirlaymn.

Sivaset sireklilik ve kararlitik ister. Adaylasma slreci sivaset yolunda
karsimiza cikan en dnemii kavsaklardan biridir. Aday olmadan bir yere
talip clmadan karar mekanizmalarinda olmak mGmkin dedildir. Parti

ici secimlerde olsun, genel ve yeral secimlerde olsun adaylasan kisiler
arasindan secim vapilir. Bircok kisi aday olur ama bir kisi segilir. Kaybetmek
icin aday olunuyorsa kazanmak i¢in mutlaka aday olmak gerekir,

Kadiniarin sivaset icindeki rolleri, yaptikiari isier, sivaset disindaki
sorumlulukiar, 6zgGven, karar mekanizmalarinda olmamalar, siyasetin
erkek isi gibi gdzikmesi, ekonomik durumun ¢ok édnemli gﬂi;"=:6|masa aday
oimayt1 zorlastiran etkenlerdir. Kadinlar icin aday olabilmek sadece var
oima micadelesi dedildir, sivasette dzlenen degisimin ve gelisimin de
habercisidir. Gercek politik durus budur ve bu aday cimak icin yeterli bir
nedendir. Bu anlayisla bitdnlesmis bir aday se¢im sonucu ne olursa olsun
asla kaybetmez.
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SIYASAL ILETISIMIN 20 ALTIN KURALI

Siyasal iletisim, Grettidiniz “sivasal mesajiarin” bireyler veya kitleler tarafindan
algllandidi anda baslar. Sivasal iletisimin &zellikle kamuoyu, propaganda

ve siyasal kampanya asamalarnni analiz eden deneyim ve géziemlerle de
desteklenen sonuciarinig, “20 Altin Kural”la bilginize sunacagdiz.

Sivasal iletisim, bircok bilimsel disiplinie icicedir. Ozellikle sivaset bilimi,
sosyoloji, sosyal psikoloii ve bu dallaria birlikte dederlendirilebilecek
sivasal davrarus, idari bilimler, halkla iliskiler, kitle iletisimi ve reklamcilik

ele alinmas: gereken basliklar arasinda sayilabilir. Siyvasal tutumlarin
anlasilmasi, cozUmlenmesi ve bunlarin sivasal iletisime aktarimas) temelde
sadece 6drenilen dedil, yasanan ve deneyimlerle dodrulanmas: gereken bir
s(irectir. Gecmiste gerceklestirilen secim kampanyalari, sonuciary, liderlerin
basari ve basarisizhiklar Gzerine yapiian elestirel degerlendirmeler,
dzellikie bir kampanya sirasinda “gdzlemlenebilen” dodru ve vanlislar
geneliestirilebilecek dlzeye de ulasiyorsa bizim icin &nemli veriler sunabilir,

Bu “20 Altin Kural”in, bircok gimis ve bronz “kural”la desteklenmesi
gerektidi cok acik! Siyasetcilerin énerilen kurallarin bircogunu kismen de
olsa uyguladiklarini, kendi parlatiimis kurallarini yarattiklarin: gdriyoruz.
Sivasal mucadelenin belli bir dizeyde “vazgecilmezleri” vardir ve bu
mucadele bir bGtinlUk icinde olusturulmaiidir,

Bir oyunun altin kurallarin bilmek, kurallarina gdre oynamak dnemlidir,
Ancak veterii degildir. “IYi” dedilseniz, bu kurallar da sizi kurtarmaz.

Kimi kilavuzlar cok kullanislt hazir receteler sunariar. Herkes bu recgeteleri
kendine gére kulianarak, kendi farkint yaratir, Basarinin sirr1, kurallarla,
kurallara ragmen, zamaninda kendi farkini ortaya ¢cikarmaktir. O. Suat
Ozcelebi (Siyasal iletisim Danisman) tarafindan hazirlanan “Siyasal
iletisimin 20 Altin Kurali"nin sivasal hedeflerinizin kurgusuna yeniden
degerlendirmenize ve yerlesik vargitarinizi veniden sorgulamaniza aracilik
etmesini de dilivoruz.
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SIVASAL ILETISIMIN 20 ALTIN RURALI

L EURAL Secimi lider(lik) kazanir.

IL BURAL Rakiplerinizden farkinizi zamaninda ortaya kovun,

IIE. RUBRL Farkinizs net olarak gdsteren bir mesajiniz olmalidir,

EV. RURAL Dogru takvimiendirilmezseniz yveterli iletisim kuramazsaniz.
V. KURAL imajinizi ya yerlestirin va da dedistirip yerlestirin.

VE BEURAL ideolojinizi dldarmelarine izin vermeyin.

VI KURLAL SOzI0 iletisim ve beden dili yvetenegdiniz sizi basarinin
esigine getirebilir.

VIIL EURAL Sivasal iletisim, glicn( gerceklarden alir.

IX. EURAL Slocganlariniz temel hedefinizi ortaya koymak zorundadir.
E. KURLAL Siyvasal iletisim Gzerine disUnenlerle calisin.

XE. KBR!!;I. Secmeninizi ve se¢im cevrenizi ayrintil: olarak tanyin.

HIE KURAL Glcld bir arastirmaya dayanmadan yeterli iletisim
kuramazsiniz.

HIIL RURAL Kitle iletisim araclari sivasal iletisimin en etkili
mecralaridir.

HIV. KURAL iletisim sUreci icinde yurttaslar (secmenler) kaygllarina
vanit bulabilmelidir.

XV. RURAL Yeni ve glcll sozler ortak degderlere seslenmelidir.
XVI. KURBAE Yasal sinirlamalarn ve yasalardaki aciklar: atlamayin.

EVIL KURAL BGtcesi yapiimadan sivasal iletisimden sonug
alamazsiniz.

EVIIE E¥RAL Tercihiniz, umut ve gelecekten S}ana olmalidir,

HIX. KURAL Stratejinize, tepkise! (Reaktif} ve etkisel (Proaktif)
kampanya tercihlerinize tartisarak karar verin.

RE. KURAL Secimin sandikta kazamldidin unutmayin.




