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1. Kitap 2019 Mahalli İdareler Genel Seçim öncesi hazırlanmıştır. 2021 yılında yayınlanmıştır.

2. Bakınız : http://w3.unece.org/pxweb/dialog/Saveshow.asp?lang=1, 19.02.2018.

3. Tablo, YSK verilerinden derlenmiştir. 
Kaynak: http//:cms2.ka-der.org.tr/images/file/KADER-8MARTKARNE.pdf.
“2014 Mahalli İdareler Türkiye Geneli Seçim Sonuçları”, 29.05.2016



8 9

2014 Yerel Seçim Sonuçları

2014 KADIN ERKEK

Belde Belediye Başkanlığı 3 387

Belde Belediye Meclis Üyeliği 98 3450

Büyükşehir Belediye Başkanlığı 3 27

İl Genel Meclisi Üyeliği 60 1191

İlçe Belediye Başkanlığı 33 879

İlçe Belediye Meclisi Üyeliği 2100 14850

Merkez İlçe Belediye Başkanlığı 1 48

TOPLAM 2298 20.832
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4. İsmail Güneş, “Yerel Siyaset ve Kadın” , 2017 .

5. Güneş.
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Dünyada Bölgesel Bazda Yerel Yönetimlerde Kadınların Temsil Oranları

Bölge Yerel Meclislerde 
Kadın Oranı Kadın Belediye Başkan Oranı

Dünya Ortalaması (67 Ülke) 20,90 9,00

Avrupa (30 Ülke) 23,90 10,50

Latin Amerika (9 Ülke) 26,10 5,50

Afrika (4 Ülke) 30,10 12,20

Asya-Pasifik (12 Ülke) 17,50 5,60

Orta Amerika (8 Ülke) 24,10 4,80

Orta Doğu ve Akdeniz (8 Ülke) 2,10 0,80

Türkiye 10,72 2,86

7.  http s: / / www.uclg.org/ en/ issu e s/g ender-equality (2017)

8.  İş Dünyasında Kadın: Sorunlar, Çözümler ve Öneriler”, 2018 .
6. R. Bahar Üst e, “Yerel Seçimlerin Cinsiyeti : Seçimler ve Kadın Temsili” , Dokuz Eylül Üniversitesi 
İşletme Fakültesi 18, sayı 1 (08 Haziran 2017): 101-101 , https: / / do i.org/1 0.24889/ ifede.287467 .
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12.  Aksu Bora, Sivil Toplum Kuruluşları İçin Toplumsal Cinsiyet Rehberi (Ankara: Odak Ofset , 2008), 
11, http:/ / panel.st gm.org.tr/vera/app/var/files/s/t/stk-lar-icin-toplumsal-cinsiyet-rehberi.pdf.

9.  İş Dünyasında Kadın: Sorunlar, Çözümler ve Öneriler.

10.  Üniversite Bazında Öğretim Elemanı Sayıları”, 2018, https:/ /istatistik.yok.gov.tr/.

11.  Milli Eğitim İstatistikleri Örgün Eğitim 2016/2017”, 2016, http:/ /sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar 
/2017_09 /08151328_meb _istatistikleri_orgun_egitim_2016_7 017.pdf.
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14.  Ege Tekinbaş vd., Kadın Dostu Kent Uygulama Rehberi (Ankara : Berk, 2015}, 31 -32, htt p:/ / 
www.kadindostukentler.com / content/ docs/ kdk-uygulama-rehberi.pdf.

13.  Kaos GL, “Cinsiyet, Cinsel Yönelim, Cinsel Kimlik, Cinsel Davranış: Tam Rehber”, 2015 , http://
kaosgl.org/sayfa.php?id=l9957.
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17.  Tekinbaş vd ., Kadın Dostu Kent Uygulama Rehberi

18.  Kadın D ostu Kentler Projejnin 1. Aşaması”, erişim 29 Ağustos 2018, http :/ / www. kadindostu 
kentl er.com/ proje-birinci -asama.php.

19.  Kadın Dostu Kentler Projesi Hakkında”, erişim 29 Ağustos 2018, http :/ / www. kadindostu kentler.
com/ proje.php.

15.  Tekinbaş vd., 32.

16.  Elisabeth Klatzer, Özgün Akduran, ve Metehan Gültaşlı, Sivil Toplum Kuruluşları için Toplumsal 
Cinsiyete Duyarlı Bütçeleme Rehberi, ed. Gülay Günlük-Şenesen (Ankar a, 2015) , 14,
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Taahhütname
BİZ AŞAĞIDA İMZASI OLAN KENTLER OLARAK;
1. İllerimizde yerel paydaşların katılımıyla İl Kadın Hakları Koordinasyon 

Kurulu’nu oluşturmayı,
2. Belediye ve İl Genel Meclislerimizde Kadın-Erkek Eşitlik Komisyonu’nu 

kurmayı,
3. Belediye ve Va/iliklerimizde Kadın-Erkek Eşitlik Birimi kurmayı,
4. İllerimizin Yerel Eşitlik Eylem Planları’nı yerel paydaşlarımız (yerel kamu 

kurumları, yerel yönetimler, kadın örgütleri, üniversiteler, sivil toplum 
kuruluşları) ile birlikte hazırlamayı ve uygulanmasını takip etmeyi,

5. Bütçelerimizi “toplumsal cinsiyete duyarlılık” ilkesini göz önünde bulun-
durarak hazırlamayı,

6. Kadın örgütleri ile kadın ve kız çocuklarının konumlarını güçlendirme 
konusunda iş birliği yapmayı,

7. Kadın-Erkek Eşitliği konusunda toplumu bilgilendirici çalışmalar yürüt-
meyi,

8. Proje kapsamında düzenlenecek faaliyetleri desteklemeyi, bu çer-
çevede sahip olduğumuz her türlü fiziki ve sosyal donatıların proje 
kapsamında kullanılması ve bunların organize edilmesinde person-
ele gerekli kolaylığı sağlamayı, görev addederek KADIN DOSTU KENT 
olmayı taahhüt ediyoruz.

22.  Tekinbaş vd ., 14

20.  Kadınların ve Kız Çocuklarının İnsan Hakları”, Pub. L. No. 2010/ 10 (2010).

21.  Tekinbaş vd., Kadın Dostu Kent Uygulama Rehberi, 11.
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Kadına Karşı Her Türlü Şiddetin Önlenmesine Dair Bildirge
Birleşmiş Milletler’in Kadınların Statüsüne Dair Komisyonu tarafından 
hazırlanan Kadına Karşı Her Türlü Şiddetin Önlenmesi Bildirgesi, 
Birleşmiş Milletler’in 20 Aralık 1993 tarihli Genel Kurul’unda oylamaya 
başvurulmaksızın kabul edilmiştir. Bildirgede; şiddetin önlenmesi , failin 
cezalandırılması ve şiddete uğrayanın korunması konusunda taraf dev-
letlere düşen sorumluluklar ve görevler ayrıntılı bir şekilde düzenlenmişt 
ir . Söz konusu sorumluluk ve görevler arasında , taraf devlet lerin , iç 
hukuklarında ceza, medeni ve iş kanunu başta olmak üzere ilgili kanun-
larda düzenleme yapmaları ve bu düzenlemeleri uygulamaya geçirmeleri 
ile bu alanda STK’larla işbirliği yapmaları özellikle tanımlanmıştır. Ayrıca, 
şiddete uğrayanların güvenliği ve fiziksel ve psikolojik tedavisi için hükümet 
bütçesinde yeterli ödenek ayrılması da bildirgede önemle vurgulanmıştır.
Pekin Konferansları
Birleşmiş Milletler 1975 yılından başlayarak kadın hakları konusunda dünya-
daki devletleri, uzmanları ve sivil toplumu bir araya getirebilmek için 
dört dünya konferansı düzenlemiştir: Meksika (1975), Kopenhag (1980), 
Nairobi (1985), Pekin (1995). Bu konferanslardan sonuncusu olan Pekin 
Konferansı’na hem hükümetler hem uzmanlar hem de sivil toplum örgütleri 
yoğun bir katılım sağlamış olup, konferans sonucunda oluşturulan Pekin 
Deklarasyonu ve Eylem Planı (Beijing Declaration and Platform far Action) 
ile aralarında eğitim hakkı, sağlık hizmet sunumunda eşitlik, kadına yönelik 
şiddet, karar mekanizmalarına katılım gibi ana konuların yer aldığı 12 kritik 
müdahale alanı belirlenmiştir
Türkiye, 1995 ve 2000 yıllarında Pekin Konferansı ile Pekin+5 BM özel oturu-
munun sonuç belgelerini ve eylem kararlarını hiçbir çekince belirtmeden 
imzanmıştır.24

24.  Tekinbaş vd ., 17 .

İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi
1948 yılında ilan edilmesinden sonra Türkiye 1949 yılında kabul edilir. 
Demokratik hukuk devletleri, anayasaları başta olmak üzere, bütün iç 
hukuku bu sözleşmeye uygun biçimde oluşturur. Dolayısıyla, bildirgeyle 
tanımlanmış insan hakları normları iç hukukun da temelidir. Madde 1: 
Bütün insanlar özgür, onur ve haklar bakımından eşit doğmuşlardır; akıl ve 
vicdana sahiptirler ve birbirlerine karşı kardeşçe hareket etmekle yüküm-
lüdürler.
Madde 2: Herkes; ırk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da başka bir görüş, 
ulusal ve toplumsal köken, doğuş ya da benzeri başka bir statü gibi 
herhangi bir ayrım gözetilmeksizin, bu Bildirge’de ileri sürülen tüm hak ve 
özgürlüklere sahiptir.

Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi (CEDAW) ve 
İHTİYARİ PROTOKOL
1 Mart 1980 tarihinde CEDAW Sözleşmesi üye ülkelerin imzasına açılmış,
Türkiye’nin 1985 yılında onayladığı Sözleşme, 19 Ocak 1986 tarihinde 
yürürlüğe girmiştir. CEDAW İhtiyari Protokolü ise 30 Temmuz 2002 tarihinde 
TBMM tarafından onaylanmış ve 2 Ağustos 2002 tarihli resmî gazetede 
yayınlanmıştır.
Sözleşme ve İhtiyari Protokol ile birlikte taraf devletler, kamusal ve özel 
alanda kadın-erkek eşitliğini sağlamayı taahhüt etmektedir. Yasalar 
yapılırken CEDAW sözleşmesinin hükümlerine uyulması, kadın-erkek 
eşitliğinin uygulanmasına yönelik düzenlemelerin yapılması, kısacası, 
yasaların CEDAW ışığında yorumlanması gerekmektedir.
Ayrıca, imzacı devletler Birleşmiş Milletler CEDAW Komitesi’nin görüş ve 
önerilerinin hayata geçirilmesinin takipçisi olmayı da böylece taahhüt 
etmiş olm aktadır.
İhtiyari protokolle birlikte, imzacı devletler aynı zamanda «bireysel başvuru 
hakkı» ve Komite›nin «inceleme» yetkisini de tanımış olmaktadır.
CEDAW Madde 1: “kadınlara karşı ayrım” deyimi, kadınların, medeni 
durumlarına bakılmaksızın ve kadın ile erkek eşitliğine dayalı olarak poli-
tik, ekonomik, sosyal, kültü rel, medeni veya diğer sahalardaki insan 
hakları ve temel özgürlüklerinin tanınmasını, kullanılmasını ve bunlardan 
yararlanılmasını engelleyen veya ortadan kaldıran veya bunu amaçlayan 
ve cinsiyete bağlı olarak yapılan herhangi bir ayırım, mahrumiyet veya 
kısıtlama anlamına gelecektir.23

23.  Tekinbaş vd ., 16 .
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Avrupa Kentsel Şartı ve Avrupa Kentli Hakları Bildirgesi
Türkiye›nin de kurucu üyeleri arasında yer aldığı Avrupa Konseyi, Mart 
1992›de Avrupa Kentsel Şartı-1 ve Mayıs 2008›de Avrupa Kentsel Şartı-2›yi 
kabul etmiştir. Avrupa Kentsel Şartı ve Avrupa Kentli Hakları Bildirgesi›ne 
göre kentliler; güvenlik, çevre, konut, sağlık, kültür, spor, ekonomik kalkınma 
ve benzeri alanlarda çeşitli haklara sahiptir. Bildirge’ ye göre; yerel 
yönetimle r, tüm bu hakları bütün bireylere cinsiyet, yaş, köken, inanç ayrımı 
ve sosyal, ekonomik ve politik ayrım gözetmeden, fiziksel veya zihinsel 
engellerine bakılmaksızın, eşit olarak sunulmasını sağlamakla yükümlüdür.

Avrupa Belediyeler ve Bölgeler Konseyi (CEMR) Yerel Yaşamda Avrupa 
Kadın-Erkek Eşitliği Şartı
Avrupa Yerel Yaşamda Kadın Erkek Eşitliği Şartı›na imza koyan yerel 
yönetimler, kadın-erkek eşitliği ilkesini hayata geçirmeyi kamusal bir görev 
kabul etmektedir.
İmzacı tarafların her biri, söz konusu taahhütlerin uygulanmasını 
desteklemek maksadıyla, Eşitlik Eylem Planı geliştirmek üzere çalışmalar 
yürütmekle yükümlü dür. Ayrıca; imzacı tarafların her biri, uygulamada 
gerçek eşitliğin hayata geçirilmesi için, kendi bölgesindeki tüm kurumlar 
ve kuruluşlarla etkileşime geçme taahhüdünde bulunmaktadır.
Kadın Dostu Kentler Birleşmiş Milletler Ortak Programı illerinden Antalya, 
Bursa, Gaziantep, İzmir, Kars, Nevşehir ve Trabzon belediyeleri, Avrupa 
Belediyeler ve Bölgeler Konseyi (CEMR) Yerel Yaşamda Avrupa Kadın-
Erkek Eşitliği Şartı›nı imzalayarak taahhütlerini uluslararası boyuta da 
taşımıştır.26

26. Tekinbaş vd., 19.

Avrupa Birliği Kadın Hakları ve Eşitlik Mekanizmaları
Avrupa Birliği, uluslararası anlaşmaların yanı sıra, Avrupa Birliği Antlaşması 
(Maastricht Antlaşm ası), Avrupa Birliği’nin İşleyişine İlişkin Antlaşma ve 
Avrupa Birliği Temel Haklar Şartı’nda yer alan kadın hakları ve toplum-
sal cinsiyet eşitliği kurucu değerlerinin siyasi bir vizyon kapsamında 
değerlendirilmesi gerektiği görüşünü savunmaktadır. Bu kapsamda, 
kadın hakları ve toplumsal cinsiyet eşitliği, Birlik için temel bir hak ve ortak 
bir değer olmanın yanı sıra, Birlik’inin büyüme, istihdam ve sosyal uyum 
hedeflerine ulaşması için gerekli şarttır.
Avrupa Birliği ayrıca, çoğunluğu istihdam politikaları ve sosyal politika-
lar alanlarında olmak üzere çok sayıda direktif yayınlamış, bu direkti-
flerle istihdamda ayrımcılığın önlenmesi, kadının iş ve aile yaşantısının 
uyumlaştırılması, mal ve hizmetlere erişimde eşitlik   ilkesi gibi çok   sayıda 
düzenleme   yapmıştır
Kadına Yönelik Şiddet ve Ev İçi Şiddetin Önlenmesi ve Bunlarla Mücadel-
eye İlişkin Avrupa Konseyi Sözleşmesi (İstanbul Sözleşmesi)
11 Mayıs 2011 tarihinde İstanbul’da imzalandığı için İstanbul Sözleşmesi 
olarak da bilinen Kadına Yönelik Şiddet ve Ev İçi Şiddetin Önlenmesi ve 
Bunlarla Mücadeleye İlişkin Avrupa Konseyi Sözleşmesi, 1 Ağustos 2014 tari-
hinde yürürlüğe girmiştir ve kadına yönelik şiddet, özellikle de ev içi şiddet 
konusunda, uluslararası alanda bölgesel olarak hazırlanmış ilk Avrupa Kon-
seyi sözleşmesidir. Sözleşme hazırlanırken aşağıdaki dört temel ilke dikkate 
alınmıştır:
1. Önleme (şiddeti önleme),
2. Koruma (şiddet gören kişiyi koruma),
3. Kovuşturma (şiddet uygulayanı soruşturma) ,
4. Politikalar (kadına karşı şiddetin sonlandırılmasına yönelik politika-
lar). Sözleşme, kadına yönelik her türlü şiddet ve ayrımcılığın ortadan 
kaldırılması, mağdurların korunması ve mağdurlara yardım edilmesi için 
politika ve tedbirler geliştirilmesini, uluslararası iş birliğinin teşvik edilmesini 
ve ilgili kuruluşlara ve kolluk kuvvetlerine destek ve yardım sağlanmasını 
amaçlamaktadır.25

25. Tekinbaş vd ., 18 .
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Ulusal Politika Dokümanları ve Kurumsal Yapılar
Uluslararası sözleşmelerin yanında ulusal düzeyde toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin sağlanması ve kadınlara yapılan ayrımcılığı önleyemeye dönük 
düzenlemeler yapılır. Anayasa başta olmak üzere Medeni Kanun, Türk 
Ceza Kanunu, İş Kanunu gibi kanunlarda düzenlemeye gidilir. Kadının 
Statüsü Genel Müdürlüğü ve TBMM Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu gibi 
kurumsal yapılar oluşturulur.
Ayrıca, Başbakanlık Toplumsal Cinsiyet Ulusal Eylem Planı (2008-2013) 
ve Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Ulusal Eylem Planı (2012-2015) 
başta olmak üzere çeşitli politika belgeleri ile taraf olunan uluslararası 
antlaşmaların ulusal düzeyde hayata geçmesini garanti altına alacak 
somut adımlar atılır.
Birçok bakanlık ve kamu kurumu stratejik planlarına toplumsal cinsiyet 
eşitliği hedefini dahil eder ve bu hedef, çeşitli başlıklar altında, 9›uncu 
ve 10›uncu Ulusal Kalkınma Planları›nda da öne çıkarılır. Hemen hemen 
bütün politika belgelerin de toplumsal cinsiyet eşitliğinin ulusal düzlemde 
sağlanabilmesi için yerel yönetimlere düşen görev ve sorumluluklara 
dikkat çekilir.27

- 

29

27. Tekinbaş vd ., 20.

28. Tekinbaş vd. , 37.

29. Tekinbaş vd ., 37-122 Yukarıda bahsedilen 7 maddeye dair yapacağımız açıklamalar bu 
rehberden
derlenmiştir.
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30. Nevin Şenol, Kadın Dostu Kentl er Avrupa’dan Örnekler, 2008 ,http :/ / www.kadindostukentler 
.com / conten t/ docs/ outputs/ avrupadan-o rnekler.pdf Avrupa örnekleri, ilgili kitapçıktaki 
verilerden derlenmiştir
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31. Nevin Şenol vd., Kadın Dostu Kentler 2010 (Ankara: Damla, 2010) , 29,
htt p:/ / www.kadindostukentler.cam/ content/docs/ output s/ kadin-d ostu-kentler-2010 .pdf.
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• 

• 

32. Şenol vd., 30.

33. Şenol vd., 37-42 sayfaları arasında toplam 7 başlık yer almaktadır.



34 35

• 

• 

• 



36 37

34. Burada ilk etaptaki illere dair örnekler Kadın Dostu Kentler 2010 kitabından derlenerek 
hazırlanmıştır.

• 
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35. Gamze Göker, Funda Küçükcan , ve Ege Tekinba ş, Kadın Dostu Kentler 2013 Yılı Hibe Programı: 
Kadın Örgütlerinden Öyküler (Ankara: Uzerler , 2015), 32, 24 htt p:/ / www.kadindostukentler.com/ 
conten t/ docs/ output s/ kdk-2013-hibe-kit abi .pdf

36. Göker, Küçükcan, ve Tekinbaş, 40.

37. Göker, Küçükcan, ve Tekinbaş, 48
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düzenlenir.
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