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ONSOZ

Kentin sundugu ekonomik, sosyal ve siyasal firsatlardan kentte ya-
sayan tim vatandasglarin esit yararlanabilmesi gerekir. Bunu saglama-
nin yolu demokratik bir toplum en 6nemli gostergesi kadin ve erkeklerin
karar alma mekanizmalarina dengeli katilimlaridir. Kadinlarin karar
alma mekanizmalarina aktif katilarak, haklarini savunabilmeleri ve
kendi haklari ve ihtiyaglari ile kararlar: kendilerinin vermeleri gerekir.

Yerel yonetimler, kenttasin sesini duyurabildigi ve ¢éztimlerin olus-
turuldugu énemli mekanizmalardir. Katilimcilik esasi ile kentteki ye-
rel karar alma siireclerine dahil olunmasi da yerel yonetimler de kritik
bir 6neme sahiptir.

Turkiye’de kadinlar 1930 yilinda yerel yonetimlerde se¢me ve segil-
me hakkini elde etmelerine ragmen, giiniimiize kadar ylksek bir siya-
sal temsil diizeyine ulagamadi. 31 Mart 2019 Mahalli Idareler Genel
Secimlerinden 6nce; 8.257 belediye baskan adayinin 652’si, 30 biytk-
sehirde 316 buyliksehir belediye bagskan adayimnin 34’1, 452 il belediye
baskan adayinin 381 ve 2.297 ilge belediye bagkan adayinin 174’1 kadin-
lardan olusmaktadir. Kadin aday sayisini, toplam aday sayisina oran-
ladigimizda; belediye baskan adaylarinin %7,89u, biiyliksehir belediye
baskan adaylarinin %10,81, il belediye baskan adaylarinin %8,4’i ve
ilce belediye baskan adaylarinin %7,6’s1 kadin adaylardan olusmakta-
dir. 1.389 belediye bagskanindan sadece 42’si kadindir. Boylece, tiim be-
lediye baskanliklarinin yalnizca %3,09'unda kadinlar yer alabilmistir

Tiurkiye’ de 30.005 mahalle, 18.152 kdy olmak tizere toplam 50.292
muhtarlik bulunmaktadir. 2014 yerel secimler sonucunda, Turkiye
capimdaki 50.292 muhtarin sadece 6741 (%2,14) kadindir. Yerel yone-
timlerin besigi olan mahalle ve koy birimlerini olugturan muhtar ve
ithtiyar meclislerinde kadin temsilinin arttirilmasina katki sunmak, ye-
relde kadin sorunlarinin gértinirligina arttirmak ve ¢oziim onerileri
olusturmak amaciyla ‘Egitlik Mahallede Basglar’ dedik ve 2019 yerel
secim oncesi KA.DER’in gerceklestirdigi egitim c¢alismalarinin da kat-
kisi ile kadin muhtar sayis1 1071’e (%45,37) yiikselmigtir.



Oysa ki yerel yonetimler siyasete deneyim kazanarak katilimci de-
mokrasi i¢in énemli bir yoldur.

Bircok kadin, karar alma mekanizmalarinda var olmak i¢in miicade-
le veriyorken cesitli engellerle karsi kargiya kalmaktadir. Gintimiize
kadar aday aday1 olmus veya aday olmus ancak ¢esitli nedenlerle se¢i-
lememis kadinlar i¢in neredeyse higbir ¢alisma bulunmamaktadir. Do-
lasiyla bu yayini diger ¢alismalardan ayiran en 6nemli farkindalik da
budur. Su ana kadar yapilan ¢alismalar milletvekili veya belediye bas-
kan: secilen kadinlar tizerinden yapilmistir. Calismamizda Istanbul,
Bartin, Izmir, Mersin, Tekirdag ve Eskigehir illerinde, aday gésterilen
ancak se¢ilemeyen kadinlarla deneyimleri ile ilgili bire-bir gériismeler
yapilarak video ¢ekimleri gerceklestirdik.

Kadinlar siyasi aktorler olarak, giiclendirmeyi, esitsizliklerin yarat-
tig1 adaletsiz kogullar altinda bu mekanizmalardaki varliklarini stir-
dirtlebilir kilmayr amacliyoruz. Boylece yerel yonetimlerde toplumsal
cinsiyet egitligi temelinde kadinin desteklenmesi ile yerel demokrasi ve
ekonomi gliclenerek toplumun tiim katmanlarinda pozitif domino etkisi
yaratacaktir.

KA.DER olarak daha seffaf, hesap verebilir, tutarl etkili kararlar
alabilen ve bunun sorumlugunu tasiyan, kentte yasayanlarin katilimi-
nm1 saglayan, toplumsal cinsiyete duyarh biit¢elere sahip kadinlara yon
veren yerel yonetimlerin olusmasi 6nemli hedeflerimizden biridir.

Umuyor ve diliyoruz ki bu ¢alisma, gelecek se¢cimlerde daha fazla ka-
dinin aday olmasini cesaretlendirecek, basta yerel siyaset olmak tizere
kadin temsilinin her alanda artmasina katki saglayacaktir. Unutmaya-
Iim ki herkese egit mesafe de hizmet anlayisini benimseyen belediyeci-
ligin kadinlar aleyhine sonuglar yaratacag: aciktir. Kaynaklarin dagi-
timinda ihtiyaclara gore degerlendirmenin, esitsizligin giderilmesinde
onemli bir rol oynayacaktir.

Sevgi ve danigsmayla,

Nuray KARAOGLU
KA.DER GENEL BASKANI

1. YEREL YONETIMLER VE KATILIM

Yerel yonetimler, merkezi yonetimlerin disinda kalan kamusal or-
giitlenmeler olup kamu idaresinin vatandaslara en yakindan hizmet
veren birimleridir. Vatandaglarin siyasi siirece katilimi, demokrasinin
onemli bir parcasidir. Yakinlik, yerel yonetimlerin kentsel hizmetlerin
planlayicis1 ve sunucusu rolleri bakimindan énemlidir. Yerel yonetisi-
me vatandas katilimini1 artirmak i¢in gelistirilen stratejiler diinyanin
her yerinde goriilebilir. Bagka bir ifadeyle, siyasi katilimin temelinde
yatan ifade 6zgirligi ve bilgiye erisim de dahil olmak tizere medeni ve
siyasi haklar, bashh basina insan haklaridir. Vatandas katilimi giiven,
inang¢ ve butinlik gerektirir. Bir ilkenin basarili bir sekilde gelismesi
i¢gin kamu kurumlarinin- yerel ve merkezi- ve gesitli sektorlerin is bir-
ligi igerisinde olmasi 6nemlidir. Ademi merkeziyet, is birligini tegvik
etmek icin kabul edilen araclardan biridir (Tekeli I., 1983: 20). Yerel
yonetimler demokrasinin temel tasi olarak kabul edilir.

Vatandaslar: yerel yonetisime dahil etmek, hesap verebilirligi ve ye-
rel yonetimlerin sorunlari ¢6zme becerilerini gelistirir, daha kapsayici
ve uyumlu topluluklar olusturur ve topluluklar tarafindan yapilan gi-
risimlerin sayisini ve kalitesini artirir (Keles, 1992:39). Farkindaligi
artirmanin ve vatandaslar: s6z sahibi olmalari i¢in giiclendirmenin bir
yolu, teknolojiye ve 6zellikle sosyal medyaya erisimin artirilmasidir.



2. YEREL YONETIMLERE VATANDAS KATILIMI

Yerel yonetim kavraminin tarihi, tarihin baslangicina kadar uzan-
maktadir. Baz1 yazarlar, kavramin bireyin tarihi kadar eski oldugunu
savunmaktadir. Tam olarak nerede ve ne zaman atfedilecegi konusunda
farkli tanimlar bulunsa da yerel yonetimler, eski milletlerin ve topluluk
gruplarinin yonetiminde bile bulunmaktadir. Yerel yonetim kavrami
demokrasi, adem-1 merkeziyetcilik ve yonetisim kavramlari ile birlikte
kullanilmaktadir. Yetki ikamesi konusu ¢ogunlukla vurgulanmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu yurttaglarin yerelde alinan kararlara
ve bu kararlarin uygulanmasina katilimlar: konusunda asagidaki mad-
deleri icermektedir:

Mahalleler ve Mahalle Muhtarliklar: (Madde 9)

Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Muhtar,
mahalle sakinlerinin gontillii katilimiyla ortak ihtiyaclar:t belir-
lemek, mahallenin yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger
kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerini yiirititmek, mahalle ile ilgi-
li konularda goériis bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve
kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir. Belediye,
mahallenin ve muhtarligin ihtiyaglarinin karsilanmast ve sorunla-
rimin ¢oztimii i¢in biitge imkanlart élctisiinde gerekli ayni yardim ve
destegi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini goz éniin-
de bulundurur ve hizmetlerin mahallenin ihtiya¢clarina uygun bigim-
de yiiriitiilmesini saglamaya ¢alisir.

Hemsehri Hukuku (Madde 13)

Herkes itkamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, bele-
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diye karar alma ve hizmet tedariki stireglerine katilma, belediye faa-
liyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan
yararlanma haklart vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeye-
cek kosullarda sunulmasi zorunludur. Belediye, hemsehriler arasin-
da sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin
korunmasit konusunda gerekli ¢calismalart yapar. Bu ¢alismalarda
tiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, sivil toplum kuruluslar: ve uzman kisilerin katilimini
saglayacak onlemler alinir. Belediye sinirlar: i¢inde oturan, bulunan
veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan kararla-
rina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediyeye vergi, resim,
hare, katkt ve katilma paylarint 6demekle yiikiimliidiir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar: (Madde 14)

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanair.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar1 (Madde 15)

Belediye, vatandaslarin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dii-
stincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamast ve arastirmast
yapabilir.

Belediye Meclisi Toplantilar1 (Madde 20, 21 ve 23)

Belediye meclisi toplantilarinin yeri ve zamant mutat usullerle va-
tandaslara duyurulur. Meclis Toplantilar: agciktir. Meclis baskaninin
veya iiyelerden herhangi birinin gerekgeli énerisi lizerine, toplanti-
ya katilanlarin salt cogunluguyla kapall oturum yapilmasina karar
verilebilir. Her ayin ilk giintindeki belediye meclis giindemi belediye
baskani tarafindan belirlenerek en az ii¢ giin énceden iiyelere bildiri-
lir ve gesitli yontemlerle halka duyurulur. Kesinlesen meclis kararla-
rinin ozetleri yedi giin i¢inde uygun arag¢larla halka duyurulur.

Ihtisas Komisyonlar: (Madde 24)

Mahalle muhtarlary ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile
ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, tiniversiteler,
sendikalar ve giindemdeki konularla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
temsilcileri, oy hakkr olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina
giren konularin goriisiildiigii ihtisas komisyonu toplantilarina kati-
labilir ve gortis bildirebilir. Komisyon c¢alismalarinda uzman kisi-
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lerden yararlanilabilir. Komisyon raporlart alenidir, ¢esitli yollarla
halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini asma-
mak iizere belirlenecek bedel karsiliginda verilir.

Stratejik Plan ve Performans Programi (Madde 41)

Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren
alti ay icinde; kalkinma planit ve programu ile varsa bélge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan once de yil-
lik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Strate-
Jik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili sivil
toplum orgtitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Kent Konseyi (Madde 76)

Kent konseyi, kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik bi-
lincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmast, stirdti-
riilebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve daya-
nisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden
yonetim ilkelerini hayata gecirmeye ¢calisir. Belediyeler kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa
tintversitelerin, ilgili sivil toplum orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu
kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile
diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin et-
kili ve verimli yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent
konseyinde olusturulan gortisler belediye meclisinin ilk toplantisinda
giindeme alinarak degerlendirilir. Kent konseyinin ¢alisma usul ve
esaslart I¢igleri Bakanlhiginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim (Madde 77)

Belediye; saglik, egitim, spor, gevre, sosyal hizmet ve yardim, kii-
tiiphane, park, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuk-
lara, oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilma-
sinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimina
yonelik programlar uygular. Toplamda, yerel yonetim, sahip olunan
yerli bir hiikiimet olarak goriilebilir. Yerel olarak istenen se¢cim, yakla-
stm ve yonergelere ¢ok iyi karar vermek merkezi hiikiimetin herhangi
bir yasama organt veya etkisi tarafindan minimum diizeyde kontrol
edilmesi veya hi¢ kontrol edilmemesi olarak tanimlanabilir.
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3. YEREL YONETIMLERE KADINLARIN
KATILIMININ ONEMI

3.1. Neden kadinlar yerel yonetimlerde esit temsil
edilmeli?

Turkiye’de kadinlar, Gist diizey yonetimlerde, 6zellikle de siyasette,
esit temsilden hala ¢ok uzak bir konumdadirlar. Bu esitsizligi gider-
mek, tim yurttaglarin kararlara katilimini saglamak, kadin deneyimi
ve ¢oziim Uretme yetenegini sosyal ve siyasal alanlara kazandirmak
kritik 6neme sahiptir. Clinki siyaset alani toplumsal yasam tizerinde
tayin edici 6zellige sahiptir. Siyaset alaninda saglanacak esit temsil,
kadin-erkek esitliginin her alanda gerceklesmesini kolaylastiracaktir.
Toplumu ve bireyleri ilgilendiren kararlarin alindigi, se¢cim ve atama
ile olusan tiim karar organlarinda kadin-erkek esitligi demokrasinin
bir geregidir. Ayni1 zamanda, stirdirilebilir kalkinmanin vazgecilmez
bir unsurudur.

Kadin-erkek esitliginin saglanmasi anayasal bir haktir. Belediyele-
rin bu esitligi kent 6lceginde saglamasi ise yasal bir zorunluluktur. Bu
baglamda, yerel yonetimler bir kentte yasayan insanlarin mahalli miis-
terek ihtiyaclarini karsilamak ve ¢6zmekle sorumludur. Bu nedenlerle,
belediyelere bu konuda ¢ok biyiik gorevler diismektedir.

Yerel yonetimler, kadina yonelik siddetle miicadele konusunda kilit
aktorlerden biridir ve énemli bir konumdadir. Kadina yonelik siddet,
kadinlarin erkeklerden farkli deneyimlerinden biridir ve ne yazik ki ul-
kemizde de 6nemli bir sorundur. Yerel yonetimler, kadinlarin siddetten
korunmasinda sorumluluk sahibidir. 5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun
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14. maddesine gore Buytliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tize-
rindeki belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in siginak agmak zorundadair.
Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlen-
direrek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in siginak acabilirler. Yani Istanbul’daki
36 belediyenin siginagi olmasi gerekiyor. Ancak, sadece Kiiciikcekme-
ce, Kadikoy, Kagithane, Pendik ve Eytip ilgelerinde siginak var. Nifu-
sun 100.000 tzerinde 237 belediye olmasina ragmen, bu sorumlulugu
yerine getiren sadece 32 belediye bulunmaktadir! Verilerden de anla-
silabilecegi gibi, yasal bir yaptirimi olmadigi i¢in belediyeler siginak
acma konusunda istekli degildir.

Oysa ki, yerel yonetim kadinlarla birlikte daha esitlik¢i ve kapsayici
olur. Kapsayic1 belediyecilik anlayisi toplumun farkl kesimlerinin ye-
rel ortak ihtiyag ve taleplerinin miimkiin olan en azami sekilde hayata
gecirilmesidir. Kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin ihtiyaglar1 bebeklik, ¢o-
cukluk, genclik, yetigkinlik ve yaglilik gibi donemlere gore degisiklik
gostermektedir. Belediyeler, kapsayiciligi gerek kendi karar mekaniz-
malarinda temsil ve katilimi saglayarak gerekse de yerel politika, plan
ve hizmetlerinde toplumsal cinsiyet duyarliligini géstererek saglayabi-
lirler. Ayn1 zamanda, yerelde kadin siyaset¢ilerinin sayisinin artmasiy-
la birlikte kadin vatandaslarin ihtiyag ve beklentileri daha iyi1 anlasila-
bilir ve analiz edilebilir (Guciik, 2006: 42).

3.2. Kadinlarin esit temsil edilmesi kentte neleri
degistirir?

Belediyelerin politika ve uygulamalari, kadin ve erkek tiim vatan-
daglarin ginlik yasamlarinin her alaniyla dogrudan iligkilidir. De-
mokratik ve toplumsal gelisimi destekleyen politikalarla kadin-erkek
esitligine duyarl bir bakis acgisiyla yonetilen kentler ve yasam alanlari,
kadin vatandaslarin yagsam kalitesini yukseltir.

Belediyeler, kadinlarin giindelik yerel hayatta karsilastiklar: sorun-
lar, giicliikler ve engellere ¢6ztiim tretilebilecek en yakin kurumlardair.
Kadinlar ve erkekler kenti, ilceyi, mahalleyi, koyii mekansal alan ola-
rak farkli ihtiyaglar dogrultusunda kullanmaktadir. Kadinlarin biytik
cogunlugu ev ve evin yakin ¢evresi ile sinirlanmais bir alanda yasamlari-

n1 stirdiirmektedir. Givenlik, barinma, ulasim, yerel yonetime katilim,
alt yap1 hizmetleri gibi kentsel yagamin sundugu imkanlar, toplumsal
cinsiyet iligkileri tizerinden sekillenmektedir. Bu esitsizlikler genellikle
kadinlar aleyhinedir.

Kadinlarin 6zgiil gereksinmelerini hesaba katacak kent politikasi ve
kent planlamasi ancak kadinlarin yerel yonetimlerde esit temsil edil-
mesi ve yereldeki karar alma siireglerine dengeli katilimlar: ile mim-
kiin olabilir. Kadinlarin sesi, ihtiyaglar1 ve kapasiteleri i¢in alan ya-
ratmak, daha iyi sehirler ve bolgeler insa etmek i¢in yerel yonetimlere
onemli gorevler diigmektedir. Ozelikle farkli yerel kogullarin mevcudi-
yetini kabul edince, belediyelerin 6nemi daha da belirgin hale gelmek-
tedir. Ancak kadinin yerel siyasete katilimina farklh kentler diizeyinde
baktigimizda, cinsiyete dayal esitsizligin burada da hakim oldugunu
goriiyoruz. Bu nedenle, belediyelerde kadinlarin temsili ve katilimi top-
lumsal cinsiyet esitligi icin 6ncelikli bir alan olarak éniimiize ¢ikiyor.
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Tablo 1: Tiirkiye’de Yerel Yonetimlerde Kadin Temsili

4. KADINLARIN TEMSILI

4. 1. Turkiye’de Siyasette Kadin Temsili

Cumbhuriyetin onuncu yili1 kutlamalarina kisa bir siire kala 26 Ekim
1933 yilinda 2349 sayili kanunla Tirk kadinlari kéy ihtiyar heyetlerine
ve muhtarhga secme ve secilme hakkim elde etmislerdir. Thtiyar he-
yetleri secimlerinde kadinlara da oy hakk: verilmesinin ardindan tim
Turkiye de oldugu gibi, Aydin’da da 1933 yili1 sonlarinda kadinlar koy
ihtiyar heyetleri secimlerine istirak etmislerdir. Aydin Ilinde ilk defa
Germencik Nahiyesi'ne bagh Karaagacli Kéyi'nde segme secilme hak-
kina sahip kadinlar ihtiyar heyeti secimlerinde oylarini kullanmiglar-
dir. Erciment Koybasi'nin da ifade ettigi gibi kanunun ¢ikarilmasinin
ardindan 12 Kasim 1933 tarihli muhtarlik se¢imleriyle de resmi olarak
Turkiye'de ilk kadin muhtar Aydin’dan secilmistir. Karpuzlu Nahiye
merkezi olan Demircidere Kéytu'nde secimler 6 Kasim 1933 giint yapal-
mig ve kdyde se¢me ve secilme hakkina sahip biitiin kadin ve erkekle-
rin katilimiyla K6y Dernegi Cumhuriyet Meydani’nda toplanan 500’e
yakin kisi oylarim1 kullanmiglardir. Tirkiye'nin demografik verileri goz
éniinde bulundurulacak olursa, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Ad-
rese Dayali Nufus Kayit Sistemi 2019 Sonuglarina gore, erkek niifusun
orani yuzde 50,2 (41 milyon 721 bin 136 kisi), kadin nifusun orani ytiz- Kaynak: YSK, 2020.
de 49,8 (41 milyon 433 bin 861 kisi) olugsmaktadar.




Tiurkiye’de Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin Temsili (8 Mart
Karnesi.)

KA.DER’in her yil geleneksel olarak yayinladigi 8 Mart Karnesi’nin

verilerine gore;

TBMDM'nin esitlige mesafesi ¢ok uzak!

Kadin varligi agisindan 0’1 bol tablolar.

Diger alanlardaki kadin sayilar1 da fazla umut vermiyor:

® 7 yiuksek yarg: organinda sadece 1 kadin bagkan yer aliyor.

® Tim diizeylerdeki akademik kadroda kadin orani1 %45,05 olmasi-
na ragmen, 197 rektorden sadece 17’s1 kadin, profesorlikte erkek-
lerin sayis1 kadinlarin iki kata.

® 1389 belediye baskani koltugundan sadece 42’sinde kadinlar otu-
ruyor (%3,02). Bu oran belediye meclis iiyeliklerinde %2,37, il ge-
nel meclis tyeliklerinde ise %1,77.

® 50 bin 157 muhtarin sadece 1071’1 kadin (%2,14).

® 1934’ten bu yana yapilan 23 genel secimde meclise giren 11.385
milletvekilinin sadece 598 kadin.

e Tirkiye, Cumhuriyet tarihi boyunca bir tane bile kadin milletve-
kili ggckarmamig tam 20 sehrimiz var. (Adiyaman, Ardahan, Art-
vin, Bayburt, Burdur, Erzincan, Giresun, Glimiishane, Karabiik,
Karaman, Kilis, Kirikkale, Kirklareli, Kirgehir, Nevsehir, Nigde,
Osmaniye, Rize, Sinop, Yozgat)

® Buz pateni, jimnastik, dans sporlari ve binicilik digsindaki spor
dallarinda kadin orani ¢ok diisiik: %71,4 erkek, %28,6 kadin. An-
trenorlerin %751 erkek %2571 kadin.

® 14 kanalda “primetime”’da yayinlanan tartisma programlarinda
cinsiyete gore dagilim da ¢ok vahim: %89 erkek, %11 kadin bulun-
maktadir (KA.DER, 2020).

Yukaridaki verilerde goriildiigi gibi kadinlarin yerel yonetimlere

katilim oranlar1 yeterli diizeyde degildir. Diger bir faktor, kadinlarin
siyasi arag olarak kullanilmasiyla ilgilidir.
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5. KADINLARIN SIYASAL HAYATA KATILIMLARI

Turkiye’ de 30.005 mahalle, 18.152 kdy olmak tizere toplam 50.292
muhtarhik bulunmaktadir. Tirkiye genelinde muhtar sayisi incelendi-
ginde kadin muhtarlarin az oldugu gorilmektedir; muhtarlarin ancak
%2,14’tanl olusturmaktadirlar. 2014-2019 dénemi incelendiginde, ka-
din muhtar sayisinin 1071’e yukseldigi goriiliir. Yani 2019 secimlerinde
kadin muhtar sayis1 %45,37 oraninda artmistir (KA.DER,2020). Ayrica
T.C. tarihi boyunca hi¢ kadin muhtar ¢ikarmamas iller bulunmaktadair.

90 yil boyunca
1(bir) kadin muhtar

bile segmemis
it sehrimiz varl

L der s

Kadinlarin siyasal esitligi, katilimi ve temsili ile ilgili yapilan ilerle-
melerde kadinlarin bagimsizliklarini kazanmig olduklari ile siiriilse de
aslhinda durum o6yle degildir. Toplumda kadinlarin kazanilmis haklar:
elde etmis olmalari, sosyal ve firsat esitligi anlaminda bagimsiz olduk-
larini ifade etmemektedir. Cumhuriyet tarihinde ilk kez 1930 yilinda
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siyasal haklarin1 kazanmaya baslayan Tirkiye’deki kadinlar, 1935 y1ili
genel secimlerinde sahip olduklar: haklarini kullanabilmiglerdir (Gok-
¢imen; 2008: 1).

Cumbhuriyet tarihi boyunca bir tane bile

kadin milletvekili cikarmamis 20 seh rimiz var!

Adiyaman - Ardahan - Artvin - Bayburt
Burdur - Erzincan - Giresun - Glimiishane
Karablik - Karaman - Kilis - Kirikkale
Kirklareli - Kirgsehir - Nevsehir - Nigde
Osmaniye - Rize - Sinop - Yozgat

BRIder ses..,

Kadinlarin karar almadaki rolii, c¢esitli uluslararas1 anlasma ve
sozlesmeler, CEDAW ve Pekin Eylem Platformu (1995) tarafindan ele
alinmigtir. 2009 yilinda yerel yonetisimde kadinlar tizerine bir e-tar-
tisma diizenledi. Bu e-tartisma sirasinda katilimcilar, kadinlarin yerel
yonetimlere dahil edilmesinin cinsiyete duyarh politikalar ve hizmetler
olusturmada kilit bir faktor oldugu konusunda anlastilar. Katilimcilar,
kadin politikacilarin yerel yonetimdeki meslektaglar: arasinda kadin
sorunlarimin aktif savunucular: olabilecegine ve politikalarda cinsiyet
perspektiflerini yayginlastirmak i¢in hayati 6nem tasidigina inaniyor-
lardi, ancak yine de bunu belgelemek i¢in daha fazla arastirma yapil-
masi gerektigini ifade ettiler. Kadin liderlerin ilge, il ve bélge meclisleri
ve yerel (kirsal ve kentsel) meclisler gibi yerel yonetisimde is yapma
seklini degistirmede sahip oldugu etkiyl vurgulayarak diinyanin her
yerinden daha cesaret verici 6rnekler yer almalidir.
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Tablo 2: Tirkiye Biiytik Millet Meclisi
Cinsiyete Gore Dagilim

: https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim.

Kaynak

Yerel politikalar da dahil olmak tlizere her tiirli kamusal politika,
kadinlar ve erkekler iizerinde farkl: etkiler yapar. Ornegin, bir semte
pazar yeri agilmasiyla hali saha yapilmasinin o semtte yasayan kadin-
lar ve erkekler tzerindeki etkisi, ayni degildir. Kamu politikalarinin
kadinlar ve erkekler tizerindeki etkilerini 6l¢gmek i¢in gelistirilmis bir
teknik, toplumsal cinsiyet etki degerlendirmesidir.

Tablo: 3 Temsilde Kadin Oranlar:

Kaynak: (KA.DER, 2020).



SIYASI PARTI BASKANI KADINLAR

Kurucu, genel bagkan veya es bagkan olarak goérev yapmis diger ka-
din liderler sunlardir:

1.

9.

Mibeccel Goktuna (1915-1999), Turkiye Ulusal Kadinlar Partisi
(1972-1981) Genel Bagskam

. Rahsan Ecevit (1923-2020), Demokratik Sol Partisi (1985-1987)

Kurucusu ve Genel Bagkani, Demokratik Sol Halk Partisi (2010)
Genel Bagkani

. Tansu Ciller (d. 1946), Dogru Yol Partisi (1993-2002) Genel Bas-

kan1 (Bagsbakan 1993-1996)

. Nesrin Nas (d. 1958), Anavatan Partisi (2003—2004) Genel Basg-

kani

. Filiz Kogali (d. 1958), Sosyalist Demokrasi Partisi Genel Bagkani

(2004-2009)

. Gultan Kiganak (d. 1961), Baris ve Demokrasi Partisi (2011-2014)

Es Bagkam

. Figen Yiksekdag (d. 1971), Halklarin Demokratik Partisi (2012—

2017) Es Bagkam

. Emine Ulker Tarhan (d. 1963), Anadolu Partisi (2014-2015) Kuru-

cusu ve Genel Bagkani
Fatma Benal Yazgan (d. 1947), Kadin Partisi (2014—giiniimiiz)
Genel Bagkani

10. Meral Aksener (d. 1956), IYI Parti (2017—giniimiiz) Kurucusu

ve Genel Bagkani

1935-1999 Secimleri

1935 yilindan sonra yapilan tim se¢imlerde, kadinlarin mecliste-
ki oranlar1 diigmeye baglamigtir. Ozellikle 1950 ve 1961 secimlerinde
sadece 3 kadin meclise girebilmis ve bu da tarihe kadinlara se¢me ve
secilme hakki verildiginden beri meclise en az kadinin girdigi se¢im
olarak ge¢mistir.
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Tablo: 4 1935-1999 Milletvekilleri Orani

Kaynak:https://trwikipedia.org/wiki/2002_T%C3%BCrkiye_genel_se%C3%A7imleri

2002-2018 Secimleri

1995 secimlerinden beri, meclisteki kadin sayis1 devamli bir artis
gosterse de 2002 yilina gelene kadar yapilan higbir se¢cimde kadin vekil
orani, 1935’teki sonuglar1 yakalayamamigstir. Ancak 2007 se¢imlerin-
den sonra kadin temsil orani yiizde 10’un altina diigsmemistir.
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Tablo 5: 2002-2018 Milletvekilleri Orani Tablo 7: Yillar icinde Kadin Belediye Baskan1 Sayisindaki Degisim

1930 502 1 1 1
1946 ? ? 0
1950 600 1 1 1
1955 ? ? 0
o - ) ) ] 1963 1045 ? 0
Kaynak:https://tr.wikipedia.org/wiki/2002_T%C3%BCrkiye_genel_se%C3%A7imleri 1968 EYE) 2 3 1 2
1973 1620 5 1] 1 3 5
1977 1710 5 1] 3 1 5
Tablo 6: Cinsiyete Gore Dagilim 1984 1692 0
1989 1976 2 2
1994 2695 9 2 1 |3 9
\ Kadin Erkek Parti 1999 3200 14 3 3 |21 14
Parti Adr ‘ Say1 Oran Say1 ‘ Oran Toplam 2004 315 17 4 ! ! S 17
2009 2903 2 6 5] 3 ]2 26
Adalet ve Kalkinma % % 2014 139 40 7 1 8 (1|13 40
Partisi 54 18,56 237 81,44 291 2019 1397 B 10 2 1 6 Ul 8
% % TOPLAM KADIN BELEDIYE BASKANI 167
Cumbhuriyet Halk Partisi 17 12,32 121 87,68 138
Halklarin Demokratik % %
Partisi 23 41,07 33 58,93 56 . . .
S 9 31 MART 2019 Secimlerine Gore;
()
Milliyet¢i Hareket Partisi 4 % 8,33 44 91,67 48
o % 8.257 Belediye Baskan Adayinin Sadece 652'si KADIN
IYT Parti 2 % 5,41 35 94,59 37
Tiirkiye Is¢i Partisi o % 0 2 | % 100 2 1333 (y 7 89
Bityiik Birlik Partisi o %0 1 | %100 | 1 B o/,
Demokrasi ve Atilim
Partisi 0 % 0 1 % 100 1
Demokrat Parti o % 0 1 | %100 1 R
Demokratik Bolgeler
Partisi 1 % 100 0 % 0 1 =
Saadet Partisi o % 0 1 | % 100 1 L -
Yenilik Partisi | o % 0 1 | % 100 1 "
Bagimsiz Milletvekili o % 0 8 | % 100 8 » B3 2 EN Y N 2
% % v E DO EPFC
Genel Toplam 101 17,24 485 82,76 586 oSe — \
L8z iz 234 1372 41% 183 a2y 353 a6 1053
. e . o e s el e ol e e e o o el e
Kaynak: https://www.tbmm.gov.ir/develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim el [ adn e bante Tl ol Yacke [ ke

#2,02 %566 %281 X480 %2136 %2.34 %1527 %2606 X19A45 %360 XK11,34 %1773 %6,12

B'&lder &=
Deﬂekleme Dernegl

386 BELDE BELEDIYE BASKANINDAN 4’U KADIN
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1.389 Belediye Baskanin Sadece 43'ii KADIN

z 23,09

3846
51
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— — S —

30 Byl kgehir Belediye 51 (| Bebedive 22 lige Bebedive 384 Balce Beledive

Bagkaning sadece Barg kadinim sadece Baghaniin aadess Baghkaniran sadece
¥ KADIN 17 KADIN ¥ KADIN w0 KADIN
%10,00 1,96 *4.12 %025

B'&lder s,

2019 Yerel Secimlerinde Secilen 43 Kadin Belediye Baskanlari

=vls |
FOA 1S C
il BZ  saGivsiz
HOP Axt PARTI CHP ADAYLAR MHP
24 Kadin 6 Kadin 10 Kadin 2 Kadin 1 Kadin
Belediye Bagian Belediye Baskani Belediye Baskan: Belediye Bagkani Belediye Bagkani

BEder e,

2019 Yerel Se¢imleri’nin kadinlar agisindan en énemli bagarisi, ha-
len ¢ok disiik olmasina ragmen 2014 Yerel Se¢imlerinde 674 (%1,30)
olan kadin muhtar sayisinin, 2019 Yerel Secimlerinde %58,9 artarak
%2,14’e ylikselmesiydi.

KA.DER’in 31 Mart Se¢imleri'nde “Esitlik Mahallede Baslar” sloga-
nmiyla kadin muhtar adaylar: i¢in diizenledigi 6zel egitim programlari ve
farkindalik kampanyasi, kadinlarin muhtar adayligina ilgisini énemli
olctide etkiledi. KA.DER olarak bu bagarinin hakli gururunu yasiyoruz.
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Turkive'de KADIN Muhtar Oram
645,37 Arta

2014-201% Déneml 2012-2023 Dénemi
&85 Kadin Muhtar 1.071 Kadin Muhtar

21,30 %2,14

Turkiye' de 30,005 mahalle, 18,152 ky olmak Gzers toplam S0.157 muhtar bulanmaktadir.
Turkiye'de kadin muhtariann =ayis genel mubtariann sayEnn % 2,147 0nd olusturmalktadr,
7 arasi S85 (3%1,30) clan Kadin muhtar sayiss, 201 9-2023
déneminds #63 mahalle, 108 kéy clmak Grere toplamdas 107 1% vike imiptie.

B &Elder s

lars
woen Charre

Ulkemizde kadinlar 1935’te meclise girdiler. %4,6 temsil oraniyla
TBMM’deki kadin milletvekili sayisi, o tarihte bircok tulke arasinda
dikkat c¢ekici bir baglangicti. Ancak ne yazik ki, 1950 yilina gelindigin-
de s6z konusu oran ¢ok geride kaldi. Meclisteki kadin milletvekili orani
%0,6’ya kadar diistii.

Turkiye’de kadinin siyasette temsili acisindan, 1997 yilinda, aralarin-
da akademisyenler, gazeteciler, hukukcular, isverenler ve 6zel sektor ca-
lisanlar1 da olmak tizere farkli meslek gruplarindan 19 kadinin ortak ira-
desi ve hayaliyle kurulan KA.DER (Kadin Adaylar1 Destekleme Derne-
g1), bu konuda 6nemli bir doniim noktasi olusturdu. Nitekim, KA.DER’in
kurulusunu izleyen dénemde, hemen iki yil sonra, 1999 yilinda yapilan
secimlerde 23 kadin milletvekilinin meclise girmesiyle kadin milletvekili
orani %4,2’ye yikseldi. Bir 6nceki se¢cim dénemi olan 1995teki %2,4liik
orana kiyasla, meclise giren kadin temsilci sayisindaki yiikselis olum-
luydu. Son genel se¢cimlerde, 2018 yilinda, 600 milletvekilinin gekillen-
dirdigi TBMM’de, kadinlara ait sandalye sayis1 102’de kaldi. Yani, kadin
milletvekili sayis1 meclise oranlandiginda %17,2’ye karsilik gelmektedir.
Ancak yerel segimleri 6zelinde diisinildigiinde, 30 blytiksehir belediye-
sinden yalnizca 3’inde kadin belediye bagkani gorev yapmaktadir. Ttr-
kiye genelinde sayilari 50 bin 157 olan muhtarlarin arasinda kadinlarin
sahip oldugu temsilci sayisi ise 674 idi. Aslinda gercgek su ki, kadinlarin
hayat boyu tiim siireclerde karsilarina ¢ikan esitsiz ve ayrimci engelle-
melerin timi, genel ve yerel siyasete katilimlarini da engellemektedir.
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6. KADINLARIN SIiYASAL KATILIM VE
TEMSILLERINI ENGELLEYEN FAKTORLER

6.1. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi (Ataerkil sistem,
bakim emegi, kiiltiirel kodlar vb.)

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla iki strateji uygula-
nabilir: Olumlu Eylem (Pozitif Ayrimcilik) ve Anaakimlastirma.
Pozitif ayrimcilik stratejisi, mevcut toplumsal cinsiyet esitsizligini gi-
dermede kisa donemde sonug vererek, bu esitsizlige dair algilar: degis-
tirmek acisindan 6nemlidir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi sadece belli
bir alana degil, toplumun tiim kesimine yerlesmistir. Bu nedenle top-
lumsal cinsiyet esitligi politikalarinin tiim alanlara yayginlastirilmasi
gerekmektedir. Bu bakis acis1 dogrultusunda, uluslararasi kuruluglar
tarafindan 6ncelikle list dlizey strateji ve politika belgelerine, ardindan
tim alanlara toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin yerlestirilmesi
icin “toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlagtirilmasi” politikasi
geligtirilmigtir (Kagikirik & Izci, 2019:21).

Kadinlarin ekonomik ve siyasal yasama esit katilimindaki en biiylik
engel toplumsal cinsiyet esitsizligidir. Toplumsal cinsiyet egitsizligi
sadece belli bir alana degil, toplumun tiim kesimine yerlesmistir. Bu
nedenle toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin tiim alanlara yaygin-
lagtirilmasi gerekmektedir.
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6.2. Ekonomik Faktorler (Kadinlarin finansal
kaynaklara yeterli diizeyde erisememesi)

Diinya Bankasi1 Grubu'nun 2020 Global Findex raporuna goére,' 1 mil-
yardan fazla kadin hala finansal sistemi kullanmaktadir. Kaynaklara
erisimi olmayan kadinlar, gelir toplama ve biriktirme, iglerini biiylitme
ve ailelerini yoksulluktan kurtarmada zorluklarla karsilagsmaktadir.
Sonug olarak, kadinlar blyiik 6lgiide kayitli ekonominin diginda kal-
maktadir. Asir1 yoksullugu ortadan kaldirmak ve paylasilan refahi ar-
tirmak yoniindeki hedeflerinin, kadin ve erkeklerin tam ve egit katilimi
olmadan gerceklestirilemeyecegini kabul etmektedir. Kadinlarin eko-
nomik katilimina yatirim yapmak kalkinmada derin bir etkiye sahip
olmakla kalmaz, sirketler ve ekonomiler i¢in iyi bir ticari anlam ifade
eder. Kadinlarin istihdama katiliminin giiclendirilmesi gerekmektedir.

6.3. Egitime ve Isgiiciine Esit Diizeyde Katilamama

Kadinlar diinya nifusunun yarisindan fazlasini ve diinya potansiye-
linin yarisini olusturmaktadir. Buna ragmen, kadinlar ve kizlar genel-
likle mesleki egitim ve beceri egitimine erisimden yoksundur. Bir¢cogu
1s glcline anlamh bir sekilde katilmak i¢in okuryazarlik ve aritmetik
gibi temel iglevsel becerilerden de yoksundur. Kadinlarin egitim ve 6g-
retime etkin katilimi, yoksullugu azaltmak ve ekonomik ve sosyal giig-
lenmeyi tesvik etmek i¢in 6zellikle giiclii bir aractir. Istihdam becerile-
ri, kadinlar1 yalnizca belirli isler i¢in ihtiya¢ duyduklar: yetkinliklerle
donatmakla kalmaz, ayni1 zamanda istihdam edilebilirliklerini artirma-
larina ve sosyal becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Ayrica sivil
toplum ve siyasete aktif olarak katilmay1 da égrenirler.

BM 2030 Stirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri, digerlerinin yani sira,
cinsiyet esitligini hizlandirmak ve tiim kadinlari ve kizlar1 giiclendir-
meKk i¢in bir yol haritas1 saglamaktadir. Kaliteli teknik egitime ve bece-
rilerin gelistirilmesine egit erisim saglayarak ve tiim kadinlar ve erkek-
ler i¢in tam ve tretken istihdami ve insana yakisir isi ve esit degerdeki

1. https://globalfindex.worldbank.org/
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ise esit maag1 tesvik ederek kadinlara karsi ayrimciliga son vermeyi
amaclamaktadir.

6.4. Kadinlarin Siyasete Katilimini Tesvik Eden
Mekanizmalarin Eksikligi

IPU Ocak 2018 raporuna gore, kadinlar diinya genelinde parla-
mentolarda diisiik oranda temsil edilmektedir. Aralik 2018 itibariy-
la kadinlarin ulusal diizeydeki parlamentolara kiiresel katilim orani
%24,1’dir. 2013 yilinda kadinlar tiim ulusal liderlerin%8&’ini ve bagkan-
Iik gorevlerinin %2’sini olusturdu. Ayrica, tim kadin bagbakanlarin ve
cumhurbaskanlarinin%75’1 son yirmi yilda géreve baglamiglardir 32 il-
kede kadinlar parlamentonun %10'undan daha azim olusturmaktadir.
Turkiye, kadin milletvekili oraninda diinyadaki 192 tulke i¢inde 117'nci
sirada yer aliyor. Bircok Afrika tilkesi listenin tist siralarinda bulunmak-
tadir. Zirvede ise Ruanda, Kiiba, Bolivya ve Meksika bulunuyor. Kadin
milletvekili oraninda Turkiye bircok Afrika, Asya ve Orta Dogu tlkesi-
nin gerisinde yer almaktadir. Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi verilerine
gore, 2019’da 589 milletvekili iginde kadin milletvekili sayisinin 102, er-
kek milletvekili sayisinin ise 487 oldugu gorildi. Meclise giren kadin
milletvekili oran1 2007'de yuzde 9,1 iken, 2019’da ytzde 17,3’e ¢ikti.

Turkiye’'de ise giincel kadinlar parlamentonun %13,78ini olustur-
maktadir (IPU, 2018; TBMM, 2018). Bu oranin disikligi incelendi-
ginde siyasi engeller, tarihsel ve siyasi olarak liderlik ve politikaciligin
erkek isi olarak goriilmesi toplum baskisi en énemli nedenlerin basin-
dan gelmektedir.
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7. YEREL SiYASETTE KADININ ADI NEDEN YOK?
SAHA CALISMALARI

Projenin genel amaci, kadinlar1 siyasi aktorler olarak giiclendirmek
ve bu esitsizliklerin yarattigr adaletsiz kogullar altinda bu mekanizma-
lardaki varhiklarini strdirilebilir kilmaktir.

Proje Faaliyetleri

* Projenin 7 farkli cografi bolgede uygulanmasi planlanmistir. An-
cak, pandemi nedeniyle 6 bolgede uygulanmistir.

* Proje illeri olarak Istanbul, Bartin, izmir, Mersin, Tekirdag ve
Eskigehir’dir. Secilen proje illerinde, aday gosterilen ancak gesitli
nedenlerle secilemeyen kadinlarla bire bir gériismeler yapilmistir.

+ Aday kadinlarin secilmemesinin sebepleri ayrintili olarak sorgu-
lanmistir. Proje kapsaminda toplam 35 kadin aday ile goriisil-
mesi planlanmistir. Ancak, pandemi nedeniyle 21 kadin adayla
gorisilmustiir.

* Ayni1 zamanda, arastirmanin sonunda hazirlanan okudugunuz bu
rapor, ilgili tiim paydaslara sunulmustur. Cliinki bu noktalar ka-
rar alma mekanizmalaridir ve degisim ve doniisimiin tetikleyicisi
olacaktr.

* Proje sonunda ulusal bir konferans diizenlenmesi ve tim ilgili
paydaslar ile basinin davet edilmesi planlanmigtir. Ancak, pande-
mi nedeniyle iptal edilmistir.

31



Projenin Ciktilar:
+ Kadin adaylarin deneyimlerinden olusan bir arastirma raporu
+ Kadin adaylarin deneyimlerini paylastiklar: video serisi

Projenin Beklenen Etkileri
+ Kadinlarin siyasete katilimlarini arttirmak
+ Siyasette rol model kadin sayisinin artmasina katkida bulunmak

GIRIS

Projede alan arastirmasina baglanmadan 7 farkl cografi bélgede Is-
tanbul, Bartin, Izmir, Mersin, Tunceli, Tekirdag ve Eskisehir illerinde
aday aday1 veya aday gosterilen ancak secilemeyen toplam 35 kadinla
bire bir goriismeler yapabilmek i¢in bolgelerin il ve ilgelerindeki parti
kollarina projenin igerigini anlatan resmi yazi gonderildi. 7 bolgedeki
farkl siyasin partilerin il ve ilge kadin kollar: ile iletisime gecilerek
daha o6nce aday olmus fakat se¢ilmeyen kadinlarin listesi ve iletisim
bilgileri istendi. Tkinci asama olarak Eskisehir, Tekirdag, 1zmir, Istan-
bul, Bartin, Izmir, Mersin, Tunceli, Tekirdag illerindeki kadin kolla-
rindan randevular alindi. Gériismelerimiz sonucunda milletvekili aday
aday1 olmus kadinlarla ¢cekim takvimi belirlendi. Tunceli’de gériismeyi
gerceklestirmek istedigimiz aday aday1 veya aday olan kadinlar siyase-
te devam edeceklerini ve bazi ¢cekincelerinin oldugunu soyleyerek, proje
kapsaminda bize destek olamayacaklarini ifade ettiler.

Proje kapsaminda yapmay1 ongordigiimiiz gérisme sayis1 35 iken
ongorilmeyen pandemi kogsullar: nedeniyle 21 kadin aday ile gériisme
gerceklestirebildik. Daha 6nce goriistigimiiz kadin adaylar pandemi
nedeniyle ¢cekim gerceklestirmek istemediler. Bu nedenle 6 ilde ¢ekim
planimizi yeniden olusturduk. Yukaridaki rakamlar ulasabildigimiz en
yiksek rakamlar oldu. KVKK diizenlemeleri nedeniyle odak gruplarda-
ki kisilerin iletisim bilgilerine ulagmak icin yasal izinleri aldik. Karan-
tina kogullar1 nedeniyle yiiz ylze gorismenin imkansiz hale gelmesi
sonucunda 21 kigi ile gorisme gerceklestirebildik. Eskisehir’de ¢ekimi
gerceklestigimiz bir kisi KVKK metnini imzalamak istemedigi i¢in top-
lamda 20 kisi ile goriisme yaparak projeyi tamamladik. Mersin ve Bar-
tin illerinde planlanan ¢ekimi online sistem tizerinden gerceklestirdik.
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7.1. ARASTIRMA YONTEMI

Arastirmanin teorik ve uygulamali bélimleri i¢cin farkli yontemler
belirlenmigstir. Oncelikle teorik kisimda arastirma sorununa iliskin
literatlir taramas1 kapsaminda birincil ve ikincil kaynaklarda, kadin
sivil toplum kuruluslarinin ¢ikardiklar1 yayinlarda, parti liderlerinin
cesitli dergi ve gazetelere verdikleri demeclerde, kadin calismalar: ala-
ninda yazilmig temel eserler incelenmistir.

Ikinci olarak, yukarida da vurgulandig: iizere nitel arastirma tek-
niklerinden biri olan ‘derinlemesine goriisme teknigi’ kullanilmistir. Bu
amagcla yari-yapilandirilmig bir gériisme formu hazirlanmis ve gériisme
esnasinda goriismenin akisina gore farkli alt sorular ile katilimcinin
yanitlarin1 agmasi saglanmaya calisilmistir. Ayrica bu silirecte gézlem
tekniginden de faydalanilarak veriler toplanmig ve analiz edilmistir.

6 bolgede 21 kadin ile yari-yapilandirilmis sorular ile derinlemesine
milakat yapilmigtir. Arastirma kapsaminda planlanan derinlemesine
goriigmeler icin 6ncelikle Illerdeki Parti Kadin Kollar: biinyesinde ¢ali-
san yetkililerden izin ve gériisme yapilacak kisilerin listesi ¢ikarilmig-
tir. Gorismeler 45 dakika ile 1,5 saat arasinda tamamlanmistir. Go6-
riismelerin tamami katilimcilarin da onay1 alinarak ses kayit cihazina
kaydedilmigtir.

GENEL DEGERLENDIRME

Turkiye’de kadinlar, 1930 yilindan itibaren ¢ikarilan bir dizi yasa ile
yerel ve genel secimlerde se¢me ve secilme hakkina sahip olmustur. O
glinden bu yana gecen sire i¢cinde kadinlar yerel ve genel yonetimlerde
¢ok az temsil edildiler. Cumhuriyet tarihi boyunca 31 bin erkek beledi-
ye baskani segilmigken, kadin belediye bagkani sayis1 119’da kaldi. Koy
ve mahallelerden baglayarak kadinlarin muhtarhklarda ve yerel yo-
netimlerde temsil edilmesi, gercek demokrasinin olusturulmasinda en
onemli basamaklarindan biridir. 1999, 2004, 2009 ve 2014 yerel se¢cim
sonuglarina gore Turkiye’de kadinlar, belediye meclis tiyeliginde en faz-
la %10,72, belediye baskanliginda %2,86 ve il genel meclis iiyeliginde
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1se %4,79 oraninda yer alabilmistir. Ayni zamanda, Turkiye’de 31.963
mahalle, 18.329 koy olmak tizere toplam 50.292 muhtar bulunmakta-
dir. Kadin muhtar sayisi sadece 674’ken, 2019 yerel se¢im sonuglarina
gore yalnizca 43 kadin belediye bagskani ve 1071 kadin muhtar se¢ilmis-
tir. Boylece, tim belediye bagkanliklarinin yalnizca %3,09'unda ve tiim
muhtarliklarin sadece %2,14’tinde kadinlar yer alabilmigtir.

7.2 PROJE KAPSAMINDA YAPILAN MULAKAT
CALISMASI

Asagidaki tabloda miilakat gergeklestirdigimiz iller ve kadin adayla-
rin listesi bulunmaktadir.

Tablo 8: Miilakat Gerceklestirdigimiz iller ve Kadin Adaylar Listesi
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Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.
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7.3 ALAN ARASTIRMASI

Bu béliimde proje kapsaminda gergeklestirmis oldugumuz alan aras-
tirmasi ve yapilan milakatlar ¢iktilarina yer verilmistir.

ESKISEHIR CEKIMLERI
AYTEN YILDIZ - MILLETVEKILI ADAY ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday aday1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ytlirtidi mi, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Ulkenin iiretiminde eksiklikler, yanliglar gordiim ve bu yanlislarin,
gelecegimize, cocuklarimizin gelecegine cok biiyiik etkiler yaratacagini
diisiindiigiim icin aday olmaya karar verdim. Ttim partilerde CHP da-
hil onu goriiyorum. Her ne kadar sosyal demokrat olsak ta kadinlarin
ikinci planda oldugunu veya bir yerlere gelen kadinlarin eslerinin gii-
ctiniin on plana gectigini yasiyoruz maalesef. Eslerinin parti i¢cindeki
varliklary, aktiviteleri veya sayginliklar: partide gérev almalarinda et-
kili oluyor, aday olmalarinda. Eskisehir’de ayrica bir sorun daha var.
Iste belediye, tiim belediyeler Cumhuriyet Halk Partisinde oldugu i¢in
direk belediye baskanlarinin tercihleri 3- 4 donemdir bu béyle gidiyor.
Daha oncesinde on se¢cimde falan yapilmis ama pek basarilt olmamais.
Yani farkli da olsa yine kadinlar maalesef ¢ok biiyiik miicadele vermek
zorunda bir yerlere gelebilmek i¢cin.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiintiz?

“Annem 80 yasinda bir hanim kutladi ve olanlarin senden higbir far-
ki yoktu, sen onlardan daha tyisini yaparsin kizim dedi, o da ¢ok destek
oldu. Arkadaslarim falan herkes, o gérevi icra edecegime layikiyla ya-
pacagima inandiklart i¢in o konuda yakin ¢cevremden ve ailemden bir
sorun yasamadim. Ancak parti i¢inde dedigim gibi boyle parsellenmis
birtakim alanlar, parsellenmis mevkiler, tiim partilerde var. Oralara
girmekte zorluk cekiyorsunuz maalesef.”
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3. Soru: Deneyim ve formasyon acisindan kendinizi diger
aday aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buyik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor
musunuz?)

“Erkek adaylarla ayni formasyona sahiptik zira Meclis’teki kadinlara
baktigimiz zaman da segilen kadinlarin birkag dil bildigini birkag iini-
versite bitirdiklerini, nitelik ve nicelik yoniinden diger erkek adaylardan
cok daha onde oldugunu goriiyoruz. Ayni seyi ben kendi adayligim sii-
recinde de fark ettim. Kendimi formasyon ag¢isindan pek cogundan da
yeterli ve nitelikli bulmama ragmen onlarin secilme konusunda benden
onde olduklarini, parti icinde bir adim onde olduklarint ve daha kolay
sosyal gcevrelere, kentin onemli iletisim noktalarina ulasabildiklerini bir
kadin aday olarak her tiirlii yasiyyorsunuz.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkl yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Kapildim. Cilinkii erkek adaylart daha ¢ok destekler bir tauvirlar:
vard: yani.”

5. Soru: (Aday adayi secilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Demokrasinin yok edildigi bir siireci yasiyoruz. Bu siirecte Cumhuri-
yet Halk Partisi’'nin iilkeyi yeniden bir kurucu parti olarak, Atatiirk’iin
cumhuriyetine ve demokrasiye dontistiiren bir parti olmasi gerektigi ha-
sebiyle biz kadinlarin tabii ki esit sartlarda yarismasini ve 6ne ¢thkmasi-
nt hatta sayisal degerinin yiikselmesini isteyecektir. Ancak partinin en
fazla oy alabilecegi adaylar: tercih etmek veya partiye en fazla maddi
katkiyr veya cevresel faktorleri veya belediye baskanlarinin destegini al-
mis en yararl adaylart tercih etmek gibi bir sorumlulugu var, bu agidan
da partimi hakli goriiyorum. Belki ben kendimi tanitmakta, parti iginde
¢ok daha onceden aktif gorev almak zorundaydim ama malumunuz dev-
let memurlart emekli olmadan aday olamuyorlar. Biz devlet memurlu-
gundan gelen insanlariz tabii ki bu stiregte de ge¢ kalmistik.”
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DILARA TAMBOVA - ESKISEHIR BUYUKSEHIR BELEDIYE
BASKAN ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday adayi1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ytlirtidi mi, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Cok tesekkiir ediyorum oncelikle KA.DER’e, kadin adaylart destek-
leme konusunda iistlendigi 6nemli misyon i¢in, sahsim ve hemcinslerim
adina tesekkiir ediyorum. Burada oldugunuz i¢in ¢ok mutluyum. Ben
neden aday olmak istedim? Ben diinyayi, iilkemizi ve sehrimizi kadin
duygu ve diigiincesiyle daha pozitif bir yaklasimla degistirebilecegimizi
ve glizellestirebilecegimizi diisiindiim. Kendime de olan inancim dola-
yistyla boyle biiyiik bir sorumlulugu tistlenmis oldum. Karar verme sii-
recim aslinda ¢ok hizly gelisti ¢iinkii partim ile uzun siire bagli cesitli
kademelerde gorev yapmis birisiydim. Cok zorlanmadim karar verir-
ken. Tabii ki her sey ¢cok kolay gitmedi. Se¢im siirecinin zorluklart vard:
ama onlarin listesinden gelebildik. Kadin giiciiyle gelebildik. Tesekkiir
ediyorum.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiintiiz?

“Yakin gevrem, ailem beni ¢ok destekledi, partim keza 6yle ¢iinkii ben
2014de ilk aday oldugumda biiyiiksehir adayiydim partinin, o siiregte
zaten tist kurul yoneticisiydim. Oncesinde de ilce/il bagkanliklart yap-
tuim. Sayin Genel Baskanimiz ve Ust Kurul'daki degerli arkadaslarimiz
bana c¢ok giivendiler, onlarin da destegiyle ve motivasyonuyla aday ol-
mayt hi¢ diistinmeden kabul ettim ve giizel bir se¢im siireci ge¢irdik her
iki donemde. Ama tabii ki muvaffak olmayt isterdik. Insallah oniimiiz-
deki dénemlerde diye diisiiniiyorum.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon ac¢isindan kendinizi diger
aday aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buyik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor
musunuz?)

“Tabii ki bizden once mevcut belediye baskan adayt hem yas hem tec-
riibe itibariyle bize gore biraz daha avantajliydi ama ben kendim de
bir kadin olarak oncelikle bu ayirimdan yana degilim ama kadinlarin
gliciinii yeterince anlayamadigini, kendilerinin bile i¢giidiisel giigleri-
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ni kesfedip ortaya ¢ikaramadiklarini diistinen birisiyim. Ben bunu ya-
pabilme firsati yakaladigimi diistiniiyorum, o yiizden de sansli kadin-
lardan birisiyim. Onun disinda tabii esit sartlarda yaristigimizir Soy-
leyemeyecegim fakat soyle Eskisehir’in sosyal hayatinin farkli olmast
acisindan burada kadin adaylara veya Eskisehir de belediyeyi temsil
edecek kadin arkadaslarimiza pozitif gozle bakilacagini diistiniiyorum,
o anlamda ¢ok sikinti yasamadim ama iilkemizin farkli yerlerinde bir
esitsizlik olabilme thtimali tabii ki yiiksektir diye diisiintiyorum.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi1?

“Kapilmadim. Oyle bir yaklasim olsa bile inanin bu pozitif oldu, bu
pozitif ayrimcilik anlaminda degil kesinlikle. Ama sizin az énce séyledi-
gim gibi i¢inizde biriktirdiginiz giiciintizii ortaya ¢ikardiginizi erkekler
de géorebiliyor. Aslinda konu bizim kendimizi ¢ozebilmemizde yani ka-
din olarak i¢cimizde var olan o farkl etkiyi ¢éziip onu disariya yansita-
bilmemizde. Bunu yapabildiginiz zaman erkeklerde zaten buna saygi
duyuyorlar ve onlar da sizi destekliyorlar.”

5. Soru: (Aday adayi sec¢ilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Secimler konjonktiireldir biliyorsunuz. Her secim doneminin kendi-
ne has bir yapist oluyor. Yani o siyasi biitiinliikten ayri bir sey degildir
yerel secimler, genel se¢cimler de dyle. Bu diinyada yasanan gelismeler
ile bile ilgilidir. Ulkemizdeki yasanan o dénemin konjonktiirii sebebiyle,
biraz da tabii ki partimizin halk nezdindeki kabul gormesi sebebiyle
Demokratik Sol Parti iktidar olmus ve Ecevit’in partisi olmast sebebiyle,
kurucu genel baskanin kadin olmasi sebebiyle, cok ayricalikly bir parti
olsa bile iktidardan uzun siire uzak kalmis bir parti oldugu i¢in, biraz
da tabii hani solda da belli bir parti konumlandirilyyor, onunla ilgilidir
diye diistiniiyorum. Yoksa kisisel yetersizligimiz dolayist ile oldugunu
diisiinmiiyorum c¢tinkii secim stirecinde geri bildirimler bize karsi ¢ok
pozitifti hem sahsima hem partime. Insallah gelecek secimlerde muvaf-
fak oluruz diye diisiiniiyorum.”

6. Soru: Sec¢ilmemek sizde nasil bir etki yaratt1? Tamam ma,
devam mi?

“Devam dedik ¢tinkii halihazirda yine partimde iist diizey kurulu yoé-
neticisiyim, ondan sonraki stirecte yine bir adayligim soz konusu oldu,

39



bu is siireklilik gerektiren bir is. Oyle hemen bir yenilgide vazgecerseniz
zaten siyaset kolay yapilacak bir eylem degildir. Biliyorsunuz bizden
onceki siyasetgiler, ozellikle bizim genel baskanlarimiz, onlar da se¢im
yenilgisi yasadilar, bu siyaset belli bir rutinde giden bir eylem degildir.
Dolayisiyla yenildik diye vazge¢cmek olmaz, 6zellikle kadinlara karst bir
misyonumuz oldugunu diistindiigtimiiz icin vazge¢cmeyi diisiinmedik
hi¢ de diistinmiiyorum.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi icin sizce neler yapilmali?

“Aslinda bu ¢ok derin bir konu, cok derin derin konusulmasi, bu-
nunla ilgili analizler yapilmast gerekir diye diisiintiyorum. Bizler bi-
raz kadinlar olarak da az once séyledigim gibi kendimizi esit sartlara
hazirlamuiyoruz. Yani kendimizi biraz daha edilgen konumda kendimiz
oyle konumlandirdigimiz i¢in, dolayisiyla erkek egemen bir siyasi or-
tamda onlar da bize edilgen bir noktada konumlandiriyor. Dolayisiyla
biz kendi giiciimiizii fark edip, bu sekilde miicadele edersek esit sart-
lara ancak o sekilde ulasiriz. Asla bu esit sartlart bize erkek egemen
diinya saglamayacaktir. Bizim daha ¢ok caba sarf etmemiz gerekiyor
diye diistiniiyorum. Yani bize kotalar vasitasiyla ya da listelerde belli
siralarda yer verilsin diye beklemek yerine daha etkili miicadeleler vere-
rek, kendimiz bu haklar: edinirsek esit sartlara ancak o sekilde ulasiriz
diye diisiiniiyorum. Sizleri burada agirladigimiz i¢in ¢cok mutlu olduk.
Tekrar KA.DER’e ve sizlere zahmetiniz i¢in, emekleriniz i¢in tesekkiir
ediyorum, kendim ve Ttirk kadini i¢in ¢ok sag olun. Kolaylik diliyorum.”

FATIMA TUZZEHRA KIRAC - MILLETVEKILI ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday aday1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la yiridi mi, zorluklar m1 yasadiniz? (Neler?)

“Kadinlarin kesinlikle siyasi hayatta yer almasindan yanayim. Bu
benim misyonum. Siyaset her yerde olabilir ama bizim karar mercile-
rimizde kadinmin adinin olmamasi, kadinin sayisinin olmamast, benim
canimi acitan bir olay. Boyle bir misyonum var. Kadinlarin siyasette yer
almasindan yana oldugum icin siyasette aday olmakla basladim. Kadin
aday oldugunda soyle bir sey var, kendi 6zel islerinizi de yapmakla ilgili
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cok sikintilar yasiyorsunuz, iistiiniiz basiniz kirleniyor, saginiz basiniz
bozuluyor, gecenin ge¢ vakitlerine kadar o adaylik stireciyle, secim siire-
ciyle ugrasiyorsunuz, sizin bu islerinizi takip edecek birisini bulmaniz
cok zor, sizi toparlayacak birisini bulmaniz ¢ok zor ya da her seyle sizi
toparlayacak biri, cok zor. Ama bir erkek aday i¢in esi ¢ok giizel bunlart
yapuyor, erkekler bu konuda eksik kaliyorlar. O ¢ok yorucu bir siirecti be-
nim igin. Gece ii¢te secim alanindan doniip de kendi iistii basimi topar-
layip, dinlenip, konusmalarimi hazirlayip, ertesi giin yine ¢ok erken sa-
atlerde calismaya baslamam benim i¢in ¢ok yorucuydu ama yilmadim.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lasim gordiniiz?

“Partiden ciddi bir yaklasim gordiim. Yani parti benim aday olmam
konusunda bana yardimct oldu, israrct oldu, aday olmamau istediler.
Esim karst ¢tkmadi. Her yerde yanimda olabildi mi, olamadi ama ¢ok
da engel olmadi. Maddi anlamda baska yerlerden destek almadim, sa-
dece kendi 6z kaynaklarimdan adayligimi siirdiirdiim.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon agisindan kendinizi diger
aday aday:1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda biyik
farklar var miydi? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor
musunuz?)

“Erkek adaylar siyasete daha onceden baslamis olduklarindan dola-
yi kadinlara gére daha tecriibeliler, yasanmigliklart anlaminda daha
tecriibeliler. Fakat kadinlarin gerek 6zgiivenlerinin olmamasi gerek pa-
rasal kaynaklarin daha diisiik olmast nedeniyle siyasette yer almalar:
biraz daha az. Siyasette yer alan kadinlarin da daha ¢ok birinin kizi, bi-
rinin esi olmanin otesinde partilerin de vitrin olarak koymaya ¢alisma-
larindan dolay: ¢cok da yer bulmak kadin adina zor. Eger belli bir kapa-
siteniz varsa, bu kapasitenizi ortaya koyabiliyorsaniz, o zaman adaylik
konusu herkes rakibinizdir. Tabii ki eksikleriniz vardir. Bu eksiklerinizi
bir sekilde giderebilirsiniz ama partilerdeki bu vitrin olmanin disinda
kendinizi kabul ettirmeniz, birilerine giivenerek yola ¢ikmaktan olmu-
yor. Bir kere kendinizi iyt yetistirmeniz lazim, kendinize giivenmeniz
lazim, sadece kendinize giivenmeniz lazim, siyaset boyle bir sey. Bir bas-
kasina giivenerek siyaset olmaz, ilk once kendinizi revize edeceksiniz.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?
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“Kapilmadim. Ben tabii erkeklerin kendi aralarindaki diyaloglarin-
dan dolayi, bir arada oturmalarindan, birtakim sorunlarini ¢ézmele-
rinden, kadin adayla bu diyaloglar: saglayamamasindan kaynaklanan
kopukluklar zaman zaman olmustur ama benim cinsiyetimle ilgili her-
hangi bir sekilde bir tavra rastlamadim. Cok da destekleyen erkek ar-
kadaslarim olmustur partide, yoneticiler bazinda da olmustur. Sadece
sizin bilgi, birtkim, donanim ve yeterliliginizi kabul ettiklerinde zaten
saygt duyuyorlar ve pesinizden geliyorlar.”

5. Soru: (Aday adayi sec¢ilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Secilmememin iki tane unsur vardi. Bir tanesi aday oldugum par-
tinin Tiirkiye genelindeki yiizdelik diliminden kaynaklanan bir durum,
ikincisi de biitce meselesi. Yani kendi 6z kaynaklarim yeterli degildi.
Keske daha ¢ok biitcem olsaydi, keske daha ¢ok biitce kaynagi saglaya-
bilseydim, o zaman daha farkli olabilirdi. Tabii bunlar zaman i¢inde
coziilecek seyler, ¢oziilmeyecek seyler degil.”

6. Soru: Sec¢ilmemek sizde nasil bir etki yaratti? Tamam mu,
devam mi?

“Tabii ki devam. Tabii ki devam, hi¢cbir zaman siyasette kaybetmek
yoktu. Bir¢cok arkadasim aday olmadan once bana bunu soylemisti.
Yani kaybedersin, tiziiltirsiin, psikolojin bozulur. Hayir, bozulacak bir
sey yok, siyasetin kaybedeni yok bana gore. Mutlaka bir seyler 6greni-
yorsunuz, her secimde, her adaylik siiresince bir seyler égreniyorsunuz
ve bu tecriibeler sizde biriktikge ontiniizdeki yol haritasint daha giiglii
adimlarla devam ettirebiliyorsunuz.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi i¢in sizce neler yapilmal1?

“Burada ilk etapta soyle bir sey var, Esit sartlarda saglayabilmesi
aslinda bu kadin erkek meselesi ile birlikte de degerlendirilebilir ama
Tiirkiye'deki partiler yasasinin degismemesinden kaynaklaniyor diye
diistiiniiyorum. Ciinkii genel baskanlarin iki dudaginin arasinda sey-
rediyor adaylik stireci. Siz de secilebilecek bir yerden aday gosterilmez-
seniz zaten secilme sansiniz olmuyor. Bunun kadin ya da erkekle degil
bire bir genel baskanin diyalogundan ge¢mesiyle alakall bir sey. Sizin
ona ulasmaniz veya kendinizi gosterebilmenizle alakali bir sey. Aslinda
ben Eskisehir icin soyliiyorum, Eskisehir'de kitle olarak adaylik siire-
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cimde parti gozetmeksizin herkesin kabul gordiigii ve dogru buldugu
bir insan olmama ragmen, genel merkezde boyle bir haksizliga ugradi-
Svmu diisiiniiyorum. Geng¢ kadinlarimiza sesleniyorum, burada siz var-
siniz ve gergekten benim icin ¢ok onemli. Yilmayin, yikilmayin, stirekli
miicadelenizi siirdiiriin. Eksikler olabilir, birtakim seyleri toparlamak
miimkiindiir, her sey egitimden gegiyor, biitceden geciyor, bunun tedari-
kini bastan yaparsaniz éniinti almaniz miimkiin degil, mutlaka basaril
olursunuz.”
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TEKIRDAG
BERRIN BASOL - BELEDIYE BASKAN ADAY ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday adayi1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ylirtidi mii, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Karar verme siireci ¢cok kolaydir benim icin. Cok kolay karar verdim,
cok cabuk karar verdim. Mevcut il yonetiminde zaten aktif olarak gorev
yapmaigtim, gorev de yapiyordum. O an birden ben belediye baskanlik
secimleri, yerel yonetimler degisecek, belediye meclis tiyelikleri gibi bir
stirii konu giindeme geldiginde, bir Baskanima déndiim, “Ben aday ol-
mak istiyorum, oniimiizdeki donemde istifa edecegim sayin baskanim
ve belediye baskan adayt olacagim” dedim. “Yolun agik olsun” dedi. 22
kisilik ekipteki biitiin arkadaslarimiz ¢cok mutlu oldular ve ¢ok giizel
destek gordiim onlardan. Bu siire¢ benim icin egitici, ogretici, yorucu
ama keyifle gecti. Ayagimi kirdigim halde al¢iya alamayip bandajla ge-
zip boyle secim ¢alismalart yiiriittiim ama her seye degdi.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiintiz?

“Cok sicak bir ilgiyle ve gergekten dogru is basardigimi, dogru bir
yola ¢iktigimi hissettirdiler bana her zaman. Cok olumlu karsilandim,
koyde, pazarda teyzelerle konusurken, sohbet ederken her sey yolunday-
di. Bizim kizimizin, bizden birinin olmus olmast onlar i¢in ¢ok énem-
liydi. O simsicak kucaklamalart her seye degerdi. Belediye baskant ola-
rak gormek istediler, muhtar olarak gormek istediler kadinlari, “Bizi
de dahil et biz de seninle beraber gezelim, hepimiz birlikte olalim” diye
cevaplar geldi hep. Yorumlar ¢ok olumluydu. Ailem zaten en basindan
beri destektiler. Ge¢tigimiz yillar icerisinde sivil toplum kuruluslar ve
parti icerisindeki aktif calismalarimi zaten herkes takip ediyordu. Bek-
lenilen bir olaydir benim i¢in. Cumhuriyetin ilk kadin muhtarlarindan
birt benim halamken ben bu isi neden yapamiyorum dedim ve bu yola
ctktim. Her sey cok giizel gecti.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon ac¢isindan kendinizi diger aday
aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buiyiik farklar var
miydi? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor musunuz?
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“Esit sartlarda yaristik tabii. Hani bana taninan yasal haklar neyse
onlara da ayni seyler uygulandi. Tecriibe olarak biraz daha onlardan
gerideydim, 1- 0 geride baslamistim ¢linkii hepsi, iki yarisan arkadasim
gecmis donem belediye baskanuvydilar. Diger bir arkadasimiz yine aktif
olarak Belediye Meclisi'nde daha once de gérev almisti. Ben bu tarz ye-
rel yonetim icerisinde gorev almadan direk belediye baskan aday aday:
olarak ortaya ¢ikmistim. O siirecin bana neler getirebilecegini, ne gibi
zorluklar yasayabilecegimi, hepsini toparlayabildik, ¢cok ¢cabuk eksiklik-
lerimi kapatabildim. Hizli hareket etmis olmam benim icin avantajd,
hizli hareket edip bu aradaki eksikligi tamamladik ve siire¢c ondan son-
ra esit sartlarda devam etti.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkl yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Sadece kadin aday oldugum icin belediye baskan aday: olarak géoste-
rilmek istemedim. Nitelik ve niceliklerimle bunu ortaya koyup gercekten
bu isi hak ettigimi, bu koltugu hak ettigimi gostermek istedim. Bu siireg
de bu sekilde ilerledi.”

5. Soru: (Aday adayi sec¢ilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Genel Merkez'in almis oldugu bir karardi. Sonucgta o bélgede on se¢i-
me girmedik. Genel merkez tarafindan yiiriitiilen anket ¢calismalart ya-
pildi, bu anket calismalarinin sonuglart da aslinda ¢ok eksi ya da benim
aday gosterilmeme gibi bir durumum yoktu, sayisal veriler anlaminda
da ¢cok sikintily degildim ancak genel merkez bu siire¢ icerisinde AKPden
aday gosterilmis olan arkadasin karsisina biraz daha deneyimli oldugu
icin mevcut belediye baskaniyla onu aday gostererek se¢cimi garantiye
almak istediler. Bu siiregte o yiizden aday olarak gosterilmedim.”

6. Soru: Secilmemek sizde nasil bir etki yaratt1? Tamam ma,
devam mi1?

“Cocukken hepimizin kahramanlarit vardi, benim de hayatimda kah-
ramanlarim vardi. 27 yasinda annesiz babasiz, 4 ¢cocugu ile dul kalmis
bir babaannem vardi, kahramanimdi o benim. Tek basina kéyde kala-
bilip, yasam miicadelesini veren bir kadin, gii¢lii kadin olmay: 6gretti
o bana. Cocukken hastalandigimda, yart baygin gittigimde, beni ken-
dime getiren, iyilestiren doktorum vardi, bir kahramanin da oydu. Ben
de saglik yaymaliydim etrafimda olan herkese, onu basarmistim, eczact
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olmustum, herkese saglik dagitiyordum. Tek kalan kadin kahraman ol-
makti. Icimdeki o kadin kahraman secilmeme duygusunda yenilmedi,
yine devam edecegim.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi i¢in sizce neler yapilmali1?

“Bunun i¢in ilk 6nce kadinlar: yiireklendirmek gerekiyor bana gore.
Biraz daha, “Hadi yaparsin, sana giiveniyoruz'u soylemeleri gerekiyor.
Biraz bunu bekliyor bizim kadinlarimiz. Yoksa hepimizin icinde, biitiin
kadinlarin igerisinde o yetenek, beceri, o basari istegi, hepsi var, o gii¢
de var. Bugiine kadar Kurtulus Savasi’nda ve verilmis olan diger mii-
cadelelerin hepsinde erkeklerin yaninda birebir omuz omuza miicadele
etmis biittin kadinlar yonetimde neden yer almamali, neden yer alami-
yor, bunu ilk once erkekler kendilerine sormali ve ondan sonra kadin-
larin oniinii agmalilar diye diistiniiyorum. Bu tip kadinlara diyorum
ki, sadece ailemizin icerisinde ortaya koymus oldugumuz performans
yeterli degil, biraz daha disarida da artik savas vermemiz gerekiyor.
Bu bir savasti, niifusun yiizde ellisi oldugumuz halde temsilde, yerel
yonetimlerde, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin icerisinde, ¢calistigimiz
is yerlerinde s6z sahibi olup yénetici konumunda, o makamlara, koltuk-
lara gelebilmek, oturabilmek i¢cin biraz daha savas vermemiz gerekiyor.
Kizlarimiza, kiz ¢cocuklarimiza, kendi kizlarimiza 6rnek olmamiz gere-
kiyor, i¢cinizdeki miicadeleci kadint asla kaybetmeyin.”

FERAY KARAGOZ - Belediye Baskan Aday Aday1

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday adayi olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ytlirtidi mi, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Ben 8 senedir sivil toplum kuruluslarinda aktif sahada ¢alisan bir
kadindim. Bu derneklesme siirecinde kazanmis oldugum deneyimler,
saha ¢alismalarim bana artik siyasette de kadinlarin bir adim one ¢ik-
mast gerekliligini gosterdi. O yiizden rol model oldugumuz kadinlara,
egitim verdigimiz kadinlara, sahada birlikte ¢calistigimiz kadinlara bi-
raz daha destek olmak, onlara giic vermek, ornek olmak amaciyla siya-
sette ben de varim diyebilmeleri a¢isindan aday adayt oldum.”

46

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiiniiz?

“Siyasette de var olmak istedigimde oncelikle ailemle paylastim tabii
ki. Benim ilham kaynagim esim ve kizim oldu her zaman. Bu siireg-
te de ailem bana bir masanin iki demir ayagt gibi gii¢ oldular, kuvvet
oldular ve bu siireci nasil yonetiriz bu zorluklarla nasil bas edebiliriz,
bu stiregte karsilasacagimiz tiim olumsuzluklar: birlikte nasil asabiliriz
diye diigiindiik ve onlar da bundan énceki sosyal yasamda nasil sahada
calistyorsam, bundan sonraki siirecte de siyasette de basarili olabilece-
gime inandilar. O inangla bana gii¢ verdiler ve bundan sonraki stiregte
de seninle beraberiz, gurur duyuyoruz diye destek oldular.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon ac¢isindan kendinizi diger
aday aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda biyiik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi disiiniiyor
musunuz?)

“Belediye Baskanligr aday adaylig siirecimde, 6 aday adayiydik. Bu
stirecte sadece bir adayla formasyon olarak aslinda benden énde diye-
bilirim ama diger aday adaylariyla esit mesafede, esit sartlarda yaris-
tigimizi diistiniiyorum. Erkekler kadinlara nazaran yas olarak da siya-
sete daha erken baslayabiliyorlar. Toplumumuz geregi biz kadinlarin
karsilasmis olduklar: sorunlar, ekonomik sorunlar, kiiltiirel sorunlar,
egitimle alakall yasadigimiz sorunlar nedeniyle ne yazik ki erkeklerden
daha geg siyasete atilabiliyoruz. Bu yiizden aday aday: olan arkadasla-
rimizdan da bir tanesi deneyimsel olarak benden daha fazla oldugu i¢in
bu egitligi goremedik, ne yazik ki.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Cumhuriyet’in partisi, Halkin partisi, Cumhuriyet Halk Partisi’nde
siyaset yapmaktan gurur duyuyorum, oncelikle bunu belirtmek istiyo-
rum. Biz kadinlar siyaset yaparken éncelikle aile yapimizda, egitim ola-
rak veya sahada stiriikleyici giiclii lokomotif gii¢c nasil devam ettirilir
veya ekonomik olarak bazi sorunlarla karst karsiya geliyoruz tabii ki
siyasette. Ama Cumhuriyet Halk Partisi'nde siyaset yapmak bir ayri-
caliktir aslinda. Ben aday adaylik siirecimde bu yasanilan sikintilar
minimize olarak yasadim diyebilirim, partim hi¢bir zaman bu konuda
bu sorunlarla benim karsima ¢ikmadi, aday adaylarina esit mesafede
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yaklasti, bu da biz kadinlarin biraz daha sansli oldugunu gosteriyor
bence.”

5. Soru: (Aday adayi1 secilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki se¢cilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Partimiz karar alma siirecinde mevcut belediye baskanlar: ile de-
vam etme karart aldi. Ciinkii partimizi iktidara giden yolda arti 1 oy
kazandiracak, bir oy bile kaybettirmeyecek politikalart devam ettirme
stireci vardi. Biz de bu siirecte uyum saglayarak diger aday adaylarinin
tek cati altinda toplayabilecek bir yonetim anlayisiyla aday olan beledi-
ye baskanimiza destek olmak amaciyla ¢alismalarimiza devam ettik.”

6. Soru: Secilmemek sizde nasil bir etki yaratti? Tamam ma,
devam mi?

“Siyaset uzun soluklu bir siire¢c. Bu siireci dogru yonetmek, kalite-
li yonetebilmek ayri bir meziyet gerektigini diisiiniiyorum. Bu siirecte
bizler yasam tarzimizin her alaninda zaten siyaset yapiyoruz aslinda,
istesek de istemesek de. Ama bunu ne kadar i¢sellestirirsek, bunu ne
kadar yasam tarzimizla biitiinlestirirsek siyaset yapmak da her zaman
daha kaliteli olacak, daha da dogal olacak diye diisiintiyorum. Clinkii
icten oldugumuz siirece siyasette basarili olamamanin imkant yoktur
diye diistintiyorum. Bu yiizden tabii ki devam diyorum.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi ic¢in sizce neler yapilmali1?

“Siyasi partiler yasast degistirilmeli ve parti tiiziiklerinde revize edil-
mesi gereken bazi maddeler oldugunu diisiiniiyorum. Clinkii biz kadin-
larin, karsilastigr sorunlardan en biiyligii 6zellikle ekonomik sikinti-
lar. Ekonomisi olmayan veya kendi ayaklart iizerinde durma imkant
olmayan kadinlarin siyasette var olma stiregleri ne yazik ki zorlastyor.
O yiizden siyasi partilerin de bu siirecte karar veren kadinlara destek
olmak amaciyla ozellikle adaylasma siirecindeki ekonomik sikintilar:
yasamamast nedeniyle destek olmasi gerektigini diistintiyorum. Cagdas,
demokratik ve laik bir iilkenin temellerini atan Mustafa Kemal Atatiirk
ve o donemin hiikumetleri Tiirk kadinina secme ve se¢ilme hakkini ta-
nidiktan sonra bizler de bu alanda miicadele eden, emek veren, biri iki,
ikiyi de dort yapan kadinlar olarak hala aktif calismaya devam edecegiz
ve bunda da hi¢ kimsenin siiphesi olmamast icin elimizden geleni yapa-
cagiz.”
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GUNAY MORKAN - MECLIS UYESI ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday aday1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ytlirtidi mi, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Tiirkiye’nin tek kadin Genel Baskani Meral Aksener ile beraber ol-
mak i¢in, kadin giictiniin var oldugunu, bu tlilkeye ¢cok faydalarimizin
olacagint diistindiigiim icin elimi benim de tasin altina koymak istedi-
gimi diistiniirken Erkan Baskanimiz bana bir teklifte bulundu, “Meclis
tiyesi adayt olur musunuz” dedi. Seve seve goniillii geldim, 4. sira aday
oldum. Cok ¢alistik ama destek goremedik, ilgemizden. Daha giizel yer-
lere gelirdik, yilmadik. Bundan sonra daha giizel yerlere hep birlikte
gelecegiz, buna inantyorum.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiintiz?

“Cok destek verdiler. Herkes ¢ok basarili olacagimizi diistiniiyordu,
zaten benim ¢evrem de Corlu’da ¢ok tyidir. Bir is kadiniyim, yemek sek-
tortinde varim, catering sirketim var. Cevrem ¢ok oldugu icin ¢ok yerlere
ulasabildik ama insallah bundan sonra daha ¢ok kendimizi gésterece-
gimize inanyyorum.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon acisindan kendinizi diger aday
aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buiytik farklar var
miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor musunuz?)

“Bence vard: ¢ctinkii biz kadinlar her yere istedigimiz gibi girip konu-
sabiliyoruz, kendimizi ifade edebiliyoruz.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Tabii saygt olarak daha saygiliyiz, daha oncelikliyiz ama hepimiz
omuz omuza ¢ok giizel calismalarimiz oldu.”

5. Soru: (Aday adayi sec¢ilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Destek goremedik. Cok calistik, inanin ¢calmadik kapi, girmedigimiz
fabrika birakmadik. Halk ile tek tek Erkan baskanimla beraber ekip
olarak tek tek goriistiik. Cok giizel, olumlu sonug¢lar aldik ama burada
bir korku vard:. fyi olur mu, olmaz mi korkusu vardi, onu yenemedik.
Bir dahaki se¢cimde yenecegimize inaniyoruz.”
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6. Soru: Secilmemek sizde nasil bir etki yaratti? Tamam ma,
devam mi?

“Hirslandim, daha ¢ok ¢alismak istiyorum.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi icin sizce neler yapilmali?

“Kadinlarin daha ¢ok kendini gostermesi, beraber olmamiz lazim.
Egitilmemiz lazim hep beraber, kadinlar egitilmeli, parti konusunda
destek bekliyoruz. Kendi partimizden de destek bekliyoruz. Kadinlara
oncelik verilmesini istiyoruz.”

ESRA ERDURUR - MILLETVEKILI ADAY ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday aday1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la yiridi mi, zorluklar m1 yasadiniz? (Neler?)

“Simdi ben kurum olarak belli bir noktada ¢alisan biriydim ve bu
teklif bana geldi. Iste dediler ki “Esra Hanim béyle bir durum var, bunu
diigiintir miisiiniiz?”. Ilk basta acik soyleyeyim, ¢ok yogun c¢alistisim
icin artr olarak diisiinmedim ama sonra neden basarmayayim, neden
olmasin birgok isi beraber gétiirebilirim diye diistindiigiim i¢in dene-
meye karar verdim. Bu donemin bast tabii ki zorluydu, ¢iinkii yogun
olan her seyde herkes gibi zorlandim. Ama diistindiigiim zaman su an
cok da aslinda kotii bir donem gecirmedim. Evet evden uzak kaldigim,
isime yetisemedigim donemler oldu. Ama sonra bunu doniip ¢ok rahat
telafi edebildim. Bir isi yapmak i¢in karar verdiginizde aslinda olay:
zorlastiran kisinin kendimiz oldugunu diistiniiyorum, bu siireci de ¢ok
rahat astim.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiiniiz?

“Sosyal demokrat bir cevrem oldugu i¢in aslinda ilk basta biraz tep-
ki gordiim. “Neden” diye ¢ok soru aldim. Ama énemli olan zoru basar-
makti, ben de zoru basardigim: diistiniiyorum bu anlamda. Burada ¢ok
daha baska partilerden, ¢ok daha rahat hareket edebilirdim ama ben
kendi diisiinceme uygun ve benim i¢in de yanlis olmadigini gordiigiim
ve hissettigim yolda yiiriidiim. Ailem de bu konuda destek oldu, hi¢bir
sekilde neden sorusunu bana sormadi. Ne karar veriyorsan biz de senin
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yanindayiz dediler.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon acgisindan kendinizi diger
aday aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buyuik
farklar var miydi? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor
musunuz?)

“Hayir, ¢ok biiyiik farklar yoktu ama tabii ki o dénem icerisinde siya-
sete daha once girmis, daha ¢ok siyasetin igerisinde olan arkadaslari-
miz vardi. Ama ¢ok biiyiik bir fark oldugunu diistiinmiiyorum aramizda.
Hepimize ayni sekilde ve dogru olarak davranildi, ben farki ¢cok fazla
hissetmedim.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Partimin bu anlamda ayrimct olarak yaklastigint diisiinmiiyorum.
Hepimize esit sekilde davrandilar ve o siirecte bir sorun yasamadim.”

5. Soru: (Aday adayi sec¢ilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Siyasi anlamda bizden daha deneyimli arkadaslarimiz vardi. Onun
icin hani bir ayrimcilik gibi degil de o siire zarfinda daha tecriibeli,
daha uygun adaylara ihtiyag olduklarin: diisiindiikleri icin onlarin ¢ik-
tigint diisiintiyorum. Herhangi bir ayrimcilik yapilip da kadin ya da
erkek olayina girmediler. Daha tecriibeli arkadaslarimiz se¢ildi.”

6. Soru: Secilmemek sizde nasil bir etki yaratt1? Tamam ma,
devam mi?

“Siyaset cok giizel bir sey, insanlarla bir arada olmak, insanlara do-
kunmak, faydanizin oldugunu goérmek gercekten insant ¢ok fazla mutlu
ediyor. Ama olmadi deyip de kenara cekilmek ¢cok benim yapimda yok
herhalde. Olmayan seyin iistiine dogru gidiyorum, onun i¢in de asla
etkilemedi beni olumsuz anlamda. Tam aksine neler yapabilirim, nasil
yapabilirim ya da nereden ne sekilde girebilirim diye diisiindiigiim za-
manlar ¢ok oldu, hi¢cbir zaman pes etmedim.”

7. Soru: Kadinlarin tiim se¢cimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi icin sizce neler yapilmali?

“Ilk 6nce kadinin kendine giivenmesi gerektigini diigiiniiyorum. Buna
egitimimizden tutun aile yasantimiza kadar birgok seyi ekleyebiliriz.
Onun icin hi¢bir sekilde olumsuz yasadigimiz bir olay karsisinda vazgeg-
mek ya da kagmak degil tistiine tistiine gitmek gerektigini diisiiniiyorum.”
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MUKADDES AKDENIZ - BELEDIYE BASKAN ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday aday1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ytlirtidi mi, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Ben aslinda Namik Kemal Universitesi'nde 6gretim gorevlisi olarak
calismaktayken, ayni zamanda Emek Partisi iiyesiydim, yani politi-
kayla da ugrasiyordum, sendika temsilcisiydim kendim ayni zamanda.
HDK’nin bu tilkede antidemokratik uygulamalar karsisinda bir umut
15181 ile dogmus olmasiyla birlikte, biliyorsunuz elli iki 6rgiitiin olustur-
dugu bir miicadele birligiydi, fakat yerel secimlerin gelmesiyle birlikte
HDP kurularak bir secim partisi tarzinda olusturuldu. O dénem bana
da direk teklif geldi, biiyiiksehir belediyesinden adayimiz olur musun
diye. Sonucta burada Trakya bolgesi iscilerin ¢ok yogun oldugu bir bol-
ge. Dogal olarak kadin isgilerin, yoksul isgilerin ¢ok oldugu bélge ve
bunlara bir kurtulusun oldugunu, bir umudun oldugunu, se¢cim ortam-
lart rahat bir ortam c¢iinkii bunlart anlatmak icin. Amacimiz biraz bu
nedenleydi, kadinlara, iscilere ulasmanin bir yolu olarak adayligr ka-
bul ettim. Bir¢cok partilerde duyuyorum kadinlara karst ¢ok zorluklar
ctkarildigini, isim vermeyim ama kadin adaylarin segim bildirgelerinin
yok edildigini ve benzer o tarz seyleri duymustuk biz. Bizde oyle olmad:
yani, HDP'nin ¢iinkii fermuar sistemi var zaten, bir kadin bir erkek.
Ger¢i benim es baskanim yoktu, tek basima adaydim bu siirecte.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiintiiz?

“HDP, secim siire¢lerinde zaten halka mutlaka danisiyorlar, kimin
uygun olacagi, kimin olacagi konusunda ciddi toplantilar yapmislard:.
Hatta toplantida ben yoktum ama benim kararim ¢ikmis, bana teklif
geldiginde aslinda kabul ettim fakat daha sonra ben Emek Partisi bi-
leseniydim, Emek Partisi aslinda kabul etmedi benim adayligimi. Ciin-
kii bu zaten iiniversitede cemaatg¢ilerin iktidar ve rektorliigii kapmast,
kadrolart kapmasiyla birlikte ¢ok ciddi baskilar yapiliyordu benim
tizerimde. Bunun daha da yogunlasacagr anlamina geliyordu bu. HDP
bilesenlerinden bir tanesinin BDP olmast, dogal olarak bu iilkede yil-
larca yaratilan Kiirt diismanliginin etkisi benim aileme de yansimusti.
Kiirtlerle ortak hareket etmis olmama ¢ok tepki gésterdiler, defalarca
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akrabalarim arayip bu isten vazge¢cmem gerektigini soyleyenler oldu
ama bunun yani sira mesela amcamin mukaddes ezilenlerin yaninda
biri kadinlarin, cocuklarin, yoksulun. Dogal olarak da boyle diisiindii-
8t icin onlarin yaninda diye ¢ok biiyiik bir topluluk da konusmus, o da
gururlandirdi beni tabii ki. Cok az bir kesimin tizerinde bile etkin olmus
olmast, beni tanimis olmalart...”

3. Soru: Deneyim ve formasyon acgisindan kendinizi diger
aday aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buyik
farklar var miydi? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diigiiniiyor
musunuz?)

“HDP’nin fermuar sistemi, es baskanlik sistemi var biliyorsunuz. Bu
anlamda biraz sansliydim yani HDP’nin kadinlarin esitligi konusunda
gercekten de ciddi ¢calismalar yiiriittiigiinii de biliyorum. Benim zaten
partim sinif miicadelesi yiiriittiigii icin kadin erkek esitsizligi son degil,
kim eziliyorsa onun yaninda dogal olarak. Bu anlamda da ortak ha-
reket sol-sosyalist kesimden de ¢cok miicadele yiiriittiigiimiiz kesimlerle
birlikte hareket ediyordu. Dogal olarak bu anlamda da ¢ok sansli bulu-
yorum kendimi ¢tinkii ¢ok esit kulvarda miicadele ettim. Ama toplumsal
cinsiyet egitsizliginden kaynakli tabii ki daha dezavantajli bir konum-
daydim. Sanki politika erkeklerin isi, kadinlar niye burada tarzinda,
diger cephelerden, farkli partilerden, farkli 6rgiitlerden tepkiler aldigim
oluyordu. Yani “Nasil yapacaksin, yazik sana” falan tarzi, hatta aciryan-
lar oluyordu.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Hayiwr katilmadim ama seyi donem donem hissettim, Emek Partisi
acgisindan soyliiyorum HDP ag¢isindan degil: yani burada is¢i olsa daha
mt 1yi olurdu gibi bazen boyle izlenim aldim. Hani, bu kiiciik burjuva
bizi niye temsil ediyor gibi. Bunu ilk defa burada itiraf ediyorum valla
gercekten bunu donem donem hissettim, hissettirildi.”

5. Soru: (Aday adayi secilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden sec¢ilemediniz?

“Segilememe nedenim Emek Partisi, burast is¢i sinift miicadelest yii-
riiten, is¢i sinift havzast olmus olmasina ragmen ne yazik ki ezilenler
emekciler, isciler, kendileri icin daha iyi bir politika iiretebilecek, onla-
rin ¢ikarlariny diistinebilecek partilere degil, tam tersi kendilerine so6-
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miirecek, ranta hizmet etmis, yani yolsuzluga hizmet etmis, kar ugruna
bir¢ok hukuksuzluklarin, yolsuzluklarin, rantin dondiigii politikalara,
yani kendi politikasina degil sermayenin politikalarina oy verir nite-
liktelerdi. Kadina cinsiyet¢i bir yaklasimdan kaynakli, kadina giiven-
medikleri i¢in, kadinin politikalarina giivenmedikleri i¢in, yonetemez
tarzinda baktig icin. Halbuki koskoca bir evi yonetiyor aslinda kii¢iim-
senecek bir sey degil biitiin kadinlar.”

6. Soru: Secilmemek sizde nasil bir etki yaratt1? Tamam ma,
devam mi?

“Tabii ki herkes iktidary hedefler, dogal olarak ben de simdi politika
tiretiyorsam benim ig¢in iktidara gelmis olmak énemli degil, yonetime
gelmis olmak énemli degil ama partimin politikalarinin yonetimlerde
olmasini, iktidarda olmasini tercih ederim. Bu nedenle de benim secil-
memem ¢ok 6nemli degil. Ben siirece 6nemleri ve bu siirecin kazanimla-
rint devam ettiriyorum. Ciinkii Corlu'ya yerlesip Emek Partisi Il Baska-
ntolmam aslinda bunun devamliligini zaten getiriyor. 6 yildir ¢cok zorlu
actkea soyleyeyim fasist diktatorliigiin yarattigy biitiin acilara ragmen
politika tiretiyorum.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi icin sizce neler yapilmali?

“HDP’deki fermuar sistemini ¢ok benimsememis olmamiza ragmen,
aslinda benim icin, yani esitsizligin esitlige doniistiirtilmesi a¢isindan
onemli diye diisiiniiyorum. Boyle bir sey yapilabilir fermuar sistemi.
Bu nedenledir ki erkek ve kadin oranlamasina bakinca da Meclis’teki
en fazla kadin sayisi su anda HDP'de bildiginiz gibi. Bu ¢ok onemli
ancak bir kadinin segilmis olmast bence ille de bir avantaj degil, yani
kadin politikalarinin orada yansiyacagi anlamina gelmez. Ciller kadin-
lara en biiyiik darbeyi vuran bir basbakan da biliyorsunuz. Ne yazik
ki kadinlarin kurtulusu icin hicbir ¢alisma yiiriitmedigi gibi tam tersi
onlarin fabrikalarda, sokakta, evde, tarlada, hayatlarini cehenneme ce-
virdi yoksulluk politikalariyla... Ciinkii o bir sermaye partisiydi, artik
sermaye erkeklerin elindeydi ve o da erkek roliine giren bir basbakandi
artik yani. Kadin olmaktan ¢iktigini diisiintiyorum ve orada kadin ol-
mast ¢ok da énemli degil. Bir erkek de tam tersi kadin politikalarini,
kadinlar i¢in miicadele eden bir politika tiretebilir tam tersi. Yeter ki
o toplumsal cinsiyet esitsizligini yok edecek politikalar gelissin. Yani
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bizim lilkemizde secilmis olmak da problemleri ¢ozmiiyor. Bizim gibi
antidemokratik politikalarin iiretildigi bir iilkede se¢ilmislerin her an
gorevden alinabilecegini, her an hapishanelere tikilabilecegini, her an
kayyumlar atanabilecegini gordiik. Dogal olarak da var olan antide-
mokratik miicadelenin dogru olarak yliriitiilmesi gerekiyor. Yani biitiin
egitsizlikler lizerinden bir politika iiretmedigimiz siirece sadece kadin
miicadelesi yiiriitmek ¢ok énemli degil. Doga katlediliyor, ¢cocuklarimiz
katlediliyor, kadinlar katlediliyor, bunlar her biri birbiriyle orantili
olarak devam eden bir siirectir. Topyekiin miicadele edilmesi gerektigini
diigtiniiyorum.”
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MERSIN
ESIN ERKOC - BELEDIYE BASKAN ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday adayi1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ylirtidi mii, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Aday adayt ya da aday olmamdaki ilk neden partimizin ilge teski-
latimin israrlaryydi. Oncelikle diisiinmedigim bir konuydu benim ama
belediye meclis tiyeligi yapiyordum, partimizin ilge teskilati bana geldi,
daha onceden ¢cok iyi tanidigim insanlar bana c¢ok israrla soylediler.
Ciinkii onlarin da isrart suydu, ben mimarim, 15 yillik bir belediyecilik
deneyimim var, ayni zamanda 12 yillik da bir mimarlik ofisi deneyimim
var ve beni ¢ok iyi tanidiklar: icin kendi partilerinden Tarsus’u yonet-
mek, Tarsus’u temsil etmek agisindan beni uygun gordiiklerini séyle-
diler ve onlarin bu soylemleriyle yola ¢iktim. Ben de oncelikle ailemle
bunu paylastim ¢iinkii gercekten hi¢ diistiinmedigim bir konuydu. Ben
daha énce birgok sivil toplum kurulusunda ¢alistim, topluma hizmet
etmeye calistim Tarsus Belediyesi’nde uzun yillar tist yoneticilik yaptim.
Yani benim derdim hizmet etmekti ve bunlart yaptim. Ama hi¢bir za-
man belediye baskant olmaliyim gibi, siyasete atilmak gibi bir hedefim
yoktu. Fakat sunu biliyordum ki, belediye baskant olunca kendim i¢in
daha tyi seyler yapabilirim ve onlar da bunu séyledikten sonra béyle bir
yola ¢iktim. Zorluklarla karsilasmadim ¢iinkii zaten aday aday: olarak
ctktiktan sonra partimde tek aday adayiydim ve baska bir aday goster-
mediler, beni aday sectiler, zorluklarla karsilasmadim.”

2. Soru: Yakin g¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiiniiz?

“Yakin cevrem, ailem ve partim beni sonuna kadar destekledi.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon acisindan kendinizi diger
aday aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buyik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor
musunuz?)

“Deneyim ac¢isindan diger adaylardan daha énde oldugumu diisti-
niiyorum, genelde ¢evremin zaten destegi de bu yondeydi. Ben mimarim
dedigim gibi, 15 yil boyunca belediyecilik yaptim ve iist diizey belediye-
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cilik yaptim, 12 yil da mimarlik yaptim. Biliyorsunuz belediyeciligin
temelinde aslinda teknik meslekler daha 6nemlidir. Yani teknik meslek
sahibi insanlarin daha anlayabilecegi ve yapabilecegidir istir belediye-
cilik. Belediyecilik aslinda bir okuldur ve ben okulu belediyede ¢alisa-
rak bitirdim ama kesinlikle erkek adaylarla aramizda fark oluyor, ne
kadar da olsa partimin esitlik¢i yaklasimina ragmen toplumun farkl
yaklasimlar: olabiliyor. Toplumda sizi elestirmek isteyen insanlar direk
olarak kadinliginizla elestiriyorlar. “Git sen evinde bérek yap, ne isin
var belediye baskanliginda” diyorlar. Bu kadar basite indiren basit bir
erkek zihniyeti ile bakilabiliyor olaya. Ama bu asla bir engel olamaz
ciinkii biz kadinlar hem borek yapariz hem cocuk biiyiitiiriiz hem de
belediyeyi ve kentimizi yonetebiliriz. Bérek yapmak arty bir seydir, keske
erkekler de yapabilse degil mi? Ama kadinlar, anne olsun veya olmasin,
anaclik ozelliklerinden dolay: zaten toplumda gercekten her inceligi dii-
stinebilen, gelecegi planlama zorunda olanlardir ¢tinkii hepimiz zorun-
dayiz buna. Erkekler bu kadar planlayici olmaz ama kadinlar birgok
seyi bir arada yaptigi i¢in planli bir sekilde gitmek zorundadir ve bence
stkinti tabii ki toplumsal agidan hala siyaset alaninda ¢ok fazla kadin
olmadig i¢cin bizim toplumumuz hala buna ¢ok hazir degil ne yazik ki.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Hayir, benim partimde asla béyle bir his yok ¢iinkii genel baskanim
esitlikei bir insan. Yani her adaya ayni gézle baktigr icin, en tlist diizeyde
boyle bakildigr icin hi¢bir zaman bunu hissetmedim.”

5. Soru: (Aday adayi sec¢ilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Tabii benim yoreme ait lokal sebeplerden dolay: se¢cilemedim ama ge-
nel olarak soyle séyleyeyim, cok ge¢ ¢ciktim ben bu arenaya. Yani Martta-
ki secimlerde 16 Aralik gibi aday adayligina karar verme durumunda
kaldigim icin ¢ok kisa bir siirem vardi agikeast, kendimi anlatmak i¢in,
tanitmak igin kisa bir stirem vardi. Fakat o kisa stireyi bile ¢ok iyi ve ¢ok
glizel degerlendirdigimi diistiniiyorum. Ama bizim burada tabii yoreye
has bazi seyler vardi, nedenler vardi, o yiizden segilemedim. Daha uzun
bir siirem olsa idi bazi seyleri kirabilirdim ama kisa bir siirede miicade-
le etmek zorunda kaldigim icin secilemedim.”

6. Soru: Secilmemek sizde nasil bir etki yaratt1? Tamam ma,
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devam mi1?

“Secilememek bende olumsuz bir etki yerine tamamen olumlu bir etki
yaratti. Ctinkii cok onemli tecriibeler edindim. Bu tecriibelerden olumlu
sonuglar ¢ikarip yola devam etmemi sagladi.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi i¢in sizce neler yapilmal1?

“Bir kere kadinlarin bu konuda biraz daha heveslendirilmesi lazim.
Ciinkiti bizim toplumumuzda siyasete erkek isi olarak bakiliyor. Bunu te-
kelini erkek siyasetciler ellerine gegirmisler gibi goriintiyor. Kadinlarin
siyasete daha sicak bakmalarint saglamak i¢in, bizim gibi insanlarin
daha fazla goriiniirliigtinii saglamak lazim. Ufak bir érnek anlatmak
istiyorum, secim ¢calismalarinda koylere gidiyorum, ¢ocuklar pesinden
dolasiyor. Bir tane kiiciik kiz cocugu yanmima yaklasti ve ¢ok tatl, eli
yiizii kirli ama oyundan gelmis, bana dedi ki “Ben de senin gibi olaca-
Sim”. Bu ¢ok onemli bir sey. Iste bizim gorinirligimiizii arttirmamiz
lazim, kendimizi ¢ok 1yt anlatmamiz lazim kadin adaylar olarak, kadin
aday adaylar: olarak. Siyasete girdikge kiz ¢ocuklarina birazcik ornek
olabilirsek, birazcik onlara rol model olabilirsek onlarin énii acilir, si-
yasete daha ¢ok kadin girmek ister, boylelikle bu sorun da ¢oziilmiis olur
diye diistiniiyorum. Cocugu olsun olmasin biitiin kadinlar dogasi geregi,
anagliklarindan dolayi, gelecekte giizel bir diinya birakmak isterler. O
yiizden siyasete ne kadar ¢ok kadin katilirsa, siyasi hayat ve diinyamiz
daha da giizellesir diye diistiniiyorum. Tesekkiir ediyorum.”

ILKSEN SORGUC DINCER - MILLETVEKILI ADAY ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday aday1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ylirtidi mi, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Kadin segmenlerin benim aday olmam beklentisi vardi. Yani ben
aday olmadigim zaman sanki parti beni aday gosterecek ama ben aday
olmuyorum olacakti. Ozellikle kadin muhtarlarimiz, parti Genel Bas-
kan Yardimcilarina Ilksen’i aday gioster, gormek istiyoruz, iciinci si-
ranin altint kabul etmiyoruz dediler. Dolayisiyla ben son giin son da-
kika miiracaatimi yaptim. Yani Istanbul Mersin il teskilatindan istifa
etmem gereken tarihte ben Ankara’daydim. Whatsapp iizerinden yaz-
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digim istifayr gonderip sonra islak imzaya gelip teslim etim. Baéylece
aday adayt oldum. Iyi Parti'nin ben Mersin’de il teskilati kurucu tiyele-
rinden birisisiyim, iiyesi demeyeyim bir¢ok iiye var. Kurucusundan bi-
riyim. Aldigim gorev de partideki aldigim, bu da secilmedir. Yani illa
milletvekilligi veya belediye baskanligr degil, oradaki partililerden oy
alarak geliyorsunuz yonetimdeki goreve. Kadin politikalarindan, sosyal
politikalarindan sorumlu il baskan yardimcist olarak, secilmis olarak
gorev almistim zaten. Oradan istifa ederek milletvekilligine aday aday-
lig1r miiracaaty yaptim.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lasim gordiunitiz?

“Ben zaten siyasette 20 yildir ugrasan birisiyim.99dan beri aktif si-
yasetteyim. Tavrinizi, kararliliginizi goriince birilerinin de sesi ¢ok ¢ik-
muyor. Onemli olan kararlilik.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon ac¢isindan kendinizi diger
aday aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buyik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor
musunuz?)

“Ben kendi adima konusuyorum; bircok donanimli ve bu isin iiste-
sinden gelebilecek ¢ok fazla kadin var, var olmasina ragmen olamuyor,
zaten sikintimiz ve meselemiz bu. Se¢cimde oy almazsa segmenden bir
eksikligimiz oldugunu diistinmiiyorum kendi adima da, bir¢ok ¢ok do-
nanimli, bu isin iistesinden gelebilecek kadinlar adina da. Boyle bir ek-
siklik hissetmiyorum. Su var partide sen gii¢lii isen, giiclii bir kadin-
san senin goruintirliigiinii yok etmek adina ellerinden geleni yapuyorlar,
senin ¢alisman, altyapt hizmetin, onlara verdigin destekleri kendileri
yapmaig gibi sunuyorlar. Boyle bir gercekle yiiz yiizeyiz maalesef ve ben
onlara sunu séyliiyorum, gélgesinden korkan adamlar.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Bir parti, Iyi Parti veya baska partiler ka¢ vekil ¢ikaracagt az ¢ok
bellidir. Tabii ki bu adaylarin kim oldugu ile ilgili, kampanya stireciyle
ilgili ve hi¢ beklenmeyen olaylarla ilgili sonug etkilenebilir ama az ¢ok
bellidir. Orada 1’e 2ye, 3¢ oturacagim diye miicadelede erkekler, erkek
veya kadin ama kadin olmuyor, 1, 2, 3lerde kadin olmuyor meselemiz
orada. Oralart kapatmak adina, tabii ki seni engellemek icin ellerinden
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geleni yapuyorlar, bu her parti i¢in gecerli.”

5. Soru: (Aday adayi sec¢ilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Secilemedim degil ben aday listesinde bile yoktum. Aday listesinde
bile yoktum dedigim zaman sec¢ilmek icin secmenden oy alacaksak ora-
da sorunumuz yok, o listeyi yaparken yazilan yerde olmadigimiz igin
yokuz. Ve bakin siyasi partilerin hepsinde aday belirleme komisyonlari
var, bir siirii veri toplaniyor, kamuoyunda senin giiciin nedir, ne kadar
oyun vardir falan. Ha bunlara ne kadar riayet ediliyor liste hazirla-
nirken, gece 121erden sonra listeler niye degisiyor. Sikintilar bunlar.
Kadinlar, bakin kota koyan var, listeye koyarken o kotaya uyuyorlar wy-
mak mecburiyetinde tiiziigiinde var oldugu i¢cin ama kaginct siraya ko-
yarak sen kotayr uyguluyorsun dolayisiyla da kadin meclise tasinmuyor
veya yerel mecliste.”

6. Soru: Secilmemek sizde nasil bir etki yaratt1? Tamam mu,
devam mai?

“Kendi adima veya tiim kadinlar adina pes etmek yok. Ayrica ben
KA.DER Danisma Kurulu tiyesiyim. Kadin muhtarlarin sayisint artir-
mak adina Mersin'de ¢ok ciddi ¢calismalar yaptik, KA.DER Genel Mer-
kez bu secimlerde egitim seminerlerine giiclii bir sekilde aktardi. Mer-
sin’de bunlarin tekrarini yaptik. Mersin'de katilamayanlart KA.DER'in
Antalya’'daki egitimine gonderdik. Ve kampanyalarda, soylemlerimizde
sunu soyledik: Bir parti sizi kaginct siraya koyacak diye beklemeyin, ev
ev dolasan sizsiniz, kendi mahallenizin adayt olun, oyu kendiniz i¢cin
isteyin ve ¢ok da basarili oldu. 8 kadin muhtar Mersin'de su son se¢cimde
21'e ¢ikti. Kendim veya diger kadinlarin siyasette olmast adina ¢alisma-
ya devam.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi i¢in sizce neler yapilmali1?

“Iskandinav iilkelerinde siyasi partiler aday kadinlara bir biitce
aywrryor, bunun faturalandirma karsiligr kullandiktan sonra geri iade
ediliyor. Onlart bilmiyor mu siyasi partiler, biliyor, islerine gelmeyen
konusulmuyor, maalesef soylenmiyor. Neyse sunu aktarmak istiyorum,
kadinlar hi¢ ¢calismanin yerini iiretmedi, hi¢bir sey yapmadi ama bir
miras hakki var. Yiizde 82’si hala miraslardan gelen gelir anlaminda
miilk edinme erkeklerin iistiinde. Kadinlarin o mirasla edindigi haklar
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nerede? Ya kocalarin ya da ogullarin iistiinde. Kadinlar ekonomik yon-
den esit sartta degil. Esitligi, temsilde esitligi saglamak icin yapmast
gereken mutlaka fermuar sisteminin uygulanmasi. Gelelim milletve-
killigi diye basladik veya yerel meclisleri soyleyelim, burada bir sira-
lama yapilyyor meclislerde 15 kisilik siralama. Sen bunu 15%in altina
koydugunda siralamada zaten kadin temsili yapmayacaksin demektir,
tasimayacaksiniz demektir. Uygulamada mutlaka fermuar sistemi sart.
Bir, sunu aktarmak istiyorum; bizim mevcutta var olan anayasamizin
10. maddesinin esitlik ilkesi var. Ayrica burada devlet bu esitligi sagla-
makla yiikiimliidiir diyor. Yiikiimliiliigiiyle binaen yapmast gerekenleri
yerine getirmesi lazim. Su ara konusuluyor, hep konusulur da wygulan-
maz. Se¢im Yasast, Siyasi Partiler Yasasi, tiiziiklerinde var olan kadin
kotast veya cinsiyet kotast uygulanmadigr zaman onlara niye yapmadin
diyecek bir yaptirim giicii yok. Ha yapmais oluyorlar, 15 kisilik listeye
yerlestirince yapmis mi yapmis ama ilk 3'de var mi, yok. O zaman si-
yasi partiler Se¢im Yasasi'na da bunlarin yerlestirilmesi lazim, yani
fermuar sisteminden bahsediyorum. Yoksa kadinlarin mecliste temsili
imkdansiz derecede zor. Su da var, kadinlarin dayanisma i¢cinde olmast
lazim. Mesela elde edilmis yasal haklar ellerinden alinmaya ¢alisiyor
su anda biliyorsunuz, Istanbul Sézlesmesi kaldirilmaya kalkiyor yani.
Kendilerinin altina imza attigi sézlesmelerden vazgegcmeye ¢alisiyorlar
maalesef, biz iyiye gitsin derken. Bir de sunu soyleyecegim, kadin niye
temsil edilsin, 6yle bir sorun yok ama niye bunu soyliiyor bu kadinlar,
biz kadinlar bu iilkede yasiyoruz, bizim adimiza kararlari erkekler ali-
yor, yasadigimiz kentte alinan kararlart erkekler aliyor. Dolayisiyla bu
kentin bu tilkenin yasayanin yarist kadinsa, hani temsilde adalet diyor-
lar ya, temsilde adalet i¢in fermuar sistemi sart.”
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ISTANBUL
ILAY AKSOY - BELEDIYE BASKAN ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday adayi1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ylirtidi mii, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“31 Mart secimlerinde benim planladigim bir aday adaylik degildi.
Secimlerde Cumhuriyet Halk Partisi ile bir ittifak soz konusuydu ancak
bir anlasmazlik neticesinde biz maalesef ittifak disinda kaldik. Onun
lizerine genel merkezimiz bizim orada bir aday adayimiz olmast gerekti-
gini diistindii ve beni gorevlendirdi orada. Dolayisiyla benim adima bu
uzun vadede planlanmais ve hazirltk yapilmis bir adaylik degildi maa-
lesef. Ancak Fatih’te aday olduktan sonra gordiim ki gergekten Fatih'e
kavramlart yikarak bir kadin aday uygun olabilirmis ve yapilacak ¢ok
i1s var ve insallah olursa ¢alisacagiz.”

2. Soru: Yakin g¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiiniiz?

“Adaylasma siiresinde gercekten ¢ok ciddi destek aldim. Ozellikle Fa-
tih gibi bélgede aday olmama insanlar ¢ok sasirdi ve ¢ok destekledi.
Ciinkii Fatih’le ilgili ¢ok biiyiik bir on yargt var. Oysa yilda 12 milyon
turist agirlayan ve Tiirkiye'nin yiizii olan bir ilgemiz Fatih. Dolayisiyla
boyle bir ilgede ozellikle partimi, arkasindan ailemi ve ¢cevremi temsil
ettigim icin ¢ok miithis destek aldim.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon ac¢isindan kendinizi diger
aday aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buyik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor
musunuz?)

“Simdi biz bir kere esit sartta yarismadik. Neden yarismadik? Clinkii
diger adaylarin 3 ay, 4 ay belki de bir sene 6ncesinden hazirltk yapma
siiresi varken ben sadece 28 giin sahada calisabildim. Dolayisiyla esit
hazirlik siiresi olmadi, deklarasyon siiremiz de olmadi agik¢ast. Ciinkii
ilk basta kendimizi bir ittifakta lanse ettik, sonra ayri tanitmak zorun-
da kaldik. Ancak erkek adaylarla kiyasladigimda kadinlarin gergekten
¢cok daha detayct oldugunu gordiim. Yani sosyolojik sorunlarla bizzat
ilgilenen, daha duyarli olan, detay gorebilen ve ilgeyi degerlendirirken
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kalkinmaya ¢ok odakli yaklasimlarda bulunmaya ¢alistik. Oysa erkek
adaylar ¢ok daha genel vaatlerde bulundu ve o genel vaatler, esasinda
toplumsal bir kalkinmaya neden olmayacakti, ¢cok daha popiilist séy-
lemlerle yaklastiklarini gordiik. Nitekim bizim ilgede, Fatih ilcesinde
¢ok ciddi sosyolojik sorunlar var. En basta go¢ sorunu var. 28 giin i¢in-
de en net mesaj ne oldugunu diistintirken, esasinda Suriye konusu ¢ok
ciddi bir konu oldugu i¢in tamamen ona odaklandim, ¢tinkii onu ¢6zme-
den ilgenin esasinda gidisatini ¢é6zemeyecegimizi gordigiim i¢cin oraya
odaklandim.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Iyi Parti'de sonugcta bizim genel baskanimiz bir kadin ancak dokuz
erkek bir kadin 10 adaydik, 10 belediye baskan adayimiz vardi 31 Mart
secimlerinde. Bir ayrim gercekten hi¢c gormedim. Yani iste kadin oldu-
Sumuz i¢in bir ayricalik yapilmadi yani zaten esit bakildi, herkes saha-
ya stirtildii ve herkes var giiciiyle bir seyler yapmaya ¢alisti. Dolayisiyla
orada agikeast ayrim bireysel kapasitede ve ¢calisma sekillerinde ortaya
ctkiyor agikeast. Yani bireysel olarak kendinizi ne kadar gelistirdiyseniz
ne kadar ¢aliskansaniz ne kadar biraz daha zorlamak istiyorsaniz ola-
yi, farklilik orada ¢ikiyor. Yoksa partimiz gercekten kadinlar iste soyle-
dir, erkeklere daha fazla yer verelim diye bir pozisyon séz konusu degil
bizde.”

5. Soru: Aday aday1 secilme ya da sandiktan ¢cikma anlaminda
her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Simdi siireci degerlendirdigimizde 28 giin ¢calisma siiresi i¢inde
bizim kazanamayacagimiz ¢ok asikardi. Ciinkii altyapiryr yapmadik.
Simdi ben bu konu iizerinde ¢ok ciddi ¢calismalar yaptim, arastirmalar
da yaptim ve Fatih’in bircok bélgesine de tekrar gidip bizzat insanlar-
la goriistip calismalar yaptik. Simdi alt yapt yapmadan kazanma ola-
naginiz yok. Dolayisiyla sadece sahaya ¢ikip bir partiyi temsil ederek
sadece parti oy getirmez, ozellikle yerel siyasette. Ciinkii yerel siyasette
bire bir temas ¢ok énemli. Insanlar sizi tamidikea, giiven duydukea size
oy verir. Sadece parti logosu belki de tabii size bir kapt agar ama o kapt
acildiktan sonra daha ileri gitmeniz sizin bireysel cabanizdir ve iligki-
lerinizdir. Yerel yonetimlerde uzun vadeli bir ¢alisma gerektirir, giiven
duymaniz lazim, insanlar size giiven duymast gerekiyor ve bolgenin in-
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sanlaryyla saglikly ve istikrarly bir iliskiniz olmasi lazim. O yiizden biz
kazanmadik Fatih'te.”

6. Soru: Kadinlarin tiim sec¢imlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi i¢in sizce neler yapilmali?

“Kadinlarin bir kere kendilerinin esit olduguna inanmast lazim.
Simdi kadinlarimizi elestirirken ya da onlarin éniinii acmaya calisir-
ken énce kadinlarin bu talebi gérmesi gerekiyor. Secimlerde sunu gorii-
yoruz esasinda, kadinlarimiz ¢ok rahat bir sekilde, yine bir taseron is¢i
gibi sabahlar: iste ilce binasina geliyor, sonra iste bir yerde bulusuyor-
lar, bir minibiis geliyor, onlart aliyor, brosiirler veriyor, ondan sonra
bir yere gétiiriiyorlar ve sabahtan aksama kadar ¢alisiyorlar. Iste bir
simit bir yemek falan sonra geri geliyorlar, bunu sorgulamuyorlar vatan
sevgisi adina. Oysa kadinlar bir taseron isc¢isi degil, kadinlarin bu de-
gisimi once talep etmesi gerekiyor. Kendi icimizde saglikly bir orgiitleme
saglamamaiz gerekiyor, listeler olusurken belki de sartlart kadin orgiit-
lerinin koymasi lazim. Iice baskanlarina, akabinde genel merkeze, yani
demeleri lazim “Su kadar kadin olmazsa, su adaylarimiz olmazsa biz
calismayacagiz”. Yani bir direnis kendileri gostermesi gerekiyor. Hi¢bir
degisim kolay degil, ¢cok zordur, mesakkatlidir ve gergekten bedel dden-
mesi gerekiyor degisimler i¢in.”

DR. ZEYNEP BANU DALAMAN - BELEDIYE BASKAN ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday adayi1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ytlirtidi mii, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Tiirkiye’de kadinlarin siyasi bir kariyer plani yaparak, biling¢li
olarak yerel veya genel siyasette kendilerini milletvekili veya belediye
baskant olarak gorebilmeleri ender rastlanan bir durum. Bunun te-
mel sebebi Tiirkiye'de siyasi partiler yasasinin degismemesi ve ‘parti
ici demokrasi’nin olmayisidir. Bu durum kadin, erkek veya geng bir-
cok insamin uzak durmasina neden oluyor. Ozellikle kadinlar icin siya-
st partide bir kurulda, kadin kollarinda calisip emek verdikten sonra
liyakata gore aday olurum tablosu Tiirkiye'de pek islemiyor. Adaylar
genel merkez tarafindan belirlendigi icin kadinlar ancak kadinlar i¢in
ayrilan kotalara ve yerlere aday adayi olabilmektedir. Yoksa siz kadin
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olarak bir erkekle esit konumdasiniz, parti icin esit emegi sarf etmis-
siniz ve ayni pozisyon i¢in aday adayisiniz, o zaman giiniin sonunda
genelde erkek adayin yarist kazandigini goriirstiniiz. Bu durum ne za-
man bozulur? O esit emek vermis kadinin arkasinda aday olan erkekten
daha etkin bir erkek varsa o zaman kadin aday olabilir. Ikinci bir sik
da kadin kotast dolmamissa ve parti genel merkezi buraya da bir ka-
din koyalim derse sansiniz olabilir. Bu durumda da parti icindeki etkin
erkekler devreye girip kendi cevrelerinden bir kadint hemen aday aday-
lik yarisina sokarlar. Yani basarili, ¢caliskan ve istekli siyaset¢i kadin
olmaniz aday olmak icin yeterli degil. Demokratik bir yaris olmadigt
icin ancak erkekler tarafindan yonetilen genel merkez uygun gordiigui
zaman aday olabilirsiniz. Benim adaylik siirecim de benzer bir durum.
Ben siyaset bilimciyim. 2009 DSP Beyoglu Belediye Baskant oldugum-
da o donem Sisli Belediye Baskani Mustafa Sarigiil'e danisman olarak
calistyordum. Sn. Sarigiil 2009 se¢cimlerinde yeniden DSP Sisli Belediye
Baskani adayiryd: ve onun kampanyasina ¢alisirken ortaya ¢iktt benim
adayligim. O donem Beyoglu ¢ok zor ve DSP adina ¢ok talibi olmayan
bir ilceydi. Sonugta Sn. Cumhurbaskani’nin ilcesi, AKP'nin ¢ok énem
verdigi bir belediyeydi. Aday olma siirecimin tabii ¢ok uzun hikdyesi
var ama kisaca soyle anlatabilirim. Koklerim Trakya olsa da dogma
biiyiime Sariyerliyim. DSP Il Baskaninin oldugu bir sohbet esnasinda
benim Sarvyer Belediye Baskani olabilecegim konusuldu. Ben olabilir
mi acaba derken bir anda basinda Sarvyer’de benim aday olacagimla il-
gili haberle ¢cikmaya basladi. Fakat benim adayligim séz konusu olunca
bir anda daha énce adayliklart konusulan bir takim erkek aday adayla-
ri kendilerine séz verildigi iddiasiyla il baskanina baskr yapmaya bas-
ladilar. Bunun tlizerine DSP il yoneticileri dediler ki sen iyi bir aday
profilisin ama Sarvyer’'de ¢cok aday aday: var, biz seni Beyoglu'nda aday
yapacagiz. O an ¢ok biiyiik tepki gosterdim, gergekten de Beyoglu ile tek
alakam Galatasaray Lisesi ‘sinde okudugum icin Istiklal Caddesi ve ci-
varit. Haritaya bakiyorum Beyoglu'nu Siitliice, Kasimpasa, Halicioglu,
Okmeydant gibi hi¢ bildigim semtler var. Olsun siz Baskan Sarigiil ile
ortak bir calisma yaparak halledersiniz dediler ve bu sekilde aday aday:
oldum Demokratik Sol Parti’nin Beyoglu ilgesine. Ama ben aday aday:
olunca bir anda bir siirii insan aday aday: oldu, dediler ki madem arka-
sinda Sarigiil var, biz aday olalim bizi desteklesin. Iste orada miicade-
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lem basladi. Hi¢ aday adayt olmayan Beyoglu'nda bir anda 9 tane aday
adayt oldu, boyle olunca DSP 1l de kenara cekildi. Ben de inat ettim
ve DSP Beyoglu ilcesinde bir ekip yaptim kendime ve Ankara’ya genel
merkeze gittim. Bir de ne goreyim? Benim adaylik basvurum siimen alti
edilmis. Genel merkezi bir sekilde ikna ettim ve son giin son saat benim
adayligim agiklandi.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiintiiz?

“Bu stirecte parti genelde sizi maddi olarak desteklemiyor. Belediye
baskan adayinin en biiyiik gorevi finansmant bulmak. O donem DSPnin
Tiirkiye genelinde oylart %3’e diismiis, Beyoglu gibi bir bélgedesiniz ve
Sarigiil gibi siyasi bir gii¢ degilsiniz. Dolayisiyla destek bulmak c¢ok
zor. Bu isin en biiyiik zorlugu kendi imkanlarinizla iste bir takim es
dosttan bagislar alarak kampanya yliriitmeye ¢calismak, se¢cim ofisleri
acmak... Benim siyaset ile ilgilenen bir ailem yok, annem-babam za-
ten vefat etmis, esim yok, 2 kii¢ciik ¢cocuguna bakma yiikiimliiliigii olan
bekar bir anneyim. Tek basimayim ve geceleri ¢ok agladigimi bilirim
bu stirecte. Tabii duyan es, dost, akraba gurur duyuyorlar yani sonucta
Beyoglu’nun her tarafina sizin isminiz asili, sizin resimleriniz var, iste
televizyona ¢ikiyorsunuz bunlar tabii isin hos tarafi. Bir de Beyoglu kii-
¢lik Tiirkiye, her bélgeden insan var ve herkes hemserilik yoluyla siyaset
yapryor. Ama benim en gurur duydugum olay Tiirkiye'de siyaseten en
zor bolgenin kadinlar agcisindan oniinti agmis oldum. Benden bir donem
sonra 2014 se¢cimlerinde CHP'de bir¢ok kadin aday yaristi ve Aylin Kotil
CHP’nin aday: oldu.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon ac¢isindan kendinizi diger
aday adayi1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda biiytik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diigiiniiyor
musunuz?)

“Aslinda se¢im siireci kadin i¢cin de erkek icin de esit bir siire¢, sonug-
ta o da aday, siz de adaysiniz. Oniiniizde bir kampanya stireci var, kim
daha basarilt kampanya yaparsa o aliyor. Yani secmen nezdinde kadin
aday olmanin bir dezavantaji yok aslinda. Ha soyle bir dezavantaj var,
erkek aday oldugunuz zaman daha ¢ok biitce bulma sansiniz var ¢linkii
yerel secimlerde ozellikle ne kadar ¢ok hediye dagittiginiz ne kadar ¢ok
davet verdiginiz ne kadar ¢ok diigiine gittiginiz, hemseri derneklerine
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ne kadar bagis yaptiginiz 6nemli. Erkek aday oldugunuzda daha ko-
lay para pazarligi oluyor. Kadin aday olunca bazen istemiyorlar ama
istememeleri demek sizi zayif gordiikleri ile alakali olabiliyor. Bu tiir
stkintilar var. Yani kadin olmak bir kat daha miicadele gerektiriyor o
kesin, ama kampanya siiresinde erkeklerin giremedigi yerlere, evlere gi-
rebiliyorsunuz. Bu ¢ok onemli. Kadinlarla daha ¢ok temas kurabiliyor-
sunuz, bu 6nemli fakat yine bir sekilde kadin aday oldugunuzda kadin-
lar tarafindan da desteklenmedigimiz ¢ok oluyor. Beyoglu gibi hemseri
kiiltiiriiniin oldugu yerlerde ¢cogu zaman aile reisi yani erkek olan baba
karar veriyor. O da bagl bulundugu hemseri derneginin ortak kararla
destekledigi aday: tercih ediyor. O zaman da sizin ev ev, kahve kahve ge-
zip projelerinizi anlatmaniz bosuna bir miicadele oluyor. Sonu¢ta aday
iken ozellikle kadinlar sizi desteklediklerini soyliiyorlar, siz de mutlu
oluyorsunuz. Ama sandikta eger o hemseri derneginin destekledigi aday
degilseniz size vermiyor oyunu.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkh yaklag-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi1?

“Tiirkiye genelinde kadin adaylar elle gosterilecek kadar az oldugun-
dan kamuoyu kadin adaylar vitrin olarak degerlendiriyor. Istanbul’un
39 ilcesinde Demokratik Sol Parti’den kadin aday bir ben vardim, bir de
Kéagithane. Cumhuriyet Halk Partisi'nde hi¢ aday yoktu galiba. Koca Is-
tanbul’da tiim partilerden 3-5 kadin adaydik. Medya size ilgi gosteriyor.
Iste kadinlar giiniinde siz konusuyorsunuz, televizyon programlarinda
mutlaka kadin oldugunuz icin davet ediliyorsunuz yani vitrin olarak
kullanma durumlart oluyor ama bunu da ben yanlis buluyorum. Sonug-
ta herkes bir sekilde hak ettigi bir sekilde uzmanlik alaninda, o bolgeyle
ilgili yapacagt projelerle ortak platformlarda yer alabilmeli.”

5. Soru: (Aday adayi sec¢ilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Secim atmosferine girdiginiz zaman insanlarla konusuyorsunuz yii-
ziiniize biz size oy verecegiz diyorlar yani hi¢ kimse kalkip yiiziiniize sana
oy vermeyecegim demiyor, ¢ok azdir yiiziiniize oy vermeyecegim diyen.
Dolayisiyla galiba kazanityorum havasina giriyorsunuz. Ama gordiigiim
su; toplu oy denen bir sey var Tiirkiye'de. Biraz énce de bahsettigim gibi
Beyoglu’nda hemseri dernekleri karar veriyor. Yani mesela bilmem ne
Boyabatlilar Dernegi karar veriyor, biz bu sene su adaya oy verecegiz
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diyorlar, 5000 kisi oraya oy veriyor. Oyle bir sistem var ki, sececekle-
rini iki kriter iizerinden belirliyorlar: bagis miktart ya da hemserilik.
Dolayisiyla aslinda siz aday olarak ¢ok az belirleyici olabiliyorsunuz.
Beyoglu’nda biitceme gore giizel bir kampanya yaptim, kadin olmamin
avantajiyla ¢ok fazla insanla temas kurdum. Sn. cumhurbaskant da o
zaman fark etti beni, bu secimden sonra AKP’ye davet etti. Bir fark ya-
rattim, bilinirligim arttt ama sunu biliyordum DSP’nin Tiirkiye geneli
oyu %3 iken ben bir mucize yaratamazdim. DSP’nin Istanbul'da en ¢ok
oy alan birkag il¢esinden biri olmama ragmen kazanamadim.”

6. Soru: Sec¢ilmemek sizde nasil bir etki yaratti? Tamam mu,
devam mi?

“Secilemeyince ilk tepki bir daha asla bu siirece girmem oluyor. Cok
yoruluyorsunuz, 6zellikle belediye baskan adayiysaniz ¢ok yoruluyor-
sunuz, milletvekili adayliginda bolge adayligi gibi oldugu i¢cin baska
adaylarla ortak hareket edip daha az sorumluluk tasiyorsunuz. Ama be-
lediye baskant adayt olunca belediye meclis adaylarinin se¢ilme sanslart
daha ¢ok olmasina ragmen biitiin sorumluluk belediye baskan adayinda
oluyor. Ben kampanya doneminde 3 ay cocuklarimi gormedim. Kizim
10, oglum 7 yasindaydi. 3 ay beni gormediler. Boyle bir seye katlanmak
gercekten cok zordu ama konsantrasyonumun bozulmamast i¢in bunu
yapmak zorunda kaldim. Taksim’de bir otelde kalryordum, evime gidip
gelmiyordum. Bu siireci tekrar yasamak istemek, bir de kaybetmis olma
deneyiminden sonra ¢ok zor. Demirel’in dedigi gibi “sandiga kiistilmez”
ama agtkeast bir daha se¢ilmemin zor oldugu bir bélgeden aday olmam.
Tecriibelerim parti ile iliskileri, meclis iiyelerinin secimi, destekgiler gibi
konularda daha planli ve temkinli olmayt 6gretti.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi i¢in sizce neler yapilmali?

“Burada asilmast gereken en biiyiik sorun kadinlarin kadinlara olan
destegini giiclendirecek mekanizmalarin olmayisi. Sosyolog da oldugum
icin yapilan anketlere baktigimda genelde kadinlarin kadinlara giiven-
medikleri ve kadin adaya oy vermediklerini goriiyorum. Bu konunun
asilmast icin acil bir ¢oziim bulunmast gerekiyor. Ileri demokrasilerde
oldugu gibi kadin aday oldugunda diger kadin aday adaylarinin, kadin
meclis tiyeleri veya partili kadinlarin o kadin aday etrafinda kenetlen-
melerinin énemli oldugunu diistiniiyorum. Adaylikta kadin-erkek esitli-
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gt istiyorsak parti i¢i demokrasinin uygulanmasini, partilerde erkeklere
oy toplama mekanizmast olarak ¢alisan kadin kollarimin kaldirilip ye-
rine bir kadin baskanliginin kurulmasini ve fermuar sisteminin uygu-
lanmasini saglamaliyiz. Bu sekilde daha ¢ok kadin aday gorecegimize
eminim.

DIREN CEVAHIR SEN - MILLETVEKILI ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday aday1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ytlirtidi mi, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Aktivistim, aktivist bir aileden geliyorum zaten. Sendikact anne-ba-
banin cocuguyum. Adaylik aslinda bana teklif edildi, ben zaten bir bigi-
miyle elimi tasin altina soktugum bir siyasetin temsil, bir partiden bir
yerinden parcast oldugum bir partiden aday oldum. Teklif edildi ¢tinkii
soyle soylediler hem gengsin, hem kadinsin, hem Yesil'sin, hem feminist-
sin, ekoloji aktivistiyim ayni zamanda. Aday olur musun dediler, ¢tinkii
aday oldugum yerde 40 yillik bir termik santral karsitt miicadele var
ve ben de miicadelenin parcasyydim. Tiirkiye'de siyaseten pek ¢ok seyin
kolay olmayacagint bilecek kadar politikayla ilgileniyorum. O dénem
belki biraz daha kosullar olumluydu fakat aday oldugum parti Halkla-
rin Demokratik Partisinin maruz birakildig: sey, sistematik sey, iktidar
tarafindan buna ben de maruz kaldim ve saldiriya ugradim tabii ki.
Sokaklarinda ézgiirce yiirtiyebildigim bir kadin oldugum halde rahatca
yiirtiyebildigim, her agacin golgesini bildigim, her tasini bildigim, ezbe-
re bildigim, dogup biiyiidiigiim sehirde geceleri rahat yiiriiyemez oldum.
Zaten bir kadin olarak var olmak ¢ok zor sokaklarda, ne yaptiginizdan
bagimsiz. Ama bir de HDP'den aday olunca ben tehlike seyinin i¢ine
girdim aslinda ve maalesef belli saatlerde eve girip ¢itkmak zorunda ve
eslikli hareket etmek zorunda kaldim. Bu tip zorluklar yasadim ve o do-
nemde partimize yonelik saldirilar oldu, saldirilardan ben de nasibimi
aldim ve partide herkesin gézlerinin éntinde yangin ¢ikarildi. Sorumlu-
lar yargilandr ama tatmin edici bir ceza da almadilar.”

2. Soru: Yakin g¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiiniiz?

“Benim en onceliklerim olan annem, babam, cekirdek ailem zaten
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sendikact ve sosyalist kimlikli insanlar. Dolayisityla onlar sahiplendiler,
mutlu da oldular bence aslinda ama tedirginlikleri vardi tabii ki ¢iinkii
ben onlarin evladiyim. Hep yanimda oldular, her anlamiyla yanimda
oldular, bu anlamda hi¢cbir sey gormedim, karst bir sey gérmedim fa-
kat ornegin baska akrabam diyebilecegim insanlar sirt cevirdiler, aday
oldugum parti sebebiyle sirt cevirdiler ama her seye ragmen farkl go-
riislerde olsak da her an beni arayip soran ve dikkat etmemi séyleyen
yakinlarim da vardi, teyzelerim, halalarim vardi. Bununla beraber hig
tahmin etmedigim kadar biiyiik destekler aldim arkadaslarimdan, ¢o-
cukluk arkadaglarimdan arayip tebrik edenler de oldu. Somut olarak
benim kalbimi kiran sadece bir tane yaklasim gérdiim yakin cevremden,
uzak cevremden gelen seyler bu kadar kirmadi beni ¢iinkti.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon acisindan kendinizi diger
aday aday:1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda biiytik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diigsiiniiyor
musunuz?)

“Biz erkek egemen bir diinyada yasivyoruz, erkeklerin her anlamuyla
kullandigr rahat, konfor icerisinde oldugu bir diinyada yasiyoruz. Her
kosulda boyle, siyasette de boyle. Benim karsimdaki adaylarin tama-
mina yakint erkekti, kadin adaylar da vardi ve onlardan bir tanesi su
an milletvekili. Cok yan yana gelemedik ama bir bulusmamaiz, giizel bir
yakinlasmamiz oldu elbette. Bir kadin dayanismasi, kiiciik bir ornegi
minik minik flortlesmemiz oldu. Ama erkeklerin siyaseti ne kadar aslin-
da etikten, etik degerlerden uzak yapabildigini ben bu haliyle gordiim.
Aktivizmden gelmek belli konularda ise yarivyor. Yani ben hem politika
okuyan, teorisini bu sekilde besleyen biriyim, bir yandan pratigim de
var, bilimsel olarak pek ¢ok sey hakimim. Fakat gercekten Tiirkiye'de,
bu iilkede erkeklerin diinyasinda erkeklerle beraber siyaset yapmak ¢ok
zor. Clinkii onlar baska tiirlii iliskiler kuruyorken, baska tiirlii alanlar
yaratiyorken ya da kafa kol iliskileri yapip gozlerden uzak diyaloglar
yetistiriyorken, siz bunu yapamiyorsunuz ya da izin verilmiyor. O za-
man ne yapmaniz gerekiyor, bir kadin olarak tirmalamaniz gerekiyor.
Benim adayligim bir tirmalamanin parcasiydi. Biitiin kadinlarin yap-
tig1 gibi. Yani aslinda nereden aday olursa yerel yénetim ya da genel
secimlerde ya da muhtar onemli degil, meslek orgiitii biitiin kadinlar
tirmaliyor, ben de tirmaladim. Benim i¢in ¢ok giizel bir deneyimdi ve
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ben olgunlastigimi diisiiniiyorum.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkl yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Aday oldugum parti hem programatik olarak hem sézel olarak yani
fiiliyatta bir kadin partisi olarak kendini aktarvyor, dyle lanse ediyor ve
buna dair ¢ok biiyiik ¢cabast ve emegi var. Bir kere es baskanlik sistemi
var. Ancak benim aday oldugum parti dahil bu iilkedeki o erkek egemen
diigiince ve aliskanlik bicimden azade degil. Evet, daha feministlerin
oldugu, daha feminist milletvekilini meclise gonderdi. Birkag tane femi-
nist aktivizmden gelen milletvekillerinin su anda mecliste oldugu, adi-
na oldugu bir parti partim. Ancak gercekten bazen erkekler biraz daha
mzi kollaniyor ya da dikkat edilmiyor mu bazi seyleri dedigimiz anlart
ben yasadim. Ornegin “Kahveye sen mi gelirsin diger aday mu gelsin”
diye sordular; kahveye neden gidemeyecegimi sordum, bir sey demedi
arkadaslar. “Peki” dediler sadece ¢iinkii ben kem kiim etmedim. Yani
siyaset yapiryorum, propaganda yapacagim ve kahveye de gidebilirim.
Erkek aday da kadinlarin oldugu bir alana gidebilir ¢iinkii biz millet-
vekili adayiyiz. Yani herkesten oy alacaksak herkesin icine girebiliriz,
birlikte girmemiz tabii daha giizel oluyor.”

5. Soru: (Aday adayi sec¢ilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“HDP, Haziran 2015 ve Kastm 2010 5teki o saibeli secim diyeyim
de Tiirkiye'de bir iddiast olan bir parti, %13 oy aldi herkesi sasirtti,
ben dahi sasirdim. Ben Bartin’dan aday olarak aslinda segilememe ih-
timalimin ¢ok daha biiyiik oldugunu, se¢ilme ihtimalinin de bir mucize
oldugunu biliyordum. Ben aktivizmden geliyorum. Ben hak miicadelesi
veriyorum, doga i¢in, hayvanlar i¢in, kadinlar i¢in hak miicadelesi ve-
riyorum, hani insanlardan daha once bile hatta. Bir inisiyatif aldim,
aslinda elimi tasin altina soktum. Ciinkii bir seyleri anlatmam gereki-
yordu. Memleketin bir boliimiinde 40 yildir yasanan, 50 yildir yasanan,
hatta memleketin toplaminda yasanan ama birbirimizi anlamaktan
uzak diistiigiimiiz seyleri ben tilkenin, Karadeniz’inde, batisinda, kendi
halkima anlatmak zorundaydim. Kendi komsularima, hemserilerime
anlatmak zorundaydim.”

6. Soru: Secilmemek sizde nasil bir etki yaratt1? Tamam mai,
devam mi?
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“Ben styaseti bir meslek olarak algilamiyorum, siyaset bir meslek de-
gildir, politikacilik diye bir meslek yoktur. Ben yurttasim. Ben bir ka-
dinim. Ben bir bireyim ve ben kendi hayatimin inisiyatifini almak isti-
yorum. Bilitiin kadinlarin da bunu yapmast gerektigini diistiniiyorum,
bunun i¢in miicadele ediyorum, bunun igin ¢abaliyorum. Siyaset yapa-
rim; yani yasadigim, inandigim her sey boyunca. Ciinkii ben gercekten
hayati ve diinyay: degistirmek istiyorum, kadinlarla birlikte bunu yap-
mak istiyorum ve doga i¢in bunu yapmak istiyorum, onceliklerim bun-
lar gercekten. Hak savunucusuyum, devam tabii ki.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi i¢in sizce neler yapilmali?

“Siyasi partilerin, sivil toplum érgiitlerinin, demokratik kitle orgiit-
lerinin kadin kotasi, pozitif ayrimcilik baglaminda kadin kotast uygu-
lamast ¢ok anlamli bir sey. Ama ben goyle diistiniiyorum, kadinlarin
siyasetten bu kadar geriye itildigi, kadin kazanimlarinin, kadinlarin
ortak miicadelesiyle, hak miicadelesiyle elde edilen kadin kazanimlari-
nin teker teker budanmak istendigi bir dénemde pozitif ayrimcilik ya da
kadin kotast bile az geliyor, yeterli gelmeyebiliyor ve bence kadinlarin
oniiniin ag¢ilmast ve erkeklerin biraz ¢ekilmesi, bu tarafa gelmesi, biz
de bu sefer olmayalim demesi gerekir. Ama bunun i¢cin gercekten kadin
orgiitlerinin birlikte ortak dayanisma ile miicadele yiiriitmesi gerekir.
Ben bu haklarin, bu ¢cabanin sonucunun kadinlarin kendi miicadele-
style elde edilecegini diistiniiyorum. Ciinkti biittin haklar, biitiin kaza-
nimlarimiz on yillardir siiren kadin haklart miicadelesinin bir iiriinii.
Dolayisiyla kadinlar birlikte bunu basarabilir, kadinlar birlikte giiclii
oluyor. Kadin dayanismast kadinlarin siyasette de énlerini acacak, bi-
raz rahat nefes almalarini ve soz sahibi olmalarint saglayacak tek sey.”

OZGE AKMAN - BELEDIYE BASKAN ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday aday1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ylirtidi mi, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Oncelikle aday olmak sadece kendi kararim degildi. Biz parti kurul-
larimizda aslinda segimlere girme karary aldik, se¢imlere girmek iizere
de kendi aramizda bir gérevlendirme yapmak iizere degerlendirmelerde
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bulunduk. Bu agidan da tiim parti kurullarimizda yaptigimiz degerlen-
dirmeler sonucunda ben o dénemde de zaten partinin genel sekreteri ve
sozciisti oldugum icin benim aday olmami hem arkadaslarimiz énerdi
hem kurullarimizda kararlar aldik, genel toplantilarimizi yaptik, bu
vesileyle adaylik siirecimiz basladi. Gériilebilen diger partilerde ya da
diger adaylar arasinda farkli yaklasimlar olabiliyor. Hani baska par-
tilerde bilindik olan sey adaylarin aslinda birbirleriyle hangisinin ola-
cag vesaire tizerineydi. Bizde bir fikir birligi oldugu igin, yani biz bu
acidan sosyalist diinya goriisiine sahip oldugumuz i¢in boyle bir siireg
olmadi.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiiniiz?

“Zaten partimin aday gosterdigi tek isim, yani kendi kurullarimiz
icerisinde tek isim oldugu icin burada gayet olumlu bir gidisat oluyor-
du. Zaten partimin sézctisiiydiim, bu ac¢idan da bu ¢ok tesadiifi bir du-
rum degildi. Yakin ¢evrem ve ailem agisindan sunu soyleyebilirim, on-
lar aslinda bizi daha ¢ok eylemci, protestocu ve itiraz eden gordiikleri
icin secime girtyor olmamiza ¢ok mutlu oldular. Bu ac¢idan aday olarak
gormek bekledigimin iizerinde bir ilgiyle karsilandi. Cok hoslarina gi-
den bir siire¢ oldu. Béyle bir sey olunca da onlart da ¢ok etkiledi. Yani
bir kademe daha ileriye gittigimize belki ayni fikirde olmayan yakinla-
rin bile, hani benim ayni siyasi goriiste olmayan yakinlarimin bile bu
konuda “Bu arkadaslar ¢ok ciddi” diye diisiinmesine sebep oldugu icin
gayet olumlu tepkilerdi. Hi¢ uzun zamandir belki gérmedigim yakinla-
rimi bile gérdiim diyebilirim.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon acisindan kendinizi diger
aday aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buyik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor
musunuz?

“Bu soruya bir kadin olmaktan once bir sosyalist olarak cevap ver-
mem gerekecek ki tabii ki hi¢bir sart ve kosul hi¢cbir zaman esit olmuyor.
Olmast da su anki gidisatta pek miimkiin degil, bundan sonraki zaman-
larda o anlamda bir esitlik olabilecegini pek diisiinmiiyorum. Bizim bir
kere politik anlayisimiz farkli. Ben ornegin bu agidan kendimi karsilas-
tirdigimda belki hani su giindeme gelebilir, yani bir siyasetin igerisine
daha fazla yil var olmak. Ben bunu bile tartismali buluyorum, bunun
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o kadar da olumlu bir sey oldugunu da diisiinmiiyorum. Mesela bu an-
lamda bir deneyim tartismasinin o kadar olumlu bir sey oldugunu dii-
stiinmiiyorum, bu kadar deneyimden ¢ikacak sonuc¢larin, ayni sistemati-
gin devam ettirilmesi kosuluyla gitmesi ne kadar olumlu tartismali. Si-
yaset konusu ¢ok geriye itiliyor. Bizim hatta memlekette ¢ok yaygindir,
bazi sekil sartlart daha fazla konusulur, hatta kadin adaylarla ilgili
yaklasim da genelde seklendir. Yani kadin adayin gosterilmesi, yani o
bir kadin aday olmast bile degildir konu, birileri tarafindan gosterilme-
st gibi bir yerden ele alinir. Bu a¢idan, bu sekil sartlart meselesinin éte-
sinde bu bir siyasi fark, yani ben bu a¢idan politik olarak zaten rakibim
olarak gegcen o donem diger adaylarla bambaska bir diinya goriistinii
savunuyorum.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Kendi partileri erkekler tarafindan yonetilen kadin arkadaslar i¢cin
bu biiytik bir zorluk biliyorum, gériiyorum ama maalesef goriiyoruz di-
yebiliriz ama bizim partimizde boyle bir durum olamaz. Biz yani ka-
din politikasinin ¢ok gii¢lii oldugu ve Tiirkiye'de kadin hareketinin ¢ok
gliclii koklerine dayandigr bir yerden de geliyoruz. Partinin en bastaki
maddelerinden biri bu. Bunu var ettik, bunu yiiriittiik ve bunu stirdiirii-
yoruz. Bunu stirdiiriirken de partide erkek adaylara boyle bir seyin olma
fikri bile bize ¢cok uzak su asamada.”

5. Soru: (Aday adayi secilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Bu sorunun cevabt aslinda Tiirkiye siyasetinin dengelerinden daha
biiytik bir sorun kalemimiz bizim. Aslinda yani mevcut éne siirdiigii-
mtiz bizim politika bugiin daha ge¢cmis yillardan bu yana yiirtittiigii-
mtiz miicadelenin durumu ile alakali. Maalesef ki maalesef diyorum bu
kistmda en azindan sunu soyleyebilirim, son kusagin temsilcilerinden
biri olarak daha hani bugiine kadar siyasetteki yas ortalamasina ba-
karsak, daha son kusagin temsilcileri olarak bizim bir sosyalist diinya
goriistinii one stirdiigtimiiz yillardan bu yana politik anlamda heniiz
topluma o giiven gecmis durumda degil. Maalesef bu gectigimiz yillar-
da yasanan yenilgiler, yani maalesef yenilgiler demis oluyorum, bizden
onceki kusaklarin yasadigi yenilgilerden sonra ciddi bir giic kaybetti.
Fikri anlamda neo-liberalizmin kurtarict oldugu zannedildi ama yani

74

acikeast ne mutlu demek isterim ki su an nasil bir rezaletle ugrastikla-
rint da goriiyoruz. En azindan sadece sunu soyleyebilirim, segim dénemi
one siirdigiimiiz politikalar sadece bir yilda dogrulandi. Ornegin kamu
kuruluslarinin ne anlama geldigi, devlet hastanelerin olmasinin ne an-
lama geldigi bile basta olmak iizere, bu a¢idan hani bu bizim politik éne
stirdiigiimiiz temel goriisle alakall bir durum. Ama bu bizim a¢imizdan
da sol mesela se¢imleri bu kadar yakin yaklasan bir durumda da degil.
Yani bizim gériisiimiiziin tarihsel yaklasiminda da bundan ¢ok kacinan
bir egilim séz konusu, biz bunu da kirarak girmis oldugumuz ilk se¢cim
diyebiliriz aslinda. Bu a¢idan daha bir baslangi¢ti. Yani zaten ornegin
bir de Bagimsiz Listesinden girdigimiz bir durum gozetilirse, Tiirki-
ye’nin ¢ok kutuplastigr bir tek adam rejimi ve onun karsisinda muha-
lefet giiclerinin birlesmeye calistigr bir donem diistintiliirse, e kaldi ki
secimlerin devaminda basa gelenleri gordiik, secimlerin taninmamaya
calisiimast da dahil olmak tizere, bu ikilik icerisinde bambaska bir go-
riise toplumun hemen dahil olmast miimkiin degil. Zaten bunu hemen
biz boyle bir kabul goriiriiz seklinde girmedik, bunular birer antrenman
da denilebilir.”

6. Soru: Secilmemek sizde nasil bir etki yaratt1? Tamam ma,
devam mi?

“Hala parti sozciisiiyiim. Hig¢ valla, segcilememek yani kétii anlamda
bir sey soruluyorsa, dyle bir etki yaratmadi. Biz gayet olumlu bir se¢im
deneyiminden ge¢cmis olarak topluma kendimizi anlatmis olarak ve top-
lumun buna karsilik vermis ve bizi oylart ile bulusturmus olmasindan
cok biiyiik bir memnuniyet duyarak bu se¢im siirecini tamamlamistik.
Bu da ¢ok iyi gosteriyor ki bundan sonraki zamanlarin, yani bu se¢imler
kim birinci olacak meselesinin ¢ok daha otesinde bir konu.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi i¢in sizce neler yapilmali?

“Kadin politikalar: sadece belli minik haklar verilecek arkadaslar
seklinde yaklasiimast siyasetinden ¢ikilmali. Tiirkiye'de kadin hareketi
cok giiclii, kaldi ki diinyada kadin hareketi ¢cok yayginlasti ve ¢cok gilic-
lendi. Erkeklerin kadinlar: sadece secim zamanlarinda gésterilecek bir
sey olarak degerlendirdikleri, parti politikalarinda bunu sadece kadin-
larimiza bazi haklar: tantyacagiz, bu da zaten aileden gelen haklardir
gibi bir yaklasimla devam etmesi miimkiin degil. Zaten buna kadinlar
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izin vermeyecek, yani kendi partilerinde de izin vermeyecek ve bu yani
sadece demokratlar solcular agisindan degil, sag goériise sahip kisiler
agisindan da bu miimkiin degil. Mevcut siyasi partiler bu konuyu sadece
erkeklerin erkeklere yonelttigi siyasetler zannediyorlar. Bu ¢ok biiyiik
bir yanlis. Ayrica sunu séylemek isterim, ornegin kadinlarin toplumun
erkeklere ses edemeyecegini fakat erkeklerin kadinlara kesin seslene-
cek olduguna dair bir mesnetsiz inanis var demis olayim. Bu sadece
erkeklerin sanirim kendi aralarinda diisiindiikleri bir hurafe olsa gerek.
Bu gergek degil, gercek anlamda kadin politikast demek kadinlarin bu
diinyada toplumun yarist olarak gercek haklara sahip olmast ve onun
esitliginin kabul edilmesi anlamina geliyor. Cok temel saik budur. Bu
da boyle bir rekabet¢i durumda erkeklerin kendi elleriyle verdigi bir sey
olmadig i¢in kadinlarin kadin politikasint kendi elleriyle ¢ok giiglen-
dirmesi gerektiren bir kistmdir. Temel yaklasim olarak bunu soylemis
olayim. Bunun temelinden yola ¢ikarak alinacak ¢ok fazla karar, yapi-
lacak ¢ok fazla uygulamaya ihtiyag var. Maalesef daha oralarda degiliz,
Tiirkiye solu ve Tiirkiye siyaseti acisindan sadece sol demis olmayayim.
Tiirkiye’nin genel siyaseti agisindan bunlart gelismesi i¢in kadin hare-
ketinin basaracagi ve kazanacagt ¢cok sey var daha.”

TUBA TORUN - MiLLETVEKILI ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday aday1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la yiridi mi, zorluklar m1 yasadiniz? (Neler?)

“2018 yilinda aday olma sebebim, benim zaten uzun siiredir millet-
vekili olma yoniinde istegim vardi. Fakat harekete gecmek i¢cin 2018de
uygun zemini buldum diyebilirim. Neden olmak istedigim kismi, millet-
vekili 6zelinde ozellikle birincisi profesyonel aktivizm bi¢cimi oldugunu
diistiniiyorum milletvekilliginin. Yani halkin arasinda calismak, on-
larla iletisime ge¢cmek ve elinden geleni yapmak, en basit tabiriyle bu
diyebiliriz. Bunu iyi yapabilecegimi bildigim i¢in aday olmak istedim.
Ayrica kadinin insan haklarini savunan, sivil toplum kuruluslarinda
uzun yillarca bu alanda miicadele veren biri olarak da siyasi arenada
bulunmanin, bu yone de sivil toplum miicadelesine de ciddi bir katkist
olacagini diistinerek, birbirini biitiinleyecegini diistinerek aday olmaya
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karar verdim.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lasim gordiniiz?

“Yakin gevrem ozellikle destekledi fakat tabii ki icten ice sunu gorii-
yorsunuz, “Acaba bir aksilik ¢ikarsa, olamazsa, hevesi kiritlir mu, iiztiliir
mii” gibi diisiiniiyorlar. Sorun degil en nihayetinde sizi destekliyorlar
ve gurur da duyuyorlar ¢iinkii bu bir ciiret meselesi olarak goriiliiyor
Tiirkiye'de, ozellikle kadinlar bakimindan. O yiizden bu ayni zamanda
gurur verici de bir sey, bu cesaretle gurur duyuyorlar. Parti ya da dost-
larimiz bakimindan bu konuyu konustugumuz oldu. “Emin misin, hani
nastl olur, olumsuz thtimali diisiindiin mii?” seklinde tartistik ve niha-
yetinde bir parti bliytigiimiiziin kurdugu bir ciimleyi hi¢ unutmam, “Bu
adaylik bir baslangictir, bugtin en kétii thtimalle secilmesen bile yarin
muhakkak secilecegin bir noktaya ilerlemeni saglayacaktir” demesi de
bana cesaret verdi a¢ik¢ast. O yiizden bunun bir baslangi¢ olacagini dii-
stinerek, en kotii ihtimalle bu yola bas koymus olduk. Iyi ki de yapmigim
diyorum ¢iinkii o yola girdiginiz zaman zaten sunu goriiyorsunuz, miu-
hakkak yol kat ettiginizi, ¢cok sey dgrendiginizi ve bir sonraki deneyim-
lemede ¢ok daha iyi sonucglarla karsilasacaginizi hissediyorsunuz zaten,
biliyorsunuz.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon acisindan kendinizi diger
aday aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buyik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor
musunuz?)

“Erkek adaylarla aramda kesinlikle biiyiik farklar oldugunu diistin-
medim, hi¢cbir zaman diisiinmedim, hatta aksine artilarim oldugunu
diigiindiim. Hem egitim hem kiilttir, hem durus, hayat tecriibesi bile
olabilir, bircok arti kendimde gordiim. Buna objektif baktim, kendimi
kayirmadan fakat kesinlikle pratikte dezavantajliydik. Bu miicadelenin
kendisi bile psikolojik olarak bahsettigim o engeli, aday olma engelini
asmak bile kadinlar icin ¢ok daha zor. Ciinkii size miistesi bir bakisla-
rt var. Bu aslinda mansplaining diyoruz ya, birileri size akil veriyor,
“O is dyle olmaz, bak bunu béyle yapsan, aslinda su zaman girseydin
daha iyi, keske bunu soyle yapsaydin™ gibi bircok akil veren oluyor ve
bunlarin ¢ogunlugu erkek oluyor. Aslinda sizi destekliyormus gibi go-
runtiyorlar fakat temelde iceriden onu anliyorsunuz zaten, bu bir histir,
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o yiizden aslinda o siddet bigcimi ¢cok da ayirt edemedigi bir durumda
kadinlarin. Bunu hissediyorsunuz ve bunu da asip her adimda, her
sozde, her bakista yolumuza devam etmek hi¢ kolay bir sey degil. Do-
layisiyla bu bir dezavantaj. Bu se¢im pratiginde, ozellikle birilerinin
izin vermesi, gecit vermesi, sizi desteklemesi, ornegin kadin adaylar i¢in
bir erkek. Bir onemli konu da, bir baskan sizi desteklemiyorsa bir yere
gelemeyeceginiz ényargist var. Haywr yok. Yani bunu yapabileceginizi
oncelikle diisiinmemiz gerekiyor. Birileri, herkes sadece kadin oldugu
icin degil, birbirine yardimci olabilir. Bu ¢ok dogal, olmalidir da. Zaten
eger yine emegine, fikrine, aklina, bilgisine gitivendigim kisilere elbette ki
yardimct olmalidir ama bu kadinlara biri yardimct olmazsa bir yerlere
gelemezler diisiincesi oncelikle bizim kendimizin aklimizdan atilmast
lazim. Pratikte de dezavantajlart vardi. Ornegin o ciddiye alinmama,
miistehzi bakis, acik sdylemek gerekirse cocuk gibi gormeleri, hele ki ya-
siniz gengse, bu kesinlikle biiyiik bir dezavantaj. Bir nevi siranizin gel-
mesi gerekiyor ve bunu bekliyorsunuz aslinda, yani isin somut kismi bu,
boyle bir algt var. Fakat bunu miicadele ile ben de yapabilirim diyerek
diye diye asyyoruz, asacagiz, astigint da gorecegiz.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Somut anlamda zaten bu gériiliiyor ¢linkii erkek adaylar listelerde
en on siralara yazilvyorlar, genelde kadinlar geri siralara yazilvyorlar,
zaten gozle goriiyoruz. Bununla birlikte davranis bakimindan, érnegin
aday olarak bir yerde ¢calismaya gittiginizde, erkek adayr her zaman
daha coskuyla, sevingle karsilvyorlar ya da daha ilgiyle karsilyyorlar.
Acikgast kadinlarin adayligindan her zaman siiphe ediliyor ¢iinkii za-
ten reelde de daha az sayida olduklart icin “Acaba olabilir mi?” bakis
agist ne yazik ki halkta da var. Bununla beraber parti icerisinde erkekle-
rin adaylig elbette ki daha ciddiye aliniyor. Onlarin planlari, program-
lart ¢cok daha detayli soruluyor. Bizimkisi birazcik sanki bu hobi olarak
yaptigimiz bir seymis gibi algilanabiliyor, bunu hissediyorsunuz.”

5. Soru: (Aday adayi sec¢ilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Tabii ki de ¢cok geri siradan aday gosterildigim i¢in. Ornegin 85 kisi-
lik bir listeydi 2018 yilinda Istanbul 1. bélge aday kotasi. Ben 26. sira-
dan aday gosterildim. 26. siradan kesinlikle se¢ilemezsiniz 1. bolgeden
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ciinkii ortalama 10-11 milletvekili ¢ikar, en azindan 2018 yili icin dyley-
di. Dolayisiyla secilmek zaten miimkiin degildi. “Neden 26. siradan yaz-
mis olabilirler seni?” diye soracak olursaniz, az evvel ben de bahsettim,
heniiz siramiz gelmemisti algist olabilir. Ne yazik ki siyasette bir yas,
bir gerontoloji burada da var. Heniiz sirast gelmedi, onun daha zamant
var, biz yillardir ugrasiyoruz, biz soyleyiz, biz boyleyiz, bunlar: yaptik
gibi bir algi var. Dolayistyla bizim de siramiz gelecektir diye umuyoruz.”

6. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi icin sizce neler yapilmali?

“Kadinlarin sec¢ilebilmesi i¢in bir kere en basta hep savundugunuz
zihniyet degisikliginin gerceklesmesi gerekiyor. Kadinlarla erkeklerin
esit oldugu, esit sartlarda yarisabilecegi, esit hizmeti verebilecegi, esit
mesafede halka hizmet edebilecegi fikrini i¢sellestirmek lazim. Bu sebep-
le de oncelikle bir egitim vermek gerekiyor. Toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi bence temel olandir. Bu her alan icin gecerli. Istihdam icin de
gecerli, saglik icin de gegerli, siddet icinde gecerli, siyaset i¢cin de ke-
sinlikle gegerli. Dolayisiyla éncelikle toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
ve bunlary zihinde oturtmak icin gereken her seyi yapmak. Biliyorsu-
nuz Istanbul Sézlesmesi'nin biitiinciil politikalart geregi de aslinda bu
yonde ne yapilmasi gerekse yapilmast lazim. Hem devletin hem yerelin,
imkant olan her tiirlii yonetimin. Bununla beraber sistem olarak teknik
manada bazi degisiklikler yapilabilir. Ornegin partilerde kotadan sii-
rekli bahsediyoruz. Benim partimde yiizde 33’liik bir kota var ornegin,
bu kotanin yiikseltilmesi gerekiyor, uzun siiredir de bu yonde bir talep
var, yiizde 50 esit olmast gerektigini savunuyoruz. Bu cinsiyet esitligi
olarak gegiyor, bir giin kadinlarin sayist ¢ogaldiginda erkekleri de ko-
ruyan bir sistem. Diger yandan fermuar sistemini savunuyoruz. Yani
az evvel benim secilememe sebebim olarak da séyledigim gibi, kadinlar:
arka siradan yazmaya mevcut sistem miisait. Dolayisiyla fermuar sis-
temi getirirsek eger en az erkekler kadar kadinlar da 6n siralarda yer
almis olacak.”
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IZMIR
SENIYE NAZIK ISIK - BELEDIYE BASKAN ADAY ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday aday1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ylirtidi mi, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Ben Devlet Planlama Teskilati’nda Basbakanlik Planlama Uzmant
olarak calisan biri iken birakip isimi, calismalarimi siyasete dénmek
istiyorum dedim. Cok erken yaslardan beri aktif siyaset icerisinde yer
almis biriyim, aslinda ailemle de ilgili bu durum. Siyaset her zaman
yaptigimiz bir sey aslinda, o nedenle yeni bir durum o tarafiyla degil.
Politika iiretmek, politika ¢oziim tireticilik anlaminda siyasetle de ¢ok
uzun yillardir, hem kadin hareketi anlaminda ilgilenen biriydim, hem
de Devlet Planlama Teskilati'nda yaptigim isin bir parcast olarak da
politika tiretimini ¢ok uzun zamandir gerceklestiren biri oldum. Giiven-
digim arkadaslarimla degerlendirdim, konustum, kadin hareketinden
cok 6nem verdigim arkadaslarimla konustum, tabii ki ailemle gelecek
olan is yiikiinti karsilamakta nasil davranacaklarint konustum, sordum
ama sonug olarak karart ben verdim. Cumhuriyet Halk Partisi biliyor-
sunuz kadinlardan basvuru ticreti alan bir parti. Dogrudur, egridir tar-
tistlabilir basvuru iicreti almak konusu ama hani parayi yatirabilecek
glictim vardi. Evraklar da ¢ok zor evraklar degil. Gotiirdiim, verdim,
basvurdum, hani bu anlamda bakarsaniz islemleri bahsi kolay bu isin
ama hani sonraki asamalart yontem olarak elbette kadinlar: ¢cok disla-
yict bir tarza sahip oldugunu simdiden konusmakta yarar var.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiiniiz?

“Milletvekili olmak istedigim zamanki tepkileri; “Sana ¢ok yakisirdy”.
Cok uzun yillardir zaten ben bir savunuculuk hareketi icerisindeki ka-
dinlardan biriydim. Kadina yonelik siddetle miicadeleye ¢cok emek ver-
mis ve bununla ilgili mevzuat diizenlemesinde ¢ok ¢alismis, toplumsal
cinsiyet eylem planlarinin hazirlanmasinda, Devlet Planlama Teskila-
timin kadin raporlarinin ¢ikarilmasinda, ayrica calisma hayatiyla ilgili
pek ¢cok mevzuat diizenlemesinde ¢ok genis bir ¢calisma alanina sahip-
tim. Ondan dolayr Meclis’te ¢cok etkili bir milletvekili olabilecegim kana-
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atini hepsi paylastilar. Yakin arkadaslarimin disinda “Bize sordu da
milletvekili adayligina soyundu” diyenler oldu. Yani kadin hareketinin
boyle bir giicti var mi o tartisilabilir bir sey ama arkadaslarimizin, bir-
likte yol yiiriidiigiimiiz sivil toplum hareketinin desteginin de ¢cok onemli
oldugunu o donemde bizzat yasamis oldum. Esimin bu tiir konularda
bana miidahale imkant ortadan kalkall ¢cok oldu ¢iinkii ben disli bir fe-
ministim ¢ok uzun zamandir, kendi kararlarimi almak konusunda yol
almis biriyim. Tabii ki danisirim, tabii ki konusurum, ona gelecek olan
yiikii kaldirip kaldiramayacag ile ilgili seyleri sorarim ama sonuglari-
na katlanmak da benim sorumlulugumda olan bir sey.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon acisindan kendinizi diger
aday aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buyik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor
musunuz?)

“Simdi ben Biiyiiksehir Belediye Baskanligina adaylik i¢in basvur-
dugum zaman aday adayr olmaya karar verdim aslinda, aday olabi-
lecegim konusunda en kii¢iik bir fikrim yoktu, olumlu yonde bir fikrim
yoktu. Ciinkii bugiinkii Belediye Baskanimiz Tung¢ Soyer’in bu ise ¢ok
uzun zamandir hazirlandigini, baska bir diizeyde belediye deneyiminin,
Seferihisar Belediye Baskanligr deneyiminin bulundugunu ve partide
de kendisinden yana ibrenin kaymis oldugunu goriiyordum, diistinii-
yordum. Benim adayligim dogrusunu isterseniz Cumhuriyet Halk Par-
tisi'nde Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligina bir kadin aday ada-
yinin ¢tkmamais olmasiyla ilgili sorunu gérmem nedeniyleydi ve Tuncg
Beyle anlasip bir ilge belediye baskanliginda baskanlik alabilecegimi
diistiinmiistiim. O nedenle burada bir sikinti oldugunu diisiinmiiyorum
ama yani erkek adaylarla kiyasladigim zaman da kadin Cumhuriyet
Halk Partisinde bir arkadasimiz daha vardi. Canan Aritman, eski mil-
letvekilimiz. Canan Hanim da tecriibeli bir arkadasimizdir, iki donem
kadin milletvekili olarak milletvekilligimizi yapmustir. Tore-Namus Ci-
nayetleri Arastirma Komisyonu'nda gorev yapmis bir arkadasimizdir.
Izmir’de taninan, bilinen bir milletvekilimizdir. Erkek arkadaslar ara-
sinda tabii ki egitim ve deneyim alisverisi agisindan baktigimiz zaman,
calisma aliskanliklar: a¢isindan baktigimiz zaman, benden iyi olanlar
da var, kotii olanlar da var. Yani bunun ol¢tisii benim kisisel kapasitem
degil. Bildiginiz gibi siyasette benim degerim, benim kapasitemle ala-
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kalr bir sey degil adaylasma. O nedenle bu tiir bir onlar benden daha
mi verimli, daha mi yiiksek daha mi algak, daha mi az egitimli, daha
mt parali pullu, daha mi deneyimli gibi sorularin siyasette bir karsiligt
oldugunu diisiinmiiyorum ben.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Milletvekilligi ile ilgili kisutmda evet mesela size kiiciik bir dykii an-
latayim; 2015 secimlerinde Cumhuriyet Halk Partisi, Ankara, Istanbul,
Izmir'de 7 secim bélgesi icin birinci siraya kadin koyma karari ald
biliyorsunuz ve bunlart Merkez'den gosterme yetkisini de genel merke-
ze aldi. Ben bu tartismayir ¢ok yakinen yasamis insanlardan biriyim.
MYK iiyeleriyle “Béyle yapalim” dedikleri zaman itiraz etmistim me-
sela bunun dogru yontem olmadigina. Evet, 7 kadini meclise sokmayt
garantiler ama bu 7 kadinin kim oldugu sorusuna cevap vermez, ayri-
ca bu 7 kadin yiiziinden aslinda listede yer alabilecek belki 27 kadinin
onii kesilmis olur. Partinin yaklasimi bu acidan elverisli bir yaklasim
degildir. Biitiin erkek adaylarin ve il yonetimlerinin size doniip “Ama
size zaten verdik ya” demesiyle karsilasma olasiliginiz ¢ok yiiksektir.
Nitekim béyle olmustur. Belediye baskan adaylariyla ilgili bu defa be-
nim tek deneyimim bu son sey oldu. Bir de 2014de parti meclisi iiyesi
olarak degerlendirmeli tarafta yer aldim, aday degil de, basvuru yapan
degil de, degerlendiren taraftaydim. Ikisi benim icin farkli deneyimler,
o nedenle belki ondanda so6z etmek gerekir. Bu defa, yani aday adayla-
ri ile herhangi bir goriisme yapmadi parti. Degerlendirme kriterlerinin
nastl oldugunu bilmiyorum. Biz sadece kagit iizerinde basvurularimizi
yaptik, ondan sonraki siirecin nasil isledigi konusunda genel merkezde
hicbir fikrim olmadi.”

5. Soru: (Aday adayi secilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Onder Sav’in yillar énce soyledigi bir sey benim icin ¢ok kritik 6nem-
de bir konu. “Nazik ¢ok bilgilidir, ¢ok yeteneklidir ama burnunun dikine
gider, kendi kafasinda dogru oldugunu diisiinmedigi seyi yapmaz” de-
migti. Siyaset ekip isidir, bu ekipcilikten anlasilan sey takim ¢alismast
olmaduig stirece benim gibi insanlar ikinci olurlar. Béyle bir ozelliginiz
olur ¢iinkii kiiciik ekip siyasetinin onde oldugu yerde isin tanimi ve o isi
liyakatla yapacak olanlarin takdir gérmesi diye bir ozellik nadiren bu-
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lunur, one gecemez. Benim gibi kadinlar agisindan tablo bu.”

6. Soru: Secilmemek sizde nasil bir etki yaratt1? Tamam ma,
devam mi?

“Vallahi benim ge¢cmisim zaten tamam oldugunu goésteriyor. Yani
hani kesmek anlaminda tamam degil, “Bu da gegti devam” seklinde de-
vam ediyoruz biz. Ben 2002°den beri aktif siyaset yapiyorum, bugiin gel-
migiz 2020ye. 18 yildir aktif siyasetin icerisinde, aktif parti ¢calismast
iceresinde yer almig birtyim ve almaya da devam ediyorum. Yani siyaset
cok uzun soluklu bir sey ve hicbir zaman siyaset disi kalmay: diistinme-
dim.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi i¢in sizce neler yapilmali?

“Birkag¢ baslikta konusmak lazim bence bunu. Biraz énce de séyle-
dim ben, partinin ne durumda olmast lazim, kadinlarin daha esit hale
gelebilmesi ile ilgili? Yani bir kere anlayisinin esit degilse bile esitleyici
yonde gelisme géstermesi lazim. Bu son derece onemli. Hadi parti tiizii-
gtinde yer verdiginiz kotalar falan tabii aleyhte kullaniimadig siirece,
hani bazen erkek kotasi olarak da kullanilabiliyor ¢iinkii, cinsiyet kotast
olarak gectigi icin. Kadinlara mesela sadece indirimli basvuru ticreti.
Ben basvuru tlicreti alinmasin demiyorum ama, alinabilir, alinan bas-
vuru ticretlerinin ozellikle kadinlarin kampanyalar: i¢in kullanilmast
gibi 6zellikler getirilebilir mesela. Parti kadinlart kampanyalar igin 6zel
olarak egitebilir ve bunlar: iicretsiz programlarla saglayabilir, iicretini
bizzat kendisi odeyerek gerceklestirebilir. Yetistirmek zorunda her parti
kadinlar: ve rekabet parast olan seg¢ilir tizerinden olmamali elbette. Par-
ti bunun onlemlerini almali. Yani parast olan kadinlar da var siyaseti.
Ben mesela hi¢ unutmuyorum, Vuslat Sabanct’ya yillar once sormuslar-
dir hani milletvekili olmayt, ozellikle aile i¢i siddetle ilgili Hiirriyet’in ¢a-
lismalart ok 6nem kazanmisken, Vuslat Hanim da bunlar: gayet giizel
bir sekilde yonetirken, milletvekili olmay: “Aaa simdi sirast degil, son-
ra, ona da sira gelir bir giin demisti”. Yani secileceginden hi¢ kuskusu
yoktu Vuslat Hanimin ama benim her zaman se¢ilecegimden kuskum
oldu ¢iinkii ben Vuslat Hanim degilim, benim arkamda koskoca bir ser-
maye yok. Benim tek sermayem bilgim, gorgiim, deneyimim, is yapma
becerim. Kadinlarla birlikte ¢alisan, kadin dostu parti ortami yaratan,
kadin dostu bir ortamda calismanizi aliskanlik haline getiren cesitli 6n-
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lemlerin disiiniilmesi ve yapilmasi gerekir.”
NILAY KOKKILINC - BELEDIYE BASKAN ADAY ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday aday1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ytlirtidit mi, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Saoyle soyleyebilirim, ben bir hukuk¢uyum. 2011 yilinda siyasete atil-
dim. Esasinda aday olma istegim siyasete baslama istegim ile ozdes.
Siyasete adim atma sebebim, yoneten sinifinda olmak, yazilan kanunla-
rin wygulanmasindan dogan bosluklara, sorunlara bir hukuk¢u olarak
katkida bulunmakti. Bunun da yolu parlamentodan geciyordu. Ilk aday
adayligim milletvekili aday adayligiydi. Gosterilmedim ama o dénem-
de ilk kez bir partiye aday oldum, gonliimii verdigim partiye, diinya
goriistiimiin ortiigtiigii partiye sonrasinda adayliklarim devam etti. Iki
kez milletvekili aday: gosterildim Izmir'de 1. Bolge'de 14 ilcenin icinde
bulundugu, sonuncusunda da yerel yonetim hukuk¢usu oldugum igin ve
yerel yonetimlerde de hukuk miisavirligi yaptigim icin bu alanda hem
bir siyasi birikimim olmasit hem mevzuata hakim olmam, insanlari se-
viyor olmam ve yaratict bir kisiligim olmast sebebiyle belediye baskan
aday adayligim so6z konusu oldu.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiintiiz?

“Oldukc¢a sansl oldugumu soyleyebilirim, yakin ¢cevrem daima des-
tekledi. Aslinda siyaset yapmak ¢ok kolay degil, kadinlar igin ¢ok biiyiik
fedakarliklar gerektiriyor. Hem madden hem zaman olarak hem mesle-
ki olarak hem de ailenizin gésterdigi fedakarliklar soz konusu. Bu konu-
da hepsine miitesekkirim, onlarin destegi olmasa bir kadinin bu kadar
kolay siyasi arenada olmast miimkiin degil.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon acisindan kendinizi diger
aday aday:1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buyik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor
musunuz?)

“Ben hayatim boyunca erkekler ile esit sartlarda oldugumu diisiin-
miistimdiir. Ailem yakin ¢evrem ve mesleki faaliyetlerim sebebiyle bu ko-
nuda biraz sansliyyim iilkemde yasayan diger kadinlardan. Kadin aday
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arkadaslarimiz da vardi. Erkeklerle yaristigimiz zaman biraz daha ya-
kin temasta bulunmaya ézen gosterdim, fotograflarima ézen gosterdim.
Bazi tabii siyasi ¢alismalarda aksam yemeklerinde, ickili ortamlarda
kendimi ifade etmekten rahatsiz oldum. Katildigimiz bir siirii sivil top-
lum orgiitii oluyor, bir siirii topluluk oluyor ve bunlar toplanti odalarin-
da olan seyler degil. Bazen pazarlarda, bazen seni toplum orgiitlerinin
toplanti yerlerinde ¢ok degisik ortamlarda bulunuyorsunuz. Dolayisty-
la bir kadin olarak kendi kimligimi korumaya ve yanlis anlasilamama
veya suiistimal edilmemeye ¢ok ozen gosterdim. Clinkii siyasi alandaki
yarislarda her zaman diigiinceleriniz yarismuiyor, her zaman fikirleriniz
yarismiyor. Bu yiizden birtakim farkli yontemlere karst da kadin olarak
kendinizi korumak zorunda kalvyorsunuz.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Ben partimin bana erkek adaylardan daha farkli yaklastigina dair
bir hisse kapilmadim. Ancak yanlis buldugum bir sey var. Ben Cumhu-
riyet Halk Partisi'nde siyaset yapiyorum. Ve parti icinde de ¢ok farkli
alanlarda deneyim sahibi oldum. Siyasi Partiler Yasasint da biliyorum,
Anayasayi biliyorum, parti tiiziiklerini biliyorum. Ne kadar erkekler siz-
lerle birlikte ¢calismak isteseler de maalesef getirdikleri kurallarda bu
yolun kapandigini goriiyorsunuz. 2012 senesinde Cumhuriyet Halk Par-
tist ilk kez cinsiyet kotasini getirmisti. Ama fermuar sistemi olmadigt
icin siz bir yere aday oldugunuzda, ornegin Izmir'de birinci bélgede 13
milletvekili gosteriliyorsa siz son 13, 12, 11. sirada yer aldiginizda %33
kota gerceklesmis oluyor ama siz se¢ilememis oluyorsunuz. Parlamento-
ya erkekler gitmis oluyor.”

5. Soru: (Aday adayi sec¢ilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Secilmeme sebeplerini tam olarak bilemiyorum ama goyle; Izmir'de
benim aday olmus oldugum ilgede zaten Cumhuriyet Halk Partili bir bele-
diye baskani gorev yapmaktaydi. Cumhuriyet Halk Partisinin de %70’lere
varan ¢ok yiiksek oy aldigi bir il¢eydi. Bazi belediye baskanlarimizia yola
devam karari alindigindan dolayi belki bu benim éniimde hani en biiyiik
engel olmus olabilir. Onun disinda baska bir neden goremiyorum ¢iinkii
ismim ag¢iklandi, geri ¢ekildi, diistiniildii. Ciddi bir adaydim, her yerde
soylendi. Ama dedigim gibi, yani kendim bir degerlendirme yaptigim za-
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man, mevcut belediye baskaninin yapmaus oldugu calismalar hani basari-
I bulunmus ki ayni belediye baskaniyla devam karart alindi.”

6. Soru: Secilememek sizde nasil bir duygu yaratt1? Tamam
mi1, devam mi?

“Ben aslinda ¢ok aday olmus bir kisiyim, biraz bana diyorlardi ki ne-
den aday oluyorsun? Bu kadar ¢cok aday olunur mu? “Aday olun” diyo-
rum kadinlara, iddia sahibi olmak demektir aday olmak, “Bu isi ben
yaparim” demektir. Ve isin yarist bununla basliyor. Aday gosterilmedigi
zaman evet kirtlganliklar oluyor. Benim daha énce de adaylik stireglerim
oldugunda kendime ¢ok inandigimdan kirilganliklarim da c¢ok yiiksek
oldu maalesef. Ama bir sekilde tolere ediyorsunuz, biraz kendinizi din-
liyorsunuz, biraz ozelestiri yapryorsunuz. Diyorsunuz ki sistem de buna
cok acik, oyleyse yararli olmanin yolu sadece bu degil. Toplumda pek ¢cok
alanda yine giizel isler yapabilirsiniz ve yararli olabilirsiniz. Beni birak-
madtilar, ben vazgecer miydim bilemiyorum ama birakmadilar. Yani hep
styasetin igine ¢ektiler, dolayisiyla siirekli gorev tistlendim.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi ic¢in sizce neler yapilmali?

“Oncelikle Siyasi Partiler Yasasimin mutlaka dedismesi gerekiyor.
Biliyorsunuz, biz uluslararast Istanbul Sozlesmesi'ne imza atmaus bir til-
keyiz. Bu s6zlesmenin tarafiyiz. Bu sézlesme de diyor ki, eger kadinla er-
kek fiilen esit bir sekilde secilemiyorsa, bu fiilen gergceklesmiyorsa, secme
ve secilme hakki oldugu halde, oyleyse devletlere diisen bir gorev daha
vardir. Bunun fiilen gerceklesmesini saglayacak yasal mevzuaty ¢ikar-
mak. Bu yasal mevzuat nedir? Kadinla erkegin art arda olacak sekilde
fermuar sistemi ile se¢ilebilmesini saglayacak Siyasi Partiler Yasasinda
gerekli degisikligin yapilmasidir. Bugiin Fransa’ya baktiginizda yerel
meclislerde kadin ve erkegin yari yariya bu fermuar sistemi sayesinde
esit bir sekilde secildigini goriiyoruz. Yine Kanada Bakanlar Kurulu'na
baktigimizda yarisinin kadin yarisinin erkek oldugunu goriiyoruz, buna
baska iilkeleri de 6rnek gosterebiliriz. Biz segme ve se¢ilme hakkini pek
cok lilkeden once elde etmis bir iilkenin kadinlariyiz ve bugiin maale-
sef cok gerilerde kaldik. Oyle ise partisine bakmadan, hangi partiden
olursa olsun, kadinlarla ilgili bu alanda hep birlikte olmak zorunday:iz.
Birlikte yiiriimek zorundayiz. Birlikte soziimiizii gecirmek zorundayiz,
bu yasal degisikligin yapilmasini saglamak zorundayiz. Izmir’in otuz il-
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cesi var, bugiin baktiginizda dort belediye baskant kadin. Ben tabi Izmir
Biiytiksehir Belediyesi'nde meclis iiyesi olarak gésterildim bu siirecte.
Cumhuriyet Halk Partisi Grup Sozciisti olarak beni gérevlendirdi. 22
komisyonumuz var, ben her komisyonda bir kadin olmasina o6zen goés-
teriyorum, énemsiyorum. Ama baktiginiz zaman sadece on yedi kadin
meclis iiyemiz var ve her birine ¢ok gorev diisiiyor. Umarim bu zaman
icerisinde degisir. Ve kadinlar karar organlarinda en az yari yariya go-
rev alirlar, almalarinin yolu agilir.”

SERAP OZOKTEM - MILLETVEKILI ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday aday1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la yuriudi mi, zorluklar m1 yasadiniz? (Neler?)

“Hem kendi meslek sektoriimde hem c¢alistigim diger platformlarda
hep kadinin sesi olmaya calistim, dolayisiyla zaten siyaset yapryordum.
Sayin Meral Aksener’in kurdugu partide, parti kurulmadan once de
kendisiyle birlikte yol aliyyordum. Izmir'de temsilcilerinden biriydim,
cagrt heyetindeydim ve kendisinin Izmir’e geldigindeki tertip organizas-
yonlarint yapiyordum. Akabinde parti kurulur kurulmaz Meral Hanim,
Genel Baskanimiz, bir kadin genel baskan olarak kadinlarin hep karar
mekanizmalarinda olmalar: gerektigini birebir kendi dilinden duydum
ve bu vesileyle kurucu ilge baskant oldum, teskilat kurma gorevi verildi.
Teskilatimi kurduktan sonra baskin bir genel se¢cim ile ben de bir kadin
olarak sansimi denemek istedim. Zaten giiciimiizii genel baskanimizdan
aliyorduk, kadin bir genel baskan ile ¢calismak bize daha da bir giic
katti ve milletvekili aday adayligindan sonra milletvekili aday: oldum.
Zorluklarimiz var miydi? Ben siyasetin i¢inden gelen birisiyim, diren-
meyi severim, her tiirlii zorluga gogiis gerdik. Tabii ki ailem her zaman
yanimdaydi. Cok biiyiik bir zorluk yasamadim.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiiniiz?

“Ailemden hep destek gordiim. Esim zaten her zaman en biiyiik destek-
cim, cocuklarim da keza oyle oldu. Partimizde ise hi¢ kostek gormedik.
Destek biraz da sizin kendinize duydugunuz saygidan ve sizin attiginiz
adimlardandir. Desteklenmesi gereken kisileri partimiz hep destekledsi,
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hicbir problem yasamadim partimde de ailemde de.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon acisindan kendinizi diger
aday aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buyik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diigsiiniiyor
musunuz?)

“Bir kadin siyasetc¢i olarak genel baskani erkek olan bir siyasi parti-
de de uzun yillar gérev yaptim. Ondan sonra genel baskant kadin olan
bir siyasi partide calismak tabii ki kadin siyaset¢inin 6zgiivenine bir
ozgiiven daha katiyor. Cok farkli bir kadin genel baskanla ¢alismak.
Sizin rol modeliniz zaten o. Dolayistyla sizin giiciiniize gii¢ katiyor. Mil-
letvekili adayliginda erkek adaylarla aramizdaki fark tabii ki var. Yani
olmamast miimkiin degil. Ancak miimkiin oldugu kadar ayaklart yere
saglam basan kadinlar olarak, sizden sonraki nesillere érnek olabilecek
kadinlar olarak, farkit minimum derecede gormeye ¢alistik.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Bir hisse kapilmamakla beraber tabii ki siralamada Izmirli bir
kadin olarak, daha o6n siralarda yer almak isterdik. Bir farklilik di-
yebilecek olursak, Izmir’in tiim siyasi cevreler tarafindan, ézellikle ge-
nel secimlerde milletvekili adayliginda, cazip bir sehir olmast ve farkl
illerden Izmir'den vekil ctkma istegi. Bence en énemli sey budur diye
diisiiniiyorum, kadin erkekten ziyade.”

5. Soru: (Aday adayi secilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Biitiin gorevlerimizi eksiksiz yaptik ama siralamalarimizdan dola-
y1, partimizin aldig oy oranindan dolay: se¢ilemedik. Bu kisisel eksik-
ligimizden, gorevlerimizi eksik yaptigimizdan degildi partimizin aldigt
oyla orantilyydi.”

6. Soru: Sec¢ilmemek sizde nasil bir etki yaratti? Tamam mu,
devam mi?

“Ben direnmeyi seven bir insanim. Ta dogarken 6 bucuk aylik diin-
yaya gelmisim ve ii¢ bucuk ay oksijen ¢cadirinda kalmisim. O zaman di-
renmisim ve hayata tutunmusum. Benim ikinci adim direnmektir. Asla
pes etmek yok, siyasette her gorev alan illaki milletvekili olacak diye
belki bir sey yok ama tabii ki benim de hayalim Ankara’da Izmir’i temsil
etmek. Olmasa dahi, milletvekili olmasam dahi, karar mekanizmala-

88

rinda bulunmaya devam ederek, bir kadin olarak benden sonraki kiz
kardeslerime rol modellik yapryorum ve yapmaya da devam edecegim.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi icin sizce neler yapilmali?

“Buna biraz daha zaman var ama ¢ok uzun olmamasint diliyor ve
bunun icin ben sahsen elimden geleni yapiryorum. Toplumsal diizenin
biraz degismesi lazim, siyaset erkek isidir algisini, siyasette daha fazla
kadinlarla el ele vererek bu algiy: diizeltmemiz lazim. Ben kadin olarak
styasette bir sey yaparken tek basima yapmayip yanimda bulunan ka-
din arkadaslarimla el ele tutusup birlikte yapmaya ¢alisiyorum. Hem
ornek oluyor hem tecriibelerimi kendime saklamamauis oluyorum, birlikte
hareket etmek nasil genel baskanimdan bana bir gii¢ ise benden de diger
kadin arkadaslarima gii¢ oluyor, bunu gorebiliyorum. Ciinkii el ele, kol
kola belki sadece kendi partilerimizde degil diger partili kadin arka-
daslarimizla beraber daha ¢ogalacagiz, cogalmayr tesvik edecegiz ve bir
glin istedigimizi kadinlar olarak yakalayacagiz.”

ULKU DOGAN - MiLLETVEKILI ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday adayi olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ytlirtidi mi, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Tabii ki éncelikle mevcut durumdan sikayet¢i oldugum i¢in, daha
dogrusu iilke yonetimi, lilke genelindeki hakim olan siyaset anlayist,
bundan duydugum sikayetler de mutlaka ki ilk aday olma, daha dog-
rusu siyasete ilk girme nedenim. Daha sonrasinda zaten siyasetle ugra-
styordum, yerel-genel secim donemleri geldiginde de artik bir adaylikla
bu siyaset alanindaki yiiriiyiisiimde farkli bir seyi de denemis olmak
istedim acik¢asi. Yani hayatimda deneyimlemem gerektigini diistindii-
gtim bir alandr milletvekili adayligi, bu yiizden de aday oldum. Zorluk-
larla karsilastim mi? Tabii ki siyaset hayatimda pek ¢ok zorlukla kar-
stlastyorum, bunlardan baslicast toplumun ya da ailenin kadina yiikle-
mis oldugu sorumluluklar en basta geliyor. Iki kiiciik cocugum var, bir
yandan ¢ocuklar, bir yandan is, bir yandan aile ve ev diizeni, bunlar:
bir arada gotiirmesi oldukg¢a zor. Bunun disinda da tabii ki Tiirk siya-
setinde kadina bakis agist hala ¢ok gelismis degil, kadinin bu alanda
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yeni yeni var oldugunu diistiniirsek hala yol alma asamasindayiz ve
dolayisiyla da kadint siyaset alanina sokmak, belki de ileri asamalara
gotiirmek oldukca zor. Ben de bu zorluklart yasadim. Ama hani daha
biiytik bir zorluk yasadiniz mi derseniz, hayir yasamadim.”

2. Soru: Yakin ¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lagim gordiiniiz?

“Siyasetin farkli alanlarinda bulundum, ilge baskanligr yaptim, bas-
kan yardimciligi yiiriitiiyorum, bunlarin hepsi de zor igler. Aslina bakar-
saniz aynt adaylik gibi ve bunlart aile desteginiz yoksa yapamazsiniz.
Ben bu alanda ailemden ¢ok biiyiik destek gordiim. Basta esim, kendi
ailem, esimin ailesi, ozellikle de evdeki sorumluluklarima, yiikiimliiliik-
lerimi tizerimden alma konusunda bana ¢ok biiyiik destek gosterdiler.
Partimde de kadin aday olmak konusunda biiyiik bir destek aldim, za-
ten bizim genel baskanimiz bir kadin, dolayisiyla da kadin olmak, Iyi
Parti’de aslina bakarsaniz bir tik béyle bir pozitif bir ayrimciliga da
sagliyor. Partimde bununla ilgili aldigim geri donitisler de, destekler de
hep olumlu yondeydi.

3. Soru: Deneyim ve formasyon acisindan kendinizi diger
aday aday:1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda biiytik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diigiiniiyor
musunuz?)

“Diger adaylarla karsilastirdigimda, erkeklerle evet aramizda fark-
lar var miyydi? Mutlaka ki tecriibe, deneyim, siyaset hayatinda gegiri-
len stire anlaminda farklarimiz vardi. Bizim, 6rnegin Sayin Miisavat
Dervisoglu siyasetin duayeni bir politikaci, dolayisiyla farklarimiz var
ama hani esit sartlarda yaristik mi? Evet, bence esit sartlarda yaristik
clinkii partinin kadin ve erkek anlaminda bakis a¢ist ayni. Ne yazik ki
Tiirk siyasi hayatinda kadin hala yol alma asamasinda, soyledigim gibi
tiim diinyada oldugu gibi. Dolayisiyla ¢ok genel anlamda esit sartlarda
olmayabiliriz ama makro diizeyde. Mikro diizeyde biz partimizde egit
sartlarda oldugumuzu diisiiniiyorum.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkli yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Evet, tabii ki farkli yaklastilar ¢iinkii biz kadiniz, genel baskanimiz
bir kadin, dolayisiyla biz daha sansliyiz.”

5. Soru: (Aday adayi sec¢ilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
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da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Bu sadece bizimle ya da partimle alakali degil aslina bakarsaniz.
Tiirkiye'nin icinde bulundugu konjonktiirle de ya da siyasi ortamla da
alakalvydi. Goniil isterdi ki ¢cok daha basarili isler yapabilelim ama biz
iki milletvekili ¢itkarabildik. Benim sirama yetmedi. Yani partimizin al-
mis oldugu oyla ilgili, sahsimla ilgili oldugu diisiinmiiyorum.”

6. Soru: Secilmemek sizde nasil bir etki yaratt1? Tamam ma,
devam mi?

“Dedigim gibi ben bu secimleri hayatimda asmam gereken, atmam
gereken bir adim olarak gordiim. Siyasi hayatimda deneyimlemem gere-
ken bir siirecti. Yasadim, ¢cok da giizel seyler biriktirdim, antlar biriktir-
dim, ¢ok onemli tecriibeler ve deneyimler elde ettim. Ama o orada bitti,
ertesi giin gorevimin basindaydim, ayni sekilde devam ediyorum. Yani
ben bu konuda kendimizi aslina bakarsaniz bir oncti gibi gériiyorum.
Siyasette kadin yeni yeni var olmaya baslyyor, oniimiizii agan tarihte ¢ok
onemli isimler var. Tabii ki kendimi kiyaslamiyorum ama oncii siyast
kadinlarimiz var, kadini siyaset diinyasina sokan ve onlart ilerleten,
bizlere feyz olan genel baskanimiz var. Siyasette kadinin nerede, nasil
durmasi gerektigini gosteren, basarilarini basarabileceklerini gosteren.
Ben de kendimi aslinda nacgizane olarak benden sonra gelebilecek olan
geng kizlarimizin siyasete ilgi duyan, siyaset yapmak isteyen, politikay-
la ilgilenmek isteyen kadinlarimiza ornek olabilmek adina da bu isi
yapryorum aslina bakarsaniz. Dolayisiyla tabii ki durmayacagiz, ayni
sekilde, ayni sevkle ilk giinkii heyecanla devam ediyorum.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi icin sizce neler yapilmali?

“Yani tabii bu ¢ok zor bir soru. Pek ¢ok sey yapilabilir. Ornegin belki
kadin kotast yasalarla desteklenebilir, sadece parti inisiyatifine birakil-
maksizin. Kadin adaylar: belki pozitif ayrimcilik anlaminda biraz daha
destekleyebilecek yasal diizenlemeler yapilabilir. Her seyden énemlisi
sadece devlet degil belki ama partilerin bu konuda daha fazla inisiyatif
almasy gerekir. Ornegin KA.DER, Kadin Adaylart Destekleme Dernegi
gibi siyasette ilerlemek isteyen kadinlara destek olacak, yol gosterecek
sivil toplum kuruluslary gelisebilir. Ama ben en basinda sunu diisiinti-
yorum, politika kaynagini iste isim babaligini yapan eski Yunan'dan
aliyor. Bundan milattan éncesinden bahsediyoruz, yiizyillarca bu alan
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sadece erkeklere aitti, kadinlar buna yeni yeni girmeye basliyorlar, do-
layisiyla gelisen bir stiregteyiz. Bence en basta olmast gereken sey biraz
daha zamana ihtiyacimiz var. Bugiin modern toplum diyebilecegimiz,
iste kadin erkek esitligini bize gore biraz daha iyi olan Avrupa iilkeleri
dahil bu seviyeye yeni erismis durumda. Belki bir 20, 30 yil sonra biz de
artik bunlar: tartismuiyor olacagiz.”
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BARTIN
BIRSEN FIRINCIOGLU - MIiLLETVEKILI ADAYI

1. Soru: Neden aday olmak istediniz? Aday aday1 olmaya veya
aday olmaya karar verme siireciniz nasil gecti; her sey kolaylik-
la ytlirtidi mi, zorluklar mi1 yasadiniz? (Neler?)

“Simdi aday olunmaz, aday dogulur. Benim dedem ve babaannem
de CHP’de Inonii zamanminda burada belediye meclis iiyesiydi, dedem
mahalle muhtariydi, en biiyiik mahallenin muhtariydi. Babam da 30
kiisur sene Bartin Belediye Baskaniydi, CHP. Ben de isteyerek, bilerek
eczact oldum. Babam gibi olmak istedim, annem gibi olmak istedim.
Onlar gibi hayra ¢alisip, Allah yolunda olmek istedim agik¢ast bu. Bu
sevgi ile gomiilmek istedim.”

2. Soru: Yakin g¢evreniz, aileniz ve partinizden nasil bir yak-
lasim gordiunitiz?

“Tabii giizel bir sey ama mesela aday oldugumun farkinda olmayan-
lar da ¢ok oldu. Seye afis asilir ya se¢cimlerde, bitisik komsum yani bi-
tisik komsum bakiyormus bakiyormus resme, kiz bu biriydi ama ben
bunu bilemedim diyormus.”

3. Soru: Deneyim ve formasyon ac¢isindan kendinizi diger
aday aday1 veya aday erkeklerle karsilastirdiginizda buyik
farklar var miyd1? (Ya da esit sartlarda yaristiginizi diisiiniiyor
musunuz?)

“Benim rakiplerimin birisi Koksal Toptan, Bartin milletvekili aday:
Kéksal Toptan. Dogru Yol Partisinden benim yaristiklarim. Obiirii Zeki
Cakan, Ana Vatan Partisinden. CHP'den de teklif gelince ben CHP’ye
gittim. CHP benim ana partim, dedim ya sana babaannem, dedemden.
CHPYye gittim. Bu arada benim yaristigim Koksal abi olsun, Zeki Cakan
olsun hala goriistiriiz, hala gelirler sorarlar ararlar. Benim bir sikintim
olsa, herhangi yerden yapilacak bir sey olsa iki elleriyle, onlar benim
abilerim, canlarim. En ufak bir sevgisizlik, saygisizlik hi¢ gormedim.
Saygida, sevgide kusursuz, miikemmel bir se¢cim gegirdik.”

4. Soru: Partinizin size erkek adaylardan daha farkl yaklas-
tigina dair bir hisse kapildiniz mi?

“Yok, oyle bir sey gormedim. Adnan Keskin bana destek vermek i¢in
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geldi, o zaman Sanayi Bakaniydi. Hasan Akyol geldi, yani CHP gelmi-
sinde ge¢misinde kim varsa suradan gegti.”

5. Soru: (Aday adayi sec¢ilme ya da sandiktan ¢ikma anlamin-
da her iki secilmeyene de) sizce neden secilemediniz?

“Biz beraber yasadik, sectiler olduk, secmediler olmadik, Bartin sev-
digini elinden birakmaz usta.”

6. Soru: Secilmemek sizde nasil bir etki yaratt1? Tamam ma,
devam mi?

“Ben tamam desem, ben nerede zapt edeceksin? Anladin? Politika Al-
lah 7 kusagima yazmasin. O bir oy verecek insana, o bir oy verecek o, bir
oy verecek ne istesek yani ne yapsak ki... Eski kusak var, simdikiler oyle
degil. Partiyle koyuyorlar alirsa oluyor, olmazsa cekiliyor gidiyor. Oyle
bir sey yok. Oyle bir sey yok. Bileginin hakkindan gelmek budur. Ben
tamam desem kim duyuyor beni.”

7. Soru: Kadinlarin tiim secimlere erkeklerle esit sartlarda
katilmasi icin sizce neler yapilmali?

“Politikanin amaclart farkli, amacint iyi belirler, ben bu isi yapa-
cagim, yapacagim der ise basarmamak i¢cin sebep yok. Yani niyet iyi,
akibet 1yi, amaca gore, amaca gore kendini yetistiren birisi illa ben bunu
olacagim, ben ben olacagim diyen birisi eninde sonunda basarir.”
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Nifusun yarisini olusturan kadinlar, basta toplumsal cinsiyet esit-
sizlikleri olmak tizere ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ¢ok sayidaki fak-
torden dolay1 siyasette eksik temsil edilmektedir. Oysa ki kadinlarin
secimle ve atamayla gelinen tiim karar alma mekanizmalarinda esit
temsili, stirdirilebilir kalkinmanin ve muasir medeniyetler seviyesine
ulagsmanin kritik géstergelerinden birisidir.

31 Mart Yerel Secimi, Istanbul Buytliksehir Belediye Bagskanlig: se-
¢imine yapilan itirazlar ve yasanan tartismalarla giindemden hig dis-
medi. Ancak, kadinlarin adayliktan itibaren egitlikten ¢ok uzak olan
siyasal temsil sorunu ise glindem konusu olamada.

2019 Yerel Secimleri'nde, Tirkiye genelindeki toplam bin 389 bele-
diye bagkanlig1 koltuguna yalnizca 45 kadin oturmaya hak kazanirken,
YSK'nin KHK ile ihrag edilenlere mazbata verilmeme karariyla bu say:
43’e distii. Bu sayilar yerel yonetimlerde esit temsilden ¢ok uzak bir
durum ile kars1 karsiya oldugumuzu bir kez daha gosterdi. Aslinda, ka-
dinlarin aday adaylig:1 stirecinden gelen haksizlik ve esitsizlik durumu,
se¢im sonuclarina da yansida.

Bilinenin tam tersine kadinlarin siyasete ilgisi ylksektir. Ancak, ka-
dinlarin siyasete girisini kolaylastiracak ve aktif siyaset yapan kadin-
lar1 bulunduklar1 konumlarda giiglendirecek kurumsal mekanizmalar
¢ok yetersiz veya hi¢ bulunmamaktadir. Kadinlarin siyasete katilimi-
nm arttirmak i¢in birtakim 6zel 6nlemler (cinsiyet kotasi, fermuar veya
parite sistemi) alinmali ve kadinlar secilebilir siralardan aday goste-
rilmelidir. Aym1 zamanda, partideki erkeklerin de toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifi kazanmasi ve esitlik miicadelesinde kadin siyaset¢i-
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lerle birlikte hareket etmesi kritik 6neme sahiptir. Bu calisma ile yerel
veya genel secimlere aday olmus ancak c¢esitli sebeplerle secilememis
kadinlarin kiymetli deneyimlerinin, éniimiizdeki se¢cimlerde aday ola-
cak kadinlara aktarilmasini hedefledik. Tim c¢alismalarimizda oldugu
gibi bu projemiz ile de uzun yillardir esitlikten ¢ok uzak olan temsil
oranlarinin degismesini arzuladik.

Biliyoruz ki, degisim ve donlisiim yerelden baglar. Yerel siyaset ise
kadinlarla birlikte daha kapsayici ve esitlik¢i bir zemine kavusur.

KA.DER olarak, bir sonraki se¢cimlerde daha fazla kadinin aday
aday1 olmasini, aday olmasini ve sec¢ilmesini temenni ediyoruz. Ayni
zamanda, partilere aday listelerini fermuar sistemi ile olugturmalari-
ni1, kadinlar: segilebilir siralardan ve illerden aday gostermelerini her
zaman dile getirmeye devam ediyoruz. 23 yildir oldugu gibi, kadinlarin
secimle ve atamayla gelinen tim karar alma mekanizmalarinda hak
ettikleri esit temsile ulasana kadar ¢alismalarimiz siirdiirecegiz.
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