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Anayasa’nın ilgili maddesi:
MADDE 126-Türkiye, merkezi idare kuruluşu bakımından, coğrafya durumuna, ekonomik 
şartlara ve kamu hizmetlerinin gereklerine göre, illere; iller de diğer kademeli bölümlere 
ayrılır.
İllerin idaresi yetki genişliği esasına dayanır.
Kamu hizmetlerinin görülmesinde verim ve uyum sağlamak amacıyla, birden çok ili içine 
alan merkezi idare teşkilatı kurulabilir. Bu teşkilatın görev ve yetkileri kanunla düzenlenir.

1. Dr. Fehmiye Ceren Akçabay
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Yerel Yönetimleri hukuki düzenlemeler:

Anayasa madde 127.

Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartı

5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu

5393 sayılı Belediye Kanunu

5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu (Değişiklik 2012)

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu

6360 sayılı kanun (Büyükşehir düzenlemesi)

MADDE 127/1: Mahalli idareler il, belediye veya köy halkının mahalli müşterek 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirtilen ve karar organları, gene 
kanunda gösterilen, seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan kamu tüzel kişileridir.

MADDE 127 /2: Mahalli idarelerin kuruluş ve görevleri ile yetkileri, yerinden yönetim ilke-
sine uygun olarak kanunla düzenlenir.

MADDE 127 /5: Merkezi idare, mahalli idareler üzerinde, mahali hizmetlerin idarenin bütünlüğü 
ilkesine uygun şekilde yürütülmesi, kamu görevlerinde birliğin sağlanması, toplum yararının 
korunması ve mahalli ihtiyaçların gereği gibi karşılanması amacıyla, kanunda belirtilen esas ve 
usuller dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.
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Seçim Yılı Toplam
Milletvekili Sayısı

Kadın Milletvekili 
Sayısı

Temsil Oranı
(%)

1935 399 18 4,5

1946 465 9 1,9

1957 610 8 1,3

1965 450 8 1,8

1977 450 4 0,9

1983 399 12 3,0

1991 450 8 1,8
1995 550 13 2,4
1999 550 23 4,2
 2002 550 24 4,4

Seçim Yılı Toplam Milletvekili 
Sayısı

Kadın Milletvekili 
Sayısı

Temsil Oranı
(%)

2007 550 50 9,1

2011 550 79 14,4

2015 Haziran 550 98 17,8

2015 Kasım 550 81 14,7

2018 600 104 17,3

3. www.ka-der.org.tr
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Toplam Sayı Kadın Sayısı Kadın Oranı
(%)

Büyükşehir Belediye Başkanı
Büyükşehir Belediye Eş Başkanları ile

30
30

3
5

10,0
16,6

İl, İlçe, Belde Belediye Başkanı
İl, İlçe, Belde Belediye Eş Başkanları 
ile

1351
1351

37
105

2,7
7,7

İl Genel Meclisi Üyesi 1251 60 4,8

Belediye Meclisi Üyesi 20.498 2.198 10,7

4. www.ysk.gov.tr
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5. Bu bölüm, aşağıda belirtilen çalışmamdan özetlenerek oluşturulmuştur: Bkz. Öztan, Ece {2003}, 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Politikaları ve Olumlu Ayrımcılık”, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi 
Dergisi, Cilt 59, No:1 Ocak-Mart 2004. (3)



44 45



46 47



48 49



50 51

6

 

7

6. Ayşe Kaşıkırık, KADER Projeler Koordinatörü

7. Özgün Akduran, KADER Siyaset Okulu Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Bütçeleme Eğitim Materyali, 
Basılmamış Kitapçı
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9. KA DER, Yerel Yönetimler Kadınlar için Rehber, 2014

10. Katherine Rake, Paper prepared for the conference ‘Gender Balance - Equal Finance’ Basel, 
Switz erland, 20028. KA DER, Yerel Yönetimler Kadınlar için Rehber, 2014
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