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Kurulus, Ad ve Merkez

Madde 1. Dernegin adi: Kadin Adaylari Destekleme Dernegi’dir. Kisaca (ka.der)
(KA.DER) yazilir.

Dernegin kurulus tarihi 4 Mart 1997, merkezi istanbul’'dur.

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube ve temsilcilik agabilir.

Dernedin Amaci, llkeleri ve Bagh Oldugu Degerler
Madde 2.

Dernegin amaci

Asagida belirtilen degerlere uyan kadinlarin segimle ve atamayla gelinen her turlu
karar alma mekanizmalari ile siyasal gorevler ve kamu gorevlerindeki sayisini ve
oranini arttirmak, kadin se¢cmenlerin esit temsil hakkindan yararlanmasini saglayarak
demokrasinin ve tum toplumun guglendirilmesi igin ¢alismaktir.

ilkeleri

KA.DER Uyeleri dernek faaliyetlerini planlar, yurGtlr ve uygularken asagidaki ilkelere
uyarlar:

1. Her partiye esit mesafede durmak;
Esit mesafe ilkesi dernek, dernek ¢alismalari sirasinda organlari, her tyesi ve
calisani igin gegerlidir. KA.DER amacini gergeklestirmek icin her gorusten siyasi
partiye esit mesafede durur ve bu sekilde herhangi bir ideolojinin temsilcisi
olmadan kadin sorunlarinin ¢6zUmu i¢in toplumsal her alanda her siyasi parti ile
cahigir. Dernek herhangi bir siyasal partinin hizmetine sokulamaz, yan 6rgutu
yapilamaz, herhangi bir siyasal partinin politikalarina alet edilemez, parcasi
haline getirilemez. Herhangi bir siyasi parti aleyhinde veya herhangi bir dernek
Uyesine siyasi parti Gyeligi Uzerinden ayrimci, dislayici, ayristirici, kigulticu,
dernek ici faaliyetlerini engelleyici ve kisitlayici davranis veya sdylemde
bulunulamaz, dernek galismalarinda siyasi parti propagandasi yapilamaz.
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. Rotasyon ilkesine uymak;

Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yoénetim Kurullarinin segiminde rotasyon ilkesi
uygulanir. Kimse ardi ardina iki tam donemden fazla yonetim kurulu Gyeligini
surduremez. Ancak olaganustu genel kurul, olagan genel kurulun devami
saylldigindan, olaganustu genel kurulda organlara secilen asil veya yedek
uyelerin gorev suresi, rotasyon ilkesinde belirtilen ardi ardina iki tam donem
suresinden sayillmaz. Bir tam donem, iki yilda bir olagan genel kurulun
gerceklestirilebilmesi halinde gecgecek slrenin 3/4'Unde gorev yapilmis olmasini
ifade eder. Kurullara yedek listeden gelip sonradan dahil olan Gyelerin yedekten
gelerek gorev yaptiklari ddénemler, donemin 3/4’inden az gbrev yapmalari
halinde tam dénem kabul edilmez.

Genel Bagkan, Sube Baskanlari ve Temsilcilerin siyasi parti Uyesi olmamasi;
Bu kigiler tarafsizlik ve esit mesafe ilkesi geregi, gorev sureleri iginde bir siyasi
partinin Uyesi olamazlar. Bu nedenle, gorevlerine baglayabilmek igin,
secilmelerinin ardindan bir hafta igerisinde siyasi parti Uyeliginden istifa ettiklerine
dair yazili belgeyi Genel Merkeze sunmak zorundadirlar.

Kararlari uzlasma ile almak;
Karar kurullarinda oy hesabi degil uzlagsma esastir. Ancak ¢ok zorunlu hallerde
oylamaya basvurulur. Dernegin amagclari, ilkeleri ve savundugu degerler
temelinde uzlagsma saglamak gerektiginde, uzlagsma icin her turlt gcaba gosterilir.
Uzlagsma saglanamayan durumlarda, uzlagma bir Ust organda ve nihayet genel
kurulda aranir ve burada gerekirse oy ¢okluguyla karar alinir.

Calismalarda goniilliliikk ve dayanigsmayi temel almak. KA.DER lyelerinin

baqgl oldugu ve desteklenecek adaylarda aranan degerler

Kadinlik durumunun bilincinde, bunu sahiplenen, dillendiren, kadinlara 6zgu
sorunlar konusunda duyarli, kadinlarin toplumsal yasamin her alaninda esit
yurttaglar olarak var olmasi igin c¢alisan, kadin dayanismasina onem veren,
kadinlara kargi dernek igcinde haksiz ve c¢atismaci rekabete girmemeyi
benimseyen, Uyeler arasi sorunlarin halledilmesinde bariscil ve catismasiz ¢6zim
yontemlerini uygulayan, ayrimci, 6tekilestirici, diglayici, kugulticu ve sair sekilde
siddet sdylemi ve eylemi uygulamayan, kadin bakis agisiyla demokratik sekilde
siyaset yapilmasi gerektigine inanan ve bu sekilde tutum alan,

Basta kadinlarin yasamini etkileyecek ulusal ve uluslararasi anlasmalar,
Kadinlara Kargi Her Tarld Ayrimcihdin Yok Edilmesi (CEDAW) s6zlesmesi olmak
uzere; kadinlara yonelik her turlu ayrimciligi ve siddeti sonlandiracak her turll
yasal dizenlemenin yapilmasi ve uygulanmasi igin ¢alisan, yenilik¢i, toplumu
ileriye goturecek projeleri olan,

Laik Cumhuriyetin, insan haklarina saygili eksiksiz bir demokrasi ve sosyal bir
hukuk devleti olmasi ve sivil toplumun guglendiriimesi igin ¢aligan,

. Toplumsal cinsiyet ayrimina ve esitsizligine, din, mezhep, dil, irk, etnisite, cinsel

yonelim, cinsiyet kimligi, yas, medeni hal, engellilik temelli vb. ayrimciliga karsi
cikan, insan hak ve ozgurlukleri ile dogaya saygly! temel alan, ¢evre koruma
bilincine sahip, her turli fanatizme, yobazliga, irkgihda, militarizme, nefret
sOylemine, toplumsal yozlasmaya, siddete ve savasa karsi ¢ikan,

Siyaseti, kadinlarin ve halkin gergek temsilcisi olarak yapan,

Durust ve ilkeli bir yurttas olan.



Amaca Ulasmak icin Yapilacak Calismalar

Madde 3. Dernek, yukarida belirtilen amaca ulasmak igin agagidaki ¢calismalari yapar;

1.

Kadin segmenleri, haklari ve 6zellikle temsil hakki konusunda bilinglendirmek ve
bilgilendirmek icin; her tlrlG ulusal veya uluslararasi fiziksel ve ¢evrimigi kurs,
egitim semineri, basin-yayin kampanyasi ile konferans, kongre, agik oturum,
sempozyum ve panel gibi toplantilar duzenlemek, Kadinlari siyasal partilere Gye
olmaya tesvik edici galigmalar yapmak, segimle gelinen siyasal gorevler icin aday
olmaya tegvik etmek, bu amacla bilgilendirme kurslari, egitim seminerleri ve
konferanslar gibi etkinlikler duzenlemek,

Siyasal partilerin kadin adaylari, secilmelerine sans taniyan se¢im gevrelerinden
ve listelerin segilmeye sans taniyan siralarindan aday gostermeleri i¢in ¢alismak,
kisacasi; kadinlarin segilebilmesi igin her turlt galismayi yapmak,

Kadin adaylara, sec¢im kampanyalari sirasinda arastirma, halkla iligkiler
danismanligi, kampanya yuritmek gibi goérundrliklerini arttiracak, yapacaklari
siyasete toplumsal cinsiyet esitligi bakis acgisi katmalarini ve segilmelerini
destekleyici egitim hizmetleri, danismanlik ve yonlendirme saglamaya ¢alismak,

. Kadinlarin temsil oranini arttirmak igin, basta Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi

olmak tzere butln bakanliklar, TBMM’nin Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
ve diger tum ilgili komisyonlar, yasal siyasi faaliyet yuruten tum kamu ve 6zel
kurumlar, belediyeler, yerel yonetimler, siyasi partiler, Universitelerin Kadin
Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Kamu Kuruluglari ve kadin
haklarini ilerletme ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama amacini tasiyan, her
turli dernek ve vakifla, diger kadin ve LGBTIQ+ o&rgitlenmeleriyle isbirligi
yapmak,

Dernek faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi igin arastirmalar yapmak,
baska ulkelerde benzeri calismalar yapan dernek, vakif vb. kuruluslarla bilgi
alisverisinde bulunmak, uluslararasi veya ulusal fiziki ve g¢evrimi¢i seminerler,
kongreler, konferanslar, toplantilar, paneller, atolyeler vs. dizenlemek, projeler
yurutmek, bunlara temsilciler gondermek,

Kadin adaylari destekleme fonu olusturmak Uzere, sergi, gosteri, konser, senlik,
gezi, balo, kokteyl gibi sosyal etkinlikler dizenlemek, yarigsmalar agmak, juriler
olusturmak, oduller vermek, yarismalara katilmak, lokal agmak, sosyal ve kulturel
tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek ve dernege gelir getirecek ve olagan
isletme ilkelerine gore galisacak iktisadi igletmeler agmak ve bunlari dogrudan ya
da denetimi altindaki kigilerle yonetmek ve igletmek.

Yasalarda zorunlu kilindig1 takdirde, gerekli izinler alinmak sartiyla yardim
toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurtigi ve yurt disindan bagis kabul etmek,
Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her turlu bilgi, belge, dokiman ve
yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, c¢alismalarini
duyurmak i¢in amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap, sosyal medya ve sair
dijital kanallar ve platformlar gibi yayinlar ile Gyelerine ve ilgili herkese dagitmak
Uzere calisma ve bilgilendirme bultenleri gcikarmak, yayin yapmak, dergi, gazete,
kitap ve her turlu basili ve dijital yayin ¢ikarmak, egitim amacgh video, kaset,
belgesel film ve CD ve DVD’ler ve goruntuleri yaymak amagcli her turlu dijital
materyal hazirlamak,

Amacin gergeklestiriimesiigin saglikh bir calisma ortami saglamak, her tarlG teknik
arag ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
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9. Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tagsinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek,

10.Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gortlmesi durumunda vakif, yasalarda
zorunlu kilinmasi durumlarinda, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi
tesisleri kurmak,

11.Uluslararas! faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara tye
olmak ve bu kuruluglarla proje bazinda veya sair uygun gorulen sekillerde ortak
calismalar yapmak veya yardimlagsmak,

12. Amacin gergeklestiriimesi icin gerek gorulmesi halinde, derneklere iligkin mevzuat
hukumleri sakli kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren
konularda ortak projeler yuritmek,

13.Gerekli goérulen yerlerde sube ve temsilcilikler acmak, sube organlarini
olusturmak,

14.Derneg@in amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmak veya kurulmus olanlara
katilmak, alaninda ihtiya¢ halinde federasyon veya konfederasyon kurmak veya
kurulmus olanlara katiimak.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, sosyal alanda yurt i¢cinde ve disinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 4. Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda galismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngordugu kosullari tasiyan her gergek
ve tuzel kisi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir.

Ancak, yabanci gercek kisilerin Uye olabilmesi icin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip
olmalari gerekir. Onursal Uyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernegdin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatlari Uzerine yonetim kurulunca
uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege uyelik basvurulari yazili ve dernek uyeligine giris aidati ve dernegin yillik
aidati 6denerek yapilir. Uyelik icin gerekli olan belgelerin tam olmasi halinde sube
yonetim kurulu ya da sube bulunmayan yerlerde genel ydnetim kurulu tarafindan
onaylanir. Bagvurular, en ¢ok 30 gun i¢inde kabul veya ret bigciminde karara baglanip
basvuru sahibine yazi ile bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Gye, 45 gun icinde bu amagla
tutulacak deftere ve DERBIS sistemine kaydedilir. Subeler tarafindan uyelige kabul
edilen ve Uyelikten cikarilan Gyelerin durumu 45 giin icerisinde DERBIS sistemine
kaydedilir ve DERBIS sisteminden alinan kayit ile birlikte dernek Genel Merkezine
bildirilir.

Dernegin amaci dogrultusunda nitelikli galismalariyla taninan kigiler en az yiz tyenin
onerisi ve genel kurul karariyla onursal Uye olarak kabul edilebilir.



Siyasal parti Gyeleri sube ve temsilciliklerin kurucu Uyesi olamaz, ama sonradan
dernege Uye olabilirler.

Genel kurul ve Sube genel kurulunun ilk toplanti tarihinden en az 60 giin 6nce Uyelige
kabul edilenler organ segimlerinde aday olabilirler.

Dernege uye olmak isteyen adaylar ikametgahlarinin bulundugu il veya ilcede dernek
subesi var ise Uyeliklerini bu subelere, yok ise genel merkeze yaparlar.

Temsilciliklerin Uye kayitlari genel merkeze yapilir.

Bir il veya ilgede sube kurulursa uyelerin istegiyle tyelik kayitlari genel merkezden
veya o ildeki subeden yeni kurulan subelere aktarilabilir. Uyelerin ikamet degistirerek
farkli sube veya genel merkeze nakledilmeleri gerektigi durumlarda, nakil igleminin
yapildigi ilgili yil aidatinin dnceki kayitli oldugu subeye 6denmis olmasi halinde, nakil
olunan sube tarafindan yeniden yillik aidat alinmadan nakil igslemi yapilir..

Uyelige kabul ve Uyelikten silinme islemleri genel yonetim ve sube yonetim kurullar
tarafindan yapilir. Sube yonetim kurullar tarafindan yapilan tyelik ile ilgili islemler en
¢cok otuz gun iginde Uyelige kabul veya Uyelikten ¢gikarma ile ilgili alinan sube yonetim
kurulu karari ve DERBIS sisteminden alinan kayitla genel merkeze bildirilir.

intilafli hallerde ve Uyelige kabul, Uyeligin reddi veya (yelikten gikarma hakkinda

verilen genel yonetim ve disiplin kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi
ve karar baglanmasi islemleri ile ilgili son karar Genel Kurul'un yetkisindedir.

Uyelerin Haklari:

Madde 5- Dernek Uyeleri esit haklara sahiptirler. Esitligi bozan veya bazi tUyelere bu
sebeplerle ayricalik taniyan uygulamalar yapilamaz. Her Gyenin, dernegin
faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki vardir. Dernekten ¢ikan veya gikarilan dye,
dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir; Gye, oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Uyelerin oy hakki yoktur.

Uyelerin Yiikiimliliikleri:

Madde 6- Uyelerin dernede aidat ddeme ile dernek calismalarina katilma borglari
vardir. Dernekten ¢ikan veya cikarilan uye, Uyelikte bulundugu surenin odentisini
vermek zorundadir. Onursal Uyeler ddenti vermek zorunda degildir. Uyeler, dernek
duzenine uymak, calismalarina katilmak, ¢alismalarini guglendirici ve yayginlastirici
katki sunmak ve dernede sadakat gostermekle yukumluduarler. Her Uye, dernegin
amacina uygun davranmak, Ozellikle amacin gergeklesmesini guglestirici veya
engelleyici davranislardan kaginmak, dernek Uyeleri arasindaki barigs ortamini
bozmamakla yukumludur.

Gondllalik esasinda calismak, dernek kurullarinda Ustlenilen goérevlerin ve yasal
olarak yapilmasi zorunlu iglerin, dernegi sorumluluk altina sokacak, galismasini veya
karar almasini engelleyecek sekilde yerine getiriimemesi olarak yorumlanamaz.
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Ustlenilen gorevlerin gergeklestirlememesi halinde Genel Merkez veya ilgili sube ve
temsilcilige yazili sekilde bildirilir. Goérevin resmi mazeret bildiriimeksizin yerine
getirimemesi Uyelerin sorumlulugunu dogurur. Gorevini, mazereti gosterir ilgili
makamlarca verilmis yazili belge sunmaksizin ayda iki kez ve bir yil icinde de dort kez
yerine getirmeyen Genel Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu Gyeleri,
Sube Baskanlari, Sube Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ve Temsilcilerin gérevden
alinmasi konusunda; Genel Yonetim Kurulu veya ilgili sube yonetim kurullar yetkilidir.

Dernek Uyeligine Giris ve Dernek Yillik Aidati:

Madde 7- Dernege uye olmak isteyenler dernek Uyeligi basvurusu sirasinda dernege
giris aidati ve uyelikleri suresince dernek yillik aidatini 6demekle yukumludurler. Yillik
aidat pesin olarak 6denir. Dernegin giris aidati 50 TL, tyelik aidati ise yilhk 120 TL’dir.
Yilhk Uyelik aidati ve Uyelik giris aidati miktarini degistirme yetkisi Genel Yonetim
Kurulu’'na aittir. Dernek genel merkez ve subelerinin ydénetim ve denetim kurulu asil ve
yedek Uyeleri yillik Gyelik aidatini diger lyelerin iki kati oraninda yapar. Uyelikten gikan
ve c¢lkarilan uyeler ayrildiklari tarihe kadar olan Uyelik aidat borcunu vermeye
zorunludur. Uyelikten ayrilanlarin veya g¢ikarilanlarin ddemis olduklari dédentiler geri
veriimez. Derneg@e borcu olan Uyelerin borglarini tahsil etmek konusunda takip baslatip
baslatmamak ve alacaktan feragat etmek konusundaki yetki Genel Yonetim
Kurulundadir.

Uyelikten Cikma:

Madde 8. Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢gikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulagtigr veya e-devlet sisteminden bildirildigi
anda cikis islemleri sonucglanmig sayilir. Uyelikten ayrilma, uyenin dernege olan
birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 9. Dernek uyeliginden ¢ikariimayi gerektiren haller:

. Dernek tizugune, dernegin amag ve ilkelerine aykiri davraniglarda bulunmak,

Verilen gorevlerden surekli kaginmak, dernek ici gorevlerini yazili bildirime

ragmen yerine getirmemek, dernegin yasal olarak yapmakla yukimliu oldugu

islem ve bildirimleri aksatarak dernegi sorumluluk altina sokmak,

Yazil ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay iginde 6dememek,

Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Dernege ve uyelerine karsi dernek icinde ve diginda itibarini zedeleyici, ayrimci,

diglayici, ayristirici, kigulticu ve asagilayici davranislarda bulunmak, sézler sarf

etmek, herhangi bir sekilde fiziksel, sdzel, psikolojik vs. siddet uygulamak,

7. Dernegin ve dernek Uyelerinin Kigisel verilerine zarar verecek sekilde bilgi ve sir
saklama yukumlulagune aykiri davranmak,

8. Dernegin varligini, toplantilarini, etkinliklerini, faaliyetlerini veya surdurulebilirligini

engelleyici veya kisitlayici davranig ve sdylem uretmek, bu amacla dernek iginde

dernek ilke ve amaglarina aykiri bicimde érgutlenme yaratmak,

N -

o gk w
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9. Dernek uUyelerine karsi kadin dayanigmasina aykiri, dernek i¢i calismalarda
haksiz ve catismaci rekabetci davranista bulunmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde genel yonetim kurulu karari ile
disiplin kuruluna sevk edilir. Disiplin kurulunun bu konuyla ilgili olarak verecegi tavsiye
kararini degerlendiren Genel Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu karari dogrultusunda
veya kararin aksine karar vermekte ve ilgili Uyeyi Uyelikten cikarip ¢ikarmamak
konusunda takdir yetkisine sahiptir. Disiplin Kurulu kararlari Genel Yénetim Kurulu
acisindan baglayici nitelik tagsimaz. Genel Yonetim Kurulunun Disiplin Kurulunun
tavsiye kararinin aksine karar almak konusunda takdir yetkisi bulunur. Uye hakkinda
verilen karar Uyeye yazili, elektronik veya mesaj yoluyla iletilir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda
hak iddia edemez, Genel yonetim kurulu karari olmadik¢a dernege Ug yil yeniden Uye
olamazlar. Uyelikten cikarilan Gyeler, Gyelikten gikma ile ilgili karara kars! itirazlarini
kanunda belirtilen sure igerisinde genel kurulda degerlendiriimek tGzere Genel Yonetim
Kuruluna yazili sekilde yaparlar. Uyelikten gikarilmaya dair kararin Genel Kurulda
goérusulerek nihai sonuca baglanmasina kadar gecgen surede uyelik askiya alinir.
Uyeligi askiya alinan dénem boyunca Uyeler Uyeligin getirdigi haklardan yararlanamaz,
dyelik yakimldltklerine tabi tutulamaz, dernek organlarinda gérev alamaz, Genel
Kurulda oy kullanamazlar.

Madde 10. Dernegin organlari asagida gosterilmigstir:

Genel Merkez Organlari

Genel Kurul

Genel Yonetim Kurulu
Denetim Kurulu
Disiplin Kurulu
Danisma Kurulu

agrwnE

Sube Organlari

1. Sube genel kurulu
2. Sube yonetim kurulu
3. Sube denetim kurulu

Genel Kurul
Madde 11. Genel Kurul dernegin en yetkili karar organi olup, dernegin merkez ve
subelerine kayitl tyelerden olusur.

Genel kurul toplantiya genel yénetim kurulunca ¢agrilir. Yazili sekilde yapilacak olan
¢agrida toplantinin gindem maddeleri belirtilir.

Dernek genel kuruluna katilma hakkina sahip olanlarin genel kuruldan 6nce aidatlarini
O0demis olmalar1 ve derne@e aidat borglari olmamasi gerekir.
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Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Madde 12. Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusulup karara baglanir.

1. Dernek organlarinin segilmesi,

2. Dernek tuzugunun degistirilmesi,

3. Genel yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérusulmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi,

4. Genel yonetim kurulunca hazirlanan butgenin gorusulup aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

5. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goruldugunde hakli sebeplerle
gorevden alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya Uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen genel yénetim kararlarina
karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernek igin gerekli olan tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz
mallarin satilmasi, dernegin ayni ve nakdi her tur borglanmasi ve butge kalemleri
arasi transfer yapilmasi hususunda genel yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8. Genel yonetim kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip, yonetmeliklerin aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve
uyelerine verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri igin gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi hususunda genel yonetim kuruluna yetki verilmesi,

10.Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi ve bu hususta
genel yonetim kuruluna yetki verilmesi,

11.Dernegin subelerinin agiimasinin kararlagtiriimasi ve bu hususta genel yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

12.Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara
uye olarak katilmasi veya ayriimasi,

13.Dernegin vakif kurmasi,

14.Dernegin fesih edilmesi,

15.Genel yonetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16.Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin gorulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17.Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtiien diger gorevlerin yerine getiriimesi.

Genel Kurul Toplantilari

Madde 13. Olagan genel kurul, iki yilda bir, Nisan ayi igcerisinde, genel yonetim
kurulunca belirlenecek gun, yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya genel yonetim kurulunca gagrilir.
Genel yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya c¢agirmaz ise; Uyelerden birinin

basvurusu Uzerine sulh hakimi, G¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya c¢agirmakla
gorevlendirir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi




Madde 14. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordugu hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili basvurusu Uzerine, Genel Kurul, genel yonetim
kurulunca olaganustu toplantiya ¢cagrilir.

Genel kurul, toplantiya ¢agridan itibaren otuz gun i¢inde olaganustu toplanir.
Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurulu olaganustu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden

birinin basvurusu Uzerine Sulh Hakimi, tG¢ Uyeyi Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla
gorevlendirir. Olaganustu Genel Kurul, olagan genel kurulun yerine gegmez.

Genel Kurul Toplantisina Caqgri

Madde 15. Genel yonetim kurulu, dernek tizugune gore genel kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az
on bes gun dnceden, toplantinin gund, saati, yeri ve gindemi, asagidaki yontemlerden
en az ikisi kullaniimak suretiyle:

En az bir gazetede veya dernegin Internet sayfasinda ilan edilmek,
Yazili olarak bildirilmek,

Dernek tyesinin bildirdigi elektronik posta adresine mesaj yollamak,
iletisim numarasina mesaj gonderilmek,

Mahalli yayin araglari kullanilimak,

toplantiya ¢agrilir.

Bu cagrida, salt cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi gun, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. lIk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki sure yedi gunden az, altmis gunden fazla olamaz.

Toplanti, ¢odunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin
yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Yeri

Genel kurul toplantilari, dernek genel merkezinin bulundugu ilde yapilir.

Toplantinin Yapilis Usulii

Madde 16. Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt gogunlugunun, tizuk
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; toplanti
yeter sayisi saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim
ve denetim kurullari asil ve yedek uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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Genel kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesi (hazirun) toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, genel yonetim kurulu Uyeleri veya genel yonetim kurulunca gorevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir.

Uyeler, genel ydnetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak
toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplanti genel yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de
genel yonetim kurulunca bir tutanak duzenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyi yonetmek Uzere bir divan bagkani ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin sec¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca gundemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak toplantida
hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan goristlmesi yazil olarak istenen konularin
gundeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tlzel
kisinin Uye olmasi halinde, tuzel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
genel yobnetim kurulu baskanina teslim edilir. Genel yonetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen genel yonetim kuruluna yedi gun icinde
teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri:

Madde 17. Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, genel yonetim, denetim, disiplin
ve danigma kurulu Uyelerinin secgimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise
acik olarak oylanir.

Gizli oylar, toplanti bagkani tarafindan muhurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokumu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, divan baskaninin belirtecedi yontem uygulanir.
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Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tlzik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ugte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Caqrisiz Alinan Kararlar

Batin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
uyelerinin tamaminin bu tuzuikte yazili ¢agr usuline uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Yonetim Kurulu

Madde 18. Genel yonetim kurulu, dernedin karar, yurtitme ve temsil organidir. Genel
kurul tarafindan dernek Uyeleri arasindan segilen 9 asil, 9 yedek uyeden olusgur.

Genel yonetim kurulu segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolimu
yaparak, 9 asil Uye arasindan genel baskan, genel sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.

Genel yonetim kurulunda goérev yapan asil Uyeler Ust Uste iki tam donemden fazla aday
olamaz ve secilemez. Genel yonetim kuruluna yedek listeden giren Uyeler, donem
suresince bogalan asil tyelikleri doldurmak igin asil Uye olarak gorev yapmamislar ise
bu ilke, yedek Uyeler icin uygulanmaz.

Genel bagkan secilen kigiler gérev suresince herhangi bir siyasi partinin Uyesi olamaz.
Diger Genel Yonetim Kurulu Uyeleri bir siyasi partinin Gyesi olabilirler.

Genel yonetim kurulu asil Gyeleri genel veya yerel secgimler sirasinda siyasi bir karar
alma mekanizmasina (Milletvekilligi ve Belediye Bagkanligi, Belediye Meclis tyeligi, il
Genel Meclisi tyeligi, vb.) veya muhtarliya aday adayi veya aday olduklar takdirde
yonetim kurulu Gyelikleri askiya alinir. Uyelikleri askiya alinan yénetim kurulu Gyelerinin
sayisl, karar alma sayisini astigi takdirde, yerlerine yedek listedeki yedek Uyeler gelir.
Aday olan kisilerin secgilememeleri durumunda Genel Yoénetim Kurulu veya Sube
Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine goérev iadesi yapilmasina dair karar verildigi
takdirde gorevlerine geri donebilirler. Adayhgin, bagvuru isleminin yapildigi veya
basvuru iglemi henlz yapilmamig olsa dahi se¢im calismalarina kamusal alanda
baslandigi tarihte, Genel Merkez Ydnetim Kuruluna yazili olarak bildirilme zorunlulugu
vardir. Bagkanin adaylik suresi boyunca yedekten asil yonetime gelen Uye, bagkanin
yonetim kuruluna geri ddnmesi halinde yedek Uyelige geri doner.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 19.

Genel ydnetim kurulu agagidaki gorevleri yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek ve bu konuda kendi Uyelerinden birine veya bir Gglncu
kisiye yetki vermek,
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2. Dernek gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
bltceyi hazirlayip genel kurula sunmak, dernek adina harcama limitlerini kendi
belirleyerek her turll gerekli harcamay! yapmak,

3. Dernegin calismalari ile ilgili gerekli goruldugu takdirde yonetmelikleri ve
yonergeleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4. Dernek adina galistirilacak personeli ise almak, s6zlesme yapmak, gerektiginde
isine son vermek,

5. Genel kurulun verdidi yetki ile tagsinmaz mal satin almak, derneg@e ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak
veya iptal ettirmek, dernek lehine ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek veya iptal
ettirmek, dernek adina ayni ve nakdi her tur borglanmak ve butce kalemleri
arasinda transfer yapmak,

6. Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin iglemlerin yuruttlmesini
saglamak,

7. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak icin yilda en az bir kez olmak
Uzere gerekli gérdigu zamanlarda Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ve/veya Genel
Yonetim Kurulu tarafindan goérevilendirilecek uzman Kigiler araciliiyla sube
islemlerini ve tim kayitlarini incelemek ve gerek goéruldaginde hakh sebeplerle
sube yonetim kurullarini goérevden alinmalari i¢in disiplin kuruluna vermek,
subelerde tespit edilen eksikliklerin tamamlattirimasini saglamak, gerekli
tavsiyelerde bulunmak,

8. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

9. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

10.Her faaliyet yih sonunda dernegin; bilango, Gelir ve Gider Tablosu ile genel
yonetim kurulu c¢aligsmalarini agiklayan raporunu duzenlemek, toplandiginda
genel kurula sunmak,

11.Batgenin uygulanmasini saglamak,

12.Dernege uye alinmasi veya uyelikten gecici veya suresiz ¢gikarma konularinda
karar vermek,

13.Dernegin amacini gerceklestirmek igin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve
uygulamak,

14.Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

15.Dernekle ilgili her tarli calismayr yasa hiukumlerine gore dizenlemek ve
yurutmek, gerekli burolari ve komisyonlari olusturmak, ayrica bildiri ve diger
yayinlari gikarmak,

16. Gerektiginde dernek adina dava agmaya karar vermek, dernegdi temsilen diledigi
avukatlara dava ve hukuki islemleri takip yetkisi vermek,

17.Yazil uyarilara ragmen dernek tizugunun 2. ve 3. maddelerini ihlal eden ya da
mali konularda yolsuzluklari saptanan Genel Merkez ve sube organlarini
gorevden alinmalari igin disiplin kuruluna vermek.

18.Dernegin sudrduarulebilirligini ve c¢alisma alanlarinda faaliyet gostermesini
saglayacak projeler gelistirmek, proje basvurularini gergeklestirmek ve
uygulanmasini saglamak.

Genel Yonetim Kurulu Toplantilari

Madde 20. Genel yénetim kurulu, dernek faaliyetlerinin gerektirdigi sekilde, diledigi ve
kararlastiracagi zaman ve siklikta, dernek merkezinde ya da genel yonetim kurulunun
kararlagtiracag! diger bir yerde onceden kararlastiracagi gun ve saatte cagrisiz
toplanir.
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Kararlar, fiziksel veya kayit altina alinan dijital ortamda gergeklestirilecek toplantilarda
velya e-posta yoluyla mutabakatla/oy c¢okluguyla alinir. Ancak ¢ok zorunlu
kalindiginda oylamaya bagvurulur. Bu takdirde kararlar, Genel Yonetim Kurulu Uye
sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu ¢ogunlugu
saglamis olur.

Gorisme glindemini genel sekreter hazirlar. Uyelerden herhangi birinin istedigi
hususlar da gundeme konur.

Genel baskan, onun bulunmadigi hallerde genel sekreter genel yonetim kurulunu
olaganustu toplantiya ¢agirabilir. Ayrica ug¢ Uyenin yazili talebi Gzerine genel bagkan
veya genel sekreter genel yonetim kurulunu olaganustu toplantiya gagirir.

Dijital ortamda yapilan genel yonetim kurulu toplantilarinin sonuglari, karar metni
olarak yonetim kurulu tyelerinin bildirdikleri veya dernek tarafindan kendilerine tahsis
edilen elektronik posta adreslerine gonderilerek, kararlarin onaylandigina veya kismen
ya da tamamen muhalefet ediliyorsa hangi kisma muhalefet edildigine iligkin yazili geri
bildirim alinir. Kararlarin ¢iktilari karar defterinin ilgili kismina eklenir ve kararlar dijital
ortamda da muhafaza edilir.

Temsilciler ve sube baskanlari kendileriyle veya sube ve temsilcilikleriyle ilgili bir durum

gorusulmedigi surece, oy hakki olmadan Genel Yonetim Kurulu toplantilarina katiima
hakkina sahiptirler.

Genel Yonetim Kurulunun Yedek Uye ile Tamamlanmasi

Madde 21. Genel yonetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde, genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin
goOreve c¢agrilmasi mecburidir.

Genel yonetim kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra, beg uye sayisinin altina dugerse; genel kurul, kalan genel yonetim kurulu Gyeleri
veya denetim kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagri yapilmazsa,
uyelerden birinin istemi Uzerine sulh hakimi G¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

Genel yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar sube yénetim veya denetim
kuruluna segildiklerinde genel merkezdeki gorevlerinden ayriimis sayilirlar.

Yerlerine yedek listedeki yedek Uyeler gelir.

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 22. Genel yonetim kurulu Gyeleri olarak segilenler ilk toplantilarinda goérev
bdliml yaparak kendi aralarinda Genel Baskani segerler. Genel Baskan’'in mazereti
nedeniyle gekilmesi veya istifa etmesi halinde genel yonetim kurulu kendi aralarinda
yeni bir baskan secerler.
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Genel bagkan hakkinda, genel yonetim kurulu Gyelerinin 2/3 ¢ogunlugunun yazili
guvensizlik Onerisiyle, Oneriyi takip eden ilk genel yonetim kurulu toplantisinda
gorusme agilir. Genel Yonetim Kurulu tye sayisinin 2/3 gogunlugunun guvensizlik oyu
vermesi halinde genel baskan ¢ekilmis sayilir. Genel baskanin kararin iptali i¢in genel
kurula itiraz hakki sakhdir.

Genel baskan her turli kurumlara ve sahislara kargi dernegi temsil eder, hukuki ve
idari iglemlerde dernegin tek temsilcisidir. TUzlUgu uygulamak ve uygulatmaktan,
DernekK’le ilgili isleri yapmak ve yaptirmaktan sorumludur. Dernegin denetim kurulu
disinda, bitlin organ ve komisyonlarinin bagkanidir. Genel yonetim kurulunun verdigi
yetkileri kullanir ve dernek g¢alismalarinin dizenli yuratilmesini saglar.

Genel Bagkan, gerekli gordugu zamanlarda, sube bagkanlarini veya tim yonetim
kurullarini dernek merkezine davet ederek veya c¢evrimici sekilde istisare toplantilari
yapabilir. Sube Baskanlarinin bu toplantilara gecerli sayilabilecek mazeretleri nedeni
ile katilamamalari halinde, mimkiinse sube sekreteri, degilse bir yonetim kurulu
dyesinin katilimini saglamalari zorunludur.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri

Madde 23. Genel yonetim kurulunun ilk toplantisinda asil Uyeleri arasindan segilen
genel sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir;

1. Genel baskanin bulunmadigi ya da goérevlendirdigi hallerde genel yénetim kurulu
toplantilarina bagkanlik eder,

2. Genel bagkanin olmadigi hallerde baskanin yetki ve gorevlerini yuklenir ve
yaratar,

3. Tuzuk, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina gore dernegin her turlu
resmi ve gayriresmi yazismasini duzenli sekilde yurutur, dernek igin gerekli yasal
bildirimleri ilgili tim kurumlara yapar,

4. Genel yonetim kurulunun kendisine verdigi diger igleri yapar.

5. Genel merkez, dernek subeleri ve temsilcilikleri arasinda uyumlu ¢alismayi saglar.

6. Genel Yonetim Kurulu toplanti giindeminin olusturulmasini ve alinan kararlarin
karar defterinde kayit altina alinmasini, Uyelik basvurularinin takibini ve kayda
gecirilmesini saglar.

Saymanin gorev ve yetkileri

Madde 24. Genel yonetim kurulunun ilk toplantisinda asil Gyeleri arasindan segilen
saymanin gorev ve yetkileri sunlardir;

1. Dernegin gelirlerinin ve Uye aidatlarinin tam ve diuzenli toplanmasini saglamak,
vadesi gelmis alacaklarinin tahsili igin gerekli islemleri yapmak, zorunlu defterlerin
dizenli sekilde, gund gundne tutulmasini saglamak,

2. Dernek adina yapilacak tum giderlerin, dernek tuzugu, genel kurul, genel yonetim
kurulu kararlarina uygunlugu bakimindan denetimini yapmak,

3. Zorunlu durumlarda gerekli islemlerin bir hafta icinde tamamlanmasi kosuluyla
genel yonetim kurulunca saptanacak miktarlarda harcamalar yapmak,

4. Genel kurula sunulacak mali buatgeyi hazirlamak,
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5. Dernegin mallarindan, parasindan birinci derecede sorumlu olup demirbas defteri
tutulmasini saglamak,
6. Genel yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

Denetim Kurulu

Madde 25. Denetim kurulu, Ug asil ve U¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu kendi iginde bir bagkan secer. Asil Uyelerde istifa veya baska
sebeplerden dolayl bogalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina
gore yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim kurulu; dernegin, tizugunde gosterilen amag ve amacin gerceklestiriimesi igin
surdurllecegi belirtlen c¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gdsterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiziglne uygun olarak
tutulup tutulmadigini, dernek tiztgunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde genel yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.

Disiplin Kurulu

Madde 26. Disiplin kurulu, genel kurulca secilen ¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur.
Kurul kendi iginde bir baskan secer, Disiplin kurulu tyeleri bir siyasi partinin Uyesi
olamazlar.

Kurul, baskanin ¢cagrisi Uzerine toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Genel yonetim kurulunca, kendisine yazili olarak iletilen, dernek tuzugune aykiri eylem
ve davraniglarda bulunan tyeler hakkinda karar almak Uzere, bir hafta icinde toplanir.

Kurul, taraflara 15 gln icinde yazih géruslerini bildirmek Gzere yazih olarak, kisa mesaj
veya elektronik posta yoluyla dijital olarak tebligat yapar. Disiplin Kurulu tyenin yazili
goruslerini inceler. Gerekirse Uyeyi 7 gun icinde s6zll veya dijital ortamda savunmaya
¢agirabilir. YUz yuze savunma talep edilmesi ve Uyenin talep etmesi halinde ulasim
giderleri kargilanir. Konu ile ilgili her turl delili toplayabilir. Yazili savunma alinmadan
ya da istenip de veriimekten kacinildigi belgelenmeden karara gidemez. Disiplin
Kurulu, savunmanin alindigi veya savunma igin verilen surenin tamamlandigi tarinten
itibaren 7 gun iginde konuya iligkin gortsinu Genel Yonetim Kurulu’na yazih veya dijital
olarak bildirir. Disiplin Kurulu’nun alacagi kararlar Genel Yoénetim Kurulu agisindan
baglayici nitelikte olmayip, konuyla ilgili Genel Yoénetim Kurulu'nun verecegi karar
asildir.

Disiplin kurulu asagida belirtilen:

15



Uyari

Kinama

Uyelikten gegici veya siiresiz olarak ¢ikarma
Sube yonetim kurulu tye/Uyelerini gdérevden alma

PwbdPR

gibi disiplin cezalariyla ilgili goérustni genel ydnetim kuruluna iletir.

Disiplin kurulu kararlarina karsi; Toplanacak ilk genel kurul baskanhgina iletiimek
Uzere, islemin yazili, mesaj veya elektronik posta yoluyla dijital olarak bildirimini izleyen
yedi gln igcinde, yazili ve gerekgeli olarak genel yonetim kuruluna itirazda bulunulur.
Genel yonetim kurulu, bu itirazi genel kurula tasir.

Genel kurul karari kesindir. Bu karara dek uyelik hak ve yukumlultkleri askiya alinir.
Genel Yonetim Kurulu tarafindan hakkinda tyelikten ¢ikarilma karari verilip karara
itiraz eden Uyelerin Gyelikleri, itirazlari Genel Kurulca degerlendirilip karara
baglanana kadar askiya alinacagindan, bu uyeler, Gyelikten ¢ikarilma konusunda
Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen karar ile Genel Kurulda verilecek karar
arasinda gecgen surede uyeligin getirdigi higbir haktan yararlanamaz, higbir
sorumluluktan yukamlu olamazlar.

Danisma Kurulu:

Madde 27. Danisma kuruluna, ge¢gcmis donem dernek genel baskanlari dogal Gyedirler.
Gorevdeki tum temsilciler ve sube bagkanlari (katilamadigi durumlarda sube yonetim
kurulunun goérevlendirdigi bir baska yénetim kurulu tyesi) Danisma Kurulu toplantisina
katilabilirler.

Bu Uyelere ek olarak, genel kurul tarafindan oylama ile 10 asil ve 3 yedek Uye danisma
kuruluna secilir. Danisma kurulunda, genel kurul tarafindan secilerek gérev yapan asil
Uyeler Ust Uste iki tam donemden fazla aday olamaz ve secilemez.

Danisma kurulu, dernegin tizagu ve amagclarn dogrultusunda, strateji ve faaliyetler
konularinda genel yonetim kuruluna goérus ve tavsiyelerde bulunur.

Genel yonetim kurulu, danisma kurulu tarafindan verilen goérus ve tavsiyeleri dikkate
alir.

Danisma kurulu yilda en az iki kez fiziksel veya dijital olarak toplanir Toplanti gagrisi,
gunu, yeri ve saati belirtilerek genel yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Danigma kuruluna genel yonetim kurulu baskani baskanlk eder. Gerekli oldugu
takdirde, danisma kurulu, genel yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Baska Organlar

Madde 28. Dernekte gerekli hallerde baska organlar da kurulabilir.

Ancak bu organlara genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulunun goérev, yetki ve
sorumluluklari devredilemez.
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Organlara Secilenlerin idareye Bildirilmesi

Madde 29. Mulki Amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz guin iginde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren ve Dernekler
Yonetmeligi’'nde yer alan Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine bildirilir ve
subeler, bu bildirimlerin bir ornegini bildirimi yaptiklari ayni sure icerisinde genel
merkeze iletir.

Genel Kurulda Tuzuk Degisikligi yapiimasi halinde; Genel Kurul Toplanti Tutanagi ile

Dernek Tuzugunin, son sekli tum sayfalari yonetim kurulu Gyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmig olarak mulki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin icinde Dernekler
Yonetmeliginde yer alan Tasinmaz Mal Bildirimini doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Yurtdisindan yardim alinmasi durumunda Dernekler Yonetmeliginde yer alan
Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi bir nisha olarak doldurulup mulki idare amirligine
bildirimde bulunulur ve subeler bir 6rnegini ayni sure icerisinde genel merkeze iletir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen Dernekler Yoénetmeliginde yer alan
Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi ile genel kurul toplantisi digsinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler Dernekler Yonetmeliginde yer alan Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gun igcinde mulki idare
amirligine bildirilir ve subeler bir ornegini genel merkeze iletir.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 30. Gerekli gorulen yerlerde 60 kisinin bir araya gelmesi sartiyla genel kurul
karariyla subeler agilabilir. Bu amagla, genel yonetim kurulunca yetki verilen en az g
kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve
gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en buyuk malki amirligine verir.

Sube kurucularinin, subenin agilacagi yerde en az alti aydan beri oturmakta olmalari
zorunludur. Kurucu Uyeler kendi aralarindan gegici bir yonetim kurulu secerek genel
yonetim kurulunun onayina sunarlar.
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Gegici yonetim kurulu, genel hukumler, dernekler yasasi, tuzik, dernek genel kurul
kararlari, genel merkez genelge, duyuru ve direktiflerine goére ilk asil yonetim kurulu
segilinceye kadar bu kurulun gorev ve yetkilerine sahiptir.

Calismalari yukaridaki hukimlere uygun olmayan ya da yeterli gérilmeyen gegici
yonetim kurullarina genel yonetim kurulunca, subeyi en geg bir ay iginde genel kurula
gotirmek Uzere talimat verilir.

Buna uymayan gegici yonetim kurulu, genel kurulun verdigi yetkiye istinaden; genel

yonetim kurulunca gorevden alinir ve sube genel kurulunu yapmak tzere gegici bir
sube yonetim kurulu gorevlendirilir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 31. Subeler, tlzel Kkisiligi olmayan, dernek ama¢ ve hizmet konulari
dogrultusunda o6zerk faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tim islemlerinden
dogan alacak ve bor¢larindan 6turt kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgutudur.

Subeler, Gye kaydi ve Gye ¢ikarilmasi, yardim alinmasi, proje basvurulari gibi
resmi/gayri resmi olarak yapmakta zorunlu olduklari bildirimler ile gelir-gider tablolari
ve sair mali tablolar, faaliyet bilgi/rapor/planlari gibi dernek i¢i islemlerini her ayin ilk
haftasi Genel Merkeze yazili veya dijital olarak bildirmek zorundadirlar.

Sube Organlari

Madde 32. Subelerin organlari, sube genel kurulu, sube yodnetim kurulu ve sube
denetim kuruludur.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tuzukte yer alan dernekle ilgili diger hukumler,
mevzuatin dngoérduigu gergevede subelerde de uygulanir.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya
denetim kuruluna segildiklerinde, subedeki gorevilerinden ayrilmis sayilirlar.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Yetkileri

Madde 33. Subeler olagan genel kurul toplantilarini, merkez olagan genel kurulundan
en az iki ay dnce tamamlamak ve genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin
yapildigi tarihi izleyen otuz gun icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine
bildirmek zorundadirlar.

Subeler olagan genel kurulu, iki yilda bir, Ocak ayi igerisinde, sube yonetim
kurulunca belirlenecek gun yer ve saatte toplanir.

Sube Genel Kurulunun Yetkileri sunlardir;

1. Sube Genel Kurulu sube Uyelerinden olusur.
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2.

3.
4.

Sube genel kurulu, genel hukumlerde, dernekler yasasinda ve tuzukte subeler igin
belirtilen tim yetkilere sahiptir. Subenin gelir giderlerini, ¢alismalarini inceler,
sorumlu organlari atar ya da mahkemeye sevklerine karar verir,

Sube organlari, sube genel kurulunca segilir.

Sube genel kurulu, sube yonetim kurulu karari ile veya tyelerden 1/5 inin yazili
basvurusu Uzerine yonetim kurulunca olaganustu toplantiya ¢agrilir.

Sube Yonetim Kurulu gorev ve yetkileri

Madde 34. Sube yonetim kurulunun kurulus, gorev ve yetkileri sunlardir;

1.

Sube yoénetim kurulu 7 asil 7 yedek Uye olmak Uzere sube genel kurulu tarafindan
secilir. Sube yonetim kurulu ilk toplantisinda goérev bolimu yaparak, sube
bagskani, sube sekreteri, sube saymanini ve Uyeleri secger.

Sube yonetim kurulu, sube dizeyinde bu tizagun 19.
maddesinin;1,2,4,9,10,11,12,13,14,15 fikralarinda belirtilen yetkilere sahiptir.
Bolgesinde dernegi temsil eder. Genel Merkez tarafindan verilecek gorevleri
yapar, Genel Merkezin ¢galismalarini destekler, Gyelerinin Genel Merkez toplanti,
etkinlik ve calismalarina katihm ve destegini saglar, Genel Merkezin
calismalariyla paralel ve baglantili ¢calismalar ve etkinlikler gerceklestirir, sube
blUrosunu kiralar ve sube komisyonlarini olugturur,

Sube yonetim kurulu, sube faaliyetlerinin gerektirdigi sekilde, diledigi zaman ve
siklikta toplanir. Toplanti yeter ve karar yeter sayisi Sube Yénetim Kurulu
uyelerinin salt gogunlugudur. Temsilciler, diger subelerin sube baskanlari ve genel
yonetim kurulu Uyeleri oy hakki olmadan sube ydnetim kurulu toplantilarina
katilma hakkina sahiptirler.

Sube yonetim kurulunda goérev yapan asil Gyeler Ust Uste iki dbnemden fazla aday
olamaz ve secilemez. Sube organlarina yedek listeden giren Uyeler donem
suresince bosalan asil tyelikleri doldurmak icin asil ye olarak gorev yapmamis
iseler, bu ilke yedek uyeler igin uygulanmaz.

Sube yonetim kurulu asil Gyeleri genel veya yerel secimler sirasinda siyasi bir
karar alma mekanizmasina (Milletvekilligi ve Belediye Bagkanhgdi, Belediye Meclis
tyeligi, il Genel Meclisi Uyeligi vb.) veya muhtariga aday adayi veya aday
olduklari takdirde yodnetim kurulu Uyelikleri askiya alinir. Adayhgin; basvuru
isleminin yapildigi veya basvuru islemi henuz yapilmamis olsa dahi segim
¢alismalarina kamusal alanda baslandigi tarinte, Genel Merkez Ydnetim Kuruluna
ve ilgili sube yonetim kuruluna yazili olarak bildiriime zorunlulugu vardir. Goérevi
askiya alinan yonetim kurulu Gyelerinin sayisi, karar alma sayisini astiginda,
yerlerine yedek listedeki yedek Uyeler gelir. Sube baskani gérevi suresince bir
siyasi partinin Uyesi olamaz. Yonetim kurulu diger Gyeleri bir siyasi partinin Uyesi
olabilirler.

Sube yonetim kurulunun asil Gyeleri genel yonetim, denetim veya danigsma
kuruluna segildiklerinde sube yonetimindeki gorevlerinden ayrilmig sayilirlar. Bu
kisilerin yerlerine yedek listedeki Uyeler gelir.

Sube yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma
oldugu takdirde, genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin
goreve cagdrilmasi mecburidir. Sube yonetim kurulu Uye sayisi, bosalmalar
sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, dort Gye sayisinin altina duserse;
genel kurul, kalan sube yonetim kurulu Gyeleri veya denetim kurulu tarafindan bir
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ay icinde toplantiya c¢agrilir. Cagri yapilmazsa, uyelerden birinin istemi Uzerine
sulh hakimi Gg¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢gagirmakla gérevlendirir.

Madde 35. Sube Genel Kurulu, denetim islemini ylratmek tzere Gg¢ asil, U¢ yedek

Uyeden olugsan sube denetim kurulunu secger. Tuzugun 25. maddesi sube denetim
kurulu icin de gegerlidir.

Temsilcilikler

Madde 36. Dernek, gerekli gérdtugu yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla
ve 30 kisinin bir araya gelmesi sartiyla genel yonetim kurulu karariyla temsilcilik
acgabilir. Temsilciligin adresi genel yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kigi veya Kigiler tarafindan o yerin mulki amirligine yazili olarak bildirilir.

Subeler temsilcilik agamazlar. Temsilciler bir siyasi partinin Gyesi olamazlar.

Genel veya yerel secimler sirasinda siyasi bir karar alma mekanizmasina
(Milletvekilligi ve Belediye Bagkanli§i, Belediye Meclis Uyeligi, Il Genel Meclisi lyeligi
vb.) veya muhtarliya aday adayi veya aday olan temsilcilerin gorevleri sona ermis
sayllir ve genel yonetim kurulu yerlerine yeni bir temsilci atar.

Temsilcinin gorev suresi, atanmasindan itibaren en fazla iki donemdir.
Madde 37. Dernegin gelir kaynaklari;

1. Her mali yilbaginda genel yonetim kurulunca belirlenecek olan, Gye aidatlari ve
ilk giris odentileri,

2. Gergek ve tuzel kigilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

3. Dernekge yapilan yayinlar, dizenlenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi, temsil, spor

yarigmasi, konser, balo, edlence, kermes, konferans, sergi gibi faaliyetlerden

saglanan gelirler,

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

Yurtici ve disindan yapilan yardimlar ve bagislar,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak

bagis ve yardimlar,

7. Dernekge hazirlanan projelerden saglanan gelirler,

8. lIktisadi isletmelerden saglanacak gelirler,

9. Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek
amacilyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

10.Genglerin ve engellilerin dernege katilimini tegvik etmek amaciyla, 18-24 yas
arasi Uyeler ile engellilerden alinacak uyelik ve giris aidatlari, diger Gyelerden
alinan aidat miktarlarinin 72’0 oraninda belirlenir.

11.Diger gelirler.

o gk

Yardim ve Isbirligi, Borclanma Usulleri

Madde 38. Dernek, tuzlikte gosterilen amaglari gerceklestirmek Uzere, benzer amacgl
derneklerden, isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim
alabilir ve adi gegcen kurumlara maddi yardimda bulunabilir.
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Kanuni dizenleme hukumleri sakli kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile
gorev alanlarina giren konularda ortak projeler ve is birligi icinde faaliyet ve etkinlikler
yurGtebilir. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetlerinin en fazla
yuzde ellisi oraninda ayni veya nakdi katki saglayabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiyag duyulmasi
halinde genel yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal
ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanmayacak miktarlarda ve dernegi
odeme gugclugune dusurecek nitelikte yapilamaz.

Defter Tutma Esas ve Usulleri ile Tutulacak Defterler
Madde 39.

Defter Tutma Esaslari

Subesi bulunan derneklerin bilango esasina gore defter tutmalari halinde, birinci
fikrada belirtilen hadlere bakilmaksizin, bu derneklerin subeleri de bilango esasina
gore defter tutarlar. Her halde dernekler ile subelerinin ayni esasta defter tutmalari
zorunludur.

Dernegin ticari igletmesi acilmasi durumunda, bu ticari igletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hukumlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulu

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Genel Merkez ve Subeler, asagdida yazili defterleri tutarlar, ancak Alindi Belgesi Kayit
Defteri, Demirbas Defteri ve Envanter Defterlerinin tutulmasi istege baghdir. Blyuk
Defterin (Defteri-i Kebir) onaylatiimasi zorunlu dedgildir.

Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikig tarihleri ile 6dedikleri aidat miktarlari bu deftere iglenir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar, ¢iktisi
alinmak suretiyle saklanir. Turkge disinda bir dilde hazirlanmig olan evraklar,
dosyada Turkge cevirileri de eklenmis sekilde saklanir.
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4. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan
dusurulmesi bu deftere iglenir.

5. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade
ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

6. Yevmiye Defteri, Buiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma
usulu ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanligina verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan 6nce il dernekler
muadurligine veya notere tasdik ettirilir.

Ancak, Yevmiye Defteri kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden
tasdik ettirilir.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanhginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas
alarak bilanco ve gelir tablosu dizenlenir ve subeler bir 6rnegini genel merkeze iletir.

Gelir ve Gider islemleri

Madde 40. Dernek gelirleri, alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
aracihgi ile tahsili halinde banka tarafindan duzenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu, gibi
harcama belgeleri ile yapilr.

Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. maddesi kapsaminda bulunan édemeler
icin Vergi Usul Kanunu hukumlerine gore gider pusulasi dizenlenir. Bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri i¢in Dernekler Yonetmeliginde yer alan Gider Makbuzu veya
Banka Dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri Dernekler Yonetmeliginde yer alan Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernede yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise Dernekler Yonetmeliginde yer alan Ayni Bagis alindi belgesi ile kabul
edilir.

Alindi Belgeleri:

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alindi Belgeleri Dernekler Yonetmeliginde
yer alan bi¢im ve ebatta yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.
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Alndi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolu, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina
ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hakumlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi:

Yonetim kurulu asil Uyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir.

Gelir tahsil edecek Kkisilerin acgik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden ve
Dernekler Yonetmeliginde yer alan Yetki Belgesi dernek tarafindan iki nusha olarak
duzenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil
uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin suresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hUkimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakl kalmak Uzere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih duzenine uygun olarak 5 yil sureyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyle
sonugclarina iliskin Dernekler Yonetmeliginde yer alan Dernek Beyannamesi dernek
yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi iginde
dernek bagkani tarafindan ilgili malki idare amirligine bildirilir ve bir sureti birlestirilmis
beyan formu dizenlenmesi i¢in sure sonu beklenmeden Genel Merkeze gonderilir.

Dernek Parasinin Saklanmasi

Madde 41. Dernek kasasinda bulundurulacak nakit para miktari genel yénetim
kurulunca belirlenir. Dernegin bu miktari asan parasi ve gelen havaleler, genel
yonetim kurulunca kararlastirilacak, altin, déviz, Turk Lirasi veya sair yatirrm araci
olarak dernek adina agilacak bir veya gerekli gértlen sayida banka hesabina yatirilir.

Genel yonetim kurulunca alinacak karar dogrultusunda, noterde tanzim edilecek imza
sirkuleri ile banka islemleri yuratalar.

Dernek Parasinin Merkez, Sube ve Temsilciliklerce Kullanimi

Madde 42. Genel Merkezin; aidat, badis ve proje gelirleri genel merkezde, subelerin
aidat, bagis ve yerel proje gelirleri subelerde kullanilir.
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Genel Yonetim Kurulu dernek olanaklarina goére ihtiyaci olan subelere ve
temsilciliklere, dernek amaclarina uygun faaliyette bulunmalari ve dernek genel
merkezinin butgesinin uygun olmasi halinde, desteklemeyi uygun goérdugu faaliyetler
icin maddi yardimda bulunma konusunda takdir yetkisine sahiptir.

Dernegin ic Denetim Sekilleri

Madde 43. Dernekte, genel kurul, genel yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilacagi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim
yaptirilabilir.

Genel kurul, genel yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yakumlualigund ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.

Genel kurul veya genel yonetim kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Tuzik Degisikligi

Madde 44. Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzuk degisikligi yapilabilmesi i¢cin genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan dyelerin 2/3 ¢gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari asil ve yedek
uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan dyelerin oylarinin 2/3’tdur. Genel kurulda tuzik degisikligi oylamasi
aclk olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 45. Genel kurul her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goristlebilmesi igin genel kurula katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullar asil ve yedek
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’Gdur.

Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.
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Sube ve Temsilciliklerin Kapanmasi ve Mal Varliginin Aktariimasi

Sube ve temsilciliklerin kapanmalari halinde, sahip olduklari menkul ve nakit mal
varliklari dernek Genel Merkezine devredilir. Ancak kapanan subenin son yonetim
kurulu borglarin tasfiyesinden sorumludur.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iligkin
genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye suresi iginde butin islemlerde dernek adinda “Tasfiye
Halinde KA.DER Kadin Adaylari Destekleme Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
igslemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.

Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernede ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yukumlulukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemleri sirasinda
derneg@in alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacakhlara ddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve
haklari; tasfiye tarihinde tlzel kisiliklerinin var olmasi halinde Mor Cati Kadin Siginagi
Vakfl, Kadin Eserleri Kitiphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi ve Cagdas Yasami
Destekleme Dernegdi'ne esit olarak, tasfiye tarihinde bu érgutlerin tizel kisiliklerinin var
olmamasi halinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda faaliyet gésteren, demokratik,
laik bir veya birden c¢ok kadin orgutine genel kurul veya genel kurulca
kararlagtiriimasinin mumkun olmamasi halinde son genel yonetim kurulu karariyla
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tum islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki
idare amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ Ug¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gln iginde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mulki amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Uyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 46. Bu tuzukte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni

Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hukumleri uygulanir.
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Madde 47. Dernegin kurucu uyeleri asagidaki kigilerdir:
1. Fatma Suay Aksoy
2. A. Yesim Arat
3. Mevhibe Canan Arin
4.  Ayse Ayata
5. Sule N. Aytag
6.  Aysegul Baykan
7. F. Yildiz Ecevit
8. Fatma Nur Ger
9. Gul Zeynep Gogus
10. Sinduz Hasar
11. Cigdem Kagit¢cibasi
12. Meryem Koray
13. F. Nilufer Kuyas
14. Inci Zeynep Oral
15. Fatma Ceylan Orhun
16. Safak Ozsoy
17. Hatice Canan Pak
18. $Seyda Taluk

19. Fatma Sirin Tekeli

GENEL YONETIM KURULU Uyeleri

Adi Soyadi ve imzalari

1. NURAY KARAOGLU
2. NAZLI ENIF YAVUZ DIPSAR

3. YASEMIN Oz
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AZIME KOCACIK
BAHAR SEN KAZANCI
ELIF ATAYMAN
MUZEYYEN NARMAN
NILGUN TUTAL
YESIM AGIRMAN
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